Componentes

Porcentaje de
cumplimiento %

Gestidn del Riesgo de Corrupcién - Mapa de Riesgos de

Componente 1: L, 87
Corrupcion

Componente 2: Racionalizacién de Tramites 85

Componente 3: Rendicion de Cuentas 58

Componente 4: Atencidn al ciudadano 83

Componente 5: Transparencia y Acceso de la Informacidon 58

Componente 6: Iniciativas Adicionales 100

PROMEDIO CUMPLIMIENTO

78




Entidad:

Politécnico Jiame Isaza Cadavid

Vigencia:

2017

Fecha publicacién:

Seguimiento a Diciembre 31

Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcién

. Fecha . Avance
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Seguimiento
programada %
11 /iz:::2:;Zt?z:é?gnddeella;eos“llg?‘ndeediame Acto administrativo Oficina Asesora de Febrero 28 Se aprobé la politica de administracién del riesgo bajo 100
. acto administrativo 9 aprobado Planeacion. la Resolucién 000718 de 2017
Se publicé en la pagina institucional en el link
Subcomponente/proceso 1 12 Publicacién y socializacion de la Politica| Politica publicaday | Oficina Asesora de Febrero 28 http://www.politecnicojic.edu.co/index.php/component/jd 100
Politica de Administracién de Riesgos "~ |de Administracion del Riesgo socializada. Planeacion. ownloads/send/352-2017/2300-resolucion-rectoral-0718-|
del-01-de-septiembre-de-2017
Actulizacién de los procedimientos y Documentos Oficina Asesora de Se actualizo el procedimiento para la administracion del
1.3 |actos atministrativos que soportan la publicados y Planeacion. Abril 28 riesgo y se publicé en el software para sistema de 100
gestion del riesgo socializados. Secretaria General calidad Kawak
Actualizacion y publicacién de los Mapas de riesgo
21 |mapas de riesy ES de cada proceso e publicados y Oficina Asesora de Enero 31 Se trabajo en este periodo la actualizacién del mapa de 100
! pas 9 p actualizados a la Planeacion. riesgos de los procesos de los diferentes procesos.
Subcomponente/proceso 2 Institucional. fecha.
Construccién del Mapa de Riesgos de . . . R
Corrupcién Implementacion de la herramientas Oficina Asesora de En el software kawak se incluyé el submodulo de
2o |Para el reporte de seguimiento a Herramienta Planeacion Diciembre 29 "Gestion de Eventos" para realizar el reporte y 100
" |materializacion y tratamiento de los diligenciada Lideres de . r0ceso seguimiento a los eventos de materializacién de los
riesgos. p : riesgos.
Socializacién con los integrantes de los Actividades de Se trabajo en este periodo la actualizacién del mapa de
Subcomponente/proceso 3 31 equipos de trabajo de cada proceso de socializacion Oficina Asesora de Abril 28 riesgos de los procesos en forma participativa, con los 100
Consulta y divulgacion " |sus respectivos mapas de riesgos y de realizadas Planeacion. integrantes de los equipos de trabajo de los diferentes
su forma de consulta. procesos.
Monitoreo cuatrimestral del mapa de Documento con Abril 28 En est.e ar.u’) se reaiz6 una revision profunda y
N X - actualizacién de los mapas de riesgo de todos los
4.1 |riesgos por parte de los lideres y su resultados del Lideres de Proceso Agosto 31 N 80
equipo de trabajo monitoreo Diciembre 29 | Procesos y por lo tanto no se realizaron los cuatro
: seguimientos, si no mas bien dicha actualizacién.
T — Realizar y publicar los cambios Muabﬁiizgoesr'%go Oficina Asesora de Los cambios realizados quedaron en las actas y en los
pon proc N 4.2 |derivados del monitoreo a los mapas de P . Y Planeacion. Diciembre 29  |nuevos mapas publicados en el software para el 100
Monitorio y revision N actualizados a la - . " N L
riesgos de cada proceso fecha Lideres de proceso. sistema de calidad y en la pagina web institucional.
Ejs?acglcelgir:j:: ;Sggt;\n/f;adseze riesgos Se ha avanzado en las acciones definidas en cada
4.3 |para el fortalecimiento de los controles |Acciones ejecutadas |Lideres de Proceso Diciembre 29 |™2P2 de riesgos de los dlferentgs procesos, Ios.cuales 70
la disminucion de la probabilidad de se ingresan en el modulo de Mejoramiento Continuo de
y . p Kawak.
ocurrencia.
Seguimiento por parte de los lideres de
proceso y de su equipo de trabajo a la Se ha avanzado en las acciones definidas en cada
51 implementacion de las actividades para |Avance de acciones Lideres de Proceso Trimestral mapa de riesgos de los diferentes procesos, los cuales 70
Subcomponente/proceso 5 " el fortalecimiento de los controles y la  |ejecutadas se ingresan en el modulo de Mejoramiento Continuo de
L disminucién de la probabilidad de Kawak.
Seguimiento ;
ocurrencia.
Realizacion de auditorias de . o Oficina Asesora de . Se trabaj6 en forma parcial desde las auditorias
5.2 |seguimiento a la administracion de los |Informe de auditorias - Diciembre 29 | . - N 40
fiesqos Planeacion internas del sistema de gestién de calidad
m— -
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Entidad:

Politécnico Jiame Isaza Cadavid

Vigencia:

2017

Fecha publicacién:

Seguimiento a Diciembre 31

Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano

Componente 2: Racionalizacion de Tramites

Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable prof:?:zlaada Seguimiento AV?/:CQ
Incluir los tramites definidos a intervenir |Matriz de Oficina Asesora de
1.1 |en la matriz de racionalizacion de racionalizacion Planeacion Abril 28 Ya se incluyeron en la matriz 100
trAmites actualizada i
Se actualizan en el SUIT los
Inscripcion de los tramites Matriz de tramites que requieren
12 racionalizados y definidos a racionalizar racionalizacién Oficina Asesora de Abril 28 actualizacion. 90
" |en el médulo de "Racionalizacién" de actualizada Planeacion. La racionalizacién se registr6 en la
SuUIT matriz de Excel por recomendacion
del asesor del DAFP
Se realiz6 ajuste en el aplicativo de
polidinamico para que se dé
o . o . notificacién automatica sobre el
Priorizacién y Racionalizacion de Tramites estado del la solicitud de
- devoluciones en facturacién
- P . Tréamites Oficina Asesora de - En el tramite de solicitud de
1.3 |Intervencién de los tramites definidos . X Planeacion. Diciembre 29 | M - 70
racionalizados Lider de proceso inscripcion a cursos de idiomas se
eliminé el paso de validacion del
pago que se hacia presencial y se
paso a hacer una validacién
interna disminuyendo el tiempo y
las vistas de los usuarios.
Continuar con las gestiones de Tramites Oficina Asesora de Se realizaron las gestiones con el
1.4 |racionalizacion de los tramites racionalizados Planeacion. Diciembre 29  |banco para el establecimiento del 80
pendientes de la vigencia anterior Lider de proceso aplicativo de pagos en linea
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Entidad:

Politécnico Jiame Isaza Cadavid

Vigencia:

2017

Fecha publicacion:

Seguimiento a Diciembre 31

Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

Componente 3: Rendicion de Cuentas

Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable i Seguimiento (IS
programada %
Se encuentran actualizados acorde al flujo
de informacién de cada dependencia. Se
Actualizacion de la Informacion general a disposicion de los Eimesrrsheanh e b By actualizaron la version del administrador de
11 ciudadanos en la pagina web (datos, estadisticas, informes |nfogrmac|én e Oficina Asesora de Junio 30 contenidos, lo que nos mejora la seguridad 100
: de gestion, indicadores, informacién sobre estados . . " N de la informacién, también se actualiza el
Subcomponente 1 - requerida segun la guia Comunicaciones
Inf d lidad financieros, acuerdos). componente de documentos normativos
0 ormaclvon cel a. y (JDownloat versién 3.2), lo que mejora la
] EomiEs il eficiencia en la consulta de documentos
12 Z::;Za;:i:é:Iélfsussr:?aelcil]ml?;? d':gt;ica'gg::ig:e I:\slaunycaes Oficina Asesora de Oficina Asesora de ReEr] Se han publicado 12 boletines a la fecha 100
) enla gestion p y Comunicaciones Comunicaciones adicionales a los del periodo anterior
SRR @i Se realiz6 el Plan de rendicién de cuentas
Elaboracion, aprobacion y socializacion del Plan de Plan elaborado, aprobado |Oficina Asesora de Planeacion N s y
2.1 o o . Marzo 31 |se dio desarrollo en alto porcentaje a las 100
Rendicién de Cuentas. y socializado Oficina Asesora de A
i actividades descritas en éste
Comunicaciones
. ik 8 * Rector
22 En;:zgtgrireengllgnal. Diélogo del Rector con Estudiantes de :jr;faﬁ;moe de resultados del |, Gl Acmndd Marzo31 |Adn no se rabaja 0
9 Comunicaciones
. ik 8 * Rector
23 En;:zgt:j;r;z%lonal. Dialogo del Rector con Estudiantes de :jr;faﬁ;moe de resultados del |, Gl AcEndd Abril 21 Atn no se trabaja 0
9 Comunicaciones
3 . 9 * Rector
24 En;gzgtrger:‘?laclmal. Didlogo del Rector con Estudiantes de :;;;T.;m: de resultados del |, oe o Acesora de Mayo31  |Adn o se trabaja 0
9 Comunicaciones
q * Rector
25 21::31?5 ‘(‘;I:tl:iRésctur con Profesores de la Facultad de :;;;T.;m: de resultados del |, oe o Acesora de Mayo20  |Adn o se trabaja 0
9 Comunicaciones
q * Rector
26 (D::z::)cgigsdzl Zlericat:r con Profesores de la Facultad de :;;;T.;m: de resultados del |, oe o Acesora de Mayo20  |Adn o se trabaja 0
J 9 Comunicaciones
q * Rector
2.7 g:z:—?gssdglé;i::rsc;;aﬁ::fespﬁf:a::a (BRI :;;T;moe GRS EEESEE | Oficina Asesora de Junio 19 Aln no se trabaja 0
§ Y 9 Comunicaciones
q * Rector
2.8 2?:3;:;'i::gﬁgizsgfarrfesores ER R FERERIER :;;T;moe GRS EEESEE | Oficina Asesora de Junio 19 Aln no se trabaja 0
9 Comunicaciones
q * Rector
2.9 |Didlogo del Rector con Profesores de la Facuiltad de Informe de resultados del |, e oo Asecora de Agosto 3L |Adn no se rabaja 0
Educacion Fisica, Recreacién y Deporte dialogo o
ST 2 Comunicaciones
4 / q * Rector
Dialogo de doble via con
o (g;iudadam'a o 210 E‘é;?:ridail Rector con Profesores de la Facultad de :;;;T.;m: de resultados del |, oe o Acesora de Agosto 3L |Adn no se rabaja 0
organizaciones 9 9 Comunicaciones
Informe de resultados del  Rector
2.11 (Dialogo del Rector con Empleados de la Institucion dialogo * Oficina Asesora de Septiembre 30 | Atn no se trabaja 0
9 Comunicaciones
Informe de resultados del  Rector
2.12 [Dialogo del Rector con Graduados de la Institucion dialogo * Oficina Asesora de Septiembre 30 | Atn no se trabaja 0
9 Comunicaciones
W - Se realiz6 reunién de dialogo con los
213 z?gﬁg;‘:e' ‘Igﬁcano CanlESEs RIS R ezt :jr?frfrme Celesfanae] Decano de la Facultad Marzo 31 |estudiantes de la facultad en el mes de 100
inistraci ialogo noviembre
214 g::lr:)cg?:s d:lg?aeric;asno con los estudiantes de la Facultad de :jr;;(?;rgrf de resultados del Decano de la Facultad Marzo31  |Adn no se rabaja 100
" " Se realizé reunion de dialogo con los
215 g::ﬁ;:;gzi::"g:;;l:: Eﬁss}':gf:: Celanactiadls g;;(?;m: Celesfanae] Decano de la Facultad Marzo 31  |estudiantes de la facultad en el mes de 100
b y g noviembre
i i Se realiz6 reunién de dialogo con los
2.16 gf:g;g;!g:;f;?&?;:s ESlicaniecelsacuace g;f;‘;m: CelEstiacess Decano de la Facultad Marzo 31  |estudiantes de la facultad en el mes de 100
g noviembre
2.7 [Pialogo del Decano con los ::‘y”g':;:fede 1a Facuitad de g:;‘fgg”; de resultados del |5 200 de la Facuitad Marzo 31  |Adn no se rabaja 100
" " Se realizé reunion de dialogo con los
2.18 :::a;?;gz DD G B CERTEs el (R Ferize il g;;(?;m: Celesfanae] Decano de la Facultad Marzo 31 |estudiantes de la facultad en el mes de 100
g g noviembre
Informe de resultados de la ectol Se realiz6 la audiencia publica de rendicion
2.19 |Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas .. * Oficina Asesora de Noviembre 30 s p 100
audiencia et de cuentas en noviembre
Comunicaciones
3 . * Rector Se realiz6 la audiencia pablica de rendicion
220 Lrilfoernngieade BeEEgRRRATEEEN R CHEESERIR g‘:lzir:_;ige EREEBEA|; Oficina Asesora de Diciembre 15 |de cuentas en noviembre y Se realiza 100
Y Comunicaciones informe
Espacios de sensibilizacién, en tema de orientacion del
comportamiento de los funcionarios adecuado a la
SNBSS normatividad existente: Se trabaja la sensibilizacion de estos temas
Incentivos para motivar la 31 |° Rendicion de cuentas Programa de Desarrollo laboral Diciembre 30 [en el mj rama de Reinduccion realizado 100
cultura de la rendicién y ) * Autocontrol sensibilizacion ejecutado | Oficina Asesora de Planeacion enel pmeg de septiembre
peticién de cuentas « Politica Anticorrupcién P
* MECI
« Gobierno en linea
a1 Elaborgclon y publicacion de Informe de Gestion de la Informe Elaborado y Oficina Asesora de Planeacion Enero 31 Se elabora y publica el informe de gestién 100
vigencia de 2016. publicado de la vigencia 2016
Suk p te 4
Evaluacion y Rector
relrcé{im‘enlécié‘n 25 Exposicion a la comunidad académica de los resultados de | Informe Presentado U S CHIET D Se presenta en evento realizado el dia 25
gestion institucional 4.2 a pestidn e s s Evidencias de aniciyacién Oficina Asesora de Planeacion Abril 28 de abril el informe de gestion de la vigencia 100
9 9 . p P Oficina Asesora de 2016
Comunicaciones
4.3 i:izoézcgéqg publicacion de Avance de Plan de Accion a Hgﬁ;ﬂ;ilaborado y Oficina Asesora de Planeacion Julio 14 Se realiza informe de avance 100
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Entidad:

Politécnico Jiame Isaza Cadavid

Vigencia:

2017

Fecha publicacion

Seguimiento a Diciembre 31

Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano

C 4: A al ciudad:
e Fecha . Avance
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Seguimiento
programada %
ha A a Se habilité la "Oficina de Atencion al
Elaboracion y presentacion de propuesta para Secretaria General Usuario” Con intencién en horario de oficina
Subcomponente 1 1.1 |implementacion de una oficina de atencién al Documento con propuesta Oficina Asesora de Abril 28 y y X - 100
. S y atendida por una funcionaria de la oficina
Estructura usuario. Comunicaciones o
R A de comunicaciones
administrativa y
Direccionamiento
et ” ” - . " Se habilité la "Oficina de Atencion al
estrategico Elaboracion y presentacion del proyecto de Formato de proyecto diligenciado |Secretaria General - . L N -
. . P . - - . Usuario" Con intencién en horario de oficina
1.2 |inversion para dar viabilidad a la implementacion |y presentado al Banco de Oficina Asesora de Abril 28 " " X - 100
e i ! o y atendida por una funcionaria de la oficina
de una oficina de atenci6n al usuario. Proyectos. Comunicaciones L
de comunicaciones
Pieza gréfica en la web o impresa
informando sobre los utilidad del . PO
. ¥ Se realizaron cuatro campaiias invitando al
- ARy 3 sistema de Te Oigo. 4 N L . .
Fortalecimiento la sensibilizacion frente al uso del y Oficina Asesora de . publico a utilizar el sistema Te Oigo
24| Encuesta orientadora de e Abril 28 " - 100
sistema de PQRS sensibilizacion Comunicaciones Explicando el uso y significado de respuesta
I, N Instructivo de como generar incidencias
Difusién por correos
institucionales.
. . Secretaria General . -
Continuacién de la implementacion de (Archivo) Se terminaron las actividades de
Subcomponente 2 adecuaciones de las oficinas de archivo Oficinas trasladadas y - . adecuacion planificadas en el proyecto,
Fortalecimiento de 2.2 ) . ) - Servicios generales Abril 28 . 100
institucional en especial el area de recepcion de |funcionando segin lo planeado g aunque para un proyecto se contemplara la
los canales de L N Oficina Asesora de . e N
documentos y atenci6n usuarios. - mejora de las condiciones ambientales.
atencién Planeacién
Oficina Asesora de
Creacion de foros de discusién en temas de Comunicaciones
2.3 |interés para la comunidad politécnica (minimo Tres foros ejecutados en el afio | Secretaria General Diciembre 30 |S realizaron tres foros 100
tres en el afo) Oficina Asesora de
Planeacién
Estudio con la viabilidad técnica, operativa y
financiera de la implementacion del chat en linea Oficina Asesora de q . .

2.4 L P N X Py Documento con propuesta S Abril 28 Adn no se ha trabajado 0
que posibilite la entrega efectiva de informacion Comunicaciones
al ciudadano.

Diagnosticar el estado actual del Politécnico Direccién de Gestién
Colombiano Jaime Isaza Cadavid con respecto al . . Humana . Se realizé de encuesta a los usuarios y se

3.1 - A - Informe de diagnostico - Junio 30 A 100
servicio que ofrece y cémo lo hace, la atencién Oficina Asesora de elaboré informe
brindada. Planeacion

Se elabor6 plan De formacién en compafiia
. » L. con Desarrollo Laboral, en el cual se
Direccién de Gestion -
S e - desarrollaron las actividades, con el
Capacitacién para cualificacién y fortalecimiento Humana ersonal de atencion directa a los usuarios:

3.2 |de las competencias de los servidores publicos |Evento realizado Lideres de Procesos Junio 30 Eomo‘ ' 100

que atienden directamente a los usuarios. Oficina Asesora de N N L .
. Curso de orientacién al usuario y al
Planeacién 8 - S R
ciudadano (Auxiliares administrativas)
Gestién documental electrénica
Promocion espacios de sensibilizacion para . Direccién de Gestion .
Subcomponente 3 P . acion p Evento de sensibilizacién - Se ha trabajado en la cultura de valores
3.3 [fortalecer la cultura de servicio al interior de la " Humana Diciembre 30 ) . . 100
Talento Humano R realizado como: Responsabilidad e Imparcialidad
institucion
En el marco de la celebracion del dia del
Continuar con el “Programa de Reconocimiento . . L funcionario publico el 27 junio se realizé
S = Direccion de Gesti6n L P N N
Publico” para destacar el desempefio de los - reconocimiento publico a los funcionarios

34 . L . Programa desarrollado Humana Diciembre 30 N 100
servidores en relacion al servicio prestado al destacados en el factor Calidad y
ciudadano. oportunidad a través del mejoramiento en la

prestacion del servicio.

Se trabajo en orientacion a la atencion de
Sensibilizar con miras a implementar protocolos . ” ” usuario, en el mes de mazo, en el programa
o . . P, Direccion de Gestién . .
institucionales de servicio al ciudadano en todos [Evento de sensibilizacién . de reinduccién se refuerza.

35 5 . R Humana Junio 30 - . . 60
los canales para garantizar la calidad y realizado Esta programado para trabajar con el nivel
cordialidad en la atenci6n al ciudadano técnico y asistencial los protocolos de

atencion para el préximo mes
Revision, mejora, y actualizacion del Oficina Asesora de
rocedimiento de atencion PQRS de acuerdo con | Procedimiento actualizado Planeacion . . S, .
41 |P Q X " y - Abril 28 Se realiza actualizacién del procedimiento 100
los resultados evaluados en los informes publicado Oficina Asesora de
Subcomponente 4 periédicos Comunicaciones
Normativo y . o ” Oficina Asesora de A - 4
) Elaborar e implementar la politica de proteccion - . . L . Se realizé propuesta de politica y se esta en
procedimental 4.2 Politica formalizada y divulgada | Planeacién Abril 28 " - O 0
de datos personales. . estudio por Oficina Asesora Juridica
Secretaria general
Socializar y publicar en los canales de atencion la . Oficina Asesora de y Se realiz6 la publicacion de la carta de trato

4.3 y pud Carta socializada P Abril 28 . p 100
carta de trato digno. Comunicaciones digno
Caracterizar a los usuarios o grupos de interés y .

. ) 5 - Se elaboré el documento con la
revisar la pertinencia de la oferta, canales, o Oficina Asesora de . o . .

5.1 . f L B Informe de caracterizacién S Junio 30 caracterizacion de los grupos de interés de 60

mecanismos de informacién y comunicacion Comunicaciones A, .
P la institucion se tiene borrador.
institucionales empleados
Subcomponente 5
Relacionamiento Realizar medicién de percepcion de los usuarios
i respecto a la calidad y accesibilidad a los Oficina Asesora de . L
con el ciudadano [ . ¥ accesiblice - s Se realiza encuesta de percepcion sobre la
servicios ofrecidos por la institucion y el servicio A Planeacion " L N .
5.2 o ; ) Informe de medicion - Junio 30 atencion de los usuarios en la areas de 100
recibido, e informar los resultados al nivel Oficina Asesora de
o N N o 5 e mayor demanda
directivo con el fin de identificar oportunidades y Comunicaciones
acciones de mejora
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Entidad:

Politécnico Jiame Isaza Cadavid

Vigencia:

2017

Fecha publicacion:

Seguimiento a Diciembre 31

Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

Componente 5: Transparenciay Acceso de la Informacion

Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable [AEhe Seguimiento CNEISG
programada %
Mejora del Organigrama que
puede ser ampliado.
. Escala Salarial actualizada a
Publicaci6n de: . | ! -
N Oficina Asesora de 2016, segun funcionario de la
L . IR Organigrama N . » .
Publicacién de informacion minima - Comunicaciones . Direccion de Gestion Humana
1.1 ) . Escala salarial . " Junio 30 . 3 100
obligatoria sobre la estructura " y . Direccion de aln no se tiene la tabla de
Perfiles de funcionarios .
N . L Gestién Humana 2017.
Directorio Institucional
El Directorio se encuentra
actualizado con una mejora en
su estructura gréafica
Ventanilla Gnica de formatos
P . A et con mayor demanda para el
Publicacion de informacion minima o -
- . s - publico. Oficina Asesora de A . .
1.2 |obligatoria de procedimientos, servicios o~ 5 - N Junio 30 AUn no se ha trabajado 0
N . Disefio de piezas graficas para |Comunicaciones
y funcionamiento P -
la difusion de tramites y
servicios.
Se publica el documento del
fichaje sicosocial de los
Subcomponente 1 ; " . i ici . i itucion.
) : p : 13 Divulgacién de datos abiertos Un documento publicado en Oflcma.Ase_sora de Abril 28 estudiantes de la Institucién 100
Lineamientos de Transparencia datos.gov.co Comunicaciones
Activa En publica el directorio
Institucional
Se realiza y publica en la
pagina el instructivo de
" wa e Oficina Asesora de consulta via web de los
Mejorar la presentacion de la publicacion . N
g s o Cambios en la estructurade  |Comunicaciones A procesos contractuales.
1.4 |de informaci6n sobre contratacion oA R v P Junio 30 . ” 100
Gblica presentacion de la informcién | Coordinacién de En proceso de implementacién
P Adquisiciones de la versién Boostrap 4,0 para
mejorar la presentacion y
adaptabilidad de la pagina web
Se define no realizar el
proyecto sus no mas bien se
Elaboracién de proyecto para la mejora . actualiza el componente de
- A . Oficina Asesora de - N
1.5 |del componente administrador de los Aplicativo mejorado S Diciembre 27  |documentos normativos 100
P Comunicaciones L.
documentos de la pagina web. (JDownloat version 3.2), lo que
mejora la eficiencia en la
consulta de documentos
Se actualiza el componente de
i i i G e e em aE Oficina Asesora de documentos normativos
1.6 P Aplicativo mejorado Comunicaciones Diciembre 27 (JDownloat version 3.2), lo que 100
la normativa institucional. p . o
Secretaria General mejora la eficiencia en la
consulta de documentos
Definir el mecanismo y procedimiento Oficina Asesora de
Subcomponente 2 para el registro y atencion a las Documento formalizado y Planeacion
Lineamientos de Transparencia 2.1 |[solicitudes de informacién de acuerdo |socializado con los Secretaria General Junio 30 Procedimiento de PQRS 100
Pasiva con las directrices del Decreto 1081 de [responsables. Oficina Asesora de
2015 Comunicaciones
" . . . Documento formaliz .
Elaboracion del Registro o inventario de ocumento forma adoy Secretaria General 5 , .
31 . » socializado con los . Junio 30 AUn no se ha trabajado 0
activos de Informacion. (Archivo)
responsables.
Oficina Asesora de
. . Documento formalizado y Planeacion
Definir el Esquema de publicacion de I~ p A . .
Subcomponente 3 3.2 " L S socializado con los Secretaria General Junio 30 Aln no se ha trabajado 0
; informacion para el Politécnico g
Elaboracién los Instru- mentos responsables. Oficina Asesora de
de Gesti6n de la Informacién Comunicaciones
Oficina Asesora de
. . L Documento formalizado y Planeacion
Elaboracion del Indice de Informacién I p A "
&3 A socializado con los Secretaria General Junio 30 Se encuentra en construccion 0
Clasificada y Reservada L
responsables. Oficina Asesora de
Comunicaciones
Subcomponente 4 Elaborar_ p_r_opuesta Qe mejoramiento de Oficina A§esora de _ o
o X la accesibilidad, partiendo de la Planeacién L se mejoro la codificacion y
Criterio Diferencial de 4.1 P 5 Documento con propuesta. - Diciembre 30 s 0
L caracterizacion de los usuarios de la Oficina Asesora de utilizacion
Accesibilidad —- S
Institucion. Comunicaciones
Oficina Asesora de
Subcomponente 5 Monitorear y registra las solicitudes de S o o . Planeacion Se relaciona y se realiza
Monitoreo del Acceso a la 51 informacion recibidas por los diferentes " P Secretaria General Diciembre 30 informe periédico de estas 100
e P P . realizado . -
Informacién Publica puntos de atenci6n de la institucion Oficina Asesora de solicitudes
Comunicaciones
Promedio 58




Entidad:

Politécnico Jiame Isaza Cadavid

Vigencia:

2017

Fecha publicacién:

Seguimiento a Diciembre 31

Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano

Componente 6: Iniciativas Adicionales

Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable [FEelit Seguimiento (D
programada %
Actualizacion y formalizacion mediante - ) . . -
conyt L - Acto administrativo Oficina Asesora de . Se revisa y socializa en
1.1 |acto administrativo del Codigo de Etica . i Junio 30 X . . . 100
L publicado Planeacion. inducciones y reinducciones
Institucional
Socializar con los grupos de interés del [Actividades de Gt A§esora LE . i ix
P I . P Planeacion. . Se realiza socializacién en las
1.2 |Cddigo Institucional de Buen Gobierno |[socializacion - Junio 30 X X 100
. . - } Oficina Asesora de reinducciones
actualizado durante la vigencia anterior |desarrolladas Co
S - Comunicaciones
Iniciativas Adicionales
Se ha trabajado con los
. - equipos de todas las unidades
Fortalecer las competencias de los Actividades de elqvall)or del compromiso.
1.3 [funcionarios en los valores Fortalecimiento Gestion Humana Diciembre 29  Compromiso, 100
T responsabilidad, adicional se
institucionales desarrolladas R -
socializé el cédigo actual de
ética de la institucion
Promedio 100




