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Doctor

JOHN FERNANDO ESCOBAR MARTINEZ
Rector Institucion Universitaria

Rectoria

Asunto: Informe definitivo Acuerdos de Gestién 2017.
Cordial saludo.

La Direcciébn de Control Interno entregd el informe preliminar al seguimiento
realizado a la formulacion y avances de los Acuerdos de Gestion 2017, advirtiendo
en esta el no recibo de los acuerdos de la Vicerrectoria de Extension, las
evidencias de avance de la Vicerrectoria Administrativa y la Rectoria, asi como el
envio de los acuerdos en formato diferente por parte de la Vicerrectoria
Administrativa.

Ante el resultado anterior, no se obtuvo repuesta por parte de la Rectoria, solo se
recibieron comunicados independientes de: Vicerrectoria de Extensién mediante
oficio N°201701006605 del 14 de agosto de 2017, entreg6 los acuerdos de gestidon
2017 sin reporte de avances ni evidencias y por fuera de la fecha estipulada.

La Vicerrectoria Administrativa entregé nuevamente los acuerdos en el formato
requerido, mediante el comunicado N°201701006806 del 18 de agosto, pero sin el
avance y las evidencias respectivas.

Por esta razon el informe se deja en firme, y se indica que a partir del recibido de
esta comunicacién, cuentan con veinte (20) dias calendario para presentar el Plan
de Mejoramiento.
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Con todo respeto se recuerda: que la Oficina de Control Interno tiene como base
de su trabajo el Plan Anual de Auditorias aprobado por los miembros del Sistema
de Control Interno, el cual contiene auditorias basadas en riesgos, auditorias y
seguimientos de ley y campafias de prevencion, las cuales tienen un cronograma,
es decir, que la no entrega de informacion en los tiempos estipulados repercute
negativamente en el cumplimiento de dicho plan, maxime cuando se ha reducido
el personal de esta dependencia.

Se invita con miras al mejoramiento del eje transversal de informacion y
comunicacion establecidas en el Modelo Estandar de Control Interno —MECI, el
cumplimiento del principio de oportunidad en la entrega de la informacion.

Atentamente,

Sof Bty &

SOL BEATRIZ GARCIA BARRERA
Directora Control Interno




