
POLITÉCNICO COLOMBIANO
Jaime Isaza Cadavid

RESOLUCIÓN

Por medio de la cual se fijan los Incentivos Pecuniarios y No Pecuniarios a otorgar en el Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid para el año 2024.

EL RECTOR (E),

En ejercicio de las facultades dadas según resolución No. 202535000413 del de 12 junio 2025, y el
especial las conferidas por el literal a, del artículo 23 del Acuerdo 10 del 21 de abril de 2008. en

concordancia con la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, Decreto Ley 1567 de 1998, Acuerdo
N° 07 del 21 de mayo de 2004, y Resolución rectoral No. 202535000060 del 28 de enero del 2025.

CONSIDERANDO:

1.

2.

3.

Que, en aras de incentivar a los empleados, cada entidad establecerá el procedimiento para la
selección de los mejores empleados de carrera y de libre nombramiento y remoción, así como para

la selección y evaluación de los equipos de trabajo y los criterios a seguir para dirimir los empates
con sujeción a lo señalado en el Decreto Único reglamentario 1083 de 2015.

Que, el artículo 2.2.10.9, del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, señala que el jefe de
cada entidad adoptará anualmente en Plan de Incentivos Institucionales y señalará en él los

incentivos no pecuniarios que otorgan al mejor empleado de carrera de cada nivel jerárquico, al
mejor empleado de libre nombramiento y remoción, así como los incentivos pecuniarios y no
pecuniarios para los mejores equipos de trabajo, el cual fuera adoptado mediante Resolución No.
060 de 2008.

Que, el artículo 2.2.10.10, del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, señala que el
otorgamiento de los incentivos, para el nivel de excelencia de los- empleados se determina con

base en la calificación definitiva resultante de la evaluación del desempeño laboral y el de los

equipos de trabajo se determinara con base en la evaluación de los resultados del trabajo en equipo;

de la calidad del mismo y sus efectos en el mejoramiento del servicio, de la eficiencia con que se

haya realizado su labor y de su funcionamiento como equipo de trabajo

4. Que, el artículo 10 del Acuerdo 20181000006176 del 10 de octubre de 2018 de la Comisión Nacional

del Servicio Civil, establece la escala de calificación, siendo el nivel sobresaliente, el porcentaje de
calificación mayor o igual al 90%.

5.

6.

7.

Que, el Acuerdo Directivo No. 7 del 21 de mayo de 2004, por el cual se adopta el sistema de
Estímulos para el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, otorgó facultades el Rector para
que, mediante Resolución Rectoral, establezca anualmente el Plan de Incentivos de la Institución.

Que, mediante la Resolución N°201905001040 de diciembre 20 de 2019. Se adoptó el Modelo

Integrado de Planeación y se creó el Comité Institucional de Gestión y Desempeño, este último
sustituyo los comités institucionales que tenían relación con el Modelo, entre los cuales está el
Comité de Incentivos, según establece el artículo cuarto, parágrafo 4.

Que, la misma Resolución N°201905001040 de diciembre 20 de 2019, dispone dentro de las

funciones establecidas al Comité Institucional de Gestión y Desempeño de orientar la ejecución del
Plan Institucional de Incentivos.
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