
En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

@

COPASST

Comité Operativo de Emergencias - COE

Uso de bicicleta y patineta

los miembros de los siguientes equipos de trabajo:

Auditores internos del Sistema de Gestión de la calidad.

Brigada de Emergencia.

• Comité de Convivencia Laboral.

4.

funcioharios que Ihtegran lós Equipos de trabajo voluntario que por su compromiso y aportes

contribuyen al mejoramiento o desarrollo de los procesos institucionales y que incrementan
eficacia en la prestación de los servicios del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

la

Que en reunión llevada a cabo el día 10 de junio de 2025 el Comité Institucional de Gestión y
Desempeño del Politécnico Golombiano Jaime Isaza Cadavid disnuso hacer reconpcimiento

3.

base en la calificación definitiva resultante de la evaluación de desempeño laboral y el de los
equipos de trabajo se determinará con base en la evaluación de los resultados del trabajo en
equipo; de la calidad del mismo y sus efectos en el mejoramiento del servicio, de la eficiencia

con que se haya realizado su labor y de su funcionamiento como equipo de trabajo.

Que, para dar cumplimiento a esta actividad. Se ha decidido otorgar reconocimiento a los

1. Que mediante Acuerdo N° 07 del 21 de mayo de 2004, se estableció el Sistema de estímulos

para los empleados de Carrera Administrativa de la Institución.

2. Que el artículo 2.2.10.10, del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, señala, que
otorgamiento de los incentivos para el nivel de excelencia de los empleados, se determina con

el

2025, y en especlal las conteridas por el lltéral à, del articulo 23 del Acuerdo 10 del 21 de Abril de

2008, en concordancia con la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, Decreto Ley 1567 de 1998,
Acuerdo N° 07 del 21 de mayo de 2004, y Resolución Rectoral No. 202535000060 del 28 de enero del
2025.

CONSIDERANDО

EL RECTOR (E),

En ejercicio de las facultades dadas según Resolución Rectoral No. 202535000413 del de 12 junio
000

Por medio de la cual se hace reconocimiento a los equipos voluntarios de trabajo en el año 2024 en el
Politécnico Colombiano laime lsaza Cadavid

POLITÉCNICO COLOMBIANO
Jaime lsaza Cadavid

RESOLUCIÓN
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