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Por medio de la cual se adopta el programa de reconocimiento Institucional a Equipos

de Trabajo Voluntaric en el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

EL RECTOR

En uso de sus facultades legales y reglamentarias en especial las conferidas por el literal
a, del articulo 24 del Acuerdo 10 del 21 de Abril de 2008, en concordanc:la con la Ley
1474 de 2011 y el Decreto 2641 de 2012 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 sefiala que cada entidad del orden
nacional, departamental y municipal debera elaborar anualmente una estrategia de
lucha contra la corrupcién y de atencién al ciudadano.

Que Dicha estrategia contemplara, entre otras cosas, los mecanismos para mejorar
la atencion al ciudadano.

Que la Institucidn para el afio 2018 adopté el Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano,

Que en dicho Plan en el componente 4. “Mecanismos para mejorar la atencién al
ciudadano”, subcomponente 3. “Talento Humano”, se dispuso como actividad
continuar con el “Programa de Reconocimiento Publico” para destacar el desempernio
de los servidores en relacion al servicio prestado al ciudadano.

Que para dar cumplimiento a esta actividad se ha decidido reconocer a los equipos de
trabajo voluntario que por su compromiso y aportes contribuyen al mejoramiento o
desarrollo de los procesos institucionales y que incrementan la eficacia en la
prestacion de los servicios del Politécnico, pese a no estar ligado a las funciones de su
cargo.

Que el reconocimiento se efectuara anualmente y aplica para toda la comunidad
Universitaria,

Que anualmente se determinara el reconocimiento que se otorgara a los empleados
administrativos de la Institucion que apoyen estas actividades.

Que mediante Acta No.01 del 25 de noviembre de 2020, el Comité de Incentivos
recomendd al Sefior Rector reconocer en el afio 2019, a los miembros de la Brigada
de Emergencias, a los Auditores Internos del Sistema de Gestién de Calidad formados
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por la institucién y que apoyaron las auditorias internas del afio 2019, asi como al
grupo de funcionarios que han apoyado a la Direccion de Gestion
Humana-Coordinacion de Desarrollo Laboral, con las capacitaciones a los
funcionarios.

9. Como reconocimiento a su labor se otorgara a los empleados administrativos y
docentes que integraron estos equipos de trabajo, durante el afo 2019, medio dia de
descanso remunerado.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar de manera anual el reconocimiento publico a los equipos
de trabajo voluntario que por su compromisc y aportes contribuyen al mejoramiento o
desarrollo de los procesos institucionales y que incrementan la eficacia en la prestacion
de los servicios del Politécnico, pese a no estar ligado a las funciones de su cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Realizar reconocimiento puiblico a los equipos de trabajo
voluntario en cada vigencia.

ARTICULO TERCERO: Reconocer pulblicamente y hacer mencién especial a los
siguientes equipos de trabajo voluntario que por su compromiso y aportes contribuyeron
en el afto 2019 al mejoramiento de los procesos y a incrementar la eficacia en la
prestacion de los servicios Institucionales:

. AUDITORES INTERNOS DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD 2019 -
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 FUNCIONARIOS QUE APOYARON A LA DIRECCIGN DE GESTION HUMANA CON CAPACITACIONES EN EL 2018

Grupo de apoyo a la Direccién de Gestion Humana — Coordinacién de Desarrollo Laboral,
con las capacitaciones a los funcionarios:

_ JOSE JAVIER RODR{GUEZ HOYOS

‘ORLY GOMEZ SUAREZ _
ANDRES GREGORIO RESTREPO JARAMILL
LUIS FERNANDO AGUDELO ZAPATA .
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ARTICULO CUARTO: Otorgar como reconocimiento a los empleados administrativos y
docentes que conforman estos equipos de trabajo medio dia de descanso remunerado
como incentivo, teniendo en cuenta que no se afecte la prestacion del servicio del area.

ARTICULO QUINTO: EIl reconocimiento publico a los equipos de trabajo voluntario
seleccionados por su compromiso y aportes a la Institucion, se efectuaréd en acto
especial presidido por el Sefor Rector, el dia 17 de diciembre de 2020.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/
/ Rovisd: Corlos Eduardo Ortega Zapata

Aprobd: Joad Alboro Arbeliex Romirez
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