LRI,

Educacién para

Earnrl 1 - » ]
22 POLITECNICO COLOMBIANO it o

RESOLUCION
Eadicado: 5 202005000618 ﬂ
Fecha: 17/12/2020 e
Tipo: RESOLUCION *2020050006158%*

Por medio de la cual se formaliza la seleccibn de los mejores empleados de Carrera
Administrativa de los niveles Asistencial, Técnico y Profesional y el mejor empleado de Libre
Nombramiento y Remocién para el afio 2019.

El. RECTOR,

En uso de sus facultades legales y reglamentarias en especial las conferidas por el literal a, del
articulo 24 delAcuerdo 10 del 21 de Abril de 2008, en concordancia con la Ley 909 de 2004, el
Decreto Ley 1227 de 2005, Decreto Ley 1567 de 1998, Acuerdo N° 07 del 21 de mayo de 2004, la
Resolucién Rectoral N° 202005000615 del 15 de diciembre de 2020 y

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo N° 07 del 21 de mayo de 2004 se establecidel Sistema de estimulos para
los empleados de Carrera Administrativa de la Institucion.

.1. Que segun lo establecido en el Acuerdo N° 07, corresponde al Comité de Incentivos o quien
haga sus veces, la seleccidn anual de los mejores empleados de Carrera Administrativa de
cadauno de los niveles jerarquicos que la conforman, y los mejores equipos de trabajode la
Entidad y dirimir los empates que durante el procesoc de seleccion se presenten.

2. Que mediante Resolucién Rectoral N° 202005000615 del 15 de diciembre de 2020, se
adopta el Plan de Incentivos No Pecuniarios y Pecuniarios en la Institucién, correspondiente
al periodo a evaluar del 1 de febrero de! 2019 al 31 de enerc del 2020.

3. Que mediante Acta No. 01 del 25 de noviembre de 2020, el Comité de Incentivos establecio
los mejores empleados por nivel jerarquico de la Institucion correspondiente al periode del 1
de febrero del 2019 al 31 de enero del 2020.

4. Que en la misma reunion, el Comité de Incentivos, establecié los mejores empleados de
Libre Nombramiento y Remocion, que alin se encuentran vinculados a la Institucién y que
obtuvieron los mayores puntajes en la evaluacién de los Acuerdos de Gestion durante la
vigencia 2019; definiendocomo mejor empleado en esta categoria, al funcionario que
presentd la calificacion mas alta en el seguimiente al acuerdo de gestién para esa vigencia.

5. Que para los mejores empleados de Carrera Administrativa de los niveles Asistencial,
Técnico y Profesional que obtuvieron los mismos puntajes en la evaluacion del desempefio,
el Comité de Incentivos definié los criterios de desempate segiin consta en el Acta No.01 del
25 de noviembre de 2020.

6. Que participaron en este proceso de selecciéon un total de ciento sesenta y uno (161)
empleados de Carrera Administrativa, que obtuvieron calificaciéon en nivel sobresaliente entre
el 1 de febrero del 2019 al 31 de enero del 2020.
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En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Exaltar publicamente al grupo de ciento sesenta y uno (161) empleados
de Carrera Administrativa, que obtuvieron calificacion del desempefio en nivel sobresaliente,
entre el 1°de febrero de 2019 al 31 de enero de 2020.

. NIVELASISTENCIAL

| LUIS ORLANDO SANTAMARIA GIRALDO
" DAIRO ALBERTO LONDONO VELEZ

' OLGA DEL SOCORRO MONTOYA HERNANDEZ
RUTH ALBANY LUJAN MONTARO

22148137

32275974 ' MARLY ANDREA GOMEZ CANO
39.211:451 ' CLAUDIA MILENA CHAVERRA FRANCO
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~ EVA ELISA GOEZ CORREA R
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* ULIANA MARIA ESCOBAR .

1 LUZADRIANA CORDOBA CABALLERO.
L CLARA ISABEL MUNOZ GALLEGO -

" JORGE ENRIQUE OSPINA VALENCIA -

 GUILLERMO ALONSO RUIZ VALLEJO -

© JOHNJAIROROZOLOPEZ =

* VICTOR HUGO FORONDA

~ LEON DARIO ROJAS GOMEZ S ATy

© GEMARDARIO BEDOYAMARULANDA

" 'RENZO ALVEIRO QUIROZ RIOS

* GLORIA CECILIA ROLDAN PALACIO

" MARIA FAUSTINA RIVAS IBARGUEN :

- WILSON ANDRES MOLINA VELASQUEZ - © i = o0

* DIANA MARIAVASQUEZDIEZ

ANGELATORO GIRALDO

ASTRID ELIANA GONZALEZ GONZALEZ

 CONSUELO DE JESUS GONZALEZ ZAPATA
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-FREDY DE JESUS IBARRA LONDORG - .
 LILIANA PATRICIA GRANADOS ESTRADA
" HUGO LUIS TABORDA MORENO
. JAIME HUMBERTO TABORDA OSPINA
* ALONSO DE JESUS SERNAZAPATA .
- ERASMO DE JESUS GOMEZ DELGADO
' LEONARDOGONZALEZ RODRIGUEZ :
- LUIS ENRIQUE RODRIGUEZ RESTREPO /"=
" RUTH MERY RAMIREZ PALACIO
" MARCO TULIO CASTARIO HERNANDEZ
_ ROBERTO DE JESUS RAMIREZ MONTOYA
- OSCAR ALBERTO CANO LOPERA
_ - MARIA UIFER CIFUENTES GALLEGO
" ABELARDO ANTONIO OCAMPO ALZATE -
- ALBA MERY VALLEJO GIRALDO
© WILEBALDOGONZALEZ SANCHEZ
_ OMAR DE JESUS HENAO GARCIA
SONIA DEL CARMEN DAZA MARTINEZ
 EURIDICETANGARIFE LOPERA. - :
- HERNAN WILMAR SALDARRIAGA LOPEZ -
: EDNALYTHLOPEZ MONTOYA .. .- -
 PABLO ANTONIO GIRALDO BERMUDEZ
- ANA FRANCISCA MEZA QUINTERO -
| JADY ALBENIA ROJAS SALAZAR - . .
~ MONICAARENAS CALDERON _
. ‘BERNARDA LUCIA LOPERA LOPERA. . /. -
" - FRANCISCO JAVIER FRANCO VELEZ =+
- GERARDO DE JESUS CARDONAVILLEGAS :
*LUIS FELIPE GALEANO MORENG
- ADRIANA MARIA GUARIN MARIN -
" MARIA MARLENY ESCOBARTORO .~ -
- GUSTAVO LEON RAMIREZ GALLEGO -
- HENRRYOTAVO MONTIEL =+ 15
LIDA MARIA ANTONIA TORO MEJIA
" OLGA ROCIO VALENCIA CORREA ' f i
[EUGENIO DE JESUS CASTANIO GUARIN
“MARIA EUGENIA MOLINA RESTREPO . -
; MAR DE JESUS HERNANDEZ GOMEZ
| LUZMILA DEL CARMEN ACEVEDO RIOS
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71050395
139.443.082 "

© OMAR DE JESUS VASQUEZ HENAO
“ MIRIAM DEL SOCORRO GOMEZ RESTREPO _
 LUIS HORACIO ALDANA ARBOLEDA * :
“LUIS ALBERTO HIGINIO ALZATE
_ ISABELMACEA BUSTAMANTE
*. " PAULA'CATALINA ESPINOSA UPEGUI
ELIZABETHFERNANDEZ JIMENEZ =
HECTOR HERNAN RENDON OSORIO
JORGE ELIECER RODRIGUEZ ROJAS
OSCAR ORLANDO DUQUE FLOREZ
JOSELUIS MESAVAHOS -
GONZALO DE JESUS GIL BETANCUR |

NIVEL TECNICO |

MARTHA SOEL VELEZ QUINTANA:

'43 429.447 " FANY DEL SOCORRO SANCHEZ OLARTE |

. 43.432.029  GLORIA CARMENZA ARROVAVE RESTREPO
71614310 LUIS JAVIER COSSIO vesquez
43156839 ANA MARIA RAMPIRA MESA -
42.895.361 ' SONIA MARIA JIMENEZ GUTIERREZ

'MARIA SOFIA RESTREPO OSORIO
CRISTOBAL URIBE GUZMAN
RAUL BOLIVAR ROSERO MOLINEROS

LUIS FERNANDO PEREZ VALDERRAMA
“EMMANUEL ADALBERTO ORTIZ CORREA -~ *

70.071.523 -
©98.557.793

NIVEL PROFESIONAL |

UZMERY LOPEZ FRANCO
RITA'SOFIA BERTEL ANGULO
ORIS MATILDE MARIN TOR
uz DARY Mum SANCHEZ
MARCELA OCAMPO ARREDONDO
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ARTICULO SEGUNDO: Solicitar a los Jefes de cada uno de los empleados con desempefio en
niveles de excelencia tal como lo expresa la norma en su literal e. del articulo 21, Acuerdo 07 de
mayo de 2004: “realizar reconocimiento por parte del superior inmediato, el que se efectuaré por
escrito y se anexara a la hoja de vida”.

ARTICULO TERCERO: Formalizar ante la comunidad Politéchica la seleccién de los mejores
empleados de cada uno de los niveles jerarquicos que obtuvieron méritos en su labor diaria
facilitando los procesos misionales, ellos son:

o Nivel Asistencial Marly Andrea Gémez Cano
o Nive Profesional Jose Javier Rodriguez Hoyos

ARTICULO CUARTO: Formalizar ante la comunidad Politécnica, la seleccién por unanimidad del
Mejor empleado de Carrera Administrativa de toda la entidad del grupo de tres servidores
seleccionados como los mejores en cada nivel jerarquico al funcionario del nivel Profesional José
Javier Rodriguez Hoyos.

ARTICULO QUINTO: Formalizar y exaltar ante la comunidad Politécnica, la seleccién del mejor
empleado de libre nombramiento y remocion que obtuvo el mayor puntaje en su evaluacion de
acuerdos de gestion para la vigencia 2019, al funcionario del Nivel Directivo Carlos Eduardo
Ortega Zapata.

ARTICULO SEXTO: Solicitar al Jefe del empleado de Libre Nombamiento y Remocién, con
evaluacion en su Acuerdo de Gestién con un puntaje de 105, tal como lo expresa la norma en su
literal e. del articulo 21, Acuerdo 07 de mayo de 2004: “realizar reconocimiento por parte del
superior inmediato, el que se efectuaré por escrito y se anexaré a la hoja de vida”,

ARTICULO SEPTIMO: Los funcionarios seleccionados como los Mejores empleados en cada uno
de los niveles jerarquicos, el mejor empleado de carrera administrativa de toda la Institucién y el
mejor empleado de libre nombramiento y remocion, podran acceder segln el caso a sélo uno de
los incentivos sefalados en la Resolucién Rectoral N° 202005000615 del 15 de diciembre de
2020.

ARTICULO OCTAVO: Realizar el reconocimiento publico a los Mejores empleados en cada uno
de los niveles jerarquicos, al mejor empleado de carrera administrativa de toda la Institucion y al
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mejor empl.eado de libre nombramiento y remocion, en ceremonia que se efectuara el dia 17 de
diciembre del 2020,

ARTICULO NOVENO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y se
anexara a la hoja de vida de cada uno de los funcionarios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o /

LIBARDO ALVAREZ LOPERA
ector

Reviad: Carlos Eduarde Ortega Zapata
Aprobd Joss Alberte Arbaltez Ramirex
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