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Por medio de la cual se adopta el programa de reconocimiento Institucional a Equipos
de Trabajo Voluntario en el Politécnico Colombianc Jaime Isaza Cadavid.

EL RECTOR

En uso de sus facultades legales y reglamentarias en especial las conferidas por el literal
a, del articulo 24 del Acuerdo 10 del 21 de Abril de 2008, en concordancia con la Ley
1474 de 2011 y el Decreto 2641 de 2012 y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 sefala que cada entidad del orden
nacional, departamental y municipal debera elaborar anualmente una esfrategia de lucha
contra la corrupcién y de atencién al ciudadano.

2. Que Dicha estrategia contemplara, entre otras cosas, los mecanismos para mejorar la
atencién al ciudadano.

3. Que la Institucion para el afio 2018 adopté el Plan Anticorrupcién y de Atencion al
Ciudadano.

4. Que en dicho Plan en el componente 4. “Mecanismos para mejorar la atencion al
ciudadano”, subcomponente 3. “Talento Humano”, se dispuso como actividad continuar
con el “Programa de Reconocimiento Publico” para destacar el desempefio de los
servidores en relacién al servicio prestado al ciudadano.

I
5. Que para dar cumplimiento a esta actividad se ha decidido reconocer a los equipos de
trabajo voluntario que por su compromiso y aportes contribuyen al mejoramiento o
desarrollo de los procesos institucionales Y que incrementan la eficacia en la prestacion
de los servicios del Politécnico, pese a no estar ligado a las funciones de su cargo.

6. Que el reconocimiento se efectuara anualmente y aplica para toda la comunidad
Universitaria.

7. Que anualmente se determinaré el reconocimiento que se otorgara a los empleados
administrativos y docentes de la Institucion que apoyen estas actividades.

8. Que mediante Acta No0.02 del 30 de noviembre de 2018, el Comité de Incentivos
recomendd al Rector distinguir en el afio 2018, a los miembros de la Brigada de
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Emergencias, a los Auditores Internos del Sistema de Gestion de Calidad formados por la
Institucién y que apoyaron las auditorias internas del afio 2018, asi como al grupo de
funcionarios que han apoyado a la Direcciéon de Gestidn Humana — Coordinacion de
Desarrollo Laboral-, con las capacitaciones a los funcionarios.

9. Como reconocimiento a su labor se otorgara a los empleados administrativos Vi
docentes que integran estos equipos de trabajo, distinguidos en el afio 2018, medio dia de
descanso remunerado.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar de manera anual el reconocimiento piblico a los equipos
de trabajo voluntario que por su compromiso y aportes contribuyen al mejoramiento o
desarrollo de los procesos institucionales y que incrementan la eficacia en la prestacion
de los servicios del Politécnico, pese a no estar tigado a las funciones de su cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Solicitar al Comité de Incentivos de la Institucion que anualmente
postule los equipos de trabajo voluntario que se haran acreedores a este reconocimiento.

ARTICULO TERCERO: Reconocer publicamente y hacer mencién especial a los equipos
de trabajo voluntario que por su compromiso y aportes contribuyeron en el afo 2018 al
mejoramiento de los procesos y a incrementar la eficacia en la prestacion de los servicios
Institucionales a los siguientes equipos de trabajo:

AUDITORES INTERNOS DEL SISTEMA DE GEST!ON DE CALIDAD:

Funcicnarios:

Ana Ruth Martinez Vélez

Diego Fernando Usme Mejia
Doris Matilde Marin Toro

Fabio Ledn Velasquez Suarez
Fernando Ledn Castafio Zuleta
Gloria Elena Henao Lopera
Gustavo Eduardo Molina Chica
Gustavo de JesUs Ramirez Toro
Jaime Alejandro Montoya Brand
Jessica Milena Patifio Echavarria
José Javier Rodriguez Hoyos
Juan Carlos Ruiz Zapata

Juan Eugenio Gonzalez Restrepo
Ledn Argiro Agudelo Morales
Lucila Maria Jaramillo Gémez
Luz Dary Mejia Sanchez
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Luz Maria Betancur Acosta
Luzman Alonso Petro Salgado
Margarita Maria Restrepc Monsalve
Marina Isabel Marin Tejada
Martha Scel Vélez Quintana
Madnica Maria Arenas Montoya
Rubén Dario Maya Bedoya
Ruth Aibany Lujan Montafio
William Dario Bonolly Zapata
Yudi Amparo Marin Alvarez
John Jairo cérdoba Parra

Contratistas:

Daniela Martinez Garro
Eliana Escobar Catafio
Jhony Martinez Cely
Kerlin Yohana Bedoya
Mateo Carvajal Maya

BRIGADA DE EMERGENCIAS:
Funcionarios:

Jorge Mario Osorio Giraldo
Cristina Tobdn Tobdn
Renzo Alveiro Quiroz Rios

Docente:

Francisco Luis Santamaria Montoya

Estudiantes:

Jorge Hugo Zapata Cérdoba
Brayan Steven Restrepo

Ana Maria Henao Ramirez
José Simén Olaya Suarez
Sara Seplilveda Londofio
Leydy Yohana Arenas Arias
Juan Ricardo Montoya Tobén
Emmanuel Montes Serna
Diego Morales Vélez

Luisa Fernanda Montoya Pérez
Ana Maria Ospina Lépez

John Fernando Holguin Urrego
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Jeison Alexander Pérez Tuberquia
Juan Felipe Montes Davila
Angie Paola Mazo Morales

Grupo de apoyo a la Direccién de Gestién Humana — Coordinacién de Desarrollo Laboral,
con las capacitaciones a los funcionarios:

Andrés Felipe Velasquez Arboleda -
Ruth Albany Lujan Montafio

Gloria Yanet Toboén Catafio

Lucila Maria Jaramillo Gomez

Luz Nelly Ftérez Uribe

John Jairo Cérdoba Parra

Fabio Ledn Velasquez Suarez
Andrés Gregorio Restrepo Jaramillo
Rubéen Dario Vasquez Salazar

ARTICULO CUARTO: Otorgar como reconocimiento a los empleados administrativos y
docentes que conforman estos equipos de trabajo medio dia de descanso remunerado
como incentivo, teniendo en cuenta que no se afecte la prestacion del servicio del drea.

ARTICULO QUINTO: E! reconocimiento publico a los equipos de trabajo voluntario
seleccionados por su compromiso y aportes a la Instituciéon, se efectuara en acto
especial presidido por el Sefior Rector, el dia 7 de diciembre de 2018.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

74

LIBARDO ALA/AREZ LOPERA
Rector

Provectd: Diana Marcela Cariaveral Restgepo
(Goordinadora Desarrolio Lagdral)

Revisd: Garlos Eduardo Ortega Zafata ¢
(Director de Gesllén Hupdana) /

Jorge lgnacio Tamafo Gémez ’%f
(Jefe Oficina Asesora Juridica)
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{Secretarlo General)
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