LOMBIANO Mapa Riesgos

LITECNICO CO
YAIME 1SAZX CADAVID

MEJORAMIENTO CONTINUO - Riesgos de Proceso

Promover y mantener a dinamica de autoevaluacion, autocontrol, autorregulacion, autogestion y mejora de i ¥ servicios educativos, p imi los objetivos

Codigo: FMCOT

Aplica para el Sistema Integrado de gestion.
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