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Mapa Riesgos

GESTION HUMANA - Riesgos de Proceso

Planear, organizar, ejecutar y controlar las acciones que promuevan la provision y desarrollo del talento humano, bienestar y mejoramiento de las competencias laborales, la seguridad y salud en el trabajo, asi como la gestion de situaciones administrativas

que se generen en el ingreso, permanencia o retiro del personal de la Entidad, con el fin de contar con equipos de alto desempefio.

El proceso inicia con la formulacion del plan estrategico del talento humano y termina con la verificacion y mejora de las acciones planteadas.
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