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BIENESTAR INSTITUCIONAL

Contribuir al mejoramiento de Ia calidad de vida de la comunidad educativa, promoviendo la permanencia estudianti,la formacién y el desarrolo ntegral Pr—

Inicia con la identificacion de las necesidades de la comunidad académica y va hasta la on de los pk y plan de ajustes pertinentes de acuerdo a itados alcanzad Version: 03
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