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Objetivos
Institucionales

El Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid,
Institucion Universitaria, es un Establecimiento
Publico de Educacién Superior, del orden

departamental de conformidad con el Acuerdo
545 de 1992 del ICFES y el Decreto 33 del 27 de
enero de 1964, en cumplimiento de lo previsto
en la Ordenanza 41 del 10 de diciembre de 1963.

La Institucion adopta como objetivos generales los contenidos en el Capitulo 1l del Titulo Primero de la Ley
30 de 1992.

En desarrollo de los objetivos establecidos en la Ley 30 de 1992, la Institucion tendra los siguientes:

’ Objetivos Generales

Ser un factor de desarrollo biopsicosocial, espiritual y material en el Departamento de Antioquia especifi-
camente y en la nacién colombiana en general.

Reelaborar permanentemente y con flexibilidad nuevas concepciones de desarrollo y organizacidn social.

Formar a sus alumnos dentro de claros criterios éticos y con adecuada fundamentacion cientifica, para
qgue puedan desarrollarse como personas libres, con conciencias criticas y comprometidas con el servicio
a la sociedad.

Fomentar y desarrollar la ciencia y la tecnologia en sus diferentes campos y adoptar la ya existente para
satisfacer las necesidades del desarrollo regional, nacional e internacional.

Extender las oportunidades de educacion superior a las diferentes zonas del Departamento de Antioquia 'y
del Pais, propiciando la incorporacién de zonas urbanas y rurales marginadas del desarrollo econémico y
social, sin detrimento de los niveles académicos y de la busqueda de la excelencia.
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>Objetivos Especificos

Establecer un concepto de educacién en la comunidad, definido como el proceso de ENSENAN-
ZA-APRENDIZAIJE, que se realice en estrecho contacto con la gente y la realidad social, para comple-
mentar, fortalecer y vivificar el efecto educativo en su totalidad.

Desplegar una FUNCION ACADEMICA que identifique los requerimientos de la comunidad y proporcio-
ne una metodologia que asegure que esos requerimientos estén presentes en el diseio de los curriculos
y el desarrollo de los mismos.

Jugar un papel mas activo en la diseminacion del saber dentro de la comunidad, en la medida en que
hacerlo, ayude a perfeccionar la funcion educativa.

Poner sus recursos a disposicion de grupos que requieran su utilizacion, via soluciones auténomas a pro-
blemas colectivos, de tal manera que se genere una insercidon mas activa en su contexto geografico y una
atencion mayor frente a las preocupaciones locales y regionales.

Integrar la investigacion, desarrollo e innovacion a los curriculos.

Hacer que las TIC's sean en la Institucién una herramienta metodolégica para mejorar el proceso ense-
nanza-aprendizaje.

Definir mecanismos que estimulen en el personal docente y discente una actitud positiva y funcional
hacia la investigacion, el desarrollo y la innovacion, en areas de las ciencias o de la tecnologia, o que le
permitan profundizar tedrica y conceptualmente, en el cam po de la filosofia, las humanidades y las artes.

Vincular la investigacion, el desarrollo y la innovacion a la orientacién de la funcién docente en los proce-
sos de desarrollo de la region y de la sociedad en general.

Hacer que el educador utilice sistemas de evaluacion donde el estudiante, haciendo uso de las habilida-
des y destrezas desarrolladas en el curso, aplique los conocimientos adquiridos a diferentes situaciones,
por medio del desarrollo de los procesos de transferencia, integracion, analisis, sistemas de interpreta-
cion, entre otros.

Disponer de un educador: -Preparado para el cambio, que investigue, planee, organice y aplique nuevos
procesos de aprendizaje, - Generador de condiciones, por medio de la DINAMICA DE LA INVESTIGA-
CION, que conduzcan a los estudiantes a desarrollar actitudes que le permitan diagnosticar nuevas
situaciones, anticiparse a ellas y participar activamente en la solucion de los problemas que éstas gene-
ren, - Que desarrolle un proceso de ENSENANZA APRENDIZAJE en el cual, la actividad central esté
dirigida a darle la oportunidad al estudiante de: aprender a hacer, aprender a hacerse, aprender a apren-
der, aprender a autoevaluarse, aprender a ser y aprender a servir, - Cuyo papel sea de orientador, de esti-
mulador, de retroalimentador y de enriquecedor de la personalidad de los educandos.

Proyectar una dimensién humanistica integrada donde se practiquen las sanas costumbres, los valores
de la existencia humanay el respeto a las normas que nos rigen.
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Principios
Institucionales

El Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid
en cumplimiento de sus objetivos adopta como
principios los contenidos en la Ley 30 de 1992 y
en aquellas que la adicionen, modifiquen o sus-
tituyan. Coherente con la filosofia y en desarro-
llo de su autonomia, basa su gestién en los
siguientes principios:

@ Responsabilidad social

Instituye la responsabilidad social para el cumplimiento de su Misién y Vision, teniendo en cuenta que
responde ante la sociedad mediante sus 6rganos de gobierno.

Excelencia académica%

Encamina su labor hacia la consecucion de niveles de excelencia, para lo cual no escatimara esfuerzos que
lo conduzcan a obtener logros cada vez mayores en los procesos académicos.

" "Innovacion
Dada su vocacién técnica y tecnoldgica, la Institucion apoya y fomenta actividades conducentes a la innova-

cion, en los campos que tengan que ver con el ejercicio de la docencia, la investigacién y la extension, con
el fin de contribuir de manera eficiente y constante al desarrollo local, regional y del pais.

Equidad Ql@

Se compromete a llevar a cabo sus actuaciones con justicia, buscando el beneficio educativo de todos.

Universalidad

Orienta sus procesos de docencia, extensidn, proyeccion social e investigacidn, hacia la busqueda de diver-
sidad de campos del conocimiento y hacia el impulso del saber, mediante las relaciones entre campos espe-
cializados de la ciencia y la tecnologia.
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Solidaridad =5

Impulsa las relaciones interpersonales basadas en la dignidad humana, estrategias de crecimiento y de sen-
sibilidad social, para el beneficio comun.

% Sentido de ciudadania

Expresado mediante la creacién de espacios de convivencia que faciliten la colaboracion y el apoyo,
mediante la consolidacién en un ambiente de respeto y apertura en las relaciones interpersonales, que
aporten al desarrollo de la ética y al compromiso ciudadano.
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Convivencia 9_¢Q
Al acoger la condicién social del Hombre, la Institucién establece como uno de sus principios basicos el
de la convivencia de sus participantes, mediante el respeto mutuo y el tratamiento constructivo de la

divergencia de ideas y el acatamiento a los principios de la dignidad humana.
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@ Transparencia

Uno de los fundamentos de la accién Institucional es la transparencia, entendida como la rectitud y cohe-
rencia en el obrar y la disposicién permanente de hacer publicos todos sus actos.
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En su labor de formar ciudadanos, promueve actitudes criticas y fomenta la participacién ciudadana, esti-

mula el trabajo en equipo, la cooperacion y ofrece respuestas a los retos que impone la democracia.

Participacion

ng Bienestar
En cumplimiento de sus objetivos adopta como principio el mejoramiento de la calidad de vida y el desa-

rrollo integral de todos los miembros de la Comunidad Politécnica, igualmente brinda bienestar y contri-
buye a la formacidn integral del ser.
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Uso de las tecnologias de la comunicacion (TIC)

Las nuevas tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién son aquellas herramientas computacionales e
informaticas que procesan, almacenan, sintetizan, recuperan y presentan informacion representada de la
mas variada forma y constituyen nuevos soportes y canales para transmitir, compartir y socializar el cono-
cimiento y por ello se convierten en medios e instrumentos importantes en la Instituciéon o para mejorar
la gestion administrativa y académica para dinamizar los procesos de ensefnanza-aprendizaje y para
llegar a nuevos publicos, ampliando el radio de accién social de la Institucion.

Internacionalizacion @

Mediante este proceso la Institucion viabiliza la globalizacién de la ensefnanza y el aprendizaje universita-
rio. Es la forma como se estrechan los vinculos y niveles de integracion con las diferentes instituciones de
educacion superior, en el ambito internacional para dinamizar el intercambio cientifico, técnico, tecnoldgi-
coy cultural de: directivos, profesores y estudiantes asi como el aprendizaje de los contenidos curriculares
donde el conocimiento respectivo se reproduzca sin importar su ubicacién espacial.

Medio ambiente

Tiene en cuenta en su actuar al entorno que afecta y condiciona especialmente las circunstancias de vida
de las personas o la sociedad su conjunto en el entendido de que el medio ambiente comprende el con-
junto de valores naturales, sociales y culturales existentes en un lugar y un momento determinado, que
influyen en la vida del hombre y en las generaciones venideras. Es decir, no se trata sélo del espacio en el
que se desarrolla la vida sino que también abarca elementos tan intangibles como la cultura y por ello la
institucion debe contribuir a la formacidn de los estudiantes en la concepcidn cientifica del mundo y la
comprensioén de los problemas del medio ambiente, del desarrollo sostenible y de la necesidad de la edu-
cacion ambiental y su vinculo con la sociedad.
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