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SEDES ALTERNAS DIRECCION

Sede Central

Carrera 48 N° 7 — 151 Medellin - Antioquia

Centro de Laboratorios, Practicas y
Experimentacion

Carrera 58 N° 27 B — 125 Bello - Antioquia.

Laboratorio de Riegos y Maquinaria Agricola

Diagonal 49 A No. 32 — 121 Niquia - Bello

Unidad Regional Oriente

Calle 41 N° 50 A — 324 Sector San Joaquin —
Rionegro, Antioquia.

Granja Jhon Jairo Gonzalez Torres

Centro experimental Acuicola San Jerénimo —
Vereda Loma Hermosa, Kilémetro 1, Via
Nueva San Jer6nimo — Santafé de Antioquia

Granja Roman Gomez Gomez

Vereda La Primavera. Marinilla - Antioquia

Unidad Regional de Uraba

Vereda el Reposo, Via Carepa — Apartado,
Antioquia

Cddigo de Actividad Econ6mica:

Descripcion de Actividad Econdmica:

1805001

Educacion Superior.
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ARTICULO 1. El Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, se compromete a

dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, tendientes a garantizar la adecuada y
oportuna prevencion de los accidentes de trabajo, enfermedades laborales, y de la
promocion de la salud de los trabajadores.

ARTICULO 2. El Politécnico Colombiano Jaime lIsaza Cadavid, se obliga a
promover y garantizar la constitucion y el funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo COPASST de conformidad con lo establecido por el Decreto 614 de
1984, Resolucién 2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989, Decreto 1295 de 1994, Decreto
1443 de 2014, y demas normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 3. El Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, se compromete a
destinar los recursos necesarios para desarrollar actividades permanentes de conformidad
con el por el Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 de 1986, Resoluciéon 1016 de 1989 y el
Decreto 1295 de 1994 y para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, elaborado de acuerdo con el Decreto 1443 de 2014 y el Decreto 1072
de 2015 en el Libro 2. Parte 2. Titulo 4. Capitulo 6.

ARTICULO 4. Los riesgos existentes en el Politécnico Colombiano Jaime Isaza
Cadavid estan constituidos principalmente por:

PELIGRO DESCRIPCION
e Adopcién de posturas forzadas
_ o e Movimientos Repetitivos.
Biomecanico e Manejo ocupacional de la voz
e Manipulacion manual de cargas.
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Psicosocial

Claridad de rol

Capacitacion

Retroalimentacion del desempefio

Oportunidades para el uso y desarrollo de habilidades
y conocimientos

Relaciones sociales en el trabajo

Atencion al publico

Quimico

Manipulacion 'y almacenamiento de sustancias
guimicas y Agroquimicos.

Bioldgico

Contacto con hongos, bacterias y virus (Personal del
Servicio Médico, Granjas, Servicios Generales,
Archivo documental, Biblioteca y laboratorios).
Contacto con secreciones Yy fluidos corporales
(Personal del Servicio Médico, Granjas, Servicios
Generales y laboratorios).

Publico

Robos, agresiones y desorden publico.

Tecnoldgico

Incendio
Explosién de tuberia a presion y/o caldera.

Fisico

Ruido — Operacién de equipos agricolas, equipos para
mantenimiento de jardines, fresa odontolégica,
equipos de sonido en Fomento Cultural y Facultad de
Educacion Fisica.

lluminacién por exceso o deficiencia (por ausencia de
ventanales o luminarias inadecuadas).

Vibracién cuerpo entero y segmentaria — operacion de
equipos agricolas y equipos para mantenimiento de
jardines.

Radiaciones lonizantes — Toma de radiografias
Servicio odontoldgico.

Radiaciones no ionizantes — Trabajo a la intemperie.
Temperatura: Ausencia de ventilacibn mecanica y
aireacion deficiente por encerramiento del area.
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Mecanico

Caidas de diferente nivel por pisos en mal estado y
recorrido por escalas, corredores y rampas

Condiciones de seguridad

Trabajo en alturas

Instalacién y mantenimiento de redes telefénicas.
Mantenimiento de cubiertas.

Limpieza de fachadas.

Conservacion de arboles.

Mantenimiento ascensores.

Obra civil y mantenimiento luminarias.

Condiciones de seguridad

Eléctrico

Contacto directo por manipulacion de cajas de
circuitos.

Contacto directo por mantenimiento e instalacion de
circuitos eléctricos.

Sobrecarga de circuitos eléctricos

Instalaciones eléctricas expuestas sin su respectiva
canalizacion

Condiciones de seguridad

Mecanico

Mantenimiento y operacién de maquinaria agricola.
Operacion de equipos para jardineria.

Proyeccion de particulas.

Atrapamiento con partes en movimiento.

Condiciones de seguridad

Locativo

Condiciones de orden y aseo

Superficies irregulares, humedas, deslizantes y con
diferencia de nivel (Escalas).

Placas de cielo raso de techo en mal estado

Cableado de equipos sueltos o por debajo de los
escritorios.

Escaleras sin barandas.

Pisos en mal estado

Estantes no asegurados

Espacios de trabajo reducidos.
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PARAGRAFO: A efecto de que los riesgos contemplados en el presente Articulo, no se

traduzcan en accidentes de trabajo o enfermedades laborales, la institucion ejerce su control
en la fuente, en el medio transmisor o en el empleado, de conformidad con lo estipulado en
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual se da a conocer a todos
los empleados al servicio de ella.

ARTICULO 5. El Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid y sus empleados
daran estricto cumplimiento a las disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e
internas que se adopten para lograr la implantaciéon de las actividades de Seguridad y Salud
en el Trabajo, que sean concordantes con el presente Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial y con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 6. El Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, proporcionara a
todo trabajador que ingrese por primera vez a la empresa, independiente de su forma de
contratacion y vinculacion y de manera previa al inicio de sus labores, una induccién en los
aspectos generales y especificos de las actividades a realizar, que incluya entre otros, la
identificacion y el control de peligros y riesgos en su trabajo y la prevencién de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

ARTICULO 7. Este Reglamento permanecera exhibido en por lo menos dos (2)
lugares visibles del Campus Central, junto con la Resolucién aprobatoria. De la misma forma
se fijard en forma permanente en cada una de las sedes de la Institucién Universitaria y su
contenido se dara a conocer a todos los empleados en el momento de su vinculacion.

ARTICULO 8. El presente reglamento entra en vigencia a partir de su publicaciéon y
durante el tiempo que la Institucion conserve, sin cambios sustanciales, las condiciones
existentes en el momento de su aprobacion, tales como objeto misional, sedes locativas o
cuando se dicten disposiciones legales que modifiquen las normas del Reglamento o que
limiten su vigencia.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Resolucion Rectoral No. 201705000063 Enero 30 de 2017




