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INTRODUCCION

El Proyecto Educativo del Programa (PEP) de la Maestria en Seguridad y Salud Laboral
constituye el documento fundamental que articula la visibn estratégica, la filosofia
formativa y la estructura operativa de la Maestria en Seguridad y Salud Laboral, establece
los cimientos académicos y curriculares del programa, reflejando el compromiso
institucional con la excelencia, la pertinencia social y la vanguardia en el campo de la
seguridad y salud en el trabajo.

Describe de manera integral los elementos que definen la identidad y el rumbo del
programa: desde su resefia historica, mision, visidbn y objetivos, hasta su robusta
estructura académica y curricular, disefiada para el desarrollo de competencias de alto
nivel.

Paralelamente, se exponen las dimensiones institucionales que potencian la formacion: la
investigacion, la proyeccion social, la internacionalizacion y la articulacion con egresados.
Se abordan también los soportes esenciales para su implementacién, como son el cuerpo
docente, recursos fisicos y tecnolégicos y los sistemas de apoyo a la gestion curricular,
todos detallados en las condiciones del programa.

En sintesis, este Proyecto Educativo ofrece una vision completa de la Maestria, sirviendo
como clave de referencia para su comunidad y consolidando su compromiso con la
formacion de lideres en Seguridad y Salud Laboral.
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1. IDENTIDAD DEL PROGRAMA

1.1. INFORMACION GENERAL

Tabla 1. Informacidén actualizada del Programa

Denominacion del Programa

Maestria en Salud y Seguridad Laboral

Estado del programa Nuevo | X | En Funcionamiento | |
Titulo a Otorgar Magister en Salud y Seguridad Laboral
Ubicacion del Programa NA

Nivel Académico Postgrado

Nivel de Formacién

Maestria en profundizacion

Registro Calificado

Programa Nuevo

Campo amplio (Clasificacién Cine)

10 (Servicios)

Campo especifico (Clasificacion Cine)

10.2 (Servicio de Higiene y Salud Ocupacional)

Campo detallado (Clasificacion Cine)

10.2.2 (Salud y Protecciéon Laboral)

Norma Interna de Creacién

Modalidad Virtual
Duracién Estimada del Programa 2 afios 0 4 semestres
Periodicidad de admisién Anual
Créditos Académicos 64 créditos
Numero de estudiantes en el ler periodo 100
Programa estructurado por Ciclos No
Propedéuticos (Si aplica) '
Programa desarrollado bajo un convenio (Si No

aplica) '

¢El Programa tiene requisitos de idiomas | Si

para el ingreso de estudiantes? Ingles B1
¢El Programa tiene requisitos de idiomas | Si.

para el egreso de estudiantes? Ingles B2
El Programa esté adscrito a la Facultad de Ingenieria

Fuente:

1.2. RESENA HISTORICA DEL PROGRAMA

El Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, Institucion Universitaria y su Facultad de
Ingenieria, con una reconocida trayectoria de mas de cuatro décadas en la formacion de
profesionales idéneos para los sectores productivos y sociales del pais, ha sido testigo
privilegiado y actor participe en la evolucién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

en Colombia.

Desde los primeros esfuerzos legislativos del siglo XX hasta la consolidacién del actual
Sistema General de Riesgos Laborales, nuestra institucién ha observado como la SST ha
transitado de un enfoque reactivo y fragmentado hacia un paradigma més integral y
preventivo, reconociendo su naturaleza predominantemente compleja y su impacto directo
en el bienestar humano y la productividad nacional.
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Esta evolucion ha sido filtrada hasta llegar a un constructo teérico-practico sustentado en
seis pilares fundamentales: la Higiene, la Seguridad, la Medicina Preventiva y del Trabajo,
la Ergonomia, la gestién de los Riesgos Psicosociales, y la Administracién o Gerencia del
Sistema de Gestion en SST. Desde el PCJIC, entendemos que la interaccion y la correcta
articulaciéon de estos pilares son cruciales. Sin embargo, la realidad actual en el pais
evidencia una necesidad apremiante: modernizar los enfoques formativos para que
respondan con mayor eficacia a la dinAmica de un mundo laboral en constante
transformacién y la diversidad de saberes que confluyen en la SST. La velocidad
legislativa, la emergencia de nuevas formas de trabajo y la creciente complejidad de los
riesgos laborales exigen profesionales con una visidbn mas holistica y con herramientas
conceptuales y metodoldgicas robustecidas.

Es en este contexto que el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, a través de su
Facultad de ingenieria y a partir de la experiencia acumulada en la formacién de
tecnélogos, ingenieros y Especialistas en esta disciplina y su constante didlogo con el
sector empresarial, identifica una oportunidad estratégica y una responsabilidad
institucional: lanzar una propuesta de Maestria en Seguridad y Salud Laboral que no solo
profundice en los conocimientos técnicos, sino que principalmente afiance la inter y
transdisciplinariedad como eje transversal.

Reconocemos que profesionales de la ingenieria, la medicina, la psicologia, el derecho, la
administracion y otras areas, convergen en el campo de la SST, aportando perspectivas
valiosas pero que, en ocasiones, carecen de un marco integrador que potencie su
impacto. Nuestra Maestria busca ser ese lugar académico donde estos saberes se
encuentren, se reconozcan y se sinteticen en competencias avanzadas.

La propuesta del PCJIC, la misma que se viene elaborando desde hace dos afios bajo la
responsabilidad de los docentes del area y del equipo de autoevaluacién, por tanto, va
mas alld de la simple transmisiébn de conocimientos. Se trata de generar un espacio
académico de alto nivel donde se cultiva el pensamiento critico, se fomenta la
investigacion aplicada y se construyen soluciones innovadoras a los problemas del
entorno laboral. Buscamos estandarizar un lenguaje comun y una profunda comprension
de los fundamentos de la SST, para que, desde esa base sélida, cada profesional pueda
aplicar y enriguecer su disciplina de origen en el marco de la seguridad y salud. Este
enfoque inter y transdisciplinar no es un afiadido, sino la esencia misma de un programa
que aspira a formar magisteres capaces de liderar la gestiobn de la SST con una
perspectiva global, estratégica y profundamente humana, respondiendo asi a las
necesidades de la sociedad colombiana y contribuyendo al desarrollo sostenible del pais.

En suma, esta Maestria de Profundizacion es la respuesta del Politécnico Colombiano
Jaime Isaza Cadavid al imperativo de elevar el nivel de la discusion y la practica en
Seguridad y Salud en el Trabajo, ofreciendo a Colombia profesionales con una vision
renovada, integradora y con la capacidad de transformar positivamente los ambientes
laborales, fortaleciendo el tejido productivo y social desde el conocimiento aplicado y la
excelencia académica que caracteriza a nuestra Institucion.
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1.3.  FILOSOFIA DEL PROGRAMA

La Seguridad y Salud Laboral (Seguridad y Salud en el Trabajo o Salud Ocupacional),
constituye un constructo del conocimiento relativamente nuevo en nuestro pais; es asi
como los conceptos de proteccion para el trabajador, apenas si se comenzaron a
mencionar en el siglo XX. En 1904, Rafael Uribe Uribe, es quien comienza a tocar el tema
de la necesidad de proteger a los trabajadores de los accidentes y enfermedades
laborales, quien logra sus frutos con la promulgacién en 1915 de la Ley 57 del mismo afio
conocida como la Ley Uribe, que trata sobre estos dos temas y se convierte en la primera
legislacion en Salud Ocupacional en Colombia.

Sin embargo la puesta en marcha de la Ley, fue demasiado lenta, posiblemente debido a
la falta de interés de los respectivos gobiernos y al nivel de desarrollo en el modelo de
produccién de nuestro pais; solo algunos esfuerzos legislativos con bajo nivel de
implementacién, pero que abrieron el camino hacia el futuro de la SO son el comdn
denominador del desarrollo legislativo de la primera mitad del siglo.

La ley 46/18, Ley 37/21, Ley 10/34, que a su vez planteaba la toma de medidas de higiene
y sanidad para empleados, reglamenta la enfermedad profesional, creacion de entidad
encargada de la proteccion social de los trabajadores, respectivamente, fueron algunos
avances obtenidos en este desarrollo.

Para 1944 con el decreto 2350, que promulgaba los fundamentos del Cédigo Sustantivo
del Trabajo y la obligacion de proteger a los trabajadores en su trabajo y la Ley 6/45 “(Ley
General del Trabajo) por la cual se divulgan disposiciones relativas a las convenciones de
trabajo, asociaciones profesionales, conflictos colectivos y jurisdiccién especial de los
asuntos del trabajo” (1). Se allana el terreno para que en el afio 1946, se promulgue la
Ley 90, que crea el Instituto de los Seguros Sociales, Unica entidad en un principio
encargada de los servicios de salud y las pensiones, pero que en 1948 con el acto
legislativo 77, se le adicionan otras responsabilidades mediante la creacion la Oficina
Nacional de Medicina e Higiene Industrial y posteriormente, con el Decreto 3767 de 1949,
se establecen politicas de seguridad industrial e higiene para los establecimientos de
trabajo.(1)

La creacion del ISS es determinante en el desarrollo de la salud ocupacional y el
protagonista de la ejecucion de la misma en el territorio nacional, enfocado a los
trabajadores afiliados a esta entidad.

También se hace bastante evidente que aquellos trabajadores no afiliados al ISS,
carecian de todo tipo de politicas y en general acciones que evocaran las medidas de
proteccion que los afiliados tenian.

Fundamentados en esta evolucibn normativa, se aprecia entonces como la Salud
Ocupacional, se cimenta inicialmente en tres (3) pilares fundamentales:
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La Higiene, con su énfasis en los diversos factores de riesgo presentes en el ambiente
laboral y la manera de como dimensionarlos mediante la medicién, evitarlos o
disminuirlos, mediante la aplicacion de intervenciones para su control.

La seguridad, cuyo objeto de conocimiento es la proteccion del trabajador, principalmente
y la limitacibn de los factores de riesgo que pueden ocasionar accidentes o
enfermedades, consecuencia de la exposicion a estos en el ambiente laboral.

La Medicina Preventiva y Medicina del Trabajo, enfocada la primera a mantener el estado
de salud de los trabajadores en condiciones de de normalidad, evitando mediante la
Promocion de la Salud y la Prevencion de la enfermedad y el accidente, mantener
trabajadores sanos y la segunda cuyo enfoque esta definido por el diagnostico precoz de
la enfermedad, el tratamiento de la misma y la rehabilitacion y readaptacién del trabajador
victima de la enfermedad y/o el accidente para llevarlo a las mejores condiciones de salud
posible, para dar continuidad a su labor.

Conformando de esta manera la estructura inicial tedrica de la salud ocupacional,
evidenciando la importancia de la formacion inter y transdisciplinar de los profesionales
que a futuro serian formados por nuestro sistema educativo.

Retomando el proceso evolutivo de la legislacién en Salud Ocupacional, es el Instituto de
los Seguros Sociales, quien predomina en la estructuracion y cimentacion de los
principios y actividades que a futuro seran el derrotero de esta disciplina en formacién. Un
lento proceso evolutivo de la legislacion, en este aspecto, enmarcan varias décadas de la
segunda mitad del Siglo XX. Algunas Normas como la Ley 9/79, que establece normas
sanitarias para la prevencion y control de los agentes bioldgicos, fisicos o quimicos que
alteran las caracteristicas del ambiente exterior de las edificaciones hasta hacerlo
peligroso para la salud humana. El Decreto 614/84 que determina las bases de
organizacion y administracion gubernamental y privada de la Salud Ocupacional en el
pais, para la posterior constitucion de un Plan Nacional unificado en el campo de la
prevencién de los accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo. El Decreto
1016/89, por el cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los
Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el
pais. Constituyen algunas de las mas importantes normas promulgadas, que se enfocan
mas en la fundamentacion de los logros alcanzados por el ISS.

Para diciembre del afio 1993, es aprobada la Ley 100, se establece una reforma en
profundidad del Sistema de Seguridad Social en Colombia, generando 3 subsistemas
independientes, Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales e introduciendo
administradores privados al mismo; ésta, en su tercer libro, riesgos profesionales, apenas
si esboza la necesidad del cambio, estableciendo algunos pardmetros generales y
definiendo claramente la necesidad de reglamentacion de éste sistema. Dicha
reglamentacion, se logra con la promulgacién del Decreto 1295/94, conocido como la Ley
Marco de la Salud ocupacional, por el cual se determina la organizacion y administracion
del Sistema General de Riesgos Profesionales.

Apenas por esta época se comenzaban a esbozar programas académicos, que
pretendian formar un profesional, sui-generis, desde su formacion, puesto que debi @
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una vision profesional inter y transdisciplinar, en areas tan diferentes como la ingenieria y
la medicina, enfocado a la resolucion de problemas propios del ambiente laboral en la
busqueda de prevenir, mantener y contener todo dafio a la salud, proveniente de los
factores de riesgo presentes en el ambiente laboral.

El periodo de cimentacion y adaptacion del nuevo sistema de Seguridad Social, llevan a
un proceso de emision de multiples legislaciones, en beneficio de realizar los ajustes para
su funcionamiento.

Para el 2008, se introduce un componente en la fundamentacion de la Salud Ocupacional
con la promulgacion de la Resolucion 2646/08, en la que se establece que los
empleadores deben evaluar, prevenir y monitorear la exposicion a los factores de riesgo
psicosocial que puedan afectar la salud de los trabajadores. Factor de riesgo que si bien
habia sido contemplado desde antes, en ese momento la legislacién introduce otro de los
pilares, que van a sustentar el constructo tedrico de esta disciplina.

A partir del 2005, aproximadamente, la evolucién de la legislacién en salud ocupacional,
es evidente y genera constantes adecuaciones, adaptaciones y cambios, mas no en lo
sustancial, hasta el afio 2015, afio en el que se promulga el decreto-ley 1072, que
compendia, deroga y actualiza mucha de la legislacién del sector trabajo, pero para el
ambito de la salud ocupacional, modifica la denominacién y determina que a futuro su
denominacién sera seguridad y salud en el trabajo (sst). Ademas, define que todas las
acciones desarrolladas en el ambito laboral, estaran regidas y contenidas, mediante la
implementacién del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo (sg-sst), que es
de obligatorio cumplimiento. Las empresas, sin importar su naturaleza o tamafio, deben
implementar un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, enmarcado en el
ciclo de la calidad y con el propésito de buscar un equilibrio entre inversién y resultados.
introduciendo de esta forma un quinto pilar estructural en los temas de sst, la
administracién o gerencia del sistema.

Tomando como partida la complejidad teméatica que conforma esta disciplina, la celeridad
evolutiva en cuanto a legislacién y contenido, en un, relativo, corto periodo de tiempo, la
poca investigacion desarrollada, no solo a nivel nacional sino internacional y el
crecimiento y desarrollo generados a nivel de los ambitos laborales tradicionales, la
informalidad, asi como en las nuevas formas de trabajo, se pretende desarrollar un
programa que permita en primera instancia generar un conocimiento estandarizado en
sst, con el proposito de llegar a permitir el didlogo fluido, inteligible y concertado, con
razonamiento deductivo y con capacidad de andlisis entre profesionales de diferentes
areas del conocimiento, permitiendo el fortalecimiento de competencias basicas. De la
misma manera, resuelve problemas de acuerdo con sus capacidades y potencialidades
mediante el método cientifico, permitiendo el desarrollo de competencias personales e
investigativas propias de un posgraduado con formacién de magister. Un profesional que
asume el compromiso como persona, como ciudadano y como profesional desarrollando
el valor de la solidaridad, logrando acordar procesos de concertacion en sus debates de
grupo, con capacidad de identificar y valorar la diversidad desarrollando competencias
civicas y culturales. un profesional que identifica los valores y competencias que debe
tener un magister en sst, sagaz en formular juicios, sacar conclusiones, Yy @
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decisiones con espiritu reflexivo y critico buscando siempre el bien general, trabajando en
equipo valorando las potencialidades de sus compafieros, respetando la diferencia y
realizando alianzas estratégicas para una mayor productividad en el trabajo, logrando un
desarrollo de competencias laborales y sociales.

En suma, un profesional de la SST, que identifica y valora la capacidad de tomar
decisiones mediante el trabajo inter y transdisciplinar.

1.4. PROSPECTIVA DEL PROGRAMA:

La Maestria en Seguridad y Salud Laboral del Politécnico Colombiano Jaime lsaza
Cadavid se proyecta como un programa de vanguardia, intrinsecamente alineado con las
realidades y desafios del ecosistema laboral contemporaneo y futuro. En un mundo
caracterizado por la celeridad de los cambios tecnolégicos, la presencia de nuevas formas
de trabajo (remoto, hibrido, economias de plataforma), la globalizacion de los mercados y
una creciente conciencia sobre la importancia del bienestar integral, la SST se posiciona
como un factor critico para la sostenibilidad empresarial, la productividad y la justicia
social. Este programa esta concebido para formar magisteres capaces no solo de
responder a las exigencias actuales, sino de anticipar y gestionar los riesgos emergentes
y las oportunidades de mejora en la salud y seguridad de los trabajadores.

En el desarrollo de la concepcion de la salud, existen una diversidad de teorias que
sustentan este concepto desde tres aspectos fundamentales, lo fisico, lo mental y lo
social, inmersos ellos en condiciones ambientales, que indudablemente son influyentes en
cada una de ellas.

Es con base en este campo multidimensional del concepto, que se hace imperativo la
formacion de profesionales con competencias en diferentes areas del conocimiento, para
que se desarrolle con un enfoque mas concreto en la Salud y Seguridad de los
trabajadores Si bien tenemos diversos enfoques profesionales de pregrado, algunos
como en el caso del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid (PCJIC), que en su
facultad de ingenieria forma profesionales y especialistas, en el area de la SST con
énfasis en la Higiene y la Seguridad; también existen profesionales de otras areas del
conocimiento, tales como la medicina, la psicologia, la fisioterapia, la ingenieria, la
administracién, el derecho, entre otras, cuyos conocimientos especificos en lo
concerniente a la Salud y Seguridad Laboral, deben ser introducidos, asi como cada uno
de sus conocimientos de formacion de base deben ser engranados en este campo del
conocimiento especifico.

Es por esto que el PCJIC, tras una experiencia acumulada en el campo superior a 40
afios y consciente de su compromiso con la actividad profesional, el desempefio laboral
y/o el emprendimiento de los egresados, asi como en el desarrollo del saber y del hacer
disciplinar en el entorno regional, nacional o global, ha decidido generar una oferta
académica de formacion en Maestria de Profundizacién, que permita apuntar a la
resolucion de problemas especificos de cada area del conocimiento de la disciplina, con el
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enfoque inter y transdisciplinar propio de quien conoce en profundidad tanto el
componente genérico del problema como del componente especifico del mismo.

Finalmente, EIl futuro de la SST demanda profesionales con una sélida fundamentacién
tedrica y metodoldgica, pero también con habilidades avanzadas para el analisis critico, la
investigacion aplicada, la toma de decisiones basada en evidencia y la gestidon
estratégica. La prospectiva de esta Maestria se centra en cultivar estas competencias,
promoviendo un dialogo fluido e inteligible entre profesionales de diversas disciplinas de
origen. Se espera que nuestros egresados lideren la transformacion de la cultura
preventiva en las organizaciones, trascendiendo el mero cumplimiento normativo para
integrar la SST como un valor estratégico en la gestion del talento humano y la
operatividad organizacional. La capacidad de disefiar, implementar y evaluar SG-SST
eficientes, adaptadas a la diversidad de sectores y tamafios empresariales, y con un
enfoque proactivo, sera un sello distintivo.

2. PROPOSITOS DE FORMACION

Se propone el programa de Maestria en Salud y Seguridad Laboral, que permita formar
investigadores, maestros y profesionales en el @mbito de la salud publica, la salud y
seguridad en el trabajo y la investigacion, definida por las areas propias de la disciplina,
para abordar de forma critica la solucion de los problemas y necesidades del entorno
laboral, en pro de obtener ambientes laborales saludables y seguros que redunden en
beneficios para todos los actores del sistema.

2.1. OBJETIVOS

2.1.1. Objetivo General

Formar investigadores, maestros y profesionales en el &mbito de la salud publica, la salud
y seguridad en el trabajo y la investigacién para la resolucién de problemas con el
proposito de obtener ambientes laborales y seguros para todos los actores del sistema.

2.1.2. Objetivos Especificos

e Fortalecer competencias especificas para liderar programas en pro de un
adecuado ambiente laboral en las organizaciones.

e Generar habilidades investigativas mediante el desarrollo de propuestas enfocadas
al area.

e Forjar lineamientos en pro de la formacién docente de los maestrandos.

e Formar profesionales en el desarrollo de proyectos de sostenibilidad ambiental en
beneficio de la conservacion del ambiente laboral, su entorno y el cuidado del
planeta.
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2.2. PERFILES

2.2.1. Perfil de ingreso

Profesionales de la salud, con formacion de pregrado en Medicina y Fisioterapia.
Profesionales de la ingenieria, con formacién en las disciplinas de Higiene y Seguridad
Ambiental, Sanitaria, Quimica, Industrial, Instrumentacién y Control.

Profesionales en Psicologia.

Profesionales en programas académicos de la Administracion y del Derecho interesados
en ampliar conocimientos investigativos en la Salud y Seguridad Laboral.

Los profesionales de otros programas, podran acceder a la MSSL, previo estudio de la
hoja de vida por parte del Comité Asesor del programa, quien definira la pertinencia de su
ingreso, teniendo en cuenta su desempefio profesional en SST.

Los aspirantes deben demostrar interés en la investigacion aplicada y aptitudes para
trabajar en el desarrollo y la solucion de problemas propios, por tanto, deben presentar
una propuesta de proyecto de Investigacion, enfocado al énfasis seleccionado vy
sustentada al Comité Coordinador.

2.2.2. Perfil de egreso

El egresado del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid del programa de Maestria
en Salud y Seguridad Laboral, es un profesional en SSL competente en el desarrollo de
soluciones novedosas en la busqueda de resolver problemas reales del entorno laboral;
un lider visionario, que, basado en su profundo conocimiento del tema, toma las
decisiones mas acertadas en beneficio del trabajador y la empresa; que es consciente de
su entorno y que mediante la transformacién positiva de los microambientes laborales que
intervenga, lograra resolver una grave problematica global, generando sostenibilidad
ambiental. Un profesional ético, que reconoce la diversidad y la interculturalidad
aprovechandola para trabajar en equipo, mediante una comunicacién asertiva, aportante
en la solucion de los problemas propios del entorno laboral apoyandose en la
investigacion.

3. ASPECTOS CURRICULARES

3.1. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

El programa de MSSL se rige a partir de lo establecido en el articulo 17 Lineamientos
pedagdgicos del PEI, el cual establece entre otros aspectos, el proceso académico y

@ |

formativo fundamentado desde las pedagogias activas, que se nutren de
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contemporaneas sobre el aprendizaje y el desarrollo cognitivo; en ese sentido, intenta
demostrar la funcibn que tiene la accion-reflexibn-accién, la investigacién, el
emprendimiento y la creatividad, en la génesis estructural del pensamiento. Su finalidad
es preparar para la vida, manteniendo un ideal de construcciébn y de reconstruccion
dirigida al desarrollo humano integral, (cognitivo, ético, estético, politico, afectivo, ludico,
ambiental y axiolégico), integrando su teleologia y formacion con el bienestar individual y
colectivo, el desarrollo social, los valores ciudadanos, la pedagogia social y el
reconocimiento del otro, asi como la creatividad, la innovacién, el desarrollo cientifico,
tecnoldgico, la gestion tecnoldgica, las artes y la cultura, en armonia con el medio
ambiente.

En cuanto a la relacion profesor-estudiante, la Institucion asume que el estudiante es el
centro del proceso educativo, sujeto activo del aprendizaje, del cual se valoran sus
conceptos previos (capacidades y potencialidades), necesidades e intereses individuales
y colectivos, generando escenarios para que, a partir de sus experiencias, construyan los
conocimientos y accedan a estructuras superiores del desarrollo; por su parte, el docente
asume el rol de orientador y facilitador del desarrollo, creando un ambiente estimulante de
experiencias en ambientes de aprendizajes reales para la docencia, la investigacion, la
extension, la innovacion, la gestion del conocimiento y el emprendimiento (Sacker y
Bernal, 2013).

El concepto de curriculo en la institucion remite a las aulas o a los ambientes virtuales de
aprendizaje, concebidos como espacios pedagdgicos en los cuales se propicia la
formacion del sujeto, donde se traducen los momentos formativos en los cuales estan los
estudiantes y profesores, quienes a través de un sin nimero de actividades planificadas
de ensefianza y aprendizaje dinamizan el curriculo y hacen posible el desarrollo de los
planes de estudio.

La evaluacion del aprendizaje privilegia y valora el esfuerzo individual realizado por cada
estudiante y es considerado un eslab6on del proceso formativo integral, continuo,
concertado y transformador, para exponer y demostrar, formular y resolver problemas
dentro de un conjunto de disciplinas en un contexto real especifico (Sacker y Bernal,
2013) Esta diseflada para destacar las capacidades cognitivas, procedimentales y
axioldgicas, las cuales se articulan con los lineamientos pedagdgicos y los criterios
metodoldgicos, para promover y fortalecer habilidades y destrezas para el trabajo, el
emprendimiento, la creatividad y la innovacion, ademas, respeta los ritmos particulares
en los procesos de aprendizaje de cada estudiante y, con base en ellos, plantea
alternativas que contribuyan al desarrollo de las competencias esperadas (Sacker y
Bernal, 2013).

En cuanto al @mbito pedagdgico y didactico, el Modelo Educativo Institucional guarda
pertinencia con las caracteristicas diversas de los educandos, en cuanto a la utilizacion
de enfoques pedagoégicos y didacticos apropiados para enriquecer y potenciar el
aprendizaje, contemplando ademas acciones educativas y ambientes de aprendizaje
pertinentes para "colectividades como etnias, afrocolombianos, personas con
necesidades educativas especiales, poblaciones con particularidades culturales, etc, que
les permitan acceder al conocimiento, fortalecer su autoestima y plantearse proyeg )
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vida personal y colectivos conducentes al despliegue y realizacion de sus capacidades”
(Pérez, 2009, pi7).

Dentro de este conjunto de factores, el Politécnico Colombiano acepta la creciente
diversidad y por ende la necesidad de diversificar su oferta educativa, de innovar y
proponer programas diferenciados sensibles a cada contexto y momento. Es por ello que
se propone el programa de MSSL, de acuerdo a las necesidades identificadas en las
encuestas a los grupos de valor, de acuerdo con la oportunidad de mejoramiento de la
linea en SST, que permita formar investigadores, maestros y profesionales en el d&mbito de
la salud publica, la salud y seguridad en el trabajo y la investigacion, definida por las areas
propias de la disciplina, para abordar de forma critica la solucion de los problemas y
necesidades del entorno laboral, en pro de obtener ambientes laborales saludables y
seguros que redunden en beneficios para todos los actores del sistema.

o Estrategias de acompafiamiento Directo, AD
Dentro de estas actividades realizadas a los estudiantes se encuentran:
Elaboracién de practicas con software, herramientas electrénicas y equipos de
medicion.
Asesorias en las asignaturas Investigacion, Trabajo de Grado | y 1.
Elaboracién de talleres practicos de aplicacién de conocimientos.

e Estrategias de Trabajo Independiente, Tl
Dentro de estas actividades se tienen:
Andlisis de diapositivas y material explicativo del tema, lectura de documentos
técnicos de apoyo y ampliaciébn de informacion, visualizacion de videos
explicativos, participacion en los foros de las asignaturas, realizacion de
talleres practicos, realizacion de actividades evaluativas de cada asignatura.

3.2. ESTRATEGIAS DE EVALUACION

En el Programa de MSSL se contemplan los siguientes momentos de evaluacion:

1. Evaluacion del programa: el programa de MSSL se acoge a los Lineamientos y
aspectos por evaluar para la acreditacion en alta calidad de programas
académicos establecida por el CNA, revisando, ejecutando, evaluando vy
controlando, cada uno de los requerimientos.

- Factor 1: Proyecto Educativo del Programa e Identidad Institucional

- Factor 2. Estudiantes

- Factor 3. Profesores

- Factor 4. Egresados

- Factor 5. Aspectos Académicos y Resultados de Aprendizaje

- Factor 6. Permanencia y Graduacion

- Factor 7. Interaccion con el Entorno Nacional e Internacional

- Factor 8. Aportes de la Investigacion, la Innovacién, el Desarrollo
Tecnoldgico y la Creacién, Asociados al Programa Académico

- Factor 9. Bienestar de la Comunidad Académica del Programa
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- Factor 10. Medios Educativos y Ambientes de Aprendizaje

- Factor 11. Organizacion, Administracion y Financiacion del Programa
Académico

- Factor 12. Recursos Fisicos y Tecnoldgicos

2. Evaluacion del docente: Este se realiza de acuerdo con lo establecido en el
acuerdo 29 del 4 de diciembre de 2002.

3. Evaluacion de los estudiantes: La evaluacién de los estudiantes se acuerda con
los estudiantes y se consigna en el documento FGD71 desarrollado por cada
docente; en €l se encuentran los contenidos de cada una de las asignaturas y la
manera como se evaluaran dichos contenidos, los cuales deben de ser validados
por la firma de al menos tres (3) de los estudiantes de la respectiva asignatura y el
docente.

Adicionalmente, se da cumplimiento al Reglamento Estudiantil de Posgrados. Ver
anexo 3.6.

4. Evaluacion de los resultados de aprendizaje: Esta se realiza conforme al
seguimiento que cada docente realiza en las respectivas asignaturas, mediante el
desarrollo de una rubrica que contemple los respectivos RA con respecto a los RA
del programa.

3.3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PROGRAMA

Tabla 2. Relacion entre el perfil de egreso, las competencias y los RA del programa

Perfil de egreso

El egresado del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid del programa de Maestria en Salud y
Seguridad Laboral, es un profesional en SSL competente en el desarrollo de soluciones novedosas en la
busqueda de resolver problemas reales del entorno laboral; un lider visionario, que, basado en su profundo
conocimiento del tema, toma las decisiones mas acertadas en beneficio del trabajador y la empresa; que es
consciente de su entorno y que mediante la transformacion positiva de los microambientes laborales que
intervenga, lograra resolver una grave problematica global, generando sostenibilidad ambiental. Un
profesional ético, que reconoce la diversidad y la interculturalidad aprovechandola para trabajar en equipo,
mediante una comunicacion asertiva, aportante en la soluciéon de los problemas propios del entorno laboral
apoyandose en la investigacion.

Competencias Resultados de Aprendizaje

C1. Investigacion aplicada RA 1. Identifica  los  diferentes
componentes de la investigacion aplicada
para el beneficio de la resolucién de
problemas reales en SST.

C2. Toma de decisiones RA 2. Planifica con base en los
conocimientos adquiridos las estrategias

C3. Resolucion de problemas de solucién a las condiciones problémicas
presentadas en el &rea de SST.

C4. Lider visionario (creativo) RA 3. Lidera procesos interfuncionales en

SST para la toma de deci
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participativas y creativas en pro de la
solucion de problemas.

C5. Trabajo en equipo RA 4. Compila saberes de las diversas
areas en SST, para la generacion de
nuevos conocimientos 0  propuestas
enfocadas a la proteccién y vida de los

trabajadores, respetando la
interculturalidad.
C6. Sostenibilidad ambiental RA 5 Desarrolla  proyectos de

sostenibilidad ambiental en beneficio de la
conservacion del ambiente laboral, su
entorno y el cuidado del planeta.

C7. Etica RA 6. Aplica principios éticos en el
desarrollo de la investigacion con el
proposito de conservar la objetividad y la
normalidad en los diferentes proyectos.

Al finalizar el primer afio, en la asignatura Seguridad y Salud en el Trabajo Il, se realizara
el primer momento de evaluaciébn de los resultados de aprendizaje, mediante la
descripcion y observacién de un video, en el que se describe una problematica en materia
de seguridad y salud en el trabajo, el estudiante tendra que resolver la situacion, para ello
tendra que identificar los peligros, proponer metodologias de evaluacion claras y precisas
y recomendaciones en la fuente y en el medio acordes con la situacion problémica.

Finalizando el segundo afio, en la asignatura Trabajo de Grado Il, con la entrega de la
investigacion finalizada, se evaluaran los seis resultados de aprendizaje descritos para el
programa.

3.4. CRITERIOS DE FLEXIBILIDAD EN EL PLAN DE ESTUDIOS

A continuacion, se mencionan las estrategias contempladas para la maestria en SSL.:

e El programa de MSSL esta disefiado por mdédulos correspondientes a las
diferentes areas de la SST, de esta manera, la organizacion y planeacion del
curriculo se piensa en conjunto para cumplir con los objetivos planteados en cada
asignatura.

e Se otorgaran homologaciones con otras instituciones nacionales e internacionales,
para aquellas personas que cumplan con el contenido y la intensidad propuesta en
el plan de estudio y créditos, de acuerdo a la normativa institucional y evaluado por
un par académico experto en el tema.

e Los estudiantes de las Especializaciones en las linea de SST, podran cursar las
asignaturas de los dos primeros semestres segun el plan de estudios, con la
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finalidad de afianzar los conocimientos y de esta manera en un corto 0 mediano
plazo se puedan incorporar a la maestria en SSL.

e Incorporar estudiantes de Programas Universitarios y de posgrados, y a los
egresados del PCJIC, a las asignaturas electivas y a los énfasis del plan de
estudios, posibilitando a que complementen su formacién con cursos que estén o
no relacionados con su disciplina.

Adicionalmente, la Maestria incorporara lo establecido en el Proyecto Educativo
Institucional, en el capitulo V Lineamientos metodol6gicos generales, donde se establece
la flexibilidad como la capacidad que tienen los profesores, estudiantes y graduados de
adaptarse a las dinamicas del desarrollo académico, cientifico, tecnolégico y a los
cambios en los procesos organizativos, sociales y productivos.

La flexibilidad académica se expresa en las diferentes formas de movilidad,
intercomunicacion e interaccién entre los docentes de las diferentes &reas del
conocimiento, desde las distintas aproximaciones pedagdégicas y didacticas que se
ofrecen a los estudiantes a través de actividades de formacién, que dan cuenta de la
organizacién del aprendizaje en forma individual o en grupos de trabajo. Igualmente,
cuando se habla de flexibilidad pedagdgica, esta hace referencia a las posibilidades que
se le ofrecen al estudiante de participar activamente del proceso formativo, de acuerdo
con las modalidades de aprendizaje (virtual) y de evaluacién, en los diferentes contextos y
escenarios de aprendizaje que se proponen desde el disefio curricular y los diferentes
ambientes de aprendizaje.

Asi mismo la flexibilidad en los planes de estudio, se manifiesta en la organizacién de los
contenidos curriculares y la relacion entre ellos, la posibilidad de movilidad vertical y
horizontal, interna y externa de los estudiantes dentro de los planes de estudio, la
regulacién consciente de pre-requisitos, el levantamiento de los topes de crédito y la
introduccion del sistema de crédito guiado por lo establecido en las normas vigentes
externas e internas.

¢ Homologaciones o reconocimiento de asignhaturas: “La homologacion
consiste en un proceso mediante el cual una asignatura que fue cursada
previamente en un programa de pregrado o posgrado, pueda ser
reconocida como ya cursada. La solicitud de homologacion debera ser
solicitada al respectivo Consejo de Facultad al momento de ingreso al
programa” (Reglamento Estudiantil).

Para el caso de programas de posgrado. Las asignaturas de pregrado
sujetas a homologacion en posgrado, son aquellas que corresponden a
asignaturas electivas o lineas de profundizacion, concordantes con los
temas referentes a los contenidos del posgrado respectivo. Para obtener la
homologacion, el estudiante debera presentar los contenidos curriculares y
la calificacion obtenida, la cual no podra ser superior a 3,5.

©

icontec

18

ISO 9001

SC5206-1




Cdodigo: FD-GC106

PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA - PEP
POLITECNICO COLOMBIANO Version: 04

JAIME ISAZA CADAVID

Se otorgaran homologaciones con otras instituciones nacionales e
internacionales, para aquellas personas que cumplan con el contenido y la
intensidad propuesta en el plan de estudio y créditos, de acuerdo a la
normativa institucional y evaluado por un académico experto en el tema.

Las siguientes asignaturas seran susceptibles de homologar de acuerdo
con el plan de estudios presentado por el estudiante y después de la
aprobacién unanime del grupo coordinador de la MSSL.:

Asignaturas homologables de pregrado y especializacién

Tabla 3. Asignaturas homologables

Asignatura Médulo Homologacion
Salud Publica | Salud publica y seguridad Sj
social
Epidemiologia | Si
Bioestadistica | Si
Economia de la SST No
Investigacion | No

Epistemologia de la SST

Metodologia de la docencia Si

Metodologia de la Si
investigacién

Seminario de investigacion No
Seguridad Salud en el Introduccion a la Higiene Si
Trabajo | ocupacional
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Introduccion a la Seguridad Si
industrial
Introduccién a la Si
Ergonomia

Salud Publica Il Epidemiologia Il No
Administracion de Si
proyectos
Bioestadistica Il No

Investigacion Il Metodologia de la Si

investigacion Il

Metodologia de la No
investigacion cualitativa

Seminario de investigacién No
Il
Seminario Salud, Ambiente No
y Trabajo
Seguridad y Salud en el Introduccién a la medicina Si
Trabajo Il preventiva y del trabajo
Introduccién al riesgo Si
psicosocial
Introduccioén a la No
administracion y legislacion
en SST

Fuente: elaboracion propia
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e Validaciones: “Es la prueba aplicable al estudiante que considere poseer
los conocimientos, habilidades y destrezas amplios y suficientes con
respecto a una asignatura, pudiendo presentar dicha prueba, por una sola
vez, previo el pago de los derechos correspondientes, establecidos por la
institucion; la asignatura puede haber sido perdida en los semestres
anteriores, pero no podra estar matriculada en el momento de la solicitud”
(Reglamento Estudiantil). Todas las asignaturas son validables con
excepcion de aquellas que los Consejos de Facultad definan como no
validables. Las pruebas de validacion deberdn ser programadas por la
Unidad Académica que ofrece la asignatura de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento Estudiantil.

e Electivas y optativas: “Son aquellas de alto grado de especializacion,
ofrecidas por el programa y que el estudiante elige cursar segln sus
intereses” (Reglamento Estudiantil). EI programa presenta las siguientes
electivas:

Ergonomia fisica

Modelos de asociacion estadistica
Andragogia en SST

Compromiso con la comunidad local en SST
Gestion del talento humano

Indicadores epidemiolégicos y de SST
Metaverso aplicado a la SST

Analitica de datos en SST

e Lineas de profundizacién: EI programa presenta las siguientes lineas de
profundizacion:
Medicina preventiva y del Trabajo
Higiene y Seguridad Ocupacional
Administracion y Legislacién en SST
Ambiente y Desarrollo Sostenible
Riesgo Psicosocial

e Tipos de practica y/o trabajo de grado: Para optar al titulo en la Maestria de
la Salud y Seguridad Laboral, el estudiante debera tener aprobado Trabajo
de Grado Il

e El programa de MSSL no ofrece cursos intensivos o vacacionales
dada la modalidad virtual del programa.

e Estructura de prerrequisitos y correquisitos: En el plan de estudios, anexo
3,2 se encuentra el régimen de prerrequisitos y co-rrequisitos.

e Pasantias y/o movilidad académica entre programas similares. El
estudiante de la MSSL podra realizar intercambio académico con las
universidades e instituciones con las cuales se tiene convenio y las cuales
presentan afinidad en los programas y tépicos de investigacion. En el
anexo 6.9 se visualizan los convenios del programa.

e Asignaturas de la Formacion Socio-humanistica complementaria y de la
formacion basica establecidas por Acuerdo Académico 16 de 2023:
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programa dentro de su plan de estudios tiene las asignaturas:
Comunicacion Argumentacion y Oralidad en el primer semestre y Etica de
la SST en el tercer semestre.

e Articulacion de programas de diferentes niveles. El programa de Maestria
se articula con las demas especializaciones ofrecidas por la Facultad de
Ingenieria, especializacion en analitica de datos, especializacion en
Higiene Ocupacional, especializacion en seguridad y salud en el trabajo.
También con programas de maestria en el area de la salud ocupacional
ofrecidos por instituciones de educacion superior.

e Tope de créditos por semestre: Segun el reglamento estudiantil, todo
estudiante podra matricular en cada periodo académico maximo el nimero
de créditos correspondientes al periodo en el cual se encuentra seguin su
plan de estudios; se exceptlan los estudiantes que hayan obtenido un
promedio crédito en el semestre anterior igual o superior a 4,0, quienes
podran matricular el nimero de créditos que el plan de estudios le permita
de acuerdo con la movilidad y la flexibilidad que tenga el programa, asi
como aquellos estudiantes que al matricular su ultimo semestre, les faltase
por cursar una asignatura. Adicionalmente, todo estudiante puede cancelar
hasta el 90% de los créditos matriculados hasta el ultimo dia de clases,
siempre y cuando no haya sido evaluado mas del 75% de las asignaturas.

e Componente de virtualidad: La maestria se ofrece en modalidad virtual, se
tendran algunos encuentros sincrénicos y acompafiamiento en actividades
establecidas por los docentes en las asignaturas.

3.5. AREAS DE FORMACION

Se presenta en un cuadro, con la distribucién de las asignaturas de acuerdo al
Area de Formacion.

Tabla 4. Areas de formacion del programa

p . . N° de % de
Area Asignatura Nivel créditos créditos
Formacion socio | Etica 3 1.5625
humanistica y —— — -

ciencias basicas | Comunicacion, Argumentacion y Oralidad 4 2 3.125
Investigacion | 1 4 6.25
Investigacion Il 2 4 6.25
Trabajo de grado (investigacion 1) 3 2 3.125

Formacion Basica | Trabajo de grado (investigacion V) 4 3 4.6875
Salud Publica | 1 4 6.25
Salud Publica ll 2 4 6.25
Seminario Salud Ambiente y Trabajo 2 2 3.12

—
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Seguridad y Salud en el Trabajo | 1 6 9.375
Seguridad y Salud en el Trabajo Il 2 6 9.375
Formacion . i 15.625
Especifica Enfasis | 3 10
*)
Enfasis Il 4 10 15.625
Electivas Electiva | 3/4 3 4.6875
** Electiva Il 3/4 3 4.6875
Total 100

(*) cada estudiante de acuerdo con su formacion se define por un énfasis, de los 5 disponibles, que cursa en
los semestres 3y 4, con 10 créditos por semestre, para un total de 20 créditos en los 2 semestres.

(**) Cada estudiante elige una electiva de 3 créditos en el semestre 3 y otra en el semestre 4, de las 8
electivas disponibles, para un total de 6 créditos

3.6. PLAN DE ESTUDIOS

Tabla 5. Plan de estudios del programa

: Porcentaj | Tipo de crédito Horas de trabajo académico (2)
Nuamer
eenel
Asignatura ode total de Tedrico- Trabajo
S8 crédito Obligatori |Electiv |Optativ |Tedrica .. Practica |, ) Totale
créditos Practica independient
s o o o s s
(1) s e
Semestre 1
Salud Publica | |4 6,25% 4 48 144 192
Investigacién | |4 6,25% 4 48 144 192
Comunicacion
’ 12 3,13% 2 24 72 96
Argumentacio
ny Oralidad
Seguridad y
Salud en el 6 9,38% 6 72 216 288
Trabajo |
Total
16 25,00% 16 0 0 192 0 0 576 768
semestre 1
Asignatura Tipo de crédito Horas de trabajo académico (2)

Numer |Porcentaj
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ode eenel .. .
- . . . . L. Tedrico- L. Trabajo
crédito |total de Obligatori |Electiv |Optativ |Tedrica .. Practica |, ) Totale
L Practica independient
s créditos |o o o s s
s e
(1)
Semestre 2
Salud
Lo 6,25% 4 48 144 192
Publica Il
Investigacio
! 6,25% 4 48 144 192
n
Seminario
Salud
. 2 3,13% 2 24 72 96
Ambiente y
Trabajo
Seguridad y
Saludenel |6 9,38% 6 72 216 288
Trabajo Il
Total
16 25,00% 16 0 0 192 0 0 576 768
semestre 2
; Porcentaj [Tipo de crédito Horas de trabajo académico (2)
Numer
Asignatur |ode eenel
e total de . ' . 5 L. Tedrico- .. Trabajo
a crédito Obligatori |Electiv |Optativ |Tedrica L. Practica |, . Totale
créditos Practica independient
s o o o s s
(1) s e
Semestre 3
Enfasis | 10 15,63% 10 X 120 360 480
Trabajo de
2 3,13% 2 24 72 96
Grado |
Eticade la
Seguridad
1,56% 1 12 36 48
y Salud
Laboral
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Electival |3 4,69% 3 36 108 144
Total
semestre |16 25,00% 13 3 192 0 0 576 768
3
Porcentaje | Tipo de crédito Horas de trabajo académico (2)
Numero |en el total
LGB G2 B ) X 5 5 L. Tedrico- L. Trabajo
créditos | créditos Obligatorio | Electivo | Optativo | Tedricas L. Practicas | ) Totales
1) Practicas independiente
Semestre 4
Enfais Il 10 15,63% 10 X 120 360 480
Trabajo de
4,69% 3 36 108 144
Grado Il
Electivall |3 4,69% 3 0 36 108 144
Total
semestre |16 25,01% 13 3 0 192 0 0 576 768
4
Total
numero 768 0 0 2304 3072
de horas
Total
porcentaje 25% 0% 0% 75% 100%
horas (%)
Total
numero
64 100% 58 6 0
de
créditos
del
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Programa

Total
porcentaje
de 100,01% 91% 9% 0%
créditos
(%)

4. INVESTIGACION

Las actividades de investigacion a promover en los estudiantes del programa de Maestria
en Salud y Seguridad Laboral son:

4.1. DECLARACION DE INVESTIGACION

El Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid siendo coherente con su
vocacion tecnolégica, se declara como una institucion de educacion
superior con enfoque en la docencia, que hace investigacion transferible a
la sociedad, apoyada en la gestion del conocimiento de base cientifica, la
promocion de acciones innovadoras, la busqueda de nuevo conocimiento y
de formacién integral del recurso humano.

En la institucion se privilegiara la investigacion aplicada y la proyeccion
social, como una estrategia orientada a la solucién de problemas reales y
concretos basados en la gestion del conocimiento de base cientifica,
articulado con las dinamicas del sector productivo, investigativo, la politica
publica y la sociedad, todo ello en beneficio del desarrollo econdémico,
social y ambiental de Antioquia y Colombia, mediante la creacién de
actitudes y valores favorables al uso de la Ciencia, la Tecnologia, la
Investigacion y la apropiacion social del conocimiento, para incidir
favorablemente en los procesos de transformacion social.

De acuerdo con lo anterior el investigador para la institucion se concibe
como un individuo con conocimientos especificos comprobables y
sensibilidad social, que estudia problemas del entorno y a través de
actividades intelectuales y/o experimentales aporta a la generacion de
nuevo conocimiento, buscando por medio de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion, resolver problemas especificos de un medio o mejorar las
condiciones de vida en el mismo, generando proyeccion social y agregando
valor a la sociedad y la institucion, obteniendo como resultado la
generacion de productos categorizados dentro del SCYel.

El Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, mediante el Acuerdo
Directivo No. 6 del 09 de mayo de 2017, define las politicas genera - |
(©
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Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Este Sistema, segun dicho
acuerdo, propende por la articulacion de procesos de investigacion
(busqueda de nuevo conocimiento), de desarrollo tecnoldgico e innovacion,
de apropiacion social del conocimiento y de formacion integral de recurso
humano.

4.2. LINEAS DE INVESTIGACION

En la Institucion, con el fin de establecer rutas criticas y optimizar los recursos del proceso
investigativo se ha definido de manera consensuada con la comunidad académica el
Manual de Lineas de Investigacion. Las lineas de investigacion constituyen un referente
concreto en toda institucion académica, pues permiten apreciar la actividad cientifica, su
orientacion y desarrollo, asi como las caracteristicas de la gestion que en materia de la
ciencia se cumple. A su vez, las lineas de investigacion son prolongacion de la
institucionalidad en todos y cada uno de los ejercicios que se desarrollan, y en cada uno
de los ambitos con los cuales se relaciona, desde la perspectiva de generacion de
conocimiento.

En el Anexo 5.2 reposa el Manual de Lineas de Investigacion del Politécnico Colombiano
Jaime Isaza Cadavid.

Las lineas de investigacion constituyen procesos de indagacion permanente, intencionada
y organizada, basados en un conjunto de preguntas sobre particularidades de objetos del
conocimiento, que se manifiestan en investigaciones vinculadas entre si, transversal y
longitudinalmente. Estan enmarcadas en la identidad del Politécnico, por lo que
responden a: razén de ser, objetivos, mision, vision y a la orientacion de la investigacion;
de igual modo, expresan la labor investigativa que se desarrolla en cada una de las
facultades y programas, en los grupos de investigacién y en las variadas actividades
cientificas que caracterizan la Institucion.

Adicionalmente, se cuenta con unas lineas matrices de investigacién, las cuales son:

Linea Matriz de Investigacion en Ambiente y Sostenibilidad

Linea Matriz de Investigacion en Ciencias Agrarias

Linea Matriz de Investigacion en Ciencias Aplicadas a la Actividad Fisica y el Deporte
Linea Matriz de Investigacion en Ciencias Bésicas

Linea Matriz de Investigacion en Ciencias Sociales y Humanas

Linea Matriz de Investigacion en Comunicacion

Linea Matriz de Investigaciéon en Educacién

Linea Matriz de Investigacion en Gestion

Linea Matriz de Investigacion en Ingenierias

Por otra parte, cada una de las lineas matrices de investigacién contiene un conjunto de
lineas potenciales. Las lineas potenciales de investigacion se desprenden de los topicos y
temas pertenecientes a las lineas matrices de investigacion, y contribuyen a generar
proyectos con pertinencia social en los contextos institucional, local, regional, nag
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internacional. De cada una de las lineas potenciales se desprenden nudos generadores y
nudos problematicos que ameritan ser investigados.

A continuacion, se presentan las lineas Matrices y sus lineas Potenciales.

Tabla 6. Lineas de investigacion asociadas al programa

Linea Matriz

Lineas Potenciales

Ambiente y Sostenibilidad

Gestion ambiental

Biocombustibles

Gestion ambiental agropecuaria

Ciencias Agrarias

Sistema integrado de la produccion pecuaria

Sistema integrado de la produccion agricola

Ciencias Aplicadas a la Actividad Fisica y el
Deporte

Deporte

Actividad fisica y salud

Ciencias Basicas

Matematicas

Ciencias y didactica

Quimica basica y aplicada

Ciencias Sociales y Humanas

Epistemologia

Etica, politica y derecho

Socioantropologia

Comunicacion

Comunicacion y educacién

Comunicacién, cultura y sociedad

Comunicacién organizacional

Tecnologias de la comunicacion y la
informacion

Informacién, ciudad y espacio publico

Comunicaciéon audiovisual

Educacioén

Pedagogia y didactica
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Linea Matriz Lineas Potenciales

Educacion fisica y ludica

Gestién educativa

Gestiodn del conocimiento

Gestion Gestion tecnoldgica

Gestion de la organizacion

Gestion de procesos

Sistemas, informética y telecomunicaciones

Automatizacion y mecatronica
Ingenierias

Infraestructura civil

Salud ocupacional

Fuente: Manual de Lineas de Investigacion PCJIC

A continuacion, se presentan las lineas matrices y potenciales en las cuales el Programa
se apoya para soportar sus actividades investigativas.

Tabla 7. Lineas matrices y potenciales asociadas al Programa

Linea Matriz Lineas Potenciales/Nudos problémicos

Higiene y Seguridad Ocupacional

Medicina Preventiva y del Trabajo
Ingenieria

Riesgo Psicosocial

Administracién y Legislacion de la SST

Ambiente y Desarrollo Sostenible

Fuente: Informacion propia del Programa, 2023

A continuacion, se describen los nudos problémicos y las lineas virtuales derivadas de la
linea potencial de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Tabla 8. Nudos problémicos y las lineas virtuales. Medicina Preventiva y del Trabajo
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Linea Nudos

. L. Lineas virtuales (preguntas de investigacion
Potencial problémicos (preg g )

Tema: promocion de la salud y prevencién de la
enfermedad

e (;Se conocen los niveles de exposicion al peligro por los
diferentes metales pesados, solventes y otros agentes
quimicos en la poblacion que labora en oficios de
soldadura?

e (Como evaluar el nivel de eficacia a las capacitaciones
ofertadas en SST, en los trabajadores?...

e ;COmo esta el nivel de conocimiento en profesionales en
SST, acerca de los posibles peligros generados por los
nanomateriales?

e /la trabajadora en estado de embarazo, goza de las
condiciones médico-laborales adecuadas para desarrollar
su labor sin peligro extra para el binomio madre-hijo?

Medicina e ;Conocemos el impacto de la estructura del sistema de

Riesgos Laborales en cuanto a la realidad de la enfermedad

Preventiva . ) .
y laboral y el accidente de trabajo en Colombia?

del Trabajo e /Constituyen los TLV de la ACGIH, guias adecuadas para
calcular el nivel de exposicion en trabajadores
colombianos?

Tema: proteccién especifica.

Seguridad y
Salud en el e /Se encuentra definida una guia de vacunacién en riesgos
Trabajo laborales por los diferentes oficios que permita evitar las
enfermedades inmunoprevenibles de cada sector?

e (Esta plenamente caracterizada la fenotipia del trabajador
colombiano en beneficio de su desempefio laboral?

e ./ lLos EPP, se encuentran disefiados o adaptados, de
acuerdo al fenotipo del trabajador latino?

e /;Se toman las medidas adecuadas para controlar la
exposicién a radiaciones ionizantes en personal quirdrgico
expuesto en los procedimientos de intervencionismo?

Tema: epidemiologia

e (Se encuentran adecuadamente disefiados los SVEO, con
base en el relacionamiento de causalidad efectivamente

Medicina demostrado en los diferentes niveles de los riesgos?

e (A la luz de la integralidad del SG-SST, se encuentran
) diseflados los SVE de manera adecuada desde la
del Trabajo perspectiva transdisciplinar de la SST?

e (Cudl seria el impacto generado por la presencia de una
Historia Clinica Unica Nacional, en el evidente subregistro
de enfermedad profesional y accidente de trabajo, en
Colombia?

Tema: enfermedades producidas por

Preventiva y

agentes
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fisicos/quimicos/biolégicos

e Conocemos la prevalencia real de las diferentes
enfermedades producidas por estos Agentes Fisicos
(Ruido, Ultra e Infrasonidos, Vibraciones, Temperaturas
extremas, Radiaciones, Presiones especiales, etc.)
Quimicos (Metales pesados, No metales, Agentes quimicos
organicos como los solventes, etc.), Agentes Bioldgicos
(Virus, Bacterias, Hongos, Parasitos), asociados con el
ambiente laboral, en el medio colombiano?

e (Se desarrollan Sistemas de Vigilancia Epidemiolégicos
adecuados a las patologias mencionadas en la pregunta
anterior, con un enfoque transdisciplinar, para la prevencion
y control de las mismas, en el @mbito laboral?

Tema: Enfermedades producidas por agentes

neumoconioéticos

e ;Se conoce la prevalencia real de las diferentes
enfermedades pulmonares de origen ocupacional,
asociadas con el ambiente laboral, en el medio
colombiano?

e (Se desarrollan Sistemas de Vigilancia Epidemiolégicos
adecuados a las patologias mencionadas en la pregunta
anterior, con un enfoque transdisciplinar, para la prevencién
y control de las mismas, en el ambito laboral?

Tema: Dermatosis ocupacionales

e (Cuales son los factores de riesgo mas comunes asociados
a las dermatosis ocupacionales?

e (Cudl es la prevalencia de las dermatosis ocupacionales en
diferentes sectores laborales?

e (Cuales son las medidas de prevencion mas efectivas para
reducir la prevalencia de dermatosis ocupacionales?

e ;Cudles son los principales desafios en el diagnéstico y
tratamiento de las dermatosis ocupacionales?

e . Cuales son las implicaciones econémicas y sociales de las
dermatosis ocupacionales en los trabajadores y en la
sociedad en general?

e . Cuales son las mejores practicas en el manejo y control de
las dermatosis ocupacionales en el lugar de trabajo?

e (Cudl es el impacto de las dermatosis ocupacionales en la
calidad de vida de los trabajadores afectados?

e ;Cuales son las estrategias de educacion y concientizacion
mas efectivas para prevenir las dermatosis ocupacionales?

e (Cuadl es el papel de la legislacién y las politicas publicas en
la prevencion y control de las dermatosis ocupacionales?

e ;Cuales son las tendencias actuales en la investigacion y
desarrollo de tratamientos para las dermatosis
ocupacionales?

Tema: cancer ocupacional

(©)
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e (Cuales son los tipos de cancer mas comunes relacionados
con la exposicion ocupacional a sustancias carcindégenas?

e /Cudl es la relacion entre la duracion y el nivel de
exposicion ocupacional a agentes carcinégenos y el riesgo
de desarrollar cancer?

e (Cuales son las medidas de prevencién mas efectivas para
reducir la prevalencia de cancer de origen ocupacional?

e ;Cuales son los factores de peligro ocupacionales
especificos que contribuyen al desarrollo de diferentes tipos
de cancer?

e ;Cudles son las estrategias de deteccion temprana y
diagnoéstico mas adecuadas para el cancer de origen
ocupacional?

e (Cual es el impacto econémico y social del cancer de
origen ocupacional en los trabajadores y en la sociedad en
general?

e /Existen diferencias en la prevalencia de cancer de origen
ocupacional entre diferentes sectores laborales?

e ;Cual es la efectividad de las politicas y regulaciones
existentes para prevenir y controlar el cancer de origen
ocupacional?

e (Cual es el papel de la educacion y la concientizacién en la
prevencion del cancer de origen ocupacional?

e ;Cudles son las intervenciones y tratamientos mas
efectivos para los trabajadores diagnosticados con céncer
de origen ocupacional?

Tema: Desordenes por trauma acumulativo

e (Cudles son los factores de peligro méas comunes
asociados con los trastornos por trauma acumulativo en el
lugar de trabajo?

e (Cuales son las medidas de prevencién mas efectivas para
reducir la prevalencia de trastornos por trauma acumulativo
en el entorno laboral?

e (Cual es el impacto econémico de los trastornos por trauma
acumulativo en las empresas y en la sociedad en general

e ;Cudles son las mejores practicas en la gestion y
tratamiento de los trastornos por trauma acumulativo en el
lugar de trabajo?

e ;Cual es la relaciébn entre los trastornos por trauma
acumulativo y otros problemas de salud ocupacional como
el estrés laboral?

e ;Cual es el papel de la ergonomia en la prevencion y
manejo de los trastornos por trauma acumulativo

e Riesgo Psicosocial

Tabla 9. Nudos problémicos v las lineas virtuales. Riesgo Psicosocial
Nudos Lineas virtuales (preguntas de investigacion)

Linea
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Potencial problémicos
Seguridad y Riesgo ¢,Cémo se puede contribuir al cambio en modalidad de
salud en el Psicosocial organizaciones positivas y empleados saludables?
trabajo

¢ Cuales son las estrategias para desarrollar un plan de
salud mental en las empresas?

¢ Podria adoptarse modelos de bienestar organizacional por
actividades econémicas o grupos de riesgo?

Modelo organizacional para fomentar la calidad de vida en el
trabajo

¢ Cémo puede prevenirse el acoso laboral en el trabajo?

Desarrollo e implementacion de estrategias para erradicar la
adiccion al trabajo

Prevencion del sindrome del Bornout en trabajadores
susceptibles de sufrirlo.

e Administracién y Legislacién de la SST

Tabla 10. Nudos problémicos y las lineas virtuales. Administracion y Legislacién de la SST

Linea Nudo Lineas virtuales
potencial problémico
Seguridady | Administraciony | Administracién:
Salud en el Legislacion de

Trabajo la SST

e /;Cuales son los costos econdémicos y sociales de la
siniestralidad laboral en los diversos sectores
econdémicos? Se selecciona un sector

e ;Cual es el impacto econémico en la productividad de la
empresa, generado por los costos de la no seguridad
derivados de la ocurrencia de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales?

e /Cual es el valor agregado derivado de la gestion de
riesgos laborales?

e Cuales son las estrategias que crean o modifican la
estructura organizacional para favorecer la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo?

e Cudl es la relacion entre la estructura organizacional y
el desempefio en seguridad y salud en el trabajo de la
empresa?

e ;Cudles modelos de estructura organizacional favorecen
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el desempefio de la seguridad y salud en el trabajo?

e /;Cual es la efectividad de los programas de capacitacion
en seguridad y salud en el trabajo en la reduccién de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales?

Legislacion:

e CbOmo se pueden mejorar las politicas y regulaciones
existentes en materia de seguridad y salud en el trabajo?

e /Cudl es el efecto de la legislacion en materia de
prevencion de riesgos laborales en la reduccién de la
siniestralidad laboral?

e Higiene y Seguridad Ocupacional

Tabla 11. Nudos problémicos y las lineas virtuales. Higiene y Seguridad Ocupacional

Linea Nudo Lineas virtuales
potencial problémico

Tema: contaminantes quimicos

e /;Se conocen las concentraciones de nanomateriales a
los que estan expuestos diferentes trabajadores del
sector de la construccion, soldadura, manufactura, etc?

e ;Cudles seran los mecanismos de control apropiados
para el control de la exposicidon a nanomateriales?

e . Cual seria un modelo de evaluacion cualitativa validado
para exposicién ocupacional a nanomateriales?

e Asociacién entre exposicion a una sustancia quimica y el
efecto. Estudios de causalidad y asociacion.

e /Cual es la principal via de ingreso de los plaguicidas al
cuerpo humano?

e /Cual seria el impacto del nivel de absorcién dérmica en
la intoxicacion por plaguicidas en el sector agricola?

e /;Cuales son las sustancias quimicas que se manipulan
en las empresas de manufactura en la ciudad de
Medellin? Inventario de sustancias quimicas por sector
econdmico en el Area Metropolitana del Valle de Aburra

e /;Se podrian definir valores limites permisibles para
contaminantes que ingresan via dérmica?

e ;Se podrian definir valores limites permisibles para
microorganismos en aire?

e ;Se podrian definir valores limites permisibles para
exposicién a nanomateriales en Colombia?

SST Higiene

(@)

icontec

34

ISO 9001

SC5206-1



POLITECNICO COLOMBIANO

JAIME ISAZA CADAVID

PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA - PEP

Cdodigo: FD-GC106

Version: 04

Tema:

Tema:

Tema:

Modelacion de dispersion de contaminantes quimicos en
ambientes internos.

Disefio de sistemas de ventilacién para el control de
contaminantes quimicos en aire ocupacional.

Ruido

¢ Cual es la pérdida de la capacidad auditiva en
trabajadores del sector metalmecéanico?

Definicion y validacion de protocolo para analisis de
puesto de trabajo de pérdida de capacidad auditiva,
desde el punto de vista higiénico.

Desarrollo de software para modelacién de mapas de
ruido ocupacionales.

Disefio de controles para la exposicién ocupacional al
ruido.

Temperaturas extremas

Estudios de asociacién entre exposicion a bajas
temperaturas y desérdenes musculoesqueléticos.
Software para determinar la exposicion a bajas
temperaturas.

Determinacion de tiempos de exposicion y tiempos de
descanso para exposicion a bajas temperaturas
Asociacion entre exposicion a altas temperaturas y
accidentalidad laboral.

Disefo de controles para la exposicién a altas
temperaturas.

Vibraciones: mano-brazo y cuerpo entero

Validacién de instrumento para evaluacion de puesto de
trabajo por exposicién a vibraciones mano-brazo y
cuerpo entero

Estudios de asociacion y causalidad de enfermedad.

¢ Podria determinarse valores limites permisibles para
exposicién a mano-brazo en trabajadores que operan
martillos neumaticos o hidraulicos?

¢ Podria determinarse valores limites permisibles para
exposicion a mano-brazo en trabajadores que operan
herramientas manuales mecanicas cotidianas (taladros,
pulidoras, motosierras, guadafas, cortadoras,
sopladoras, etc.)?

Desarrollo de metodologia de valoracién cualitativa

w2y
icontec

ISO 9001

SC5206-1

35




Cdodigo: FD-GC106

PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA - PEP
POLITECNICO COLOMBIANO Version: 04

JAIME ISAZA CADAVID

exposicion a vibraciones mano — brazo y cuerpo entero.
e Disefio de controles para exposicion a vibraciones mano-
brazo y cuerpo entero.

Tema: Radiaciones lonizantes y No lonizantes

e ; Existe exposicion a ultrasonido en trabajadores del
sector salud?

e (Cudles seran las medidas preventivas y controles de
ingenieria propios para trabajadores expuestos a
ultrasonido?

e /Existe asociacion entre exposicién a campos
magnéticos estaticos y enfermedades cardiacas?
Validacién de instrumento para evaluacion ocupacional
Software para determinar el nivel de riesgo de
exposicion a radiaciones

e Disefio de controles para exposicion a radiaciones
ionizantes.

Tema: Tareas de alto riesgo

e . Cuales son los principales factores que contribuyen a los
accidentes laborales en tareas de alto riesgo y cémo se
pueden prevenir?

e /Se podria disefiar un software que permita el analisis de la
accidentalidad laboral de los veintitrés municipios del Oriente
Antioquefio a través de las técnicas computacionales de
aprendizaje de maquina?

Seguridad Tema: Trabajo y Sociedad

e (Cual es el papel de la legislacion y las regulaciones en la
mejora de la seguridad industrial y coémo se pueden
fortalecer estas medidas?

e (Cudles son las mejores practicas para la gestién de riesgos
en la industria y como se pueden implementar de manera
efectiva?

e (Cuadles son las estrategias mas efectivas para fomentar una
cultura de seguridad en el lugar de trabajo?

e Como se pueden mejorar los programas de capacitacion en
seguridad para garantizar un mayor cumplimiento por parte
de los trabajadores?

e ;COmo se pueden evaluar y mejorar los sistemas de gestion

©
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de la seguridad en las organizaciones?

e /Existe alguna brecha entre trabajo y género?

e (Cual ha sido el impacto en el incremento de la informalidad
en el trabajador colombiano frente a las corrientes
migratorias o migrantes?

e COlmo pueden mejorarse las condiciones laborales y
contractuales en microempresas en las cabeceras
municipales de los municipios del Valle de San Nicolas y en
municipio de Medellin?

e Como pueden mejorarse las condiciones de produccion y
de consumo sostenible a partir del diagndstico situacional de
la produccién y de aspectos laborales de los trabajadores
informales campesinos en el Valle de San Nicolas?

e ;Cual seria un modelo de produccion sostenible para las
microempresas en las cabeceras municipales de los
municipios del Valle de San Nicolas?

Tema: Seguridad de procesos

e Como se puede mejorar la ergonomia en el lugar de trabajo
para reducir lesiones musculoesqueléticas?

e (Cual es el impacto de la fatiga laboral en la seguridad y
coémo se puede gestionar de manera efectiva?

e (Cual es el papel de la tecnologia en la mejora de la
seguridad industrial y qué avances se estan realizando en
este campo?

e (Cudl es el impacto de la automatizacion en la seguridad
industrial y como se pueden mitigar los riesgos asociados?

e ;Qué estrategias efectivas se pueden implementar para
promover la conciencia y el uso adecuado de EPP entre los
trabajadores latinos?

Tema: Disefio y adaptacion de equipos de proteccion
personal

e ;Cuales son las necesidades especificas de los trabajadores
latinos en términos de equipos de proteccion personal?

e ;Existen diferencias culturales o linglisticas que deben
tenerse en cuenta al diseflar y adaptar EPP para
trabajadores latinos?

e ;Cuales son los desafios y barreras que enfrentan los
Q)
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trabajadores latinos al acceder y utilizar EPP?

e (Cuales son las mejores practicas en el disefio y adaptacion
de EPP para garantizar la seguridad y comodidad de los
trabajadores latinos?

e Ambiente y Desarrollo Sostenible

Tabla 12. Ambiente y Desarrollo Sostenible

Linea Nudo problémico Lineas virtuales
potencial

Tema: Ambiente laboral y desarrollo sostenible

e (Cudles son las mejores practicas para implementar politicas
de trabajo sostenible en las empresas?

e (Cudl es el impacto de la responsabilidad social corporativa en
la sostenibilidad laboral y ambiental?

e Como afecta la inclusiébn de la diversidad en el lugar de
trabajo a la sostenibilidad organizacional?

e (Cudles son los beneficios y desafios de adoptar practicas de
trabajo remoto para promover la sostenibilidad?

e (Cudl es el papel de la educacién y la capacitacion en la

gmb|ent|:a y promocion de una cultura laboral sostenible?
esarrg 0 e COomo se pueden fomentar condiciones laborales justas y
SST Sostenible

seguras en industrias clave para garantizar el desarrollo
sostenible?

e (Cuales son las estrategias mas efectivas para lograr una
gestién sostenible de los recursos naturales en el entorno
laboral?

e (Cudl es el impacto de la economia circular en la creacion de
empleo y el desarrollo sostenible?

e ,COmo se puede medir y evaluar el desempefio de las
empresas en términos de sostenibilidad laboral y ambiental?

e (Cudles son las mejores practicas para fomentar la
colaboracién y la cooperacion entre empresas en la busqueda
de objetivos de desarrollo sostenible?

e ;Podria definirse un modelo matemético para relacionar la
contaminacion outdoor vs indoor?

Fuente: Informacion propia del Programa, 2023
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4.3. GRUPOS DE INVESTIGACION

En relacion con los grupos de investigacion, la institucion se acoge a la definicion de
grupo de investigacion establecida por MINCIENCIAS, segun la cual es el “conjunto de
personas que interactlan para investigar y generar productos de conocimiento en uno o
varios temas, de acuerdo con un plan de trabajo de corto, mediano o largo plazo
(tendiente a la solucion de un problema).

Es importante destacar que, segun el paragrafo 2 del Articulo 4 de las Politicas Generales
de Investigacion de la institucion, Acuerdo Directivo No. 6 del 09 de mayo de 2017, del
grupo de Investigacion podran hacer parte profesores vinculados, ocasionales o de
catedra, estudiantes de pregrado y posgrado, personal administrativo y contratistas de la
institucion, asi como personal externo previo aval del director del grupo y de la Direccion
de Investigacion y Posgrados.

A continuacién, se presenta la categorizacion de los grupos de investigacion de la
institucion en los Gltimos afios.

Tabla 13. Categorizacion de los grupos de investigacion

Categoria 2015 % 2016 % 2018 % 2021 %
Al 0 0% 0 0% 1 4% 1 5,8%
A 2 8% 3 12% 1 4% 4 23,5%
B 4 17% 3 12% 9 36% 3 17,6%

C 11 46% 14 56% 11 44% 7 41%

D 2 8% 0 0% NA NA 0 0%

Sin Categoria 5 21% 5 20% 3 12% 2 12%
Total 24 100% 25 100% 25 100% 17 100%

Fuente: Direccién de Investigacion y Posgrados PCJIC, 2023

Tabla 14. Grupos de investigacion asociados al programa

URL | Afiode | , Lineasde
: . - Clasificacié .~ | investigacion
Grupo de investigacion Grupla creacio
n declaradas
c n
por el Grupo
Seguridad y
GHYGAM - Grupo de Investigacién en *k B 1998 Salud en el
Trabajo

S
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Afio de Lineas de

URL e . o
: C Clasificaci6 .~ | investigacion
Grupo de investigacion Grupla creacio

n declaradas

¢ n por el Grupo

Higiene y Desarrollo
sostenible

Gestion Ambiental Educacién
ambiental

Evaluacion y
modelacién de
problemas
ambientales

Transporte y
movilidad

Calidad del aire

Gestion
ambiental

Geotecnia

Infraestructura
vial y
transporte

Ingenieria
estructural y
sismorresistent
e

Fuente: GrupLAC, MinCiencias, 2023
4.4, SEMILLEROS DE INVESTIGACION

El Semillero de Investigacion es un espacio, en el cual los docentes y los estudiantes
tendran la oportunidad de reflexionar y construir conocimientos y vincularse en propuestas
gue propicien nuevos avances en la ciencia y la tecnologia, en pro del desarrollo social,
con una vision prospectiva en busca de la consolidacion de un grupo de investigacion de
alto nivel. Es también un espacio (campo de cultivo) en el que se motivan iniciativas de
investigacion y formacion, las cuales se materializan en proyectos y acciones, como frutos
resultantes del trabajo colectivo.

El propésito del Semillero de Investigacidén es crear un espacio propicio para estimular los
jévenes con talento para la investigacion para que tengan la oportunidad de conocer, en la
practica misma, las dinamicas del trabajo investigativo en grupo.

La dltima convocatoria de Actualizacién y Verificacion de semilleros de investigacion,
realizada en el afilo 2023, indica que la institucibn cuenta con 45 semilleros de
investigacion y 625 semilleristas.

La Resolucion Rectoral 0611 del 13 de diciembre de 2006, reglamenta los Semilleros de
Investigacién en la institucion.
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El programa cuenta con tres semilleros de investigacion, en la siguiente tabla se detalla la

informacion:

Tabla 15. Semilleros de investigacion asociados al programa

Riesgo mecanico

Grupo de Semillero de Areas del . Lmea_ls de_z’ Actividades - aportes al
. A . T - investigacio ; N
investigacion investigacion conocimiento n grupo de investigacion
Salud en el Medlc!na SVE para la preve}nmon y
trabajo preventivay | control de desérdenes
del fclraba_Jo musculo-esqueléticos  en
Interdisciplinario: V_|g| ancia trabajadores de una
) -~ | epidemioldgi . .
salud — ingenieria ca productora de O3 industrial,
Interdisciplinario: Riesgo | Sabaneta 2023.
salud — ingenieria biolégico SVE para la prevencién de
) Seguridad hernias abdominales en
Segrgggzgsde enltarc_eas de trabajadores de areneras,
P alto riesgo sector Caldas, Antioquia.
Accidentalidad Seguridad 2023.
SVE para la prevencion y
control del dolor lumbar en
Seguridad y trabajadores de redes de
salud en el gas, Medellin. 2023.
trabajo — ISYST .,
J SVE para la Prevencion y
control de trastornos por
GHYGAM o . .
exposiciébn a vibraciones
(20 mano-brazo, sector la
Participantes) . Bayadera, Medellin. 2023.
Seguridad
en tareas de | Prevencion del Burnout en
alto riesgo | Madres cabeza de familia

en modalidad de
teletrabajo, Medellin.2023

SVE Prevencién y control

de la hipoacusia en
soldadores de una
empresa del sector
automotriz, Envigado.
2023.

SVE prevencion y control
del Sindrome del Tunel
Carpiano en trabajadores
de una empresa farma-
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Grupo de
investigacion

Semillero de Areas del
investigacion conocimiento

Lineas de
investigacio
n

Actividades - aportes al
grupo de investigacion

cosmética, Medellin. 2023

SVE para el control de la
accidentalidad en industria

del sector plasticos,
Medellin. 2023.
Diagnéstico de las

condiciones de seguridad
asociadas a la operacion
de calderas piro tubulares
en empresas ubicadas en
los valles de san Nicolas y
de Aburra

Caracterizacibn de las
condiciones laborales en
las microempresas de la
comuna 13 en la ciudad de
Medellin

Caracterizacion de las
condiciones laborales en
los operarios de la
confeccién pertenecientes
a la comuna 10 de Medellin

Andlisis de la gestion de los
Copasst, en la salud
mental, durante la
pandemia y pos-pandemia

Procedimientos seguros de
trabajo para herramientas
manuales y mecanizadas
en la granja Roman Gémez
Gomez, Marinilla Antioquia

Condiciones laborales vy
exposicion a riesgos
laborales de los
domiciliarios de la
plataforma digital Rappi en
el municipio de envigado

Caracterizacion de la
accidentalidad (@)
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g A Lineas de L
Grupo de Semillero de Areas del investigaci6 Actividades - aportes al
investigacion investigacion conocimiento n grupo de investigacion

enfermedad laboral de los
trabajadores participantes
de la clinica juridica de
casos del COISO en el afio
2020-1

Condiciones laborales con
respecto a la seguridad y
salud en el trabajo de los
domiciliarios de
plataformas tecnolégicas -
caso de estudio plataforma
web rappi

Aproximacion a la
identificacion  del riesgo
psicosocial  (estrés) en
estudiantes  universitarios
empleados de call center.

Diagnéstico de las
condiciones de seguridad
relacionadas con el riesgo
mecénico en la empresa
Ingenieros Asociados S.A
durante el afio 2017

Andlisis de la
accidentalidad laboral del
oriente antioquefio a través
de las técnicas de machine
learning

Caracterizacion de las
condiciones laborales vy
contractuales en
microempresas del sector
de alimentos y bebidas en
las cabeceras municipales
de los municipios del valle
de San Nicolas

Condiciones de produccion
y laborales de la poblacion
campesina informal_en el
N~
(@)
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Grupo de
investigacion

Semillero de
investigacion

Areas del
conocimiento

Lineas de
investigacio
n

Actividades - aportes al
grupo de investigacion

valle de san Nicolas, 2023

Modelo de consultorio en
riesgos laborales para las
microempresas en el
departamento de Antioquia

GHYGAM

Higiene
Industrial —
HINDU

(110
participantes)

Material
particulado,
solventes
organicos,
metales,
plaguicidas,
nanomateriales

Contaminant
es quimicos

Valoracion cualitativa de
exposicibn a sustancias
quimicas en tareas de obra
blanca en el sector de la
construccion.

Evaluacion cualitativa de
exposicion a
nanomateriales en
laboratorios de analisis de
muestras en IES.

Validacion de la técnica
analitica de  absorcion
atbmica para andlisis de

metales en aire, Niosh
7301.
Andlisis de humos

metalicos en talleres de
metalmecanica.

Evaluacion de la exposicién
ocupacional a solventes
orgénicos en talleres
automotrices en la comuna
10 de Ila ciudad de
Medellin.

Exposicién ocupacional a
ruido y material particulado
en motociclistas en el oficio
de mensajeros en la ciudad
de Medellin.

Condiciones de salud y de
trabajo en panel

A0
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Grupo de
investigacion

Semillero de
investigacion

Areas del
conocimiento

Lineas de
investigacio
n

Actividades - aportes al
grupo de investigacion

municipio de Barbosa,
vereda La Montafiita.

Afectaciones neurolégicas
en soldadores del sector
metalmecanico, secundaria
a exposicion de humos
metélicos de Manganeso.
Itagi.

GHYGAM

Gestion
Ambiental
Urbana — GAU

(15
participantes)

Contaminantes
quimicos en aire
urbano

Calidad del
aire

Cambio climético
— Energia

Desarrollo
sostenible

Modalidad de
consumo'y
produccion

Gestion
ambiental

Construccion Linea Base
Programa Carbono Neutral
Fase 1 Politécnico
Colombiano Jaime Isaza
Cadavid Sede Poblado
2018.

Validaciéon de datos
Programa Carbono Neutral
Fase 1 Politécnico
Colombiano Jaime Isaza
Cadavid Sede Poblado.

Fase | -2022.

Validacién de datos
Programa Carbono Neutral
Fase 1 Politécnico
Colombiano Jaime Isaza
Cadavid Sede Poblado.
Fase Il -2022

Exposicibn  humana a
calidad del aire interno en
centros de estudio y su
comparacion extramural en
el Politécnico Jaime
Cadavid sede Poblado.

Desarrollo de un programa
de gestion del
conocimiento en
contaminacién atmosférica
y sus efectos en la salud en
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Lineas de
investigacio
n

Grupo de Semillero de Areas del
investigacion investigacion conocimiento

Actividades - aportes al
grupo de investigacion

el Valle de Aburra.

Fuente: Informacion propia del Programa, 2023

5. EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

5.1. RELACIONAMIENTO DEL PROGRAMA CON EL SECTOR EXTERNO

5.1.1. Cooperacién Nacional e Internacional (Movilidad de estudiantes, movilidad de
docentes, redes, entre otros)

La internacionalizaciébn en el Politécnico es un proceso transversal, estratégico,
articulado con los procesos misionales de Docencia, Investigacion y Extension, que
incorpora la dimension internacional y global a través de la cooperacion para generar
valor en la gestién de la vocacion tecnolégica institucional y contribuir a mejorar la
calidad en la formacion integral que se imparte, y generar oportunidades de
intercambio cultural, investigativo y académico a docentes, estudiantes y
administrativos, para garantizar la integralidad, competitividad e innovacion. La
Direccion de Cooperacion Nacional e Internacional promueve la Internacionalizaciéon
Institucional bajo las siguientes Lineas Estratégicas:

» Alianzas Estratégicas (convenios y redes).

* Internacionalizacion de la Extension.

* Internacionalizacion de la Investigacion y Transferencia de Conocimiento.
* Internacionalizacion en Casa.

* Intervencién del curriculo (Internacionalizacion y Flexibilidad del Curriculo).
* Movilidad.

* Multilingtismo.

Los estudiantes de la Maestria en Salud y Seguridad Laboral podran participar en las
convocatorias de movilidad ofrecidas por la oficina de Cooperacion Nacional e
Internacional.

5.1.2. Educacién Continua

Contiene programas de formacion que tienen por finalidad complementar y actualizar
la formacién académica basica de pregrado y posgrados, desarrollar competencias y
habilidades relacionadas con las areas de formacion basica para un mejoramiento
permanente. Son programas no conducentes a titulo y se desarrollaran por medio de
seminarios, sSimposios, pasantias, congresos, cursos, talleres, conferencias o
diplomados, en modalidad presencial, semipresencial o virtual.
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El estudiante de la MSSL podra participar en cursos, seminarios, talleres ofrecidos
por:

Administradoras de riesgos laborales

Ministerio del Trabajo

Empresas de cualquier sector econémico

Otras instituciones de educacion superior

Consejo Colombiano de Seguridad

Corporaciones 0 agremiaciones en materia de SST

5.1.3. Servicios — Programas — Proyectos

Se refieren a actividades que atienden requerimientos de publicos externos para
utilizar infraestructura y recursos de la instituciébn, como: laboratorios, salas de
sistemas, auditorios, granjas, escenarios deportivos u otros que puedan ser
aprovechados, manteniendo las normas y propositos institucionales. Estos son
atendidos por las dependencias que tengan estas unidades bajo su responsabilidad.
Los acuerdos y términos que regulan estas relaciones son orientados por la
Vicerrectoria de Extension. Todo lo anterior puede prestarse a través de las siguientes
formas, entre otras, consultoria, asesoria, asistencia técnica, extension agropecuaria,
capacitacion interventoria, asesoria y proyectos o alquiler de espacios.

Los estudiantes de la MSSL podran participar de las convocatorias realizadas por la
Direcciéon de Investigacién y Posgrados de la Institucion, en la cual podran presentar
sus proyectos de investigacion los cuales podran ser financiados y por medio de ellos
realizar movilidad académica en calidad de ponentes en los diferentes eventos
académicos programados a nivel nacional e internacional.

5.1.4. Practicas y/o pasantias Académicas

Se refiere a actividades realizadas por los estudiantes de los programas académicos
buscando la aplicaciéon de los conocimientos adquiridos a situaciones concretas, con
el fin de convalidar los saberes, y desarrollar habilidades y competencias utiles al
desempefio profesional. Su programacion es responsabilidad de cada una de las
dependencias académicas y sus caracteristicas particulares deben ser establecidas
por los Consejos de Facultad.

Adicionalmente, desde el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid se cuenta con
un Comité Institucional interno en funcion del CUEE - Comité Universidad Empresa
Estado, conformado por un coordinador general, un docente lider de cada Facultad y
estudiantes de los diferentes Programas.

Los estudiantes de la MSSL podran resolver problemas especificos en empresas de

cualquier actividad econdmica, en compafia de los docentes del programa quienes
cuentan con la experiencia y la licencia requerida para ello.

5.1.5. Consultorios Tecnoldgicos
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Estrategias de transferencia de tecnologia como eje de la gestion tecnolégica, que
articula a la institucion con el sector productivo dando pleno conocimiento de su
realidad. Son equipos de trabajo interdisciplinarios, en los que podran participar todos
los estamentos institucionales; también pueden ser reconocidos como nodos de
investigacion, conocimiento, innovacion y desarrollo tecnologico, en los que se
construyen bases de conocimiento orientados a la resolucion de problemas
tecnolégicos, transferencia de conocimiento y gestion tecnoldgica en sectores
productivos relacionados con la orientacién académica de la institucién, recurriendo a
modos de servicio presenciales, virtuales o en red, optimizando el aprovechamiento de
las capacidades existentes en investigacion y servicios tecnoldgicos, racionalizando
costos de operacion y atendiendo las necesidades de los diferentes usuarios,
estatales o privados, en modalidades de capacitacion, asistencia técnica, consultoria e
informacioén, y en general todas aquellas actividades que son propias de la gestion
tecnologica.

El programa cuenta con dos consultorios de extension: ASESLAB y Consultorio en
Riesgos Laborales, a través de los cuales se presta servicio técnico, asesoria y
capacitacion a la comunidad externa (empresa, administradoras de riesgos,
consultorias, etc.) en los cuales los estudiantes del programa podran participar en
calidad de profesionales acompafiantes.

5.1.6. Extensioén cultural, artistica recreativa y deportiva

Las actividades culturales, artisticas, recreativas y deportivas que ofrece la Institucion,
tienen por objeto contribuir a la afirmacién de la identidad institucional, a la formacion
integral de la poblacién universitaria y al crecimiento personal de los integrantes de la
comunidad Politécnica y de las comunidades. Se puede dar mediante la formacion, la
promocién, produccién y difusiébn de iniciativas, concursos, competencias, talleres,
seminarios, conferencias, cursos eventos, producciones audiovisuales, actividades
ladicas, recreativas, deportivas y similares.

Gran parte de las acciones de este componente son lideradas por la Direccién de
Fomento Cultural y la Facultad de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, quienes
ademas hacen parte del Sistema de Bienestar Institucional, a través de diferentes
estrategias y actividades.

Los estudiantes de la MSSL podran participar en las actividades culturales, artisticas y
recreativas, ofrecidas en modalidad virtual por la Direccion de Bienestar Universitario y
la Facultad de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes.

5.1.7. Extension solidaria
Se entiende por extension solidaria actividades, programas y proyectos artisticos y

culturales de alto impacto social, que se desarrollan y financian total o parcialmente
con recursos de la Institucién en conjunto con la comunidad académica, comu

(©)

icontec

48

ISO 9001

SC5206-1




Cdodigo: FD-GC106
PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA - PEP

POLITECNICO COLOMBIANO Version: 04

JAIME ISAZA CADAVID

vulnerables organizadas, y entes gubernamentales, buscando el mejoramiento de la
calidad de vida de un grupo poblacional especifico.

Gran parte de las acciones de este componente son lideradas por la Direccion de
Fomento Cultural a través de diferentes lineas estratégicas como: Circulacién acceso
y consumo (presentacion de artistas, agenda cultural y festivales); Proyeccién social e
inclusién a la comunidad (Alianza con diferentes organizaciones e instituciones, mesa
de género, SINDIS); Economia creativa (congresos, seminarios, asesorias, Mesa de
Economia Creativa); entre otros

5.1.8. Fomento Empresarial

La Coordinacion de Fomento Empresarial, adscrita a la Vicerrectoria de Extensién, es
una unidad de trabajo que tiene como objetivo fomentar la cultura emprendedora y
apoyar la generacion de emprendimientos que proporcionen valor e impacten
positivamente el desarrollo social y econdmico a nivel regional y nacional; mejorando
la calidad de vida de nuestros emprendedores. Esta dirigida a estudiantes, graduados,
docentes, empleados, administrativos y jubilados, a quienes se brinda el
acompafiamiento necesario para el desarrollo de ideas o proyectos emprendedores, a
través de la evaluaciébn de pertinencia y viabilidad, asignacion de asesores y
participacion en convocatorias de emprendimiento acorde a tus necesidades.

5.2.  ARTICULACION CON EL GRADUADO

Se fortalece la relacion existente con los egresados de la Institucion por medio de
la divulgacién e intercambio de informacién y la prestacion de servicios que
permiten el contacto permanente Institucién-Egresado, y un acompafiamiento
continuo en el desarrollo de su proyeccién profesional.

Para atender a ese compromiso se realizan permanentemente actividades tales como.

e Fortalecer la formacién adquirida por el egresado y la actualizacién continua
de la misma a través de seminarios, conferencias, cursos y talleres que
promuevan la consolidacion de programas de educacion continuada.

e Establecer una comunicacion permanente con los egresados (graduados) a
través del envio de medios de comunicacibn como el boletin informativo
Infograduados y el periédico virtual Poligrados, ademas de la atencidon
personalizada sea via e-mail o telefénica a todos los egresados que requieran
de nuestros servicios.

e Realizar registro y actualizacion continua de la base de datos de los egresados.

e Apoyar a la Institucion en las actividades donde los egresados tienen
participacion.

e Divulgar el servicio de intermediacion laboral “Ronda de Empleo” enviando las
convocatorias laborales al buzén del correo electronico de los egresados
registrados en la base de datos. (@)
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El Programa de Maestria en Salud y Seguridad Laboral, a partir del estudio de
contexto, realiza comunicacidon con egresados para conocer sus experiencias
profesionales, laborales y de vida, tras culminar el programa.

6. APOYO A LA GESTION DEL CURRICULO

6.1. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

El Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid es una Institucion Universitaria de
caracter publico, adscrita al Departamento de Antioquia, creada en diciembre de 1963,
mediante la Ordenanza numero 41 del 10 de diciembre. A partir de 1992, la oferta
académica de la Institucion se fortalece mediante la creacién de nuevos programas, los
cuales, a través de su evolucion y pertinencia, ofrecen formacion en los niveles técnico
profesional, tecnoldgico, profesional y posgradual (maestrias), pertenecientes a diferentes
areas del conocimiento como la ingenieria, la administracion, las ciencias agrarias, la
comunicacion audiovisual, las ciencias naturales y el deporte y la recreacion.

La estructura organizacional del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid esta regida
por el Estatuto General, Acuerdo 10 de Abril 21 de 2008, la direccién de la Institucion
corresponde al Consejo Directivo como maxima autoridad. En el Consejo Directivo tienen
representacion los Estudiantes, Docentes vinculados, Graduados de la institucién, el
Gobernador del Departamento de Antioquia, un representante del Presidente de la
Republica, El Ministro de Educacion Nacional, o su delegado, un representante de la
Directivas Académicas, un ex rector de la Institucion y un representante del sector
productivo.

La maxima autoridad académica de la Institucion es el Consejo Académico y esta
integrado por el Rector, quien lo preside, el Vicerrector de docencia e investigacion, los
decanos de facultades, un representante de los profesores vinculados y un representante
de los estudiantes.

Las Facultades son dependencias basicas de la estructura académico administrativa de la
Institucién, con la autoridad que los estatutos y los reglamentos les confieren para darse
su funcionamiento, administrar sus recursos, planificar y promover su desarrollo. Son
dirigidas por el Decano y el Consejo de Facultad. En cada caso, el Consejo Directivo
determinard sus funciones, composicion y reglamentacion. El Consejo de Facultad es el
maximo 6rgano de gobierno académico en cada Facultad y esta integrado por el Decano,
quien lo preside, los jefes o Coordinadores de programa de la respectiva Facultad, un
representante de los egresados de la respectiva Facultad, un representante de los
docentes de la respectiva Facultad, un representante de los estudiantes de la respectiva
Facultad, y un representante del sector productivo.
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llustracion 1. Organigrama de la Institucion

2| pOLITECNICO COLOMBIANO CONSEJO DIRECTIVO
| JAIME ISAZA CADAVID
CONSEJO ACADEMI® o

Vicerrectoria Administativa

Vicerrectoria de Docencia e Investigacion Vicerrectoria Extension
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Humano y social
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Coordinacion Contabilidac

CoordinaciorTesoreria

Direccion Financies

n Coopacion Nacional
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Presupuesto|

Direccion de
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Costeo y Factumcion

Coordinacién C. R. Apatada Coordinacién Oficina de Graduados

Direccion Gestion Human Coordinacién Desarrollo Lakl

Coordinacidén Fomento Empresafi Direccion Servicios Geneales Coordinacién Bienes y Servicid

Coordinacién Centro Labmatorios
Coordinacion Informatica
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Direccion de Granjas

E Coordinacid e ——
v Labaratorios Coordinacion Ganja Marinilla

Coordinacion Ganja 5an Jeronimaol

Coordinacion Admini
Red Instituciona

Coordinacién de Admisione
y Programacion Académica

Coordinacion Biblioteca -
— Relacion Staff

« = = Relacion Funcional

Coordinacion Nuevas
Tecnologias

Coordinacién Autoevaluacid
Institucional

Fuente: https://www.politecnicojic.edu.co/organigrama

Desde la Vicerrectoria de Docencia e Investigacion se desprenden las Facultades, donde
se encuentra la Facultad de Ingenieria, la cual cuenta con siete programas de tecnologia,
una técnica, seis programas profesionales, cuatro especializaciones, una maestria y un
doctorado.

6.2. DOCENTES

Para la Maestria en Salud y Seguridad Laboral se cuenta con ocho docentes, cinco
regulares y tres ocasionales, todos con titulo de maestria y dos con titulo de doctorado. A
continuacion, se describen los perfiles requeridos para las asignaturas.

(@)
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Tabla 16. Perfiles docentes requeridos para el programa

# Asignatura (Nombre) Perfil docente requerido

Disponible en la
institucion (marque
con una X)

Si

No

FORMATIVA: Maestria o Doctorado
en areas de la Salud Publica, Salud
Ocupacional, Gerencia de la SST.
EXPERIENCIA:

A nivel docente, en educacién
superior

A nivel directivo, en SST del sector
Publico o Privado.

1 Salud Publica |

FORMATIVA: Maestria o Doctorado

en areas de Filosofia, Antropologia,

Sociologia y &rea de la salud..

EXPERIENCIA:

L A nivel docente en educacién

2 Investigacion | : X
superior

A nivel laboral, con experiencia en

docencia en IU para grupos de

Magister o Doctorado en SO, SST,

SP

FORMATIVA: Maestria o Doctorado
en areas de Ambiental, SST con
formacién ambiental,
EXPERIENCIA:

Seminario Salud Ambiente | A nivel docente en educacion

y Trabajo | superior

A nivel laboral, experiencia como
asesor, coordinador, de empresas
publicas o privadas en manejo
ambiental industrial.
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FORMATIVA: Maestria o Doctorado
en areas de Salud Ocupacional,
SST, Administracion o gerencia de
la SST

EXPERIENCIA:

Seguridad y Salud en el A nivel docente en educacion
Trabajo | superior

A nivel laboral, experiencia como
asesor, coordinador, disefiador de
SG-SST en empresas publicas o
privadas tipo ARL o asesoras de las
mismas.

FORMATIVA: Maestria o Doctorado
en &reas de la Salud Publica,
Epidemiologia, Salud Ocupacional,
Gerencia de la SST.
EXPERIENCIA:
5 Salud Puablica Ii A nivgl docente en educacion x
superior
A nivel directivo en SST, del sector
Publico o Privado, experiencia en
manejo de indicadores
epidemiolégicos en SST o en
Vigilancia Epidemiolégica

FORMATIVA: Maestria o Doctorado
en &reas de Filosofia, Antropologia,
Sociologia, Educacién
EXPERIENCIA:

A nivel docente en educacion
superior

A nivel laboral, con experiencia en
docencia en IU para grupos de
Magister o Doctorado en SO, SST,
SP

6 Investigacion Il
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FORMATIVA: Maestria o Doctorado
en areas de Ambiental, SST con
formacién ambiental.
EXPERIENCIA:

Seminario Salud Ambiente | A nivel docente en educacion

y Trabajo Il superior

A nivel laboral, experiencia como
asesor, coordinador, de empresas
publicas o privadas en manejo
ambiental industrial.

FORMATIVA: Maestria o Doctorado
en areas de Salud Ocupacional,
SST, Administracién o gerencia de
la SST y formacién como
profesional médico en pregrado
EXPERIENCIA:

A nivel docente en educacion X
superior

A nivel laboral, experiencia como
asesor, coordinador, en el area de
medicina preventiva y del trabajo
para empresas publicas o privadas,
ARL o asesoras de las mismas.

Seguridad y Salud en el
Trabajo Il

©
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FORMATIVA: Maestria o Doctorado
en areas de Salud Ocupacional,
SST, Ingenieria.

EXPERIENCIA:

A nivel docente en educacion
Enfasis | Higiene y superior, Coordinador en el area de
Seguridad la higiene y la seguridad del trabajo.
A nivel laboral, experiencia como
asesor, coordinador, en el area de
medicina preventiva y del trabajo
para empresas publicas o privadas,
ARL o asesoras de las mismas.

FORMATIVA: Maestria o Doctorado
en areas de Salud.

EXPERIENCIA:

A nivel docente en educacién
Enfasis | Medicina superior.

Preventiva A nivel laboral, experiencia como
asesor, coordinador, en el area de
medicina preventiva y del trabajo
para empresas publicas o privadas,
ARL o asesoras de las mismas.

10

FORMATIVA: Maestria o Doctorado
en Psicologia Laboral o Salud
Ocupacional o SST.
EXPERIENCIA:

A nivel laboral, experiencia como X
asesor, coordinador, en el en el &rea
de riesgo psicosocial para empresas
publicas o privadas, ARL o asesoras
de las mismas.

Enfasis | Riesgo

11 Psicosocial
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Enfasis | Ambiente y
Desarrollo Sostenible

FORMATIVA: Maestria o Doctorado
en areas de ambiente y desarrollo
sostenible o SST con énfasis
ambiental o afines.

EXPERIENCIA:

A nivel laboral, experiencia como
asesor, coordinador, areas de
ambiente y desarrollo sostenible o
SST afines en empresas publicas o
privadas, ARL o asesoras de las
mismas.

13

Enfasis | Administracion y
Legislacion

FORMATIVA: Maestria o Doctorado
en areas administrativas
relacionadas con la SST.
EXPERIENCIA:

A nivel laboral, experiencia como
asesor, coordinador, areas
administrativas relacionadas con la
SST en empresas publicas o
privadas, ARL o asesoras de las
mismas.

14

Trabajo de Grado |
(Investigacion 111)

FORMATIVA: Maestria o Doctorado
en temas afines.

EXPERIENCIA:

A nivel laboral, experiencia
relacionada con la tematica
seleccionada en el trabajo de grado.

15

Etica de la Seguridad y
Salud Laboral

FORMATIVA: Maestria o Doctorado
en areas de la SST.

EXPERIENCIA:

A nivel laboral, experiencia
relacionada con la SST enfocada en
la ética en pro de los beneficio de
los trabajadores en empresas
publicas o privadas, ARL o asesoras
de las mismas.

16

Electiva Il

FORMATIVA: Maestria o Doctorado
en areas de ergonomia, salud,
estadistica y epidemiologia.
EXPERIENCIA:

A nivel laboral, experiencia en areas
relacionadas con la ergonomia,
salud, estadistica y epidemiologia.
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FORMATIVA: Maestria o Doctorado
en areas de Salud Ocupacional,
SST, Ingenieria.

EXPERIENCIA:

A nivel docente en educacion
Enfasis Il Higiene y superior, Coordinador en el area de
Seguridad la higiene y la seguridad del trabajo.
A nivel laboral, experiencia como
asesor, coordinador, en el area de
medicina preventiva y del trabajo
para empresas publicas o privadas,
ARL o asesoras de las mismas.

FORMATIVA: Maestria o Doctorado
en areas de Salud.

EXPERIENCIA:

A nivel docente en educacion
Enfasis Il Medicina superior.

Preventiva A nivel laboral, experiencia como
asesor, coordinador, en el area de
medicina preventiva y del trabajo
para empresas publicas o privadas,
ARL o0 asesoras de las mismas.

FORMATIVA: Maestria o Doctorado
en Psicologia Laboral o Salud
Ocupacional o SST.
EXPERIENCIA:

A nivel laboral, experiencia como X
asesor, coordinador, en el area de
riesgo psicosocial para empresas
publicas o privadas, ARL o asesoras
de las mismas.

FORMATIVA: Maestria o Doctorado
en areas de ambiente y desarrollo
sostenible o SST con énfasis
ambiental o afines.

EXPERIENCIA:

A nivel laboral, experiencia como X
asesor, coordinador, areas de
ambiente y desarrollo sostenible o
SST afines en empresas publicas o
privadas, ARL o asesoras de las
mismas.

17

18

Enfasis Il Riesgo

19 Psicosocial

Enfasis Il Ambiente y

20 Desarrollo Sostenible
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FORMATIVA: Maestria o Doctorado
en areas administrativas
relacionadas con la SST.
EXPERIENCIA:

Enfasis Il Administraciony | A nivel laboral, experiencia como
Legislacion asesor, coordinador, areas
administrativas relacionadas con la
SST en empresas publicas o
privadas, ARL o asesoras de las
mismas.

21

FORMATIVA: Maestria o Doctorado
en temas afines.

Trabajo de Grado 2 EXPERIENCIA:

(Investigacion V) A nivel laboral, experiencia
relacionada con la temética
seleccionada en el trabajo de grado.

22

FORMATIVA: Maestria o Doctorado
en el &rea linguistica.
Comunicacion, EXPERIENCIA:

Argumentacion y Oralidad | A nivel laboral, experiencia
relacionada como docente
certificada.

23

FORMATIVA: Maestria o Doctorado
en areas de ergonomia, salud,
estadistica y epidemiologia.
EXPERIENCIA: X
A nivel laboral, experiencia en areas
relacionadas con la ergonomia,
salud, estadistica y epidemiologia.

Electiva (ergonomia,
atencién pre hospitalaria,
causalidad y validez de
estudios epidemiolégicos)

24

6.3. RECURSOS FiSICOS

El programa en MSSL esta planteada de manera virtual. A continuacion, se mencionan los
recursos fisicos y tecnolégicos dispuestos para su funcionamiento:

7. INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICA

El PCJIC cuenta con la infraestructura fisica y tecnoldgica adecuada para atender la
demanda de la comunidad y la oferta académica vigente, desde sus 3 lugares de
desarrollo que son propiedad de la institucion: Sede Medellin (Sede principal, ubicada en
el Poblado), Centro Regional Oriente (ubicado en Rionegro) y Centro Regional Uraba
(ubicado en Apartadd). Adicionalmente, la institucibn cuenta con el Centro de
Laboratorios, Practicas y Experimentacion (ubicado en Bello), el Centro de Laboratorios
de Riegos y Maquinaria Agricola (ubicado en Niquia), la Granja Roman Gémez Gomez
(Ubicada en Marinilla) y la Granja John Jairo Gonzalez Torres (ubicada en San Jerénimo).
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El Centro de Laboratorios, Préacticas y Experimentacion -CLE- relne un gran porcentaje
de laboratorios de docencia y de investigacion con los que cuenta la institucion para el
desarrollo de las actividades de la oferta académica. La granja de Marinilla desarrolla
programas en las &reas pecuaria (ganado de leche, porcicultura, avicultura, cunicultura y
ovinos) y agricola (aguacate, forrajeras, vivero y lombricultivo); presta servicios de
extension como programas de vacaciones recreativas, centro de practicas para colegios y
universidades, atenciébn de campesinos, productores e instituciones, cursos de
capacitacion en diversos temas, entrenamientos personalizados y programas de
educacién agroambiental. Esta granja cuenta con diversas certificaciones. Por su parte, la
granja John Jairo Gonzalez de San Jerénimo, ofrece programas y servicios en bancos de
materiales forrajeros con diferentes especies como alternativas de suplementacién de
bovinos, ganaderia de doble propésito y cultivo experimental de pitaya roja.
Principalmente esta granja se caracteriza por su centro acuicola a través de la produccion
de alevinos de tilapia roja, produccion comercial de carne de tilapia roja, venta de
productos agricolas y pecuarios, asesorias personalizadas a campesinos y productores,
agroturismo y practicas académicas del PCJIC y de otras instituciones y entidades no
gubernamentales.

A continuacién, se relaciona informacién sobre los espacios de la institucion destinados
para las labores académicas, investigativas y de extension:

Tabla 17. Infraestructura de los lugares de desarrollo del PCJIC

Centro de Centro de
Sede Laboratorio Centro Centro Maquinaria, Grania
Central Sy Regional Regional Riegos, Granja SanJ
(Poblad | Experiment Oriente U?abé Drenaje y Marinilla Jerénimo
0) acion - CLE | (Rionegro) (Apartado) Alturas- (Lote (Lote
(Lot_e (Bello) (Lot_e (Lote Propio) Niquia Propio) Propio)
Propio) (Lote propio) (Contrato de
Propio) Comodato)

ggﬁo‘:s tenencia | ppopio | PROPIO PROPIO | PROPIO gOMODAT PROPIO | PROPIO
Area Construida (3)6'462’0 6.827,00 5.965,00 3.442,00 748,00 3.761,00 5.785,00
Espacios libres (1)6'647’0 2.892,00 12.632,00 60.053,00 59.355,00 (2)41'147'0 811'847’0
ZUEk el 15.830,7 | 5 483,51 224200 | 151249 1.066,18 5.400,00 | 6.000,00
servicio 5
Afios de la 6/05/198 | 11912005 | 6/26/2019 | 07/15/1986 08/23/198 | /1212001
instituciéon 4 9
Numero de
espacios
destinados al 192,00 726,00 46,00 48,00 13,00 15,00 12,00
desarrollo de
actividades
CEFEEEE W] | B0 | ) g o 1.600,00 2.150,00 467,00 1.710,00 | 2.650,00
de ocupacion 0
e 6 4.043,00 | 726,00 780,00 827,00 210,00 LD EsR | B @Sl
puestos 4 adm adm

Fuente: Boletin estadistico, Oficina Asesora de Planeacion, 2022.
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Sede Central (Medellin — el Poblado)

La sede principal del PCJIC esté ubicada en la ciudad de Medellin, en el sector de El
Poblado, especificamente en la carrera 48 numero 7-151, con acceso sobre la Avenida
Las Vegas, la Avenida Regional y la estacion Poblado del Metro. Esta ubicacion se
conserva desde su inicio en 1964. La estratégica ubicacion de la Institucién permite el facil
acceso de toda la comunidad institucional, asi como facilita la movilidad a través del
sistema Metro, desde y hacia el Centro de Laboratorios y Experimentacion de Bello y el
Centro de Préacticas en Niguia.

)

Fuente: Oficina Asesora de Comunicaciones 2019)

El terreno para construir su sede propia le fue entregado al Instituto Politécnico seis
meses después de iniciadas las actividades académicas. Se trataba del lote de 60 mil
metros cuadrados, que ocupa actualmente y que fue intervenido desde entonces para
adecuar los espacios a la actividad del Poli.

La llegada de los programas a la nueva sede se realiz6 en agosto de 1966. En este afio el
Instituto Politécnico gradué 117 técnicos que fueron absorbidos rapidamente por el
mercado. La imagen del Politécnico se consolidaba y, para darle mas fuerza, a finales de
1971 desaparecio del nombre, la denominacion de Instituto.

El desarrollo de la oferta, en su mayoria, se ha fundamentado en la evolucién de las
primeras areas de formacion desde el nivel tecnolégico hasta los posgrados, lo cual ha
consolidado la identidad institucional a partir de la tradicion de sus programas, atendiendo
a criterios de pertinencia y responsabilidad social.

Tabla 18. Resumen infraestructura Sede Central — Medellin (El Poblado)
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Uso de Espacios Cantldgd de M2
espacios

Aulas de Clase 133 5,095.00
Laboratorios 17 1,281.00
Sala de Tutores 0 0.00
Auditorios 7 312.00
Bibliotecas 1 333.00
Cémputo 13 852.00
Oficinas 139 4,575.00
Espacios Deportivos 12 12,490.00
Cafeterias 11 242.00
Zonas Recreaciéon 0 0.00
Servicios Sanitarios 60 1,083.00
Otros 42 1,667.22

TOTALES 435 27,930.22

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion, 2021

El Anexo 9.1.1 presenta la infraestructura fisica y tecnolégica de la Sede Central del
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, lugar de desarrollo proyectado para la
oferta del programa MSSL.

Recursos tecnoldgicos por Sede PCJIC

ltem
-

Computadores Empleados y Docentes

Docentes Vinculados
Empleados

8 Computadores Estudiantes
Biblioteca
Laboratorios de Practica
Salas de Computo

5 Recursos

Puntos de Red para acceso a Internet

Apartadd Bello Granja Marinilla Granja San Jerénimo Medellin Niquia Rionegro Total
-

12 300 1000 60 60 1502
12 300 1000 60 60 1502

Apartadé Bello Granja Marnilla Granja San.Jeronimo Medellin Niquia Rionegro Total

16 30
0

30

128

0

0

833 17 910
180 3 184
653 14 726
62 877

7 68

0 10
55 799
53 1767
53 1767
32 3564

HOWO OO0 OO ®
BWWN OON WO W

-

1

[tem Apartadd Bello Granja Marinilla Granja San Jeronimo Medellin Niquia Rionegro
-

8 Cobertura 0,90 0,70
Red Inalambrica 0,90 0,70
Total 0,90 0,70

0,70 000 070 070 0,90
0,70 000 070 070 0,90
0,70 000 070 070 0,90

Regresar al inicio

Fuente: Boletin estadistico, 2022-2.

Tabla 19. Software de aplicacion para el apoyo de las funciones misionales y administrativa
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Aplicativo

Nombre

Breve descripcion

UXXI-Académico en
migracion a version
internacional

Sistema Académico

Inscripcién, Auto matricula, Horarios (programacion
académica), Impresién Horarios, Consulta Parciales,
Pagos via Web, Actas Web, portal académico,
evaluacion docente.

UXXI-Investigacion

Sistema de Investigacion

Bases de datos de Investigacion. Convocatorias,
Proyectos e Investigadores

Moodle (Cursos

Entorno Modular de

Moodle es un ambiente educativo virtual, es un

Virtuales) Aprendizaje Dinamico sistema de gestion de cursos, de distribucién libre y
Orientado a Objetos gratuita, que ayuda a los educadores a crear
comunidades de aprendizaje en linea.
La plataforma esté alojada en un hosting que permite
disponibilidad 7X24X365
Osticket Sistema de incidencias Centro de atencion al usuario que permite gestionar y
para Moodle solucionar las posibles incidencias y la atencion a los
requerimientos de los usuarios de la plataforma
Moodle. Es un software libre y gratuito.
Integrador Integrador UXXI- Permite que la plataforma Moodle esté
AC/Moodle actualizada permanentemente con los ejercicios,
cursos, alumnos y profesores existentes en el sistema
de gestion académica de la Institucion. Programado en
Javay Oracle.
Graduados Gestion de graduados Inscripciones para grados, paz y salvos, registro de

titulos.

PoliGraduados

Gestion de Graduados y
empresas

Servicio de Bolsa de Empleo.

ATLAS - Ofimatica

Atlaspro-Ofimatica

Contabilidad, Inventario, Activos Fijos, Bancos, CXP,
Compras, Presupuesto, PAC

Sistema financiero
(Desarrollo Interno)

Sistema financiero

Comprobantes de ingresos, recaudos de matricula,
registro de entradas y salidas a cada uno de los fondos
especificos, manejo y legalizacion de anticipos y
viaticos, tramite de notas débito, notas crédito y
traslados de cuentas bancarias, elaboracién de
facturas de terceros, matriculas y otros servicios
académicos, notas débito y notas crédito de
facturacién

Interfaz con el sistema académico UXXI, créditos
educativos y pagarés.
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Desarrollo complementario Presupuesto

ATLAS: Redistribucion presupuestal, PAC de ingresos
y egresos, informes CHIP, Contratacion para CGA,
interfaces masivas contratacion y némina de céatedra,
auxiliares y empleados, seguridad social y parafiscales

NOMPOL (Desarrollo
Interno)

Sistema de Némina y
Manejo de Personal

Nomina de Empleados y Docentes vinculados,
Prestaciones sociales, vinculacion y retiro. Historia
Laboral. Nomina de Auxiliares de Docencia y
Administrativos.

CONTRATACION DE
CATEDRA
(Desarrollo Interno)

Sistema de contratacién
de docentes por hora
céatedra

Contratacién docente de catedra. Némina,
Prestaciones sociales e Histérico de contratos.

Fondo De Bienestar
Social Laboral

Cartera del fondo de
bienestar

Atencion a las necesidades de los empleados y
pensionados para préstamos de vivienda, calamidad
doméstica, educacion, vehiculo, cultura, deporte y
vacaciones. Control de préstamos y cartera.

Sistemas de
Seguridad Social

Sistemas de Seguridad
Social

Seguridad Social y Parafiscales

Capacitacion

Capacitacion

Manejo de cursos, instructores, evaluaciones y
certificaciones de cursos de empleados.

Servicio Médico y
Odontolégico

Servicio Médico y
Odontolégico

Administracién de citas, Registro de consulta,
Remisiones e incapacidades

AM (CAAM/2008)

Administrador de
Mantenimiento

Administra mantenimiento de activos fijos. Programado
en ASP y Oracle

Polidinamico Sistema de Apoyo en la Aplicacion tipo Intranet web para consultas y
Web actualizacion de datos para diferentes tipos de
usuarios: empleados y docentes.
Mercurio Sistema de Gestion Manejo y administracion de documentos de Archivo y
Documental Correspondencia. El software es propietario,
programado en Java y Oracle
Mejoramiso Sistema de Calidad Administracién de procedimientos, documentos y

formatos del Sistema de Gestién de la Calidad. Recibo
y respuesta de PQRS. Auditorias Internas de Calidad y
Planes de Mejoramiento. Administracion de Acciones
Preventivas, Correctivas y de Mejora.
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Sistema VMWare Administracion Administracion de la Plataforma Virtual de Servidores y
Informatica Institucional Respaldos de Informacion: (Licenciamiento,
Administrador de Dominio, Administrador Red
Institucional, Monitor Red Institucional)

Plataforma G Suite Suite académica de Administrador del Correo Institucional: correo oficial del
for Education Google Personal Administrativo, Profesores y Estudiantes.

Almacenamiento en Drive, Formularios, Google
Classroom, Google Chats, Hangouts

EVAL (SAGA) Sistema de Administracion y ejecucion de actividades de
Autoevaluacién y Autoevaluacién de programas para solicitud y
Gestion Académica renovacion de Registros Calificados RC y
Acreditaciones de Alta Calidad AC de programas e
institucional
ERP — SAP Sistema Financiero Presupuesto, Costeo y facturacion, Contabilidad y
Tesoreria.
GESTASOFT — Software de Talento Nomina, Seguridad Social, Manejo de Personal,
TALENTO HUMANO | Humano y Contratacién Contratacion Catedra, Fondo de Bienestar.
de Cétedra

Fuente: Coordinacion de Informatica Corporativa 2022

El &rea de la Institucion que soporta esta caracteristica es la Coordinacion de Informatica
Corporativa, la cual presta los siguientes servicios con el personal técnico y profesional
vinculado:

e Desarrollo y soporte de aplicaciones y servicios.

Adquisicion, actualizaciébn y mantenimiento a la infraestructura informatica (data
center, equipos cliente, seguridad perimetral).

Administracion del servicio de correo electronico

Administracién del servicio de red institucional y de red wifi

Administracion del servicio de Internet.

Servicio de Mesa de Ayuda (Outsourcing).

Servicio de impresion y copias (Outsourcing).

El Anexo 9.1.5 presenta informacién sobre la infraestructura tecnoldgica de la institucion.

Ambientes virtuales de aprendizaje

En relacion con los ambientes virtuales de aprendizaje, la institucion cuenta con la
plataforma Polivirtual, espacio que funciona bajo la plataforma Moodle, la cual ha sido
creada para ofrecer una experiencia educativa de calidad a la comunidad académica del
PCJIC de manera virtual. A través de ella, se pueden encontrar diferentes espacios con
caracteristicas especificas que permiten a los estudiantes y docentes consultar
informacion relevante del curso, como el calendario, avisos e informacién general. En la
condicién de calidad “Medios Educativos” se relacionan los cursos virtuales y de apoyo a
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la presencialidad con los que cuenta el programa y se relaciona la normatividad
institucional en materia de educacion virtual.

El Anexo 8.1.3.1 brinda informacion sobre la plataforma Polivirtual — LMS Moodle que
soporta los contenidos y asighaturas virtuales y de apoyo a la presencialidad de la
institucion.

Polivirtual es un espacio que funciona bajo la plataforma Moodle, la cual ha sido creada
para ofrecer una experiencia educativa de calidad a la comunidad académica PCJIC del
manera virtual. A través de ella, se pueden encontrar diferentes espacios con
caracteristicas especificas que permiten a los estudiantes y docentes consultar
informacion relevante del curso, como el calendario, avisos e informacion general.

También ofrece espacios interactivos asincrénicos, como los foros de asesoria académica
y administrativa, los cuales permiten la comunicacion entre los profesores y los
estudiantes, facilitando el aprendizaje colaborativo. Ademas, la plataforma también cuenta
con herramientas para el envio y retroalimentacion de tareas, lo que hace que la entrega y
revision de las mismas sea mas agil y eficiente.
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