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POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
REGLAMENTACION DE TRABAJO DE GRADO DE LA FACULTAD EDUCACION FISICA,
RECREACION Y DEPORTE

EL CONSEJO DE FACULTAD DE EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE, EN USO
DE LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS POR EL CONSEJO ACADEMICO DE LA INSTITUCION,

CONSIDERANDO:

1. Que el Estatuto General, establece como funciéon del Consejo de Facultad la direccion y
control del desarrollo curricular de los diferentes programas que se ofertan en cada
Facultad.

2. Que para los programas profesionales de la Facultad de Educacion Fisica, Recreacion y
Deporte, el proceso de construccion y realizacion del trabajo de grado esta incluido en el
plan de estudios, lo cual, asegura un acompafamiento de los docentes para llevarlo a
hasta su culminacion exitosa.

3. Que es necesaria la articulacién de procesos para aportar al desarrollo de la Politica de
Ciencia y Tecnologia en el marco acuerdo 06 del 2017 por medio del cual se reglamenta el
Sistema de Ciencia y Tecnologia del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid y se
estable la figura de estudiantes en formacion investigativa.

4. Que es menester de los diferentes programas académicos aportar al desarrollo de los
objetivos planteados en el Manual de lineas de investigacion Institucional

5. Que es necesario contribuir a la prospectiva académica de la facultad y facilitar la
articulacion de los estudiantes a los programas de posgrado que oferta la institucion.

6. Que se identifica una oportunidad para articular la concepcion de lo que es trabajo de
grado con los resultados de aprendizaje, las competencias y perfiles de egreso declarados
para los programas académicos.

7. Que es fundamental la articulacién de los grupos de investigaciéon con la formulacion,
acompafiamiento y desarrollo de los trabajos de grado, por lo tanto, es necesario que se
priorice la asignacion de los asesores que sean miembros activos de los grupos de
investigacion.

8. Que se requiere actualizar la concepcion y las finalidades de los procesos investigativos y
el trabajo de grado, ademas su aporte al curriculo y a la dindmica investigativa
institucional.

9. Que es uno de los objetivos de los programas académicos el desarrollo de habilidades

investigativas desde la normatividad vigente, por lo cual, el trabajo de grado puede
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convertirse en una evidencia de ello.
10. Que se requiere la actualizacion de la reglamentacion sobre el trabajo de grado aprobada
en octubre de 2006.

ACUERDA:

Articulo 1. Revisar y actualizar la reglamentacion existente sobre el trabajo de grado o su
equivalente para los programas profesionales de la Facultad de Educacion Fisica, Recreacion y
Deporte por lo menos cada tres (3) afios.

Articulo 2. Definicién de trabajo de grado.

Se entiende por trabajo de grado aquel proceso académico de aprendizaje, orientado a la
basqueda, construccion o aplicacion del conocimiento en torno de un tema o problema especifico
contemplado en el proceso de formacion y relacionado con los resultados de aprendizaje,
competencias, perfiles de egreso y lineas de investigacion declarados para los programas

académicos.

Su presentacion y desarrollo estara a cargo del estudiante con la orientacion, asesoria,
acompafamiento y evaluacion de docentes y asesores designados en la Facultad, ajustado a las
teorias, métodos, técnicas y procedimientos legitimados por la comunidad cientifica y/o

académica.

El trabajo de grado en la Facultad se entiende como el producto que el estudiante elabora, en el
cual se materializan los conceptos y los resultados de aprendizaje logrados en su proceso de
formacion como profesional y que permite ademdas la aplicacion de habilidades basicas
investigativas, necesarias en el desarrollo de los procesos formativos y le permitan dar respuesta

a problematicas reales del campo de desarrollo profesional.

Su orientacion puede darse hacia la identificacion y resolucién de los problemas propios del
desempefio del futuro profesional, refiriéndose a la aplicacion, adopcién o comprobacion de

conocimientos en los &mbitos conceptuales y préacticos de los programas, con miras al aporte y a
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la generacion de valor agregado, ante el compromiso de contribuir al progreso del pais.

El trabajo de grado se realizara dentro de un marco ético y con el rigor académico que implique la
identificacion de problemas por resolver y su abordaje, a través de métodos y técnicas derivados
del marco conceptual que fundamente el desarrollo del trabajo.

Articulo 3. Modalidades del trabajo de grado

El trabajo de grado puede ser realizado por uno o maximo tres estudiantes reglamentariamente

matriculados, en una de las siguientes modalidades:

e Monografia. Corresponde a una revision tematica o problematica especifica cuyo fin es la
actualizacién a partir de estudios, investigaciones, bibliografia e informacién existentes
abordada de manera critica como resultado del andlisis hecho por el estudiante (s).

e Producto derivado de una intervencion. Consiste en la transformacién realizada por el
estudiante en escenarios inherentes a su desempefio profesional, desarrollado con rigor
técnico, cientifico y metodoldgico y orientado a presentar alternativas de accién frente a una
oportunidad o problematica especifica.

e Producto derivado de un Proyecto de Investigacion. Corresponde al abordaje de un
problema definido de manera clara y precisa, estructurado sobre las bases del método
cientifico en los que la elaboracion conceptual y metodoldgica ha tenido un manejo
riguroso. Dentro de los productos se pueden considerar:

o Revisiones tedricas del problema de investigacion.

o Articulos publicables

o Participacién en el trabajo de campo en un proyecto de investigacion de uno de los
grupos, semilleros o un trabajo de grado de los posgrados de la facultad.

o Ponencia en congreso nacional o internacional de un proyecto de investigacion de
uno de los grupos, semilleros o un trabajo de grado de los posgrados de la facultad.

Los productos deberan ser informados con anticipacién y por escrito al comité de

trabajo de grado por parte del investigador principal para su analisis y aval,

posteriormente el investigador principal debe comunicar igualmente por escrito el

cumplimiento a satisfaccion del producto como consecuencia de la participacion en el

proyecto con sus respectivos soportes y una propuesta de nota para el o los

estudiantes.

e Sistematizacion de Experiencias. La sistematizacion se entiende como un proceso
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permanente, y acumulativo de creacion de conocimientos a partir de la experiencia de
intervencion en una realidad que representa la articulacion entre la teoria y la practica.

e Emprendimiento Se encuentra en relacién con las habilidades que se tienen para dar
inicio a propuestas o0 iniciativas en la creacion de oportunidades en el crecimiento
economico y/o social de las personas u organizaciones; De acuerdo con lo anterior, el
emprendimiento como propuesta de trabajo de grado, lo que busca es que los estudiantes
disefien planes de negocios en el campo del deporte, la recreacion, la actividad fisica y la
educacion fisica, para lo cual serd fundamental hacer estudios de mercado, técnicos,

legales y financieros, lo que los posibilitara definir si el negocio propuesto tiene futuro o no.

e Intervencidn o Investigacién en Organizaciones Deportivas, Educativas, Sociales y/o
Comunitarias. En esta linea se pueden desarrollar procesos de diagndstico y asesoria de
organizaciones publicas y privadas en temas como:

o Politicas publicas
o Lasnormasy los asuntos legales en las organizaciones deportivas
o Estrategias de mercadeo
o Culturay clima organizacional
o Los manejos contables y financieros de las organizaciones
o Estrategias de comunicacion
o Indicadores de gestion
o Organizacién de eventos
o Imagen corporativa
Teniendo en cuenta que seran los grupos de investigacion los responsables del proceso y

los estudiantes participaran como apoyo a las actividades de campo.

PARAGRAFO: Para aquellos trabajos de grado que no correspondan a las modalidades definidas
en el presente acuerdo, se debera enviar solicitud al Comité de Trabajo de Grado para su estudio,
acompafada del anteproyecto por lo menos 3 semanas antes del inicio del siguiente semestre

académico.

Articulo 4. Del Comité de Trabajos de Grado de la Facultad.
En la Facultad existird un Comité de Trabajo de Grado conformado por
e El Decano de la Facultad, quien lo preside.
e Los coordinadores de los programas académicos y pedagogicos de la Facultad.

¢ Un docente vinculado de la Facultad, adscrito a una linea de investigacion. (Elegido por un
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periodo de 2 afios)

Un representante de asesores de Trabajo de Grado. (Elegido por un periodo de 2 afios)

Un representante de los estudiantes de los programas de profesionales de la facultad
matriculado en el curso que inicie el proceso de formulacion del trabajo de grado (Elegido
por un periodo de dos semestres)

Los coordinadores del area de investigacion de los programas profesionales de la facultad.

Articulo 5. Responsabilidades del Comité de Trabajo de Grado

Las responsabilidades del Comité de Trabajo de Grado de la Facultad son las siguientes:

Resolver en primera instancia las solicitudes que se presenten en relacion con el
cumplimiento de las actividades propias del desarrollo de los trabajos de grado y las
relaciones entre estudiantes y asesores.

Realizar recomendaciones a los comités de curriculo frente al desarrollo de las asignaturas
para que haya una retroalimentacion conjunta al proceso que permita llevar a feliz término
el trabajo de grado.

Recomendar al Consejo de Facultad las propuestas que conduzcan al mejoramiento del
desarrollo del proceso de los trabajos de grado en la Facultad

Presentar ante el Consejo de Facultad, para su aprobacién, los procedimientos, formatos y
guias requeridos para el desarrollo de cada una de las etapas del proceso de trabajo de
grado.

Verificar que los docentes del curso en el que se formula el proyecto entreguen
oportunamente la propuesta evaluada y aprobada, para la posterior asignacion del asesor

de trabajo de grado.

El Comité se reunira ordinariamente cada cuatro (4) semanas para tratar los asuntos que requiera

el cabal desarrollo de los trabajos de grado o de manera extraordinaria cuando sea necesario, a

peticion de alguno de sus miembros.

Articulo 6. De los Asesores del Trabajo de Grado

Los asesores de trabajos de grado son profesionales que, por su experiencia en el area de

asesoramiento, por su formacién profesional y por sus conocimientos en la metodologia de

trabajos de investigacion, acompafian el desarrollo de los proyectos.

Los asesores de trabajo de grado seran avalados por los grupos de investigacion de la Facultad a

través de comunicacion escrita con su respectiva linea de experticia y modalidad de trabajo de
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Es importante resaltar que deben estar activos en los grupos o semilleros de investigacion con

actividad académica de ciencia y tecnologia.

Las responsabilidades de un asesor de trabajos de grado son las siguientes:

Concertar con los estudiantes el cronograma de actividades para el desarrollo del trabajo
de grado y consignar la informacién en la guia didactica FD71 en version actualizada con
base en el tiempo definido por la institucion en el calendario académico, dicho documento
debe ser enviado al coordinador de area.

Asistir a las sesiones de asesoria acordadas y registradas en el cronograma de
actividades.

Formular las orientaciones que contribuyan al logro de los objetivos propuestos en el
proyecto asesorado.

Verificar el cumplimiento del cronograma de actividades y registrar el desarrollo de las
asesorias y tareas que de ellas surjan para el adecuado seguimiento del estudiante.
Realizar seguimiento y evaluacion del informe final del trabajo de grado y recomendar, si
es el caso, su socializacion.

Asistir a la sesion de socializacion del trabajo asesorado.

Informar al coordinador de area de investigacién del programa respectivo las novedades
gue se presenten con el proyecto o con los estudiantes, para su conocimiento y para que
se tomen las medidas reglamentarias pertinentes.

Acompafiar y motivar a los estudiantes para una posible ubicacién de sus trabajos de

grado en el repositorio de la biblioteca institucional.

PARAGRAFO: El incumplimiento de los compromisos asumidos por parte del asesor sera

analizado en el comité de trabajo de grado y enviados al Consejo de Facultad para la definicién de

las acciones a seguir, en correspondencia con la normatividad interna.

Articulo 7. Responsabilidades de los estudiantes.

Los estudiantes tienen las siguientes responsabilidades:

Concertar con el docente o asesor el cronograma de actividades para el desarrollo del
trabajo de grado, de acuerdo con el tiempo estipulado en la programacion académica, y

velar por su cumplimiento.
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e Asistir a las sesiones de asesoria previamente concertadas.

e Cumplir con las recomendaciones o actividades que se deriven del desarrollo de las
asesorias.

e Asumir comportamientos éticos frente al trabajo realizado y frente al manejo de la
informacion utilizada o generada en el desarrollo del proyecto.

e Asistir a la socializacion del trabajo de grado.

¢ Informar de manera inmediata (maximo una semana después de presentarse la situacion)
y por escrito a la coordinacion del area de investigacion del programa, las anomalias que a
su juicio se presenten en desarrollo del proceso de asesoria.

o Presentar el informe final del trabajo de grado independiente de su modalidad, con los

criterios y en las fechas estipuladas en el cronograma.

PARAGRAFO

Los asesores reportaran una nota de cada estudiante soportada en el seguimiento y participacion
en las asesorias, independiente del nimero de integrantes del grupo que desarrolla el trabajo de

grado.

Articulo 8. Desarrollo del trabajo de grado

Para el registro de las asesorias se entregara al asesor la informacién personal del estudiante o

estudiantes, a fin de establecer contacto permanente para el desarrollo de las asesorias.

De la asesoria se llevara un registro con la fecha de reunidn, duracion de esta, actividades,
recomendaciones y las tareas que de ella se deriven junto con la fecha de cumplimiento. La
realizacion de la siguiente asesoria iniciara con la presentacion del cumplimiento de

observaciones por parte del estudiante o grupo de estudiantes.

El trabajo de grado se realizara en el tiempo previsto por la Facultad en su programacion

académica.

El informe de trabajo de grado debera ser presentado en las normas APA en su Ultima edicién
para efectos de citacion bibliografica (En caso de publicacién se puede trabajar en las normas del
medio en el que publicard), para lo cual se dispondran por parte del Comité de Trabajos de Grado

los formatos e instructivos basicos.
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Un estudiante o grupo de estudiantes podra solicitar aprobacion de las asignaturas de seminario
de grado y/o trabajo de grado (0 aquellas referidas a este proceso asi tengan otra denominacion)
cuando participen en un proyecto de investigacion formativa inscrita en el Sistema de
Investigaciones del Minciencias de uno de los semilleros o grupos de investigacion de la Facultad,
la institucion u otra institucion de educacion superior, relacionado con los resultados de
aprendizaje, competencias, perfiles de egreso y lineas de investigacion declarados para los

programas académicos del programa que cursan.

Para este caso, el investigador principal debera ser un docente de tiempo completo del Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid e informar al comité de trabajo de grado antes de iniciar el
proyecto el nombre de los estudiantes que participaran, los roles y aportes que asumiran y
adjuntar el formato de investigacion formativa con los avales del grupo de investigacion, el comité

de ética institucional y el consejo de facultad.

Una vez finalice el proyecto, el investigador principal deber realizar una comunicacién al comité
de trabajo grado informando y entregando los soportes sobre el desempefio de los estudiantes y

una propuesta de nota para cada una de las asignaturas del proceso de trabajo de grado.

Una vez revisado el proceso por parte del comité se dara traslado y recomendacion al Consejo de

Facultad para definir la aceptacion o la negacion.

Articulo 9. Criterios para la evaluacion del trabajo de grado
Los criterios para evaluar un trabajo de grado seran los siguientes:

e Claridad en la formulacion del problema.

e Claridad y coherencia en la formulacién de objetivos o propdsitos propuestos

e Desarrollo del marco tedrico en el trabajo, que sea coherente con la problematica, los
objetivos y el disefio metodoldgico.

e Pertinencia y suficiencia de la estrategia metodolégica empleada.

e Congruencia entre los resultados obtenidos y los objetivos propuestos.

¢ Resultados claros, precisos, coherentes y bien estructurados, basados en informacion

objetiva.
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e Aportes del trabajo a la solucion de una situacion problematica.
e Atencion a las normas de presentacion de trabajos escritos.

e Dominio del trabajo realizado y claridad en la socializacién del mismo.
Articulo 10. Socializacion del trabajo de grado.

La socializacion de los trabajos de grado es uno de los criterios de evaluacion por parte de los
asesores, por lo cual, es un ejercicio que debe realizarse al interior de cada grupo de trabajo, con

la posibilidad de compartir experiencias con otros grupos.

Los trabajos que se socializaran en una jornada especial, seran definidos a criterio de los
asesores, los cuales deben proponerlos ante las coordinaciones de area de investigacion de cada

programa para definir en el comité de trabajo de grado las fechas, la metodologia y la logistica.

Dicha socializacion sera entendida como un espacio académico en que estudiantes, docentes y la

comunidad académica podran presenciar el resultado de los trabajos realizados.
A la socializacion asistira el asesor del trabajo y podra haber invitados especiales.

En la Socializacion se verificaran los siguientes aspectos:

e EIl dominio alcanzado por los estudiantes en el area especifica cubierta por su Trabajo de
Grado.

e Los aportes académicos, practicos o metodoldgicos del Trabajo de Grado.

e Larigurosidad y seriedad en el tratamiento de las técnicas de investigacion utilizadas o de
los procesos y procedimientos propios de la modalidad del trabajo realizado.

e Las habilidades demostradas en el proceso de exposicion de los resultados, como:
analisis, interpretacion sintesis, argumentacion y manejo de informacion.

e El grado de claridad en la secuencia de presentacion escogida, al igual que el manejo del
razonamiento légico.

¢ El manejo correcto del vocabulario técnico.

e La presentacién personal.

Articulo 11. Otras disposiciones.

Los grupos de investigacion y sus semilleros tendran la posibilidad de presentar los proyectos en
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marcha o préximos a iniciar en las primeras sesiones de las asignaturas de seminario de grado
(formulacién de la propuesta) y de esta manera articular el desarrollo de los trabajos de grado a la
dinamica investigativa de la facultad, la institucién y el contexto.

Las dificultades que se presenten entre los estudiantes y el asesor, o con el trabajo de grado,
deberéan tratar de resolverse entre ellos en primera instancia; si ellas persisten, se debera recurrir

ante el Comité de Trabajos de Grado, quien conocera y decidira al respecto.

El Consejo de Facultad sera la instancia siguiente, si en el Comité de Trabajos de Grado no se

puedan resolver las situaciones presentadas.

En todo caso, asesor y estudiantes tendran el derecho al debido proceso.

Los asuntos que no estén considerados en el presente Reglamento se regirdn por los

lineamientos del Reglamento Estudiantil.

Articulo 12. Vigencia.

Este Reglamento ha sido aprobado en la sesion del 29 de septiembre de 2022, Acta 35 del

Consejo de Facultad de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte.

iPUBLIQUESE Y CUMPLASE!
Juan Fernando Ruiz Ramirez Andrés Leonardo Colorado Arango
Presidente Secretario
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