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INTRODUCCION

El Proyecto Educativo del Programa (PEP) de la Maestria en Educacién y Discapacidad se
constituye en la base estructural, filos6fica y normativa que orienta su desarrollo académico,
curricular y pedagogico. En él se expresa el compromiso del Politécnico Jaime Isaza Cadavid
a través de la Facultad de Educacion Fisica Recreacion y Deportes con la educacion superior
inclusiva, transformadora y de alta calidad, articulando la mision institucional con los
principios de equidad, justicia social y respeto por la diversidad humana; desde alli el PEP
se fundamenta en enfoques tedricos contemporaneos como los estudios sobre la
discapacidad, el enfoque de derechos humanos, el enfoque de capacidades, la justicia
curricular, la interseccionalidad y el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) entre otros
que permiten generar la identidad del programa en el contexto nacional.

Desde su estructura, el PEP articula los objetivos de formacion del programa con las
necesidades educativas, sociales Yy territoriales identificadas en los contextos local, regional
y nacional, en ese sentido establece una correspondencia con el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) y con las disposiciones del Decreto 1330 de 2019, la Ley 1188 de 2008 y
la Ley 30 de 1992 y la normatividad que respalda el derecho a la inclusién de las personas
con discapacidad (PcD) como laley 1618 de 2013, el decreto 1421 de 2017 entre otras. Desde
esta perspectiva el proyecto Educativo del programa es la ruta que permite centrar y
dinamizar la formacion de las y los futuros maestrantes en Educacion y Discapacidad a la luz

de los propdsitos institucionales y demandas de la sociedad.

Esta informacion se detalla en cada una de las condiciones del programa.
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1. INFORMACION GENERAL

- Denominacion del Programa: Maestria en Educacion y Discapacidad

- Nivel de Formacion: Maestria

- Titulo que otorga: Magister en Educacion y Discapacidad
- Fecha de creacion y/o apertura: 2025

- Facultad o Dependencia: Facultad Educacién Fisica Recreacion y Deportes
- Sede: Medellin
- Codigo SNIES: (pendiente por asignar desde el Ministerio de Educacion Nacional)
- Resolucion de Registro Calificado
- Total de Créditos: 40

- Jornada: Hibrido.

2. RESENA HISTORICA DEL PROGRAMA

El programa que se propone es nuevo y es denominado Maestria en Educacion y

Discapacidad, perteneciente a la Facultad Educacién Fisica, Recreacion y Deportes, por ende,

no cuenta con un historial.

3. FILOSOFIA DEL PROGRAMA

La Maestria en Educacion y Discapacidad del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid

se inscribe en un horizonte ético, politico y pedag6gico comprometido con la transformacion

de las préacticas educativas excluyentes, desde una comprension critica de la discapacidad

como construccion social, historica y relacional. La filosofia del programa se sustenta en el

reconocimiento de la dignidad humana, la equidad, la justicia educativa y el derecho a la

educacion como principios orientadores.
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Lo anterior dado que, en el contexto colombiano y latinoamericano, las personas con
discapacidad han sido histéricamente marginadas por sistemas educativos disefiados desde
I6gicas normalizadoras que han generado brechas al interior de la escuela que se extrapolan
a otros escenarios sociales, laborales, economicos. Frente a este panorama, el programa
asume que la inclusion no es una accidn técnica o remedial, sino una apuesta estructural que
exige la reconfiguracion del curriculo, las politicas, las practicas pedagdgicas y las culturas

escolares desde un enfoque de derechos.

Es asi como para la Maestria se propone una formacion de caracter inter y transdisciplinar
que articula saberes pedagogicos, sociales, juridicos, culturales y tecnoldgicos para analizar
criticamente las condiciones que generan exclusion y para disefiar estrategias educativas que
reconozcan la diversidad humana como valor constitutivo de los procesos de ensefianza-
aprendizaje para lo cual se fundamenta en enfoques contemporaneos como los estudios
criticos de la discapacidad, el enfoque de capacidades, la justicia curricular, el Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA) y la interseccionalidad, los cuales permiten abordar la

complejidad del fendmeno educativo en contextos diversos.

Desde esta perspectiva, el programa apuesta por la formacion de profesionales reflexivos y
comprometidos, capaces de generar conocimiento situado, transformar sus practicas, incidir
en la formulacién de politicas y participar en redes académicas y comunitarias que
promuevan el derecho a una educacion inclusiva, equitativa y de calidad. EI magister en
Educacién y Discapacidad sera un actor clave en la construccion de entornos educativos
accesibles, flexibles y participativos, tanto en escenarios convencionales como no

convencionales.

En suma, la filosofia del programa reconoce que no es la persona quien debe adaptarse al
sistema educativo, sino que es el sistema el que debe transformarse para garantizar el
aprendizaje, la participacion y la permanencia de todas y todos (Ainscow, 2000). Desde esta

vision, la Maestria se proyecta como una propuesta formativa que articula la atencion a la
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poblacion con discapacidad en contextos regulares desde perspectivas investigativas, la
pedagogia critica y el compromiso social, en didlogo permanente con las realidades y

potencialidades de los territorios.

3.1. MISION

La Maestria en Educacion y Discapacidad forma profesionales con solidez conceptual,
pedagogica, didactica e investigativa, para innovar y crear conocimientos que aportan en la
solucion de problemas educativos en contextos educativos convencionales y no
convencionales, que aporten en la investigacion academica, cientifica y tecnoldgica en el area
de la educacion y la atencidn a la discapacidad desde enfoques incluyentes que movilicen el
desarrollo de capacidades y la autodeterminacion del sujeto para llevar a cabo sus proyectos

de vida

3.2. VISION

Para el afio 2035, la Maestria en Educacién y Discapacidad sera reconocida a nivel regional,
nacional e internacional por su liderazgo en la generaciéon de conocimientos pedagdgicos,
didacticos y de innovacion, asi como en el desarrollo de metodologias, productos y practicas
que impacten de manera significativa las politicas y programas educativos para la atencion
inclusiva a personas con discapacidad, promoviendo un avance en la calidad y equidad

educativa.

3.3. OBJETO Y PROPOSITO DE FORMACION

La Maestria en Educacion y Discapacidad tiene como propdsito principal proporcionar a los
estudiantes una comprension tanto disciplinar como interdisciplinar de la educacion, asi
como de las dinamicas sociales y educativas que giran en torno a la discapacidad,
considerandola como una categoria dindmica que permea tanto la ensefianza como el

aprendizaje. Esta maestria se enfoca en formar profesionales capacitados para generar
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conocimiento, innovar en productos y servicios, y desarrollar métodos y procedimientos que

impacten en la educacion, tanto en entornos convencionales como no convencionales.

Los egresados de este programa contaran con las habilidades necesarias para promover
entornos educativos inclusivos que reconozcan y valoren la diversidad, lo que permitira
garantizar una educacion de calidad especialmente para las personas con discapacidad.
Ademas, contribuira, desde su nivel de profundizacion al avance de la investigacion

académica, cientifica y tecnoldgica en este campo desde una mirada ética

4. OBJETIVOS

4.1. Objetivo General
Formar profesionales altamente cualificados con comprensién critica e

interdisciplinar de los fundamentos conceptuales, pedagogicos y ético-politicos de la
educacién y la discapacidad, que contribuya al analisis de contextos, la
transformacion de préacticas educativas y la construccidn situada de ambientes,
estrategias y recursos de aprendizaje inclusivos, orientados a garantizar el derecho a
la educacién, la participacién y el reconocimiento de las personas con discapacidad

en escenarios educativos diversos.

4.2. Objetivos Especificos

e Profundizar en los marcos teoricos, epistemoldgicos y ético-politicos que sustentan
los estudios sobre educacion y discapacidad, como base para el anélisis de las

tensiones, desafios y posibilidades del campo en clave de justicia social e inclusion.
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5.

5.1.

5.1.1.

Promover el uso de herramientas analiticas y metodoldgicas para la interpretacion
critica de contextos educativos, sociales y culturales que inciden en las experiencias

de las personas con discapacidad y en las practicas institucionales.

Fortalecer el disefio y acompafiamiento de estrategias pedagdgicas, proyectos de
intervencion e investigacion aplicada, fundamentadas en enfoques inclusivos, éticos
y situados, que posibiliten la transformacion de précticas educativas en diversos

escenarios.

Aportar a la responsabilidad social mediante la formacion de profesionales criticos y
creativos, que dinamicen los saberes profesionales, disciplinares e interdisciplinares
en el campo de la educacion y la discapacidad, y validen alternativas de innovacion,
mejoramiento o transformacion educativa requeridas en sus contextos educativos, en

la region o el pais.

PERTINENCIA Y PROPOSITO DEL PROGRAMA

PERFILES

Perfil del aspirante:

La Maestria en Educacion y Discapacidad se configura como un espacio formativo y de

profundizacion dirigido a profesionales de distintas disciplinas interesados en contribuir a la

inclusion desde la perspectiva educativa, social y comunitaria de las personas con

discapacidad desde enfoques criticos, interdisciplinarios y de derechos. El programa convoca

a quienes buscan incidir en la transformacion de problemaéticas profesionales, disciplinares e

interdisciplinares vinculadas a la participacion, la equidad y la equiparacion de oportunidades
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en contextos pedagogicos, formativos y comunitarios, en escenarios tanto convencionales

como no convencionales.

5.1.2. Perfil de egreso:

El graduado de la maestria tendra la capacidad de desempefarse en ambitos especificos de la

actividad educativa y pedagdgica con impacto en los procesos comunitarios, orientados a la

atencion de la poblacion con discapacidad. En consonancia, al egresar del tendra la capacidad
de:

e Reconocer y valorar la diversidad humana como fundamento de los procesos
educativos.

e Identificar problematicas relacionadas con el ambito educativo, a fin de construir
objetos de estudio significativos para el campo de estudio de la discapacidad.

e Disefiar ambientes de aprendizaje inclusivos en los cuales posibilite la participacion
de los estudiantes con discapacidad.

e Acompafiar procesos pedagogicos para la atencién a la poblacién con discapacidad
en contextos educativos, deportivos, sociales, empresariales y comunitarios.

e Participar en grupos, comunidades y redes interdisciplinarias interesados en
problematizar la atencion pedagdgica y educativa a la poblacién con discapacidad en
ambitos educativos, deportivos, sociales, empresariales y comunitarios.

e Participar en la formulacién y desarrollo de proyectos de investigacion en el campo
educativo, deportivo, empresarial, social y comunitario referidos al campo de la
inclusion, la atencion a poblacidon con discapacidad desde enfoques educativos y
pedagdgicos.

e Asesorar y apoyar la elaboracion de materiales y recursos didacticos innovadores,
pertinentes a la practica pedagogica en los diferentes ambitos de desempefio y campos

de actuacioén.
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e Contribuir al mejoramiento de la educacion en la region, el pais e internacionalmente

desde la investigacion, siguiendo los principios éticos requeridos en el desempefio

profesional y laboral, en contextos reconocidos por la interculturalidad y la

ciudadania global.

5.1.3.

Perfil del docente:

La Maestria en Educacion y Discapacidad, se acoge a lo establecido en los estatutos docentes

establecidos por la institucion.

A continuacion, se describen asuntos relevantes relacionados con la docencia en la institucién

y que aparecen consignados en la normativa institucional:

Tabla 1 Situaciones relacionadas con la docencia en la institucién

Situacién Docente regular Docente Ocasional Docente de Catedra
Requisitos Titulo de Profesional | Titulo de  Profesional | Titulo profesional universitario
Universitario. Universitario. (como minimo del mismo nivel
del programa académico para el
cual va a ser contratado el
Titulo de Maestria o | Titulo de Posgrado Yy | docente).
Doctorado en el area de la | Certificar trayectoria en
convocatoria. investigacion  segin el
perfil. Estar incluido en base de datos
Acreditar experiencia Institucional.
docente de tiempo | Dos (2) afios minimo de
completo en educacién | experiencia docente en IES.
superior 0 su equivalente Certificacion en curso de
en tiempo, minimo de dos | Acreditar competencia en | docencia universitaria minimo
(2) afios. inglés minimo en nivel B1 | de 120 horas, expedido por IES.
competencia global, de | Curso de competencias en
Acreditar competencia en | comgn  Europeo,  por | herramientas digitales para la
inglés minimo en nivel B1 | entidad certificadora. docencia, minimo de 40 horas,
competencia global, de expedido por IES
acuerdo con el Marco
Comin  Europeo, por
entidad certificadora.
Dedicacion | Los profesores de medio | Los profesores de medio | EI maximo ndmero de horas de
tiempo  tendran  una | tiempo tendran una | contratacion por semana sera de
asignacion semanal de | asignacion semanal de | dieciocho (18) en docencia, o
veinte (20) organizadas en | docencia directa méxima | hasta  veinte (20) en
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plan de trabajo. Maximo
12 horas de docencia
directa y minimo 10.

Los profesores de tiempo
completo tendran una
asignacion semanal de
cuarenta  (40) horas
organizadas en plan de
trabajo. Mé&ximo 18 horas
de docencia directa y
minimo 14.

El Consejo Directivo
podra reducir
transitoriamente la
docencia directa de un
docente previo concepto
del Consejo Académico,
para cualquiera de los
siguientes fines, con miras
a propiciar y fomentar la
investigacion y la asesoria
y a elevar el nivel

academico y
administrativo del
Politécnico.

El Acuerdo
Académico 01 de 2018
define las horas

asignables a los planes de
trabajo de los docentes
regulares y ocasionales, y
su porcentaje de
asimilacion a docencia
directa para el desarrollo
de actividades de
docencia, investigaciény
extension.

de doce (12) horas y minima
de diez (10).

Los profesores de tiempo
completo  tendran  una
asignaciéon  semanal de
docencia directa méxima
de dieciocho (18) horas y
minima de catorce (14).

Se otorgan facultades al
Consejo Académico para
modificar, a solicitud de los
Consejos de Facultad, la
asignacién de docencia
directa de los Docentes
Ocasionales  segin las
necesidades de la
institucion por la
participacién en proyectos
de investigacidn, extension
0 proyeccion social.

El Acuerdo Académico 01
de 2018 define las horas
asignables a los planes de
trabajo de los docentes
regulares y ocasionales, y su
porcentaje de asimilacion a
docencia directa para el
desarrollo de actividades de
docencia, investigacion y
extension.

investigacion o en extension
académica, previa sustentacion
del respectivo proyecto ante el
Consejo Académico.

La dedicacion del profesor de
catedra sin exceder de dieciocho
(18) horas, podra incluir otras
actividades anexas,
relacionadas con la labor
docente tales como: jurados o
tutorias academicas; las
asesorias en trabajos de grado;
las reuniones de Departamento
y Comités cuando, a juicio del
Decano o Director, su presencia
sea absolutamente
indispensable y la atencion a los
estudiantes

Evaluacion

Se realiza cada que el
docente cumple un afio de
vinculacion a la
institucién, mediante la
ponderacion  de  las
calificaciones obtenidas
en las diferentes funciones
u actividades consignadas
en el plan de trabajo, asi:

Se realiza anualmente con la
finalizacién del contrato del
docente, mediante la
ponderacion de las
calificaciones obtenidas en
las diferentes funciones u
actividades consignadas en
el plan de trabajo, asi:

Se al final de cada periodo
académico, mediante el
seguimiento de las diferentes
actividades consignadas en el
contrato de catedra, asi:

Resultados de la
evaluacion por parte de los
estudiantes = 50%
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Resultados de la | . Resultados de la | . Evaluacién del
evaluacién por parte de | evaluacion por parte de los | respectivo jefe = 50%
los estudiantes = 50% estudiantes = 50% .
Resultados de la | . Resultados de la | L@ evaluacion es efectuada por

evaluacion de  otras | evaluacion  de  otras | € Consejo de Facultad con el
actividades relacionadas | actividades  relacionadas | @P0yo de un Comite Asesor de
con la docencia, la|con la docencia, Ila | Evaluacion.

investigacidn la extension | investigacion la extensién o . .
0 asesorfa desempefio | asesorfa desempefio | El Consejo Académico, cuatro

administrativo = 50% administrativo = 50% semanas antes de la terminacion
del periodo académico, disefia

La evaluacién es | La evaluacion es efectuada | los instrumentos necesarios para
efectuada por el Consejo | por el Consejo de Facultad | la recoleccion de la

de Facultad con el apoyo | con el apoyo de un Comité | informacion, define la
de un Comité Asesor de | Asesor de Evaluacion. metodologia a seguir y las
Evaluacion. fuentes vélidas de informacion.

Las  Vicerrectorias  de | El resultado satisfactorio de la
Las Vicerrectorias de | Docencia e Investigacién y | evaluacién, sera condicion para
Docencia e Investigacion | de Extensién disefian los | firmar un nuevo contrato, sin
y de Extensién disefian los | instrumentos necesarios | perjuicio de lo dispuesto en el
instrumentos necesarios | para la recoleccion de la | articulo 3 del Estatuto.

para la recoleccién de la | informacion que les
informaciéon  que les | corresponde. El Consejo Académico
corresponde. reglamenta la interpretacion del
El Consejo de Facultad, con | resultado satisfactorio de la
El Consejo de Facultad, | la cooperacion de las | evaluacién.

con la cooperacion de las | Vicerrectorias, Direcciones
Vicerrectorias, y o
Direcciones y | Coordinaciones, programa | Acuerdo Directivo 09 del 2002.
Coordinaciones, program | n cursos y actividades de
an cursos y actividades de | mejoramiento que ayuden a
mejoramiento que ayuden | superar las dificultades que
a superar las dificultades | se detecten en la evaluacion.
que se detecten en la
evaluacion.

Para los docentes que

obtengan evaluacién
deficiente, el Consejo de
Facultad hace

seguimiento especial de
los resultados de las
acciones mejoradoras.

En el caso de acumular
dos evaluaciones
deficientes consecutivas,
el docente perderd los
beneficios que le confiere




o Cédigo: FAU0B

\ ) PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA - PEP

S 7
POLITECNICO COLOMBIANO Version: 02
) | Vi

AITME ISAZA CADA n

la inscripcion en el
escalafon docente.

Acuerdo Directivo 29 de
2022

Fuente: Estatutos docentes. Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

5.1.4. Prospectiva del Programa

La Maestria en Educacion y Discapacidad del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid
se proyecta como un espacio académico de incidencia regional y nacional que responde a las
demandas sociales, politicas y educativas de un mundo marcado por la incertidumbre, la
desigualdad estructural y los efectos de las crisis ecologicas globales (UNESCO, 2021). En
coherencia con los estudios de prospectiva elaborados por la Harvard Graduate School of
Education (2021) y la UNESCO (2022), el programa reconoce que el futuro de la educacion
estara atravesado por escenarios de creciente complejidad: incremento de las desigualdades,
desplazamientos forzados, desastres naturales, envejecimiento poblacional, precarizacion del
trabajo, expansion de las tecnologias y nuevas formas de exclusién. En este panorama, se
estima un aumento sustancial del nimero de personas con discapacidad hacia 2040, no solo
por condiciones biomédicas sino por factores sociales, ambientales y politicos que configuran
nuevos cuerpos vulnerados por la violencia sistémica y el deterioro de las condiciones de

vida.

Frente a este horizonte, la Maestria se posiciona como una respuesta académica y ética que
asume la educacion como campo estratégico para el reconocimiento de la diferencia y la
transformacion social. En su propuesta formativa se incorporan elementos prospectivos que
permiten anticipar y abordar los impactos del cambio climatico, la exclusion digital, el
racismo ambiental y la politica institucional sobre las vidas de las personas con discapacidad.

Esto se materializa en el disefio de experiencias curriculares que problematizan la justicia
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ambiental y social desde una perspectiva interseccional, como ocurre en los cursos
“Contextos educativos”, “Teorias y contexto de la discapacidad” y “Educacién inclusiva:
experiencias educativas desde la equiparacion de oportunidades”, que no solo abordan la
discapacidad como fendmeno social, sino que proponen estrategias de mitigacion, resiliencia
y cuidado desde los marcos de la Agenda 2030 y el ODS 4; desde esta perspectiva la
formacion de magisteres que comprendan estas interrelaciones complejas es un compromiso

con el presente y el porvenir no solo de la educacion sino del ser humano.

Es asi como desde la experiencia acumulada por la Facultad de Educacion Fisica, Recreacion
y Deporte, y el liderazgo del semillero SINDIS, el programa proyecta la consolidacion de
comunidades académicas y redes de investigacion interdisciplinarios que generen
conocimiento situado, didlogo intercultural y produccion pedagogica critica en torno a la
discapacidad. En esta medida, la Maestria no solo forma profesionales con competencias en
el saber disciplinar que encarna la maestria, sino también investigativas, ética y politica para
incidir en el disefio de politicas publicas, practicas educativas y modelos de intervencion
territorial que promuevan la vida digna, el derecho a la educacién y la sostenibilidad del
planeta. Desde esta perspectiva, se espera que los egresados contribuyan desde su hacer en
la articulacion de saberes educativos contextualizados para afrontar los desafios que
configuran la educacion y la discapacidad en el siglo XXI.

6. ESTRUCTURA ACADEMICA O CURRICULAR

6.1. MODELO PEDAGOGICO

El programa de Maestria en Educacién y Discapacidad se rige a partir de lo establecido en el
articulo 17 Lineamientos pedagdgicos del PEI, el cual establece entre otros aspectos, el
proceso académico y formativo fundamentado desde las pedagogias activas, que se nutren de
teorias contemporaneas sobre el aprendizaje y el desarrollo cognitivo; en ese sentido, intenta

demostrar la funcién que tiene la accion-reflexién-accién, la investigacion, el
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emprendimiento y la creatividad, en la génesis estructural del pensamiento. Su finalidad es
preparar para la vida, manteniendo un ideal de construccion y de reconstruccion dirigida al
desarrollo humano integral, (cognitivo, ético, estético, politico, afectivo, ludico, ambiental y
axiologico), integrando su teleologia y formacion con el bienestar individual y colectivo, el
desarrollo social, los valores ciudadanos, la pedagogia social y el reconocimiento del otro,
asi como la creatividad, la innovacion, el desarrollo cientifico, tecnologico, la gestion

tecnoldgica, las artes y la cultura, en armonia con el medio ambiente.

En cuanto a la relacion profesor-estudiante, la Institucion asume que el estudiante es el centro
del proceso educativo, sujeto activo del aprendizaje, del cual se valoran sus conceptos previos
(capacidades y potencialidades), necesidades e intereses individuales y colectivos, generando
escenarios para que, a partir de sus experiencias, construyan los conocimientos y accedan a
estructuras superiores del desarrollo; por su parte, el docente asume el rol de orientador y
facilitador del desarrollo, creando un ambiente estimulante de experiencias en ambientes de
aprendizajes reales para la docencia, la investigacion, la extension, la innovacién, la gestion

del conocimiento y el emprendimiento (Sacker y Bernal, 2013).

El concepto de curriculo en la institucion remite a las aulas o a los ambientes virtuales de
aprendizaje, concebidos como espacios pedagdgicos en los cuales se propicia la formacion
del sujeto, donde se traducen los momentos formativos en los cuales estan los estudiantes y
profesores, quienes a través de un sin numero de actividades planificadas de ensefianza y

aprendizaje dinamizan el curriculo y hacen posible el desarrollo de los planes de estudio.

La evaluacion del aprendizaje privilegia y valora el esfuerzo individual realizado por cada
estudiante y es considerado un eslabon del proceso formativo integral, continuo, concertado
y transformador, para exponer y demostrar, formular y resolver problemas dentro de un
conjunto de disciplinas en un contexto real especifico (Sacker y Bernal, 2013) Estéa disefiada
para destacar las capacidades cognitivas, procedimentales y axiologicas, las cuales se

articulan con los lineamientos pedagdgicos y los criterios metodoldgicos, para promover y
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fortalecer habilidades y destrezas para el trabajo, el emprendimiento, la creatividad y la
innovacion, ademas, respeta los ritmos particulares en los procesos de aprendizaje de cada
estudiante y, con base en ellos, plantea alternativas que contribuyan al desarrollo de las

competencias esperadas (Sacker y Bernal, 2013).

En lo que respecta al &mbito pedagdgico y didactico, el Modelo Educativo Institucional
guarda pertinencia con las caracteristicas diversas de los educandos, en cuanto a la
utilizacion de enfoques pedagogicos y didacticos apropiados para enriquecer y potenciar el
aprendizaje, contemplando ademéas acciones educativas y ambientes de aprendizaje
pertinentes para "colectividades como etnias, afrocolombianos, personas con necesidades
educativas especiales, poblaciones con particularidades culturales, etc, que les permitan
acceder al conocimiento, fortalecer su autoestima y plantearse proyectos de vida personal y

colectivos conducentes al despliegue y realizacion de sus capacidades” (Pérez, 2009, pi7).

Dentro de este conjunto de factores, el Politécnico Colombiano acepta la creciente diversidad
y por ende la necesidad de diversificar su oferta educativa, de innovar y proponer programas
diferenciados sensibles a cada contexto y momento. Es por ello que se propone el programa,
de acuerdo a las necesidades identificadas en las encuestas a los grupos de valor, de acuerdo
con la oportunidad de mejoramiento de la linea en SST, que permita formar investigadores,
maestros y profesionales en el &mbito de la Educacion y la discapacidad, definida por las areas
propias de la disciplina, para abordar de forma critica la solucion de los problemas y
necesidades del entorno laboral, en pro de alcanzar una verdadera inclusién en los escenarios

educativos, sociales y comunitarios.

6.2. MODALIDAD: Hibrida
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6.3. INTEGRALIDAD Y PERTINENCIA

La Maestria en Educacion y Discapacidad del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid
se configura como una propuesta académica orientada a fortalecer la formacién avanzada de
profesionales que acompafian, analizan e investigan fenémenos educativos relacionados con
la discapacidad desde una perspectiva pedagogica, didactica y curricular. Su estructura
curricular articula tres componentes: fundamentos pedagdgicos, saber especifico de
profundizacidn e investigacion, los cuales son apoyados por cursos electivos que permiten la
profundizacién del saber disciplinar, permitiendo asi el desarrollo de competencias para la
comprension critica y situada de las précticas educativas, las politicas institucionales y las
condiciones estructurales que inciden en los procesos de inclusién de personas con

discapacidad en contextos educativos convencionales y no convencionales.

Es por tanto que a través de estrategias formativas como seminarios interdisciplinarios,
analisis de casos, investigacion formativa y trabajo colaborativo, el programa busca propiciar
procesos de aprendizaje centrados en la reflexion pedagogica, el analisis de los marcos
normativos vigentes, el reconocimiento de la diversidad y la aplicacion contextualizada del
conocimiento. La modalidad hibrida del programa permite una formacién flexible, ajustada
a las condiciones laborales y geogréficas de las y los estudiantes, lo cual amplia las
posibilidades de acceso y permanencia. La propuesta formativa incorpora enfoques
contemporaneos como el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), la justicia curricular
y los estudios criticos de la discapacidad, y se enmarca en una vision del desarrollo humano

que considera dimensiones éticas, cognitivas, politicas, afectivas, estéticas y comunicativas.

La maestria responde a vacios formativos identificados a nivel nacional, particularmente en
el abordaje de la discapacidad desde el campo educativo. Aunque existen diversos programas
de posgrado en educacion o en areas afines, la mayoria abordan la discapacidad desde
perspectivas centradas en la salud o el bienestar, sin una orientacion clara hacia lo

pedagdgico, curricular o didactico. El analisis del SNIES (2025) evidencia que, de los mas
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de 450 programas de maestria en educacion registrados, solo seis abordan parcialmente la
discapacidad, y ninguno lo hace desde una perspectiva educativa especializada. En el
departamento de Antioquia, a pesar de contar con una oferta significativa de programas de
maestria en educacion, no se identifican propuestas que aborden especificamente la
discapacidad en este campo, lo cual representa una brecha formativa que esta propuesta busca
atender.

El programa se articula con lineamientos normativos nacionales como el Decreto 1421 de
2017, la Ley 1618 de 2013 y el CONPES 166, y con referentes internacionales como la
Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y el Objetivo de Desarrollo
Sostenible 4 (ODS 4) entre otros, que orientan la educacion hacia la inclusion, la equidad y
la calidad. La pertinencia territorial del programa también se fundamenta en los planes de
desarrollo del departamento de Antioquia y del municipio de Medellin, que reconocen la
necesidad de formacion especializada para profesionales del sector educativo en materia de
atencion a la diversidad.

En esta dindmica el valor formativo del programa se expresa en la capacidad de sus egresados
para disefiar, implementar y evaluar practicas, estrategias y proyectos pedagogicos orientados
a la eliminacién de barreras para el aprendizaje y la participacion. También estaran en
capacidad de acompafar procesos de ajuste curricular, asesorar equipos institucionales en la
construccion de trayectorias educativas incluyentes y contribuir a la produccién de

conocimiento sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje en contextos de diversidad.

La propuesta se sustenta en una trayectoria institucional consolidada que se materializa desde
el afio 2004, la Facultad de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte ha desarrollado
experiencias de formacién y produccion académica en el campo de la discapacidad a traves
del Semillero de Investigacién en Discapacidad (SINDIS) y el grupo de investigacion
COMAEFI, clasificado por Min Ciencias, lo que garantiza la articulacién entre docencia e

investigacion en el marco del desarrollo del programa. Estas condiciones académicas
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permiten ofrecer una formacion rigurosa, articulada con el contexto regional y con capacidad
para responder a las necesidades de cualificacion de profesionales que trabajan en escenarios

educativos diversos.

En conjunto, la Maestria en Educacién y Discapacidad constituye una propuesta coherente
con los principios institucionales del Politécnico Colombiano Jaime lIsaza Cadavid, con
fundamentos pedagdgicos sélidos y criterios de pertinencia claramente identificados en el
contexto educativo regional y nacional que permite materializar los procesos de inclusion
desde la mirada educativa que trasciende desde su funcién a la mirada social. Como se logra
ver la maestria en Educacién y Discapacidad es una propuesta integral desde su constitucion
epistémica, pertinente con las necesidades de la region y el pais.

6.4. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

De acuerdo con el Modelo Educativo.

6.4.1. Acompafiamiento Directo, AD
Son las que se realizan con el acompafiamiento directo de los docentes.

6.4.2. Trabajo Independiente, Tl
Son las actividades que el estudiante realiza por fuera de clase o en su tiempo
libre.

6.5. AREAS DE FORMACION

Se presenta en un cuadro, con la distribucion de las asignaturas de acuerdo con el
Area de Formacion.
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Tabla 2 areas de formacion del programa
P . . N° de % de
Area Asignatura Nivel Créditos Créditos
Contextos educativos 1 2 5,3
Fundamentacién Fe(iagogla, curriculo Desde la gestién 1 2 5.3
Pedagégica incluyente
Enfoques de desarrollo humano y de
diversidad 1 2 5.3
Neuroeducacion y aprendizaje 2 3 7,9
Teorias y contexto de la discapacidad 1 3 7,9
Educacién Inclusiva y equiparacion de 2 5 53
Profundizacion oportunidadesl !
Diversificacion curricular y evaluacién
- . 3 2 53
en contextos inclusivos-
Recursos educativos digitales para la 3 2 53
educacién inclusiva (DUA) ’
Comunicacion, argumentacion y 2 9 5.3
oralidad
Investigacion | 1 2 53
Investigacion Trabajo de grado | 2 3 7,9
Trabajo de grado Il 3 3 7,9
Trabajo de grado Il 4 2 53
Tendencias en el modelo de gestién
educativa
Administracién y gestion educativa
incluyente
Gerencia estratégica de las
organizaciones deportivas y recreativas
incluyentes
Discapacidad intelectual desde la
perspectiva pedagodgica
Herramientas pedagdgicas para trabajar
lecti con estudiantes ciegos 5
Electivas Herramientas pedagdgicas para trabajar 8 11
con estudiantes con sordos (Lengua de
sefias)
Discapacidad fisica y dificultades de
movilidad ojo se reGine en la electiva de
discapacidad. 2a4
Capacidades y talentos excepcionales
Discapacidad psicosocial
Discapacidad en la Educacion fisica
escolar
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Recreacion y ludica orientada al
bienestar de las PcD

Actividad fisica y discapacidad

Deporte formativo y discapacidad

Deporte competitivo y discapacidad

*Las electivas a seleccionar son 4 durante el
proceso formativo,cada una tiene 2c¢ lo que
equivale a 21,1% del total de créditos del programa

Fuente: Informacion propia del Programa, 2025.

6.6.

PLAN DE ESTUDIOS

En la siguiente tabla se presentan las asignaturas por nivel, con el cddigo, prerrequisito,
correquisito, horas y numero de créditos.

En el anexo 3.1, se detalla el plan de estudios de la Maestria en Educacién y Discapacidad.

Tabla 3 plan de estudios por semestre

Horas de trabajo académico
@)
. L No. Horas Horas
NIVEL | MOpuLo | ©%99 | prerreq. | crédito| de I e de
0 . trabajo .
S trabaj | . : trabaj
o independient o
directo € totales
Conte>§tos N.A N.A 16 80 %
educativos 2
Pedagogiay |N.A N.A
curriculo
desde la 24 72 96
gestion
SEMElSTRE incluyente 2
Teorias y N.A N.A
i:;)ntextos de 36 108 144
discapacidad 3
:nvestlgamon N.A N.A , 24 72 9%
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Comunicacio | N.A N.A
n,
argumentacio 16 80 96
ny oralidad
2
Horas de trabajo académico
)
- No. Horas Horas
NIVEL | MobuLo | €999 | prereq. | crédito| de AErES EE de
0 . trabajo .
S trabaj | . : trabaj
o independient 0
directo € totales
Neuroeducac
iony
aprendizaje |N.A N.A 3 36 108 144
Educacion
Inclusiva y
equiparacion
de
SEMESTRE Oportunidade
2 S. N.A N.A 2 24 72 96
Enfoques de
desarrollo
humano y de Investigacid
diversidad N.A nl 2 16 80 96
Trabajo de Investigacio
grado | N.A nl 3 36 108 144
Electiva | NA [NA 2 24 72 96
Horas de trabajo académico
)
g No. Horas Horas
NIVEL | MopbuLo | ©°99 | prerreq. | crédito| de ARESEE de
0 . trabajo .
S trabaj | . X trabaj
o independient 0
directo € totales
Recursos
educativos
SEMESTRE |digitales para
3 la educacion
inclusiva
(DUA) N.A N.A 2 16 80 96
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Electiva Il N.A N.A 2 24 72 96
Diversificaci

on curricular

y evaluacion

inclusiva N.A N.A 2 24 72 96
Trabajo de Trabajo de

grado Il grado | 3 36 108 144

Horas de trabajo académico

(2)

" No. Horas Horas

NIVEL | MODuLo | €999 | prerreq. | crédito| de | Horasde | g
0 . trabajo .
S trabaj | . X trabaj

o independient "
directo € totales
Electiva lll N.A N.A 2 24 72 96
i’EMESTRE ElectivalV. [NA |[N.A 2 16 80| 96

Trabajo de Trabajo de

grado Il N.A [grado Il 2 24 72 96

Fuente: Informacion propia del Programa, 2025

6.7. MODALIDAD DEL PROGRAMA:
Hibrida
6.8. SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Mecanismos de Evaluacion.

Los mecanismos de evaluacion de la Maestria en Educacién y Discapacidad se alinean con
el modelo educativo del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, que privilegia un
enfoque centrado en el estudiante como sujeto activo de su aprendizaje. Estos mecanismos
promueven el aprendizaje a lo largo de la vida, la construccion autonoma del conocimiento
y la aplicacion de teoria en contextos reales, fomentando la formacion integral del estudiante.
La maestria se basa en un modelo pedagogico constructivista que enfatiza el aprendizaje

activo, colaborativo y basado en problemas. Este enfoque permite la integracion de principios
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de autenticidad, transparencia y diversidad, garantizando que los estudiantes puedan

demostrar su aprendizaje de maltiples maneras.

Frente al proceso formativo de la Maestria en Educacion y Discapacidad se organiza en torno

a asignaturas que combinan el conocimiento fundamentado con los procesos de investigacion

y desde esta perspectiva se emplean diversos métodos de evaluacion para que permitan

validar el progreso del estudiante:

1.

Evaluacién Formativa y Continua: Las evaluaciones formativas, como foros de
discusion, talleres colaborativos y estudios de caso, se desarrollaran a lo largo de cada
asignatura, proporcionando retroalimentacion continua entre docentes y estudiantes.
Estas actividades permiten realizar ajustes inmediatos en la practica pedagdgica y en
el proceso de aprendizaje, asegurando que se respondan oportunamente a las
necesidades de cada estudiante.

Evaluacion Basada en Resultados de Aprendizaje y Aplicacion Practica: Para
asegurar que los estudiantes no solo comprendan la teoria, sino que también la
apliguen en contextos educativos diversos, se implementaran evaluaciones que
vinculen los conocimientos adquiridos con su aplicacion préctica. Estas evaluaciones
incluirdn proyectos de interaccion educativa, la resolucion de problemas reales y
estudios de caso especificos sobre educacion y discapacidad, alineados con disefios
universales que permitan el fortalecimiento de las capacidades. Dicho proceso se
consolidara en el Presimposios y Simposios de socializacion de avances
investigativos como parte del desarrollo integral de la maestria, los estudiantes
presentaran los resultados de sus investigaciones y reflexiones pedagdgicas en estos
espacios que seran organizados y liderados por el comité curricular, posibilitando la
retroalimentacion y el didlogo sobre temas de interés en educacion inclusiva y
atencion a la discapacidad.

Autoevaluacion, Coevaluacion y Heteroevaluacion: La evaluacion integral

contempla la participacion activa de los estudiantes mediante la autoevaluacion,
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coevaluacion y heteroevaluacion. Estos mecanismos promueven la reflexion sobre el
proceso de aprendizaje y el analisis de avances, generando corresponsabilidad en el
logro de los objetivos formativos.

4. Rdabricas y Portafolios de Evidencias: Cada asignatura contard con rubricas que
especifican los criterios de evaluacion y niveles de desempefio. Ademas, se solicitara
a los estudiantes la creacion de un portafolio de evidencias que documenten sus
avances Yy reflexiones, permitiendo al comité curricular y a los docentes realizar un
seguimiento sistematico del progreso de cada estudiante y reflejar sus logros
individuales.

5. Evaluacion Docente y Retroalimentacion: La evaluacion de los docentes, realizada
en parte por los estudiantes, constituye una herramienta fundamental para la mejora
continua del programa. Esta evaluacion se realizard de forma periddica y permitira
ajustar las practicas pedagogicas y el contenido de los cursos para mantener
coherencia con las necesidades cambiantes del entorno y los objetivos de formacion.

Con respecto a los cursos que se ofertaran bajo modalidad virtual, la institucion establece a
través del Acuerdo 03 de 2011, una politica institucional clara para la educacién virtual, que
contempla criterios especificos para la evaluacion de los cursos en este formato.
Particularmente en los programas de posgrado, dicha evaluacion se concibe como un
componente esencial del proceso formativo, orientado al desarrollo de competencias
fundamentales para el aprendizaje autbnomo de manera que se garantice la rigurosidad
académicay la autenticidad de los aprendizajes. Esta distincidn no solo responde a exigencias
técnicas, sino que busca fortalecer la coherencia entre los fines educativos y las formas de
mediacion pedagdgica propias del entorno digital.

Para su cumplimiento, cada curso virtual debe especificar el uso de las plataformas, las
responsabilidades compartidas y las dinamicas de acompafiamiento académico representados
en los criterios bajo los cuales se abordara la tutoria y se realizard el seguimiento
personalizado, de modo que el nimero de estudiantes por docente garantice una atencion

eficaz y oportuna a fin de implementar la virtualidad no como un soporte tecnoldgico, sino
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como un espacio de encuentro educativo, donde la evaluacion adquiere un papel central en
la construccidn de saberes pertinentes, contextualizados y éticamente comprometidos.

En esta medida, los mecanismos de evaluacion estan disefiados para actuar de manera
integrada, promoviendo el desarrollo de competencias profesionales y personales que
permitan a los estudiantes enfrentar los retos propios de la formacién; la combinacion de
estrategias formativas, sumativas, reflexivas y practicas asegura que los estudiantes no solo
demuestre conocimientos tedricos, sino que también se conviertan en agentes de cambio

capaces de contribuir a una educacién mas inclusiva y equitativa.

Adicionalmente, el programa se alna los lineamientos y aspectos por evaluar para la
acreditacion en alta calidad de programas académicos establecida por el CNA, revisando,

ejecutando, evaluando y controlando, cada uno de los requerimientos.
e Factor 1: Proyecto Educativo del Programa e Identidad Institucional
e Factor 2. Estudiantes
e Factor 3. Profesores
e Factor 4. Egresados
e Factor 5. Aspectos Académicos y Resultados de Aprendizaje
e Factor 6. Permanencia y Graduacion
e Factor 7. Interaccion con el Entorno Nacional e Internacional

e Factor 8. Aportes de la Investigacion, la Innovacidn, el Desarrollo Tecnolégico y la

Creacion, Asociados al Programa Académico
e Factor 9. Bienestar de la Comunidad Académica del Programa
e Factor 10. Medios Educativos y Ambientes de Aprendizaje

e Factor 11. Organizacion, Administracion y Financiacion del Programa Académico
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e Factor 12. Recursos Fisicos y Tecnoldgicos

Finalmente, en coherencia con la normatividad institucional la evaluacion del docente se
realiza de acuerdo con lo establecido en el acuerdo 29 del 4 de diciembre de 2002 y la
evaluacion de los estudiantes de los estudiantes se acuerda con los estudiantes y se consigna
en el documento FDGD71 desarrollado por cada docente; en él se encuentran los contenidos
de cada una de las asignaturas y la manera como se evaluaran dichos contenidos, los cuales
deben de ser validados por la firma de al menos tres (3) de los estudiantes de la respectiva
asignatura y el docente. Adicionalmente, se da cumplimiento al Reglamento Estudiantil de

Posgrados.

6.9. CRITERIOS DE FLEXIBILIDAD EN EL PLAN DE ESTUDIOS:

Las estructuras académicas y administrativas de los programas del Politécnico Jaime Isaza
Cadavid estan alineadas con la normativa legal vigente, especificamente con lo establecido
en el Decreto 1075 de 2017, que introduce el sistema de créditos académicos como un marco
fundamental para organizar y medir el trabajo académico de los estudiantes. Este sistema no
solo facilita la planificacion del aprendizaje, sino que también abre la puerta a procesos mas
flexibles y accesibles, tales como la validacién, homologacion y transferencia e intercambio
de conocimientos, lo cual permite a los estudiantes integrar experiencias académicas diversas
en su formacién, enriqueciendo su trayectoria educativa y facilitando una conexién mas

fluida entre diferentes contextos académicos y geograficos.

En este marco, se ha establecido la creacion de componentes comunes con otras maestrias de
la institucién, en particular, con programas como la Maestria en Didactica de la Educacion
Fisica y la Maestria en Gerencia de Organizaciones Deportivas y Recreativas, asi como con

el pregrado en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes con el objetivo de crear una alianza
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investigativa entre docentes, grupos de investigacion y semilleros, promoviendo la
flexibilidad en los seminarios y fomentando el intercambio de conocimientos
interdisciplinarios para el beneficio de la regidn y la sociedad en general. En consecuencia,
la investigacion durante el proceso de la maestria se alineara con la dinamica de los grupos
de investigacion que apoyan la maestria y en esta dindmica, podrén ajustarse a los
conocimientos, intereses y necesidades de los estudiantes.

Es asi y como apoyo a los procesos formativos, se propone el desarrollo de la oferta variada
de electivas, lo que permitira a los estudiantes profundizar en areas especificas de su interés
dentro del amplio campo de la educacion y la discapacidad. Esta diversidad de opciones,
ademas de posibilitar el acercamiento interdisciplinario con las maestrias existentes en la
facultad, fomenta el aprendizaje personalizado y significativo, adaptado a las necesidades e
intereses profesionales de los estudiantes. Entre las areas de profundizacion se incluyen temas
como la educacion inclusiva, la tecnologia asistida, la evaluacion psicopedagdgica, la gestion
institucional pedagdgica e institucional inclusiva, el deporte paralimpico a la luz de los
procesos educativos, el deporte adaptado y accesible en las instituciones educativas y la
investigacion en procesos pedagogicos centrados en la diversidad y las implicaciones
educativas que demandan el acompafiamiento real y contextualizado de la poblacion con
discapacidad.

Como otro elemento de la flexibilidad, la internacionalizacion del curriculo contara con
alianzas que posibiliten la realizacion de clases espejo, la participacién en seminarios en otras
maestrias relacionadas con la educacion o las ciencias sociales (programa regulado por el
MEN o aprobado para validar, en caso internacional), y la validacién de diplomados y otras
actividades académicas. Estas oportunidades de movilidad estudiantil nacional e
internacional fortaleceran la experiencia académica y permitiran el reconocimiento de

créditos entre instituciones, enriqueciendo las practicas de los estudiantes.
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Desde el plano institucional, la maestria compartira criterios de flexibilidad e inclusion,
propuestos institucionalmente a fin de promover la accesibilidad para estudiantes de estratos
socioecondémicos 1, 2 y 3, con becas y estimulos académicos, deportivos o de investigacion;
asi mismo, las solicitudes de homologacion seran revisadas por el comité curricular de la
maestria y avaladas por el consejo de la Facultad de Educacion, garantizando flexibilidad en

los procesos de ingreso.

Finalmente, la maestria dispondra de recursos e infraestructura adecuados para garantizar la
inclusion y la igualdad de oportunidades para todos los estudiantes, independientemente de
su diversidad en términos de edad, género, origen étnico, capital cultural o ideologia. Esto
incluye insumos tecnoldgicos, docentes especializados, material de biblioteca y ayudas
educativas que permitan el acceso, la permanencia y la graduacion exitosa de los estudiantes,

ejercicio liderado por el comité curricular.

6.9.1. CRITERIOS DE INTERDISCIPLINARIEDAD

La Maestria en Educaciéon y Discapacidad incorpora la interdisciplinariedad como un
principio estructurante de su disefio académico, pedagdgico y metodoldgico, desde esta
perspectiva se refleja en los diferentes niveles del curriculo, en la organizacion de las areas
de formacién, en las estrategias de ensefianza y aprendizaje, y en los procesos de

investigacion formativa.

En primer lugar, el programa se orienta a la integracion de saberes provenientes de diversas
disciplinas como la pedagogia, la neuroeducacion, la psicologia, la sociologia, la tecnologia
educativa y los estudios criticos de la discapacidad. Esta articulacién permite una
comprension mas amplia y contextualizada del fendmeno educativo de la discapacidad,

superando enfoques fragmentados y reduccionistas.
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En segundo lugar, la construccion del curriculo se ha desarrollado de manera colaborativa,
considerando trayectorias formativas que permiten relacionar conocimientos teoéricos y
practicos desde distintas areas del saber. Esta articulacion se expresa en la organizacion de
los componentes de fundamentacion, profundizacion, investigacion y ruta electiva, los cuales
dialogan entre si para abordar probleméticas complejas que afectan a la poblacion con

discapacidad en contextos educativos diversos.

En tercer lugar, el programa adopta metodologias activas como el seminario-taller, el analisis
de casos y la investigacion formativa, que favorecen el trabajo colaborativo y el intercambio
de perspectivas disciplinares. Estas estrategias metodoldgicas permiten a los estudiantes
desarrollar capacidades para integrar conocimientos, formular preguntas relevantes desde

distintas miradas y construir soluciones contextualizadas.

La investigacion también se concibe como un proceso formativo de caracter interdisciplinar.
Los estudiantes son acompafiados por docentes con reconocidas trayectorias que promueven
el analisis riguroso de las problematicas desde enfoques mdltiples, lo cual posibilita una
comprension més integral de los contextos en los que se desarrollan los procesos educativos

y se configuran las experiencias de discapacidad.

Otro criterio fundamental es la articulacion entre teoria y préactica. Los cursos tedrico-
practicos, las visitas a contextos reales, las pasantias y el uso de escenarios educativos
diversos permiten aplicar los saberes adquiridos en situaciones concretas, promoviendo la
transferencia del conocimiento y su adecuacion a las necesidades del entorno.

Finalmente, la institucion ha definido la interdisciplinariedad como uno de los principios
orientadores de sus politicas curriculares. Esta perspectiva se materializa en la seleccién del
cuerpo docente, la estructuracion de los contenidos académicos, las estrategias de evaluacion
y el acompafiamiento pedagogico, garantizando la coherencia entre la intencionalidad

formativa del programa y las dindmicas de su implementacion.
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En conjunto, estos criterios permiten afirmar que la interdisciplinariedad en la Maestria en
Educacién y Discapacidad no es un componente adicional, sino una condicion inherente a su
estructura y a su proposito de formacion avanzada, orientada a la comprension y

transformacion de los procesos educativos en clave de inclusion, equidad y diversidad.

7. INVESTIGACION Y PROYECCION SOCIAL

Las actividades de investigacion a promover en los estudiantes del programa de Maestria

son.

7.1. LINEAS DE INVESTIGACION

En la Institucion, con el fin de establecer rutas criticas y optimizar los recursos del proceso
investigativo se ha definido de manera consensuada con la comunidad académica el Manual
de Lineas de Investigacién. Las lineas de investigacion constituyen un referente concreto en
toda institucién académica, pues permiten apreciar la actividad cientifica, su orientacion y
desarrollo, asi como las caracteristicas de la gestion que en materia de la ciencia se cumple.
A su vez, las lineas de investigacion son prolongacion de la institucionalidad en todos y cada
uno de los ejercicios gque se desarrollan, y en cada uno de los ambitos con los cuales se

relaciona, desde la perspectiva de generacion de conocimiento.

En el Anexo 5.2 reposa el Manual de Lineas de Investigacion del Politécnico Colombiano

Jaime Isaza Cadavid.

Las lineas de investigacion constituyen procesos de indagacion permanente, intencionada y
organizada, basados en un conjunto de preguntas sobre particularidades de objetos del

conocimiento, que se manifiestan en investigaciones vinculadas entre si, transversal y
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longitudinalmente. Estan enmarcadas en la identidad del Politécnico, por lo que responden
a: razon de ser, objetivos, mision, vision y a la orientacion de la investigacion; de igual modo,
expresan la labor investigativa que se desarrolla en cada una de las facultades y programas,
en los grupos de investigacion y en las variadas actividades cientificas que caracterizan la

Institucion.

Adicionalmente, se cuenta con unas lineas matrices de investigacion, las cuales son:

Linea Matriz de Investigacion en Ambiente y Sostenibilidad

e Linea Matriz de Investigacion en Ciencias Agrarias

e Linea Matriz de Investigacion en Ciencias Aplicadas a la Actividad Fisica y el Deporte
e Linea Matriz de Investigacion en Ciencias Basicas

e Linea Matriz de Investigacion en Ciencias Sociales y Humanas

e Linea Matriz de Investigacion en Comunicacion

e Linea Matriz de Investigacion en Educacién

e Linea Matriz de Investigacion en Gestion

e Linea Matriz de Investigacion en Ingenierias

Por otra parte, cada una de las lineas matrices de investigacion contiene un conjunto de lineas
potenciales. Las lineas potenciales de investigacién se desprenden de los tdpicos y temas
pertenecientes a las lineas matrices de investigacion, y contribuyen a generar proyectos con
pertinencia social en los contextos institucional, local, regional, nacional e internacional. De
cada una de las lineas potenciales se desprenden nudos generadores y nudos problematicos

que ameritan ser investigados.

A continuacion, se presentan las lineas Matrices y sus lineas Potenciales.
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Tabla 4. Lineas Matrices y Potenciales de la Institucién

Linea Matriz Lineas Potenciales

Gestion ambiental

Ambiente y Sostenibilidad Biocombustibles

Gestion ambiental agropecuaria

o . Sistema integrado de la produccion pecuaria
Ciencias Agrarias

Sistema integrado de la produccion agricola

Deporte

Ciencias Aplicadas a la Actividad Fisica y el Deporte _ __
Actividad fisica y salud

Matematicas

Ciencias Bésicas Ciencias y didactica

Quimica bésica y aplicada

Epistemologia

Ciencias Sociales y Humanas Etica, politica y derecho

Socioantropologia

Comunicacion y educacion

Comunicacion, cultura y sociedad

L Comunicacion organizacional
Comunicacion

Tecnologias de la comunicacion y la informacién

Informacion, ciudad y espacio publico

Comunicacioén audiovisual

) Pedagogia y didactica
Educacion

Educacion fisica y ludica

Gestidn educativa

Gestidn del conocimiento

Gestion Gestion tecnolégica

Gestion de la organizacion

Gestion de procesos

Sistemas, informatica y telecomunicaciones

Ingenierias Automatizacion y mecatrdnica

Infraestructura civil

—

(@) £
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Linea Matriz Lineas Potenciales

Salud ocupacional

Fuente: Manual de Lineas de Investigacion PCJIC

A continuacién, se presentan las lineas matrices y potenciales en las cuales el Programa se
apoya para soportar sus actividades investigativas.

Tabla 5. Lineas matrices y potenciales asociadas al Programa

Linea Matriz

Lineas Potenciales

Linea matriz
investigacion
educacion

de

Linea Potencial en Pedagogia y Didactica. Tiene como prop6sito proporcionar
informacién sobre problemas practicos, para tomar decisiones, evaluando la
implementacion de determinadas acciones que conlleven al mejoramiento de la calidad
del proceso educativo.

en

Linea Potencial en Educacion Fisica y Ludica. Atiende los desarrollos investigativos
del proceso de formacion en las areas del movimiento humano, la ludi expresion y de
sus aprendizajes asociados; se asume como actividad fisica que abarca la lddica, el
juego, la recreacion, el tiempo libre, el ocio y el deporte centrado en el caracter
formativo.

El componente de esta linea potencial es el Nudo problémico en la discapacidad motriz,
un asunto de la formacion de educadores fisicos.

Al nudo anterior, se suma, el Nudo problémico en inclusion educativa: diversidad y
necesidades educativas especiales

Linea Matriz
Investigacién
Gestion

de
en

La Linea Potencial Gestion Educativa. Propone desde el hacer cientifico y tecnolédgico
resignificar los procesos administrativos que requiere la direccién y organizacion de los
procesos deportivos en el contexto social

Fuente: Informacion propia del Programa, 2023

A continuacion, se describen los nudos problémicos y las lineas de la linea potencial:

Tabla 6. Nudos problémicos ciencias aplicadas a la actividad fisica y el deporte

(Imi-afd).

Linea matriz de investigacion | Linea potencial en deporte. El deporte, como fenémeno social de nuestra
en ciencias aplicadas a la | época, deja de ser un pasatiempo para convertirse en una necesidad, producto
actividad fisica y el deporte | del modernismo que, de una u otra manera, en sus efectos hace que el

hombre, la mujer, el nifio, la nifia y el adulto mayor se vean afectados.
De los componentes de esta linea potencial, se desprenden varios Nudos, a

saber.
_ Nudo problémico en Entrenamiento deportivo:
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Este descriptor conjuga los estudios y andlisis que propenden hacia la mejora
de la técnica, la tactica, la condicién fisica y todas las variables que tiene que
ver con el desempefio del individuo deportista, afectado por todos los
componentes que hacen parte del entrenamiento deportivo.

_ Nudo problémico en Iniciacion deportiva:

Porque es importante investigar sobre el momento del proceso de inclusion
en uno o varios deportes, ya que es una tendencia determinar cuales son las
bases de los procesos de iniciacion deportiva desde edades tempranas (edad
escolar), siendo una preocupacion a nivel regional, nacional y mundial.

_ Nudo problémico en Prevencion y tratamiento de la enfermedad por
medio del ejercicio:

Se conocen algunos efectos del sedentarismo sobre los parametros
fisiologicos y determinantes en la salud de los individuos y también los
efectos fisioldgicos del ejercicio benéficos para la salud y para mejorar
algunas enfermedades.

_ Nudo problémico en Discapacidad y actividad fisica.

Acorde con la discapacidad, se han encontrado los grandes costos que
acarrean los tratamientos y la rehabilitacién de una persona con discapacidad
Yy su posterior reinsercion a nivel social y laboral.

En cuanto a los grupos de investigacion que apoyan (o apoyaran) al Programa y sus lineas,

declaradas en MinCiencias, se presenta la siguiente Tabla. (ver anexo 5.3)

Tabla 7 Grupos y lineas de investigacion que apoyan al Programa, declaradas en

MinCiencias
Afio Lineas de
. Lider | o
) L Clasific | de investigacion
Grupo de investigacion | URL Gruplac » del
acion creac declaradas por el
» grupo
ion Grupo
https://sgient!.minpienc_ias.gov.co/gruplac/js Bertha | 1 Educacion
p/visualiza/visualizagr.jsp?nro=000000000 Auror
COMAEFI: Comunidad | 00557 a 2. Motricidad
de aprendizaje, curriculo B 2003 | Mufio .
y Didéctica 7 3. Pedagogia y
Rodri |didactica de la
guez educacion.

©
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Grupo de investigacion

URL Gruplac

Clasific

acion

Afo
de
creac

Lider
del

- grupo
ion

Lineas de
investigacion
declaradas por el

Grupo

4. Biodiversidad,
ambiente y cultura

5. Gestion y
Pedagogia

6.
Neuropsicologia y
deporte

7. Salud y
Educacion

GESTAS: Gestiony
administracion

deportiva

https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/js
p/visualiza/visualizagr.jsp?nro=000000000
07079

Jaime
Arena
2005 |s
Grana
da

1. Actividad fisica
y salud.

2. Deporte y
Rendimiento.

3. Gestion de
organizaciones

deportivas.

4. Psicologia 'y
practica fisico

deportiva

Fuente: GrupLAC, MinCiencias, 2025

Los grupos de investigacion estan conformados por el Director de Grupo, el Coordinador

de Linea (en caso de que aplique), investigadores vinculados a los grupos y participantes de

las dindmicas de grupo (estudiantes, invitados, sector productivo, graduados, entre otros).

Es importante destacar que, segun el paragrafo 2 del Articulo 4 de las Politicas Generales

de Investigacion de la institucion, Acuerdo Directivo No. 6 del 09 de mayo de 2017, del

grupo de Investigacion podran hacer parte profesores vinculados, ocasionales o de catedra,

©
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estudiantes de pregrado y posgrado, personal administrativo y contratistas de la institucion,
asi como personal externo previo aval del director del grupo y de la Direccion de

Investigacion y Posgrados.

7.2. SEMILLEROS DE INVESTIGACION

Por medio de la Resolucion No. 000611 del 13 de diciembre de 2006 se reglamentan en la
Institucion los Semilleros de Investigacion. En esta Resolucion se define y se le da la
finalidad al semillero, el cual es un espacio, en el cual los docentes y los estudiantes tienen
la oportunidad de reflexionar y construir conocimientos y vincularse en propuestas que
propicien nuevos avances en la ciencia y la tecnologia, en pro del desarrollo social, con una

visién prospectiva en busca de la consolidacion de un grupo de investigacion de alto nivel.

Es también un espacio (campo de cultivo) en el que se motivan iniciativas de investigacion
y formacion, las cuales se materializan en proyectos y acciones, como frutos resultantes del

trabajo colectivo.

El propdsito del Semillero de Investigacidn es crear un espacio propicio para estimular los
jévenes con talento para la investigacion para que tengan la oportunidad de conocer, en la

préactica misma, las dinamicas del trabajo investigativo en grupo.

La ultima convocatoria de Actualizacion y Verificacion de semilleros de investigacion,
realizada en el afio 2024, indica que la institucion cuenta con 12 semilleros en los centros
regionales (Rionegro: siete y Uraba 5). En la sede central hay a la fecha 43 semilleros, para
un total en la institucion de 55 semilleros de investigacion. Los integrantes se distribuyen de
la siguiente manera: estudiantes (998), profesores (187), egresados (39) y otros (10), asi,

participan en total 1234 personas en los semilleros de investigacion del Politécnico

Colombiano JIC.
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A continuacion, se presenta la informacion de los semilleros de investigacion que apoyan al

Programa y la participacion de estudiantes en éstos.

Tabla 8. Semilleros de investigacion y participacion de estudiantes de la Facultad de
Educacion Fisica, Recreacion y Deporte

Nombre del semillero Responsable Contacto N° de integrantes
Horario
Lugar
COMAEFI Magister Maria | mariagarcia@elpoli.edu.co |18 Estudiantes, 05
Cristina Garcia 319 79 00 Extension 430 Docentes, 05 Graduados
GOmez Martes  10:00 am.
Martes 4:00 p.m.
P19 - Aula 210E
GESTAS Magister Jaime | jaimearenas@elpoli.edu.coo | 13 Estudiantes, 01
Alberto Arenas Docentes
Granada 319 79 00 Extension 333 Miércoles 12:00 m.
Blogue P36 - Aula 102
EJERFISIO Médico Elkin | eeroldan@elpoli.edu.co 31 Estudiantes, 08
Eduardo  Roldan Docentes, 08 Graduados
Aguilar 319 79 00 Extension 333 Viernes  2:.00 p.m.
P40 - Aula 206
SINDIS Doctor Juan Paulo | juanmarin@elpoli.edu.co 68 Estudiantes, 08
Marin Castafio Docentes, 04 Graduados
Martes de 2:00 p.m. a
319 79 00 Extension 409 4:00 p.m.
P40 - Aula 501
Séabados 8:00 a.m. a 2:00
p.m.
MOTRICIDAD Magister Giovanni | giovanniortiz@elpoli.edu.co | 18  Estudiantes, 04
Armadno Ortiz Docentes, 01 Graduados
319 79 00 Extension 337 Miércoles 12:30 p.m
P42 - Aula 111
LUDICA Y SABER Magister Deisy | deysitorres@elpoli.edu.co | 32 Estudiantes, 06
Astrid Torres Docentes, 03 Graduados
Penagos Jueves 5:00 p.m.
319 79 00 Extension 496 P19 - Aula 141

(—-\
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NEUROFIDE Doctor  William | waramirez@elpoli.edu.co 02 estudiantes, 02
Alberto  Ramirez _ Docentes
Silva 319 79 00 Extension 434 miércoles  10:00 a.m.
P36 - Aula 204
SIM Semillero de | Magister lanelleen | iarias@elpoli.edu.co 05 estudiantes, 04
Investigacién en | Arias Padilla Docentes
Masoterapia Grupo de  Estudio:
319 79 00 Extensién 180 viernes de 12:00 m. a 2:00
p.m.

Capacitacién: viernes de
2:.00 p.m. a 4:00 p.m.
P42 - Aula 109y 110

SIPDEF:  Semillero  de | Alex Nilson | alexmeneses@elpoli.edu.co | Conformado por nueve
Iniciacion 'y  Formacion | Meneses Oquendo docentes, tres estudiantes
Deportiva y tres graduados

319 79 00 Extensién 393

Semillero de Investigacion e
Innovacion del Deporte en
Urabéa SIIDU

. . ._| amruizr@elpoli.edu.co
Adriana Maria Ruiz @elp

Restrepo

Fuente: oficina de investigacion y posgrados, 2024.

Ver Anexo 5.4 contiene la Resolucién No. 000611 del 13 de diciembre de 2006. Reglamento de semilleros de
investigacion del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

Grupo de | Semillero de | Areas del | Lineas de | Actividades - aportes al grupo
investigacion | investigacion conocimiento investigacion | de investigacion
COMAEFI Educacién, Educacién Elaboracién de proyectos de
pedagogia, didactica investigacion, publicacion de
COMAEFI y educacion fisica grticu_los - resultado Qe
investigacién, transferencia
de conocimiento, formacion de
talento humano.
MOTRICIDAD Educacién fisica, | Educacion Elaboracion de proyectos de
motricidad, cuerpo, investigacion, publicacion de
COMAEFI corporeidad. grtl'cu_los - resultado Qe
investigacion, transferencia
de conocimiento, formacion de
talento humano.
LUDICA Y SABER | Ludicay recreacion | Educacion Elaboracién de proyectos de
investigacion, publicacion de
COMAEE] grticu_los - resultado o_ie
investigacion, transferencia
de conocimiento, formacion de
talento humano.
Neurociencias Ser, movimiento | Educacién Elaboracion de proyectos de
COMAEFI aplicadas a la|humano, investigacion, publicacion de
neurociencias articulos resultado de
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Grupo de | Semillero de | Areas del | Lineas de | Actividades - aportes al grupo
investigacion | investigacion conocimiento investigacion | de investigacion

actividad fisica y el investigacion, transferencia
deporte de conocimiento, formacion de
talento humano.
Iniciacién y | Iniciacion y | Educacién Elaboracién de proyectos de
formacion formacion deportiva, investigacion, publicacién de
COMAEFI deportiva deporte social. articulos resultado de

investigacién, transferencia
de conocimiento, formacion de
talento humano.

SINDIS Discapacidad, Educacioén Elaboracion de proyectos de

diversidad humana, investigacion, publicacion de

COMAEFI educacion inclusiva, grtl'cu_los . resultado Qe
deporte adaptado investigacién, transferencia

de conocimiento, formacion de
talento humano.

Fuente: Informacion propia del Programa, 2025

7.3. PARTICIPACION Y PRODUCTOS DERIVADOS DE LA
INVESTIGACION

A continuacion, se presenta la informacion de la participacion que se tiene en investigacion
por parte de los profesores del Programa y los productos derivados de la investigacion que
tienen impacto en el Programa.

Tabla 9. Proyectos de investigacion destacados en los grupos de investigacion que apoyan
al Programa

Grupo (s) de :
Proyecto de investigacién investigacion P_enod_q et Recursos ($)
. ejecucion
relacionado (s)
. Agosto  de
Procesos de inclusion educativa y narrativas de Comun_lda_ld de 2023 a
: - S " aprendizaje, $15.880.000%
cuidadores de jovenes con deficiencia cognitiva . ... | Agosto  de
curriculo y didactica 2024
Valoracion del desarrollo de nifios con sindrome Down
~ . . . Octubre  de
hasta los 7 afios de edad, pertenecientes al Semillero de | Comunidad de 2023 a
Investigacién en Discapacidad Sindis del Politécnico | aprendizaje, $6.107.024%
. . . , R . s .- | Octubre de
Colombiano Jaime Isaza Cadavid, segun aplicacion de | curriculo y didactica 2024
la escala Abreviada del Desarrollo EAD- 3.
Percepcion de los padres de familia frente al Gesti6 Febrero de
I : L estion y
acompafiamiento del Semillero de Investigacion en s L 2023 a
. ; -~ : Administracion $12.143.825%
Discapacidad Sindis como estrategia para favorecer la D . Febrero  de
. - ! . eportiva
interaccion social de personas con sindrome Down. 2024
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cigs (@) 6k Periodo de
Proyecto de investigacion investigacion eiecucion Recursos ($)
relacionado (s) )
Percepcidn de padres frente a las practicas relacionadas | Comunidad de ggkz);ero dg
con la sexualidad de personas discapacidad del | aprendizaje, $19.464.160%
. . ... .. | Febrero de
semillero SINDIS curriculo y didactica 2024
Sistematizacion de experiencias sobre el desarrollo Comunidad de | Junio de 2024
. . Pg aprendizaje, a Junio de |$10.000.000
motriz en una nifia con sindrome de Down . v
curriculo y didactica | 2025
Criterios para la formacion de profesionales y . Octubre  de
- - PR Comunidad de
licenciados en el campo de la educacion fisica, la o 2022 a
- S ; aprendizaje, $30.000.000
recreacion y el deporte en el Politécnico Colombiano . .. .. _|octubre  de
- ) curriculo y didactica
Jaime Isaza Cadavid 2023

Fuente: Informacion propia del Programa, 2025

En lo relacionado con los productos de investigacion de los grupos que apoyan al Programa,

se presenta la siguiente Tabla.

Tabla 10 Productos de investigacion en el grupo de investigacion COMAEFI que apoya al

Programa
Grupo de | Tipologia productos
Investigacion Tipo Subtipo 2020 [ 2021 [ 2022 [ 2023 [ 2024
Productos cientificos | Articulos 8 12 7 12 3
resultado de investigacion Libros 3 1
Capitulos  de | 11 3 2 4 2
libro
Productos tecnoldgicos | Patentes
resultado de investigacion Registro de
software
Secreto
industrial
Spinoff
Productos artisticos resultado | Guion
de investigacién Obra musical 1
Video
Productos de divulgacion | Ponencia 26 22 11 20 3
resultado de investigacion Evento
organizado
Curso
desarrollado
Productos de  formacion | Trabajos de | 52 46 48 51 54
resultado de investigacion pregrado
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Tesis de 17
maestria
Tesis de
doctorado

Total 106 | 84 68 87 79

Fuente: GrupLAC, MinCiencias, 2025

Por su parte, los profesores investigadores del Programa registran la siguiente produccién de
investigacion.

Tabla 11 Produccion vinculada al grupo de investigacion COMAEFI

Profesor (autor) Formacion de Recurso | Apropiacion  Social | Generacion de Nuevo Total
Humano para la CTel | del Conocimiento Conocimiento
Adriana Patricia Salazar 2 5
2 1
Hurtado
Andrés Felipe Correa 1 9
- 2 6
Castafo
Alex Nilson Meneses 2 5
3
Oquendo
Angela Urrego Tobon 5
Arturo de Jesls
MADRIGAL GIL
BERTHA AURORA 2 8 3 13
MUNOZ RODRIGUEZ
César Augusto Cadavid 13 18 11
Valderrama
Deisy Astrid  Torres 2 27
19 6
Penagos
Doris Elena Salazar 16 23
, 3 4
Hernandez
Edwar Camilo Lopera 3 9
5 1
Zuluaga
Juan ) Paulo Marin 20 21 17 58
Castafio
Mgrla Cristina Garcia 20 6 5 31
Gomez
Nicolas Antonio 20 8 5 33
Sepulveda Tamayo
Paula Andrea Vélez 3 23
~ 18 2
Castafieda

Fuente: GrupLAC, MinCiencias, 2025

7.4. GRUPOS DE INVESTIGACION

©
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En relacién con los grupos de investigacion, la institucién se acoge a la definicién de grupo
de investigacion establecida por MINCIENCIAS, segun la cual es el “conjunto de personas
que interactlan para investigar y generar productos de conocimiento en uno o varios temas,
de acuerdo con un plan de trabajo de corto, mediano o largo plazo (tendiente a la solucion
de un problema

Es importante destacar que, segun el paragrafo 2 del Articulo 4 de las Politicas Generales
de Investigacion de la institucion, Acuerdo Directivo No. 6 del 09 de mayo de 2017, del
grupo de Investigacion podran hacer parte profesores vinculados, ocasionales o de catedra,
estudiantes de pregrado y posgrado, personal administrativo y contratistas de la institucion,
asi como personal externo previo aval del director del grupo y de la Direccion de
Investigacion y Posgrados.

A continuacion, se presenta la clasificacion de los grupos de investigacion de la institucion,
de acuerdo con las convocatorias del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
2015, 2017, 2018, 2021 y preliminar 2024

Tabla 12. Categorizacion de los grupos de investigacion

Categoria | 2015 % 2017 % 2018 % 2021 % 2024 %
Al 0 0% 0 0% 1 4% 1 5,8% 1 7%
A 2 8% 3 12% 1 4% 4 | 235% | 6 40%
B 4 17% 3 12% 9 36% 3 |176% | 4 26%
C 11 | 46% | 13 | 56% | 11 | 44% 7 41% 3 20%
D 2 8% 0 0% NA | NA 0 0% 0 0%
Reconocido 0 0 0 0 0 0 1 6% 1 7%
No 5 | 21% | 5 | 20% | 3 | 12% | 1 6% | O 0%
reconocido
Total 24 | 100% | 24 | 100% | 25 | 100% | 17 | 100% | 15 | 100%

Fuente: Direccién de Investigacion y Posgrados PCJIC, 2025

En cuanto a los grupos de investigacion que apoyaran al programa y sus lineas, declaradas

en MinCiencias, se presenta la siguiente Tabla.

El grupo de investigacion Comunidad de Aprendizaje, Curriculo y Didactica (denominado
COMAEFI - Comunidad de Aprendizaje en Educacién Fisica), reconocido por su trayectoria
investigativa y su vinculacion activa a procesos de formacion, acompafiamiento e

intervencion en el campo de la educacion y la discapacidad, constituye uno de los principales
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soportes academicos y metodoldgicos de la Maestria en Educacion y Discapacidad. Desde
su creacion en marzo de 2004, el grupo ha consolidado un proceso continuo de reflexion y
accion pedagdgica, inicialmente a través del Semillero de Investigacion en Discapacidad
(SINDIS), concebido como un espacio formativo en torno a las barreras para el aprendizaje

y la participacion, con proyeccion académica, investigativa y social.

El semillero inicia sus actividades como agencia de practica en el afio 2005, y a partir de
2006 integra procesos sistematicos de investigacion. Su propdsito general es promover
espacios de interaccion pedagogica e investigacion en torno a la discapacidad mediante
actividades que articulan la préctica pedagdgica con la reflexion critica y la sistematizacion
de experiencias, orientadas a cualificar la formacion de los profesionales participantes. A lo
largo de su trayectoria, este semillero se ha consolidado como un programa especial de
extension de la Facultad de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, articulando la formacion

tedrica con experiencias situadas en contextos reales, tanto educativos como comunitarios.

El trabajo del semillero se organiza en dos componentes complementarios: intervencién e
investigacion. En el primero, se desarrollan programas orientados a las necesidades de los
usuarios a través de actividades motrices, ludicas, artisticas y culturales, con un enfoque
centrado en la familia y el acompafiamiento interdisciplinario. En el segundo componente,
se realiza la caracterizacion de las poblaciones participantes, el seguimiento a los procesos
de intervencion y la produccion de conocimientos mediante sistematizacion, socializacion en

eventos académicos y publicacion de resultados.

El equipo de trabajo esta conformado por profesionales con amplia experiencia en el campo
de la educacién especial, la educacion fisica, la salud y las ciencias sociales. Cuenta con la
participacion de profesionales en el area de educacion, fisioterapia, psicologia, trabajadores
sociales, médicos y otros profesionales vinculados mediante convenios interinstitucionales,

como es el caso del Tecnoldgico de Antioquia, Universidad de Antioquia y la Universidad
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Luis Amigd. Esta diversidad de perfiles ha permitido una atencion integral a nifios, jévenes
y adultos con discapacidad, asi como a sus familias, cuidadores y redes de apoyo.

Entre las estrategias implementadas se incluyen programas de formacion para padres y
cuidadores, actividades de bienestar y capacitacion, espacios de atencion psicoldgica,
acompariamiento socioeducativo y experiencias orientadas al desarrollo de estilos de vida
saludables. De manera paralela, se integran estudiantes en préactica de diversas areas del
conocimiento, promoviendo una perspectiva interdisciplinar que enriquece los procesos de

atencion y formacion.

La articulacién entre el semillero y los programas de pregrado, en especial la Licenciatura en
Educacién Fisica, se concreta a través de espacios académicos como la asignatura
“Motricidad y necesidades educativas especiales I y la practica de Proyeccion Comunitaria,
que permiten al estudiantado desarrollar procesos de intervencion reflexiva, sistematizacion
de experiencias y aplicacion de conocimientos en contextos reales. Asimismo, se han
establecido vinculos con programas de Educacion Infantil, Psicologia, Trabajo Social y
Educacion Especial de otras instituciones de educacion superior, fortaleciendo redes

académicas interinstitucionales.

En el marco de la Maestria en Educacion y Discapacidad, el grupo de investigacion
Comunidad de Aprendizaje, Curriculo y Didactica y su semillero SINDIS permiten
consolidar una base académica sélida para el desarrollo de procesos investigativos con
énfasis en la sistematizacion, la investigacion aplicada y el analisis situado de las practicas
pedagdgicas. De esta forma, se ofrece un entorno de formacion que articula la teoria con la
practica, propicia el desarrollo de competencias investigativas y pedagogicas en los
maestrantes, y fortalece la proyeccion académica de la Facultad en torno al campo de la
discapacidad, la educacién y la inclusion.
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Tabla 13 . Grupos y lineas de investigacion que apoyan al Programa, declaradas en
MinCiencias

Lineas de
Clasific | Ao de . investigacion
e o) Lider del grupo
acion creacion declaradas por el
Grupo

Grupo de investigacion URL Gruplac

https://scienti.mincie 1. Educacién

ncias.gov.co/gruplac 2. Motricidad

[jsp/visualiza/visuali 3. Pedagogia y

zagr.jsp?nro=000000 didactica de la

00000557 Bertha Aurora educacion.
COMAEFI: Comunidad de ~ 4, Biodiversidad,
L , s B 2003 Mufioz -

aprendizaje, curriculo y Didéactica . ambiente y cultura

Rodriguez L
5. Gestion y

Pedagogia

6. Neuropsicologia

y deporte

7. Salud y

Educacién

Fuente: GrupLAC, MinCiencias, 2023

8. INTERNACIONALIZACION
El programa no presenta movilidad de estudiantes y docentes debido a que es un programa
nuevo, sin embargo, se presenta como se perfila investigacion en la Maestria en Educacion

y Discapacidad.

El programa integra la internacionalizacién como un proceso estratégico y transversal que
articula docencia, investigacion y extension, promoviendo la movilidad académica y la
cooperacion interinstitucional. Este proceso, es visto desde el Ministerio de Educacion
Nacional como un ejercicio “intencional que implica la planeacién institucional; cuya meta
principal es ampliar la mirada e incluir elementos internacionales, multiculturales o globales
a la educacién superior [vinculando las funciones sustantivas] con el objetivo de mejorar su
calidad” (MEN, 2022, p6).

En esta medida, el Politécnico Jaime lIsaza Cadavid y la Facultad de Educacion Fisica,

Recreacion y Deportes, ofrece a través de alianzas estratégicas y convenios internacionales
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la posibilidad de que estudiantes, docentes y directivos amplien sus saberes, potencian el
desarrollo profesional y establezcan relaciones interculturales a partir de las pasantias, clases
espejo, experiencias compartidas bajo la modalidad de ponencias con invitados expertos
entre otros y de los cuales se benefician en conjunto los estudiantes de los diversos programas
que ofrece la facultad. Es asi como se han dinamizado convenios con la Asociacion
Colombiana de Facultades de Educacién (ASCOFADE), la Asociacion Red de Facultades de
Educacién Fisica, Recreacion y Deporte (ARCOFADER), la Red Local de Administracion,
Gestion y Gerencia Deportiva, la Red Nacional de Practicas Profesionales, la Institucion
Universitaria Centro de Estudios Superiores Maria Goretti “CESMAG?”, la Red de Direccion
Estratégica en la Educacion Superior (RED-DEES), la Asociacion Red Colombiana de
Profesores de educacion fisica, recreacion y deporte (ARCOPREF), la Red Accesible, la Red
de Universidades por la Discapacidad, la Red Compasiva, también existen convenios con
INDEPORTES Antioquia. Altos Logros, Atlético Nacional S.A. (Cooperacion), Deportivo
Independiente  Medellin, INDEPORTES Antioquia por su salud muévase pues,
INDEPORTES Antioquia (Capacitacion), INDER de Medellin, Fabrica de Licores.
(Actividades de Ocio y Tiempo Libre), Cajas de Compensacion Familiar: Comfama,
Comfenalco, convenios de los cuales se beneficiard la Maestria en Educacion vy
Discapacidad.

Adicionalmente, la internacionalizacién del curriculo se fomenta a partir de la participacion
en eventos académicos nacionales e internacionales, la vinculacion en redes de investigacion
y la inclusion en semilleros de investigacion. Estas actividades permiten ampliar la
visibilidad institucional y asegurar la apropiacién social del conocimiento. Ademas, se
promueve la movilidad de estudiantes y docentes a través de pasantias académicas, tanto
presenciales como virtuales, en instituciones de alto nivel académico, lo que facilita la

proyeccion a estudios doctorales.

Desde el enfoque pedagdgico del programa, basado en pedagogias activas, se propician

espacios de interaccion que promueven el desarrollo de habilidades comunicativas, trabajo
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en equipo y resolucion de problemas. Estas competencias, clave en el entorno globalizado,
se ven potenciadas mediante la participacion en grupos de estudio y proyectos colaborativos,
apoyados por plataformas de comunicacion en linea. De este modo, los estudiantes
interactan de manera continua con profesores y expertos internacionales, lo que enriquece

la construccion colectiva de conocimientos.

La integracion de un aprendizaje interdisciplinario y contextual es una de las estrategias clave
para la internacionalizacion de la maestria. A traves de seminarios, conferencias y paneles
con expertos nacionales e internacionales, se generan escenarios de reflexion y accién que
conectan el saber académico con los contextos locales y globales de los estudiantes. Asi, se
facilita la formacion de una perspectiva amplia y critica que abarca las diversas realidades

que afectan a la educacion y la discapacidad.

Ademas, el programa busca consolidar la vinculacion de estudiantes y docentes en proyectos
de investigacion internacionales. Esta estrategia no solo favorece la visibilidad global del
programa, sino que también facilita la colaboracion interdisciplinaria con otras instituciones
educativas de prestigio. Se espera que los estudiantes participen activamente en las redes de
conocimiento y contribuyan a la produccion cientifica en el campo de la educacion inclusiva

y la discapacidad.

En términos de la articulacion del curriculo desde la perspectiva internacional, la Maestria
enfatiza la comprension de las dindmicas globales, integrando estudios de casos que retnen
varios contextos locales, nacionales e internacionales, analisis comparativos de sistemas
educativos y discusiones sobre politicas globales de inclusién, esto se visibiliza en
cursos como: "contextos educativos, Teorias y contexto de la discapacidad, Educacion
Inclusiva: experiencias educativas desde la equiparacion de oportunidades y la ruta electiva™
posibilitan fomentar una visién global y critica del objeto de estudio y de investigacion de
maestria a partir de las articulaciones que se generen con universidades mexicanas y
espafolas que es donde mas se ha venido abordando el tema de la respuesta educativa a la
Discapacidad desde la mirada pedagogica y didactica en la cual se avanza en el desarrollo de
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competencias interculturales a través de metodologias participativas y colaborativas que
permitan a los estudiantes interactuar con diferentes culturas y realidades educativas.

9. PROYECTOS CON PROYECCION SOCIAL

En general las relaciones con el sector externo constituyen un soporte fundamental para la
Maestria en Educacion y Discapacidad de la Facultad de Educacion Fisica, Recreacion y
Deporte. La Vicerrectoria de Extension y Proyeccion Social del Politécnico Colombiano
Jaime Isaza Cadavid estructura este relacionamiento como pilar esencial que articula

docencia, investigacion y extension, respondiendo a las necesidades sociales actuales.

Esta interaccidn se concreta mediante tres dimensiones estratégicas:

1. Vinculacién con actores clave a traves de convenios de cooperacion

2. Internacionalizacion y redes de conocimiento

3. Extensién con impacto social
Las actividades de educacién continua (diplomados y cursos) proporcionan herramientas
para desarrollar soluciones en contextos reales, mientras que las practicas solidarias en
comunidades vulnerables -respaldadas por convenios regionales- garantizan que la
formacion trascienda el &mbito académico.
Esta articulacion con el sector externo no solo contextualiza el curriculo frente a desafios
locales y globales, sino que ademas asegura pertinencia y empleabilidad al conectar a los

estudiantes con:
e Redes de empleadores especializados
e Politicas publicas relevantes

e Oportunidades de innovacion educativa
De esta manera, el Politécnico consolida un modelo educativo transformador donde la
extension y proyeccion social se alinean con su mision de formar educadores lideres en

inclusion y desarrollo comunitario. Este enfoque integral posiciona al programa como
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referente en la formacion de profesionales capaces de generar impactos significativos en el

campo de la educacion y discapacidad.

10. ARTICULACION CON EL EGRESADO

La Maestria en Educacion y Discapacidad se articulara a las estrategias institucionales que

marcan la relacién con los egresados de contacto permanente, seguimiento sistematico y

acompafiamiento en su proyeccion profesional y social, en coherencia con la politica de

graduados del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

Este vinculo se consolida a través de un conjunto de acciones articuladas entre la Oficina de

Graduados, la Coordinacién del Programa y la Vicerrectoria de Extension, que favorecen

tanto la actualizacién profesional como la participacion activa de los egresados en los

procesos académicos, investigativos y de extension del programa. Para ello, se desarrollan

las siguientes estrategias:

o Fortalecimiento de la formaciéon continua: A través de la participacion de los

egresados en diplomados, cursos, seminarios Y talleres relacionados con educacion

inclusiva, innovacién educativa, accesibilidad y tecnologias aplicadas a la

discapacidad, se promueve la actualizacién constante de sus saberes y préacticas

profesionales.

e Comunicacion permanente y acompafiamiento: Se mantiene una relacion activa

mediante el boletin informativo Infograduados, el periddico virtual Poligrados y

atencion personalizada a traves de medios electronicos y telefonicos, asegurando el

acceso oportuno a la informacion institucional y a los servicios de acompafiamiento

profesional.
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Actualizacion y seguimiento: Se realiza la inscripcion, seguimiento y actualizacion
periddica de la base de datos institucional de egresados, insumo fundamental para los

estudios de impacto, retroalimentacion del curriculo y mejora continua del programa.

Vinculacion laboral y redes profesionales: A través de la plataforma institucional
Ronda de Empleo y de ferias laborales organizadas por la Oficina de Graduados, se
promueve la intermediacion laboral y la insercion de los egresados en redes

profesionales y productivas afines al campo de la educacion y la discapacidad.

Participacion en redes y emprendimiento social: Se fomenta el vinculo con redes
como REUNE (Red de Egresados Empresarios) y con iniciativas de emprendimiento
social y educativo a través del Parque del Emprendimiento y la Coordinacion de
Fomento Empresarial, incentivando la creacion de proyectos liderados por egresados

con impacto territorial en inclusion educativa y justicia social.

Seguimiento a trayectorias e impacto del programa: Desde el programa de maestria
se estableceran mecanismos de consulta y retroalimentacion con los egresados para
conocer sus trayectorias profesionales, sociales y personales luego de finalizar sus
estudios. Esta informacion permitira fortalecer el impacto del programa, identificar
necesidades de actualizacion y ajustar los contenidos curriculares en funcion del

contexto profesional emergente.

Estas acciones contribuyen a consolidar un modelo de formacion continua y de

acompariamiento al egresado que reconoce su rol como agente de transformacion educativa,

garante de derechos y promotor de la inclusion en diversos escenarios sociales, comunitarios

e institucionales.

11.

APOYO A LA GESTION DEL CURRICULO
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ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
11.1. DOCENTES

La Maestria en Educacion y Discapacidad cuenta con un cuerpo docente conformado por
profesores de planta, ocasionales y de catedra, adscritos principalmente a la Facultad de
Educacion Fisica, Recreacion y Deporte. Esta planta se caracteriza por su diversidad
disciplinar y su formacién de posgrado, con una proporcion significativa de docentes que
ostentan titulos de maestria y doctorado en campos como educacién, pedagogia,
psicopedagogia, neuroeducacion, desarrollo humano, inclusion, entre otros. La experiencia
acumulada de este grupo incluye tanto trayectoria investigativa como intervencion directa en
procesos educativos con poblacidn en situacion de discapacidad, lo cual garantiza un enfoque
tedrico-préctico de alta calidad. Ademas, los docentes participan activamente en proyectos
de investigacion, actividades de extension, asesorias de trabajo de grado y procesos de

innovacion educativa.

La estructura docente prevista responde a criterios de idoneidad académica y flexibilidad
institucional. Se han contemplado mecanismos de vinculacion progresiva, incluyendo la
contratacion de docentes con perfil especifico para las asignaturas del plan de estudios, asi
como la participacion de profesores invitados nacionales e internacionales mediante
estrategias como catedras abiertas, clases espejo y metodologias colaborativas. Este enfoque
interdisciplinario permite enriquecer el proceso formativo, incorporando diversas
perspectivas, experiencias situadas y saberes contextuales que dialogan con los principios del
programa: inclusion, justicia educativa y participacion. La institucion también dispone de un
plan de formacion docente continuo que contempla actualizaciones en enfoques inclusivos,
accesibilidad digital, metodologias hibridas y segunda lengua, garantizando asi que el equipo

académico crezca en sintonia con las exigencias del campo de la educacién y la discapacidad.
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11.2. RECURSOS FISICOS

El programa en MSSL esta planteado de manera virtual. A continuacion, se mencionan los

recursos fisicos y tecnolégicos dispuestos para su funcionamiento:

11.3. INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICA

El Politécnico Colombiano Jaime lIsaza Cadavid (PCJIC) cuenta con una infraestructura
fisica y tecnoldgica solida, diversa y en permanente actualizacion, adecuada para atender las
exigencias académicas, investigativas y de extensién de los programas de formacion
superior, particularmente en lo que respecta a la Maestria en Educacién y Discapacidad. Esta
infraestructura se distribuye entre su sede principal en Medellin (EI Poblado) y los centros
regionales ubicados en Rionegro (Oriente) y Apartadé (Urabd), todos de propiedad de la
institucion. Adicionalmente, se cuenta con instalaciones especializadas como el Centro de
Laboratorios, Practicas y Experimentacion (Bello), los laboratorios de Riego y Maquinaria

Agricola (Niquia), y las granjas agroambientales de Marinilla y San Jer6nimo.

El Centro de Laboratorios, Practicas y Experimentacion -CLE- retne un gran porcentaje de
laboratorios de docencia y de investigacion con los que cuenta la institucion para el desarrollo
de las actividades de la oferta académica. La granja de Marinilla desarrolla programas en las
areas pecuaria (ganado de leche, porcicultura, avicultura, cunicultura y ovinos) y agricola
(aguacate, forrajeras, vivero y lombricultivo); presta servicios de extension como programas
de vacaciones recreativas, centro de practicas para colegios y universidades, atencion de
campesinos, productores e instituciones, cursos de capacitacion en diversos temas,
entrenamientos personalizados y programas de educacion agroambiental. Esta granja cuenta
con diversas certificaciones. Por su parte, la granja John Jairo Gonzélez de San Jeronimo,

ofrece programas y servicios en bancos de materiales forrajeros con diferentes especies como
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alternativas de suplementacion de bovinos, ganaderia de doble propésito y cultivo
experimental de pitaya roja. Principalmente esta granja se caracteriza por su centro acuicola
a través de la produccion de alevinos de tilapia roja, produccion comercial de carne de tilapia
roja, venta de productos agricolas y pecuarios, asesorias personalizadas a campesinos y
productores, agroturismo y précticas académicas del PCJIC y de otras instituciones y
entidades no gubernamentales. En concordancia con la modalidad hibrida del programa, la
infraestructura fisica se articula con ambientes virtuales de aprendizaje de alta calidad,
plataformas de gestion académica integradas y recursos tecnoldgicos accesibles. Esta
combinacidn garantiza tanto la presencialidad mediada tecnoldgicamente como la educacion
en linea, permitiendo flexibilidad, accesibilidad y continuidad pedagogica en escenarios

diversos.

11.3.1. Sede Central (Medellin — el Poblado)

La sede principal del PCJIC esta ubicada en la ciudad de Medellin, en el sector de El Poblado,
especificamente en la carrera 48 nimero 7-151, con acceso sobre la Avenida Las Vegas, la
Avenida Regional y la estacion Poblado del Metro. Esta ubicacion se conserva desde su inicio
en 1964. La estratégica ubicacion de la Institucién permite el facil acceso de toda la
comunidad institucional, asi como facilita la movilidad a través del sistema Metro, desde y
hacia el Centro de Laboratorios y Experimentacion de Bello y el Centro de Précticas en
Niquia.
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El terreno para construir su sede propia le fue entregado al Instituto Politécnico seis meses
después de iniciadas las actividades académicas. Se trataba del lote de 60 mil metros
cuadrados, que ocupa actualmente y que fue intervenido desde entonces para adecuar los
espacios a la actividad de la institucion.

La llegada de los programas a la nueva sede se realiz6 en agosto de 1966. En este afio el
Instituto Politécnico gradud 117 técnicos que fueron absorbidos rapidamente por el mercado.
La imagen del Politécnico se consolidaba y, para darle mas fuerza, a finales de 1971
desaparecio del nombre, la denominacion de Instituto.

El desarrollo de la oferta, en su mayoria, se ha fundamentado en la evolucion de las primeras
areas de formacién desde el nivel tecnoldgico hasta los posgrados, lo cual ha consolidado la
identidad institucional a partir de la tradicion de sus programas, atendiendo a criterios de
pertinencia y responsabilidad social.

Tabla 14 Resumen infraestructura Sede Central — Medellin (El Poblado)

Uso de Espacios Ca”“d?d ge M2
espacios
Aulas de Clase 133 5,095.00
Laboratorios 17 1,281.00
Sala de Tutores 0 0.00
Auditorios 7 312.00
Bibliotecas 1 333.00
Computo 13 852.00
Oficinas 139 4,575.00
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Espacios Deportivos 12 12,490.00
Cafeterias 11 242.00
Zonas Recreacion 0 0.00
Servicios Sanitarios 60 1,083.00
Otros 42 1,667.22

TOTALES 435 27,930.22

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion, 2021

11.4. Recursos tecnoldgicos por Sede PCJIC
Este grafico muestra un resumen general de la informacion relacionada con los recursos

tecnoldgicos por lugar de desarrollo:
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Desde la mirada institucional los softwares

Tabla 15 Software de aplicacion para el apoyo de las funciones misionales y
administrativas
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Aplicativo

Nombre

Breve descripcion

UXXI-Académico en
migracion a version
internacional

Sistema Académico

Inscripcién, Auto matricula, Horarios (programacién
académica), Impresion Horarios, Consulta Parciales,
Pagos via Web, Actas Web, portal académico,
evaluacién docente.

UXXI-Investigacion

Sistema de Investigacién

Bases de datos de Investigacion. Convocatorias,
Proyectos e Investigadores

Moodle (Cursos

Entorno Modular de

Moodle es un ambiente educativo virtual, es un sistema

Virtuales) Aprendizaje Dinamico de gestién de cursos, de distribucion libre y gratuita,
Orientado a Objetos que ayuda a los educadores a crear comunidades de
aprendizaje en linea.
La plataforma esta alojada en un hosting que permite
disponibilidad 7X24X365
Osticket Sistema de incidencias Centro de atencidn al usuario que permite gestionar y
para Moodle solucionar las posibles incidencias y la atencion a los
requerimientos de los usuarios de la plataforma
Moodle. Es un software libre y gratuito.
Integrador Integrador UXXI- Permite que la plataforma Moodle esté
AC/Moodle actualizada permanentemente con los ejercicios,
cursos, alumnos y profesores existentes en el sistema
de gestion académica de la Institucion. Programado en
Java y Oracle.
Graduados Gestion de graduados Inscripciones para grados, paz y salvos, registro de

titulos.

PoliGraduados

Gestion de Graduados y
empresas

Servicio de Bolsa de Empleo.

ATLAS — Ofimatica

Atlaspro-Ofimatica

Contabilidad, Inventario, Activos Fijos, Bancos, CXP,
Compras, Presupuesto, PAC

Sistema financiero
(Desarrollo Interno)

Sistema financiero

Comprobantes de ingresos, recaudos de matricula,
registro de entradas y salidas a cada uno de los fondos
especificos, manejo y legalizacion de anticipos y
viaticos, tramite de notas débito, notas crédito y
traslados de cuentas bancarias, elaboracion de facturas
de terceros, matriculas y otros servicios académicos,
notas débito y notas crédito de facturacion

Interfaz con el sistema académico UXXI, créditos
educativos y pagarés.
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Desarrollo complementario Presupuesto

ATLAS: Redistribucion presupuestal, PAC de ingresos
y egresos, informes CHIP, Contratacién para CGA,
interfaces masivas contratacion y némina de catedra,
auxiliares y empleados, seguridad social y parafiscales

NOMPOL
(Desarrollo Interno)

Sistema de Nomina y
Manejo de Personal

No6mina de Empleados y Docentes vinculados,
Prestaciones sociales, vinculacion y retiro. Historia
Laboral. Némina de Auxiliares de Docencia y
Administrativos.

CONTRATACION
DE CATEDRA
(Desarrollo Interno)

Sistema de contratacion
de docentes por hora
catedra

Contratacion docente de catedra. NOmina, Prestaciones
sociales e Histérico de contratos.

Fondo De Bienestar
Social Laboral

Cartera del fondo de
bienestar

Atencidn a las necesidades de los empleados y
pensionados para préstamos de vivienda, calamidad
doméstica, educacion, vehiculo, cultura, deporte y
vacaciones. Control de préstamos y cartera.

Sistemas de
Seguridad Social

Sistemas de Seguridad
Social

Seguridad Social y Parafiscales

Capacitacion

Capacitacién

Manejo de cursos, instructores, evaluaciones y
certificaciones de cursos de empleados.

Servicio Médico y
Odontolégico

Servicio Médico y
Odontolégico

Administracion de citas, Registro de consulta,
Remisiones e incapacidades

AM (CAAM/2008)

Administrador de
Mantenimiento

Administra mantenimiento de activos fijos.
Programado en ASP y Oracle

Polidinamico Sistema de Apoyo enla | Aplicacidn tipo Intranet web para consultas y
Web actualizacion de datos para diferentes tipos de
usuarios: empleados y docentes.
Mercurio Sistema de Gestion Manejo y administracion de documentos de Archivo y
Documental Correspondencia. El software es propietario,
programado en Java y Oracle
Mejoramlso Sistema de Calidad Administracion de procedimientos, documentos y
formatos del Sistema de Gestion de la Calidad. Recibo
y respuesta de PQRS. Auditorias Internas de Calidad y
Planes de Mejoramiento. Administracion de Acciones
Preventivas, Correctivas y de Mejora.
Sistema VMWare Administracion Administracion de la Plataforma Virtual de Servidores

Informatica Institucional

y Respaldos de Informacion: (Licenciamiento,
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Administrador de Dominio, Administrador Red
Institucional, Monitor Red Institucional)

Plataforma G Suite
for Education

Suite académica de
Google

Administrador del Correo Institucional: correo oficial
del Personal Administrativo, Profesores y Estudiantes.

Almacenamiento en Drive, Formularios, Google
Classroom, Google Chats, Hangouts

EVAL (SAGA) Sistema de Administracién y ejecucion de actividades de
Autoevaluacion y Autoevaluacion de programas para solicitud y
Gestion Académica renovacion de Registros Calificados RC y
Acreditaciones de Alta Calidad AC de programas e
institucional
ERP — SAP Sistema Financiero Presupuesto, Costeo y facturacion, Contabilidad y
Tesoreria.
GESTASOFT - Software de Talento NoOmina, Seguridad Social, Manejo de Personal,
TALENTO Humano y Contratacion Contratacion Catedra, Fondo de Bienestar.
HUMANO de Céatedra

Fuente: Coordinacion de Informéatica Corporativa 2022

El area de la Institucion que soporta esta caracteristica es la Coordinacién de Informatica

Corporativa, la cual presta los siguientes servicios con el personal técnico y profesional

vinculado:

e Desarrollo y soporte de aplicaciones y servicios.

e Adquisicion, actualizacion y mantenimiento a la infraestructura informatica (data

center, equipos cliente, seguridad perimetral).

e Administracién del servicio de correo electrénico

e Administracion del servicio de red institucional y de red wifi

e Administracién del servicio de Internet.

e Servicio de Mesa de Ayuda (Outsourcing).

e Servicio de impresion y copias (Outsourcing).
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Ambientes virtuales de aprendizaje

En relacion con los ambientes virtuales de aprendizaje, la institucion cuenta con la
plataforma Polivirtual, espacio que funciona bajo la plataforma Moodle, la cual ha sido
creada para ofrecer una experiencia educativa de calidad a la comunidad académica del
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid de manera virtual. A través de ella, se
pueden encontrar diferentes espacios con caracteristicas especificas que permiten a los
estudiantes y docentes consultar informacion relevante del curso, como el calendario,
avisos e informacién general. En la condicion de calidad “Medios Educativos” se
relacionan los cursos virtuales y de apoyo a la presencialidad con los que cuenta el

programa y se relaciona la normatividad institucional en materia de educacion virtual.

Polivirtual es un espacio que funciona bajo la plataforma Moodle, la cual ha sido creada
para ofrecer una experiencia educativa de calidad a la comunidad académica del
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid de manera virtual. A través de ella, se
pueden encontrar diferentes espacios con caracteristicas especificas que permiten a los
estudiantes y docentes consultar informacién relevante del curso, como el calendario,
avisos e informacion general.

También ofrece espacios interactivos a sincronicos, como los foros de asesoria
académica y administrativa, los cuales permiten la comunicacion entre los profesores
y los estudiantes, facilitando el aprendizaje colaborativo. Ademas, la plataforma
también cuenta con herramientas para el envio y retroalimentacion de tareas, lo que

hace que la entrega y revision de estas sea mas agil y eficiente.
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