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POLITECNICO COLOMBIANO

JAIME ISAZA CADAVID

INTRODUCCION

El Proyecto Educativo del Programa -PEP, es un documento generado desde el
seno del Comité curricular del programa de Especializacién en Biotecnologia de la
Reproduccion Animal del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid y contiene
en su estructura los lineamientos, las politicas y los principios que orientan y dirigen
el desarrollo del programa.

El PEP, es un documento que, en su estructura, guarda coherencia con el Proyecto
Educativo Institucional del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid y de la
Universidad CES y se convierte en un referente para el equipo curricular a cargo de
la ejecucion del programa.

El Proyecto Educativo de la Especializacion en Biotecnologia de la Reproduccién
Animal, se constituye en un documento que plantea la esencia, orientacion,
caracteristicas y devenir del Programa.

El documento se estructura en seis capitulos, que detallan la identidad del
programa, el objeto y propoésito de la formacion, la pertinencia y propésito del
programa, la estructura académica y curricular, la investigacion y la proyeccion
social y el apoyo a la gestion del curriculo, permitiendo con ello abordar una vision
orientada al funcionamiento pasado, presente y futuro del Programa.
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JAIME ISAZA CADAVID

1. IDENTIDAD DEL PROGRAMA
1.1 Informacion General del programa

Tabla 1. Particularidades del programa

Tipo de solicitud

Programa nuevo

Denominacion del programa:

Especializacion en Biotecnologia de la
Reproduccion Animal

Instituciones:

Politécnico Colombiano Jaime Isaza
Cadavid — Universidad CES

Metodologia: Presencial

Jornada: Diurna

Nivel Postgrado
Periodicidad de la admision Semestral

Norma Interna de creacion: Acuerdo académico
Numero de la norma: 16

Fecha de la norma:

17 de septiembre de 2018

Instancia que expide la norma:

Consejo académico

Duracion del Programa:

Dos semestres

Ubicacion:

Medellin — Antioquia -Colombia

Direccion Carrera 48 Nro. 7-151 — Calle 10 A # 22-04
Teléfono 3197900 ext. 109 — 4440555 Ext. 1515
Fax 3197900 ext. 109

E-mail eagrarias@elpoli.edu.co;

shenao@ces.edu.co

NUmero de créditos

27

Valor de la matricula al iniciar

8 SMMLYV por semestre

Programa esta adscrito a:

Facultad de Ciencias Agrarias del
Politécnico Colombiano Jaime Isaza
Cadavid y Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia de la Universidad CES

Desarrollo por convenio:

Si

Fuente: Construccion propia.

1.2. Resefia histérica del programa

La Facultad de Ciencias Agrarias del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid
y la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad CES, ofrecen
en la actualidad a nivel de pregrado, cuatro programas profesionales, certificados
con Acreditacion de Alta Calidad. En materia de posgrados, la Facultad de Ciencias
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Agrarias del Politécnico Jaime Isaza Cadavid, cuenta desde el afio 200]TiEOH P OLOMBIANO
primera maestria aprobada en la institucion, en Gestion de la Produccion Animal.

Por su parte, la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad

CES, cuenta con tres maestrias, la maestria en Medicina Veterinaria de Pequefias
Especies Animales, la maestria en Medicina Veterinaria Equina y la maestria en

Salud y Produccion Bovina, las cuales tienen un gran reconocimiento en el medio,

por su alta calidad.

Desde inicios del afio 2017, se generaron importantes acercamientos entre ambas
instituciones, para reanudar la realizacion conjunta de actividades de docencia,
investigacion y extension, consideradas en el convenio marco de colaboracion
firmado en el afilo 2007, segun el cual se propicia la cooperacion interinstitucional
en los campos anteriormente mencionados, ademas de ejecutar y desarrollar
proyectos de desarrollo conjunto, de tal forma que se logre una efectiva
complementacion del recurso humano, materiales e informacion disponible, asi
como apoyar el ofrecimiento y desarrollo de programas académicos conjuntos.

Adicionalmente, ambas facultades, poseen una soélida base en materia de
investigacion, lo cual posibilité el estudio para la creacion de un programa de
especializacion, a partir de la linea de investigacion en “Biotecnologia de la
Reproduccion Animal”, vigente en los grupos de ambas instituciones: el grupo de
investigacion en Ciencias Animales (INCA-CES), calificado por Colciencias en
Categoria Al, y el Grupo de Investigacion en Biotecnologia de la Reproduccién
Animal, GIBA, creado hace mas de 24 afos, y calificado por Colciencias en
Categoria A. Recientemente, el grupo GIBA, se constituyé como un grupo inter-
institucional con la Universidad Nacional de Colombia sede Medellin, fortaleciendo
las actividades de investigacion con esta institucion y el alcance de estas.

Entre los eventos de educacion continua mas destacados de ambas Facultades,
debe mencionarse la realizacion de multiples ediciones exitosas del Diplomado en
Biotecnologia de la Reproduccién Animal, a raiz del cual se derivaron diversas
solicitudes de creacion, de un programa académico permanente de postgrado en el
area, ante lo cual y aprovechando la alianza y fortalezas de ambas instituciones, se
cre6 un Comité para la construccion de la Especializacién en Biotecnologia de la
Reproduccion Animal, que examin6 cuidadosamente, las ofertas en la region, el pais
y en el plano internacional. Es importante resaltar que este programa de
especializacion rige bajo un convenio marco y especifico entre ambas instituciones.
A pesar de que, en el Pais, se cuenta con algunos programas de postgrado en el
nivel de especializacién en el area de biotecnologia y/o reproduccion animal, la
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oferta de un nuevo programa en convenio entre ambas instituciones, pregErRtgdFOLOMBIANO
valor agregado, al potenciar el recurso humano, de infraestructura, investigacion,
experiencia y trayectoria de estas. Basado en lo anterior, se oferta un programa

gue no solo brinda los conocimientos técnicos necesarios para la aplicacion de las
diferentes biotecnologias reproductivas, sino también con una soélida orientacion a

la produccion eficiente, sostenible y a la gestién del negocio pecuario, lo cual es una

de las principales falencias reconocidas, por los mismos participantes del sector?.

La especializacion en Biotecnologia de la Reproduccion Animal es un programa
basado en la formacion cientifica, técnica y humana, que tiene como fin promover
una mejor calidad de vida para el hombre y la sociedad en general, mediante la
conservacion del medio ambiente, la salud animal, el incremento de las fuentes de
alimento de origen animal, la proteccién de la salud publica, y la biodiversidad, para
contribuir a la seguridad y soberania alimentaria y al desarrollo de la industria
pecuaria del pais.

1.3. Filosofia del programa

La Especializacion en Biotecnologia de la Reproduccion Animal, es un programa de
posgrado, que permite formar un profesional capaz de actuar con criterio técnico,
social y econdmico, consciente de la importancia de su participacion en el desarrollo
que el pais requiere, capaz de interpretar y de proyectar sus conocimientos a la
realidad cambiante de un mundo globalizado.

Al ser una tendencia propia del mundo globalizado, es necesario hablar de las
competencias de los estudiantes, futuros especialistas en los diferentes escenarios
sociales. Por ello las Instituciones, consideran en sus planes estratégicos, tres tipos
fundamentales de competencias:

e Las competencias cognitivas, como la capacidad para el manejo del
conocimiento en todas sus dimensiones: conocimiento factual, aprendizaje
de informacion, abstraccion, formulacion y construccion de problemas e
hipétesis, interpretacion de datos, posibilidad de hacer previsiones,
descubrimientos, aplicacion de conceptos a nuevas situaciones, etc.

! Estudio de mercado, documento realizado por el Comité para la creacién de un programa de
Especializacion en Biotecnologia de la Reproduccion Animal.
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e Las competencias socio—afectivas, por su relacién con la formaciSh! THgfe et
desemperio en el contexto de las relaciones sociales, para la interaccion en
diferentes formas y en diferentes niveles y contextos; actitudes y
disposiciones personales y profesionales; la participacion, la responsabilidad
y la tolerancia.

e Las competencias comunicativas por su relacion con el desarrollo de las
estructuras, factores y sistemas del lenguaje, que regulan los procesos
comunicativos. Por su naturaleza, estan implicitas en las cognitivas y socio-
afectivas.

La articulacién de estas tres competencias, se sustenta en la direccion del “saber
qué”, del “saber como” y del “saber en un contexto”, evitando la reduccion sélo al
saber académico o solamente operativo, sino integrado e interrelacionado con el
desempeiio laboral y social. Para lograrlo, las Instituciones se constituyen en el
escenario permanente de construccion del conocimiento, la reflexion critica y de la
construccion de principios inspirados en la democracia, la participacion y la
tolerancia, donde se preparan profesionales integros, capaces de utilizar sus
conocimientos en diversos contextos.

Para el disefio de la especializacion, se sigue como referente, los lineamientos que
establece el Ministerio de Educacion Nacional, en su Politica Publica de Educacién
Superior por Ciclos y Competencias, separando las competencias entre basicas,
transversales y especificas.

1.3.1. Competencias Basicas

Las siguientes son las competencias basicas establecidas para el Programa:

e Competencia en comunicacioén linguistica

e Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico
e Competencia para aprender a aprender

e Tratamiento de la informacion y competencia digital

e Autonomia e iniciativa personal

1.3.2. Competencias Genéricas o Transversales

La especializacion opto por las siguientes competencias genéricas para las ciencias
bioldgicas y la medicina veterinaria (Universidad de Leon, 2015), que son las

OLOMBIANO

CADAVID
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mismas aportadas por el Proyecto Tuning América Latina, las cuales debef§efefoLOMBIANO
el profesional del Programa y seran reforzadas de manera transversal en los
diversos modulos, de acuerdo con los requerimientos que se tengan. (Universidad

Groningen, 2007).

e Capacidad de analisis y sintesis

e Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

e Capacidad para organizar y planificar el tiempo

e Conocimientos sobre el area de estudio y la profesion

e Responsabilidad social y compromiso ciudadano

e Capacidad de comunicacion oral y escrita

e Capacidad de comunicacion en un segundo idioma

e Habilidades en el uso de las TIC

e Capacidad de investigacion

e Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente

e Habilidades para buscar, procesar y analizar informacion procedente de
fuentes diversas

e Capacidad critica y autocritica

e Capacidad para actuar en nuevas situaciones

e Capacidad creativa

e Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas

e Capacidad para tomar decisiones

e Capacidad de trabajo en equipo

e Habilidades interpersonales

e Capacidad de motivar y conducir hacia metas comunes

e Compromiso con la preservacion del medio ambiente

e Compromiso con su medio socio-cultural

e Valoracion y respeto por la diversidad y multiculturalidad

e Habilidad para trabajar en contextos internacionales

e Habilidad para trabajar en forma autbnoma

e Capacidad para formular y gestionar proyectos

e Compromiso ético

e Compromiso con la calidad

1.3.3. Competencias Especificas

Estas competencias estan mas relacionadas con los aportes que un estudiante de
la Especializacion en Biotecnologia de la Reproduccion Animal, puede hacer a su
formacion o desempefio, en un sector especifico. Aportan al estudiante o al
trabajador los conocimientos, actitudes, aptitudes, habilidades y valores propios de
cada profesion y actividad laboral.
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A continuacién, se establece la tabla de competencias especificad)LigieIcs

desarrollan en cada uno de los moédulos de formacion de acuerdo con el tipo de
modulo, separandolos en basicos, de investigacion y profundizacion:

Tabla 2. Competencias por desarrollar en el Programa

Modulo

Competencias Especificas

Fisiologia de la
Reproduccién Animal

Conocer, analizar y profundizar respecto a las tematicas
relacionadas con los aspectos basicos de la anatomia y de
la fisiologia reproductiva en la hembra y macho en distintas
especies de interés comercial. Comprende los efectos
nutricionales sobre la fisiologia de la reproduccion y la
relacion en la aplicacion de biotecnologias.

Criopreservacion e
inseminacion artificial

Desarrollar competencias en los distintos procesos
biotecnolégicos de la hembra, tales como la inseminacion
artificial, tratamientos hormonales en el manejo del ciclo
estral, inseminacion artificial a término fijo. Desarrollar los
distintos procesos biotecnolégicos en la reproduccion del
macho, como la evaluacién andrologica, criopreservacion
de espermética, sexaje de espermatozoides, asi como la
aplicacion de la ultrasonografia para el diagndstico y
seguimiento de algunas técnicas de reproduccion asistida
tanto en el macho como en la hembra.

Seminario de
investigacion 1

Suministrar herramientas para la busqueda, lectura y
escritura de informacibn en &ambitos académicos vy
cientificos.

Desarrollar habilidades para la escritura de un proyecto de
investigacion.

Gerencia de programas
biotecnolégicos en las
empresas pecuarias
(humanidades)

Desarrollar competencias para planificar, ejecutar controlar
y ajustar la estrategia de la empresa biotecnoldgica en sus
diferentes areas funcionales, a partir de la identificacién y
desarrollo de sus habilidades gerenciales en el contexto
del sector pecuario colombiano.

Transferencia de
embriones

Profundizar respecto a las tematicas relacionadas a la
transferencia de embriones tales como la seleccion de
hembras donadoras y receptoras, los tratamientos
hormonales para la sincronizacion del ciclo estral, la
evaluacion de los embriones y la técnica como tal de

"OLOMBIANO
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transferencia. Asi mismo los factores tanto delPAHifalicO COLOMBIANO
como externos, que pueden afectar el proceso.
Conocer, analizar y profundizar en la temética relacionada
- . a la produccion in vitro de embriones, comprendiendo la
Produccidn In vitro de . . . .
embriones obtenmor\', evalu'a'mon. y seleccllon.de .Ios ooclltos, la
maduracion, fertilizacion y cultivo in vitro, asi como las
técnicas de criopreservacion de gametos y embriones.
Profundizar en diferentes temas de eleccion tales como la
Electiva uItrasono_grafiay aspiracién. folicular, la evaluacion |
androldgica y criopreservacion de semen, la transferencia
de embriones, la produccion in vitro de embriones o
mercadeo de proyectos biotecnoldgicos.
Seminario de Desarrollar habilidades para la formulacién de un proyecto
investigacion 2 de investigacion.
Proyectos de Desarrollar competencias en la formulacién, evaluacion y
biotecnologia de la gerencia de proyectos biotecnoldgicos de la reproduccién
reproduccion animal en el contexto colombiano.

1.4. Plataforma Estratégica

El programa, se sustenta y esta estructurado de acuerdo con la mision y principios
generales del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid y de la Universidad
CES, asi como de las facultades de Ciencias Agrarias y de Medicina Veterinaria y
Zootecnia a las que se encuentra inscrito, asi:

Mision Institucional del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid

“Somos una Institucion de educacion superior estatal de vocacién tecnoldgica, que
con su talento humano ofrece una formacion integral con programas de calidad en
pregrado y posgrado, apoyados en la gestion del conocimiento de base cientifica;
promovemos acciones innovadoras desde la investigacion y la proyeccion social,
para contribuir al desarrollo econdmico, social y ambiental de Antioquia y Colombia”.

Vision Institucional del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid

“El Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, siempre sera reconocido como
una institucion de alta calidad académica con énfasis en la formacion y gestion
tecnoldgica, la investigacion aplicada y la proyeccion social, en beneficio del



(0 UNIVERSIDAD CES

- LUin Comypromise con la Excelencia

i

desarrollo econémico, social y ambiental, con presencia en las refigi@sICgeOLOMBIANO

Antioquia y el Pais; articulado a las dinamicas del sector productivo, a la politica
publica y al crecimiento de la cobertura en educacion”.

Principios generales del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid

El Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid en cumplimiento de sus objetivos
adopta como principios los contenidos en la Ley 30 de 1992 y en aquellas que la
adicionen, modifiquen o sustituyan. Coherente con la filosofia y en desarrollo de su
autonomia, basa su gestion en los siguientes principios:

Responsabilidad social. Instituye la responsabilidad social para el cumplimiento
de su Mision y Vision, teniendo en cuenta que responde ante la sociedad mediante
sus 6rganos de gobierno.

Excelencia académica. Encamina su labor hacia la consecucion de niveles de
excelencia, para lo cual no escatimara esfuerzos que lo conduzcan a obtener logros
cada vez mayores en los procesos académicos.

Innovacion. Dada su vocacion técnica y tecnoldgica, la Institucion apoya y fomenta
actividades conducentes a la innovacion, en los campos que tengan que ver con el
ejercicio de la docencia, la investigacion y la extension, con el fin de contribuir de
manera eficiente y constante al desarrollo local, regional y del pais.

Equidad. Se compromete a llevar a cabo sus actuaciones con justicia, buscando el
beneficio educativo de todos.

Universalidad. Orienta sus procesos de docencia, extension, proyeccion social e
investigacion, hacia la busqueda de diversidad de campos del conocimiento y hacia
el impulso del saber, mediante las relaciones entre campos especializados de la
ciencia y la tecnologia.

Solidaridad. Impulsa las relaciones interpersonales basadas en la dignidad
humana, estrategias de crecimiento y de sensibilidad social, para el beneficio
comun.

Sentido de ciudadania. Expresado mediante la creacién de espacios de
convivencia que faciliten la colaboracion y el apoyo, mediante la consolidacion en
un ambiente de respeto y apertura en las relaciones interpersonales, que aporten al
desarrollo de la ética y al compromiso ciudadano.

Convivencia. Al acoger la condicion social del Hombre, la Institucion establece
como uno de sus principios basicos el de la convivencia de sus participantes,
mediante el respeto mutuo y el tratamiento constructivo de la divergencia de ideas
y el acatamiento a los principios de la dignidad humana.
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Transparencia. Uno de los fundamentos de la accion Instituciomé|TEEYCYZOLOMBIANO

AINETISA CADAVID

transparencia, entendida como la rectitud y coherencia en el obrar y la disposicion
permanente de hacer publicos todos sus actos.

Participacion. En su labor de formar ciudadanos, promueve actitudes criticas y
fomenta la participacion ciudadana, estimula el trabajo en equipo, la cooperacion y
ofrece respuestas a los retos que impone la democracia.

Uso de las tecnologias de la comunicacion (TIC). Las nuevas tecnologias de la
Informacién y Comunicacion son aquellas herramientas computacionales e
informaticas que procesan, almacenan, sintetizan, recuperan y presentan
informacion representada de la mas variada forma y constituyen nuevos soportes y
canales para transmitir, compartir y socializar el conocimiento y por ello se
convierten en medios e instrumentos importantes en la Institucién o para mejorar la
gestion administrativa y académica para dinamizar los procesos de ensefianza-
aprendizaje y para llegar a nuevos publicos, ampliando el radio de accion social de
la Institucion.

Internacionalizacion. Mediante este proceso la Institucion viabiliza la globalizacion
de la ensefianza y el aprendizaje universitario. Es la forma como se estrechan los
vinculos y niveles de integracion con las diferentes instituciones de educacion
superior, en el &mbito internacional para dinamizar el intercambio cientifico, técnico,
tecnologico y cultural de: directivos, profesores y estudiantes, asi como el
aprendizaje de los contenidos curriculares donde el conocimiento respectivo se
reproduzca sin importar su ubicacion espacial.

Medio ambiente. Tiene en cuenta en su actuar al entorno que afecta y condiciona
especialmente las circunstancias de vida de las personas o la sociedad su conjunto
en el entendido de que el medio ambiente comprende el conjunto de valores
naturales, sociales y culturales existentes en un lugar y un momento determinado,
que influyen en la vida del hombre y en las generaciones venideras. Es decir, no se
trata solo del espacio en el que se desarrolla la vida, sino que también abarca
elementos tan intangibles como la cultura y por ello la institucién debe contribuir a
la formacion de los estudiantes en la concepcién cientifica del mundo y la
comprensién de los problemas del medio ambiente, del desarrollo sostenible y de la
necesidad de la educacion ambiental y su vinculo con la sociedad.

Bienestar. En cumplimiento de sus objetivos adopta como principio el mejoramiento
de la calidad de vida y el desarrollo integral de todos los miembros de la Comunidad
Politécnica, igualmente brinda bienestar y contribuye a la formacién integral del ser.

Filosofia de la Facultad de Ciencias Agrarias del Politécnico Colombiano
Jaime Isaza Cadavid
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La Facultad de Ciencias Agrarias se orienta hacia una vocacion tecnologica, que
con su talento humano ofrece una educacién integral con programas de calidad de
pregrado y posgrado, apoyados en la gestion del conocimiento de base cientifica,
promoviendo acciones innovadoras, desde la docencia, la investigacion y la
proyeccion social, para contribuir al desarrollo econémico, social, ambiental e
institucional del sector agrario nacional e internacional. (PEF Ciencias Agrarias,
2019, p.11).

Visién
La Facultad de Ciencias Agrarias, siempre sera reconocida por su liderazgo en la

formacion cientifica, tecnoldgica y humanistica de profesionales del sector agrario.
(PEF Ciencias Agrarias, 2019, p.11).

Generales

Formar una comunidad de profesionales de las Ciencias Agrarias, destacada por su
calidad académica, investigativa y humana, comprometida con la formacion de
ciudadanos lideres en la generacion e innovacion de tecnologias y procesos
sostenibles en el campo agrario, apoyandose en procesos académicos flexibles,
dinamicos e integrales (Acta 14 del Consejo de Facultad del 9 de mayo de 2007).

Especificos

e Formar profesionales, competentes en el manejo y liderazgo de los procesos
de produccién agricola, pecuaria y agroindustrial.

e Mantener una Facultad permanentemente integrada con el sector agrario
departamental y nacional, mediante procesos de investigacién, innovaciéon y
transferencia de tecnologia.

e Fomentar, facilitar y asistir la blUsqueda permanente de la alta calidad técnica
y cientifica y humana, en los diferentes programas académicos.

e Fomentar y asistir el trabajo interdisciplinario a nivel de la docencia, la
investigacion y la extension entre los diferentes programas que integran la
Facultad.

e Crear una cultura del agronegocio y el emprendimiento a través del proceso
formativo.

e Generar mecanismos de autoevaluacion permanente que permitan asegurar
la calidad de la formacion impartida (Acta 14 del Consejo de Facultad del 9
de mayo de 2007).

Principios
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e Reconocimiento de la dignidad humana. Entendida como una&@®@igGeOLOMBIANO
inherente a todos los seres humanos, como sujetos activos de derechos.

e Vida en paz. Aportando a la consolidacién de una paz estable y duradera, a
la construccion de una cultura ciudadana y un desarrollo individual y colectivo
que contribuyan a las transformaciones sociales, politicas, econémicas y
culturales que requieren Antioquia y el Pais.

e Desarrollo humano. Disefiando y desarrollando planes de estudio que
integren las dimensiones econdmica, social, cientifica, ambiental y cultural,
asi como la integralidad, la sostenibilidad y la equidad de la educacion
superior en el area agraria.

e Equidad. Aportando a la reduccion los altos niveles de inequidad de la
sociedad colombiana y el cierre de las brechas regionales en todos los
ordenes. Superacién de la pobreza, seguridad humana, justicia social,
provision de bienes y de servicios publicos, como condiciones necesarias
para mejorar la calidad de vida y reducir la brecha urbano-rural, sin
menoscabo de las identidades culturales y los sistemas de valores
construidos colectivamente. (Llano et. al., 2012, p.27; ONU, 2015).

e Competitividad. Comprometidos con la formacion en capacidades,
asistencia técnica, tecnologia, investigacion, innovacion, desarrollo humano
y justicia social. (Ocampo, 2014, p.32), para consolidar mercados
competitivos y sostenibles, en el marco de cadenas productivas. (Llano et.
al., 2012, p.26-27).

e Sostenibilidad. Comprometidos con la preservacion del suelo, el agua, los
ecosistemas, el uso equitativo de la diversidad biol6gica, fortaleciendo la
conciencia ambiental, el manejo y mitigacién de “los riesgos generados por
el cambio climatico”. (Munoz et. al., 2012, p.12; Llano et. al., 2012, p.26;
ONU, 2015), articulando armonicamente los “sistemas naturales y los
sistemas productivos y sociales”. (Llano et. al., 2012, p.26).

e Gobernanza territorial. Mejorando la relacién (horizontal) entre una
pluralidad de actores publicos y privados” (Velasquez, 2006, p 4) y
promoviendo la autogestion, la cooperacion, la asociatividad, el acceso a
mercados, la cogestion e inclusién econémica, politica y social. (Sepulveda,
R. Echeverry y A. Rodriguez, 2005). Contribuyendo a la construccién de
capital social, formacion de lideres y liderazgo local para la ejecucion de
proyectos ambientales, econdmicos, sociales y politicos, asi como la
formacion en valores democraticos (Pérez, 2009, p. 7).

e Educacion inclusiva. Afrontando ese proceso multidimensional
caracterizado por una serie de factores materiales y objetivos, relacionados
con aspectos econdmicos, culturales y politico-juridicos (ingresos, acceso al
mercado de trabajo y a activos, derechos fundamentales), y factores
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simbdlicos y subjetivos asociados a acciones determinadas quePatERAfTIFOLOMBIANO
identidad de la persona (rechazo, indiferencia, invisibilidad)2. (Ministerio de
Educacion Nacional, 2013)

e Responsabilidad compartida. Entendiendo a la sociedad como un todo,
con participacion de instituciones publicas y privadas de mdultiple naturaleza
y condicion, razon por la cual impulsa y garantiza dicha participacion hacia
los fines colectivos.

e La calidad: “Orientados hacia el desarrollo de las dimensiones del ser, a la
construccion de la identidad nacional, la democracia y el acceso al
conocimiento y la cultura, mediante procesos innovadores y de calidad que
incentiven el aprendizaje, la investigacion y la permanencia en el sistema”
(Plan Decenal de Educacion, 2006-2016, s.f, p, 22).

Misidn Institucional de la Universidad CES

La Universidad CES es una Institucién de Educacion Superior que, comprometida
con la excelencia, adelanta acciones en docencia, investigacion, innovacion,
extension y sostenibilidad, con el propdsito de aportar al desarrollo de la sociedad y
a la formacion de seres humanos libres, autébnomos, éticos, cientificos vy
competentes en un mundo globalizado.

Vision Institucional de la Universidad CES (2020 — 2030)

En el afio 2030 la Universidad CES sera reconocida por su compromiso con las
personas, con la preservacion del planeta y con la prosperidad del pais. La
excelenciay la sostenibilidad, seran la base para una educacion superior de calidad,
caracterizada por:

e El bienestar y la felicidad de la comunidad universitaria y sus familias.

e La formacion integral, humanista y humanizada.

e Las innovaciones educativas, sociales, tecnolégicas y de infraestructura.

e La consolidacion de los procesos de investigacion, innovacion y
empresarismo.

e Laformacién de ciudadanos con sentido global.

e El fomento de la solidaridad, la inclusion y el acceso a la educacion superior.

e El compromiso con el cuidado, la preservaciéon y regeneracion del medio
ambiente.

e Las buenas practicas de gobierno, ética y transparencia en la gestion.
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e El crecimiento y el reconocimiento en el medio social y académic® gE¢AI et
resultado natural de la pertinencia en el desarrollo sostenible de las funciones
sustantivas.

Principios Generales de la Universidad CES

La Universidad CES es una Institucion de Educacion Superior de caracter nacional,
autonoma, privada, sin animo de lucro y autosostenible que ofrece servicios
educativos de pre y posgrado en todas las areas del conocimiento, con énfasis en
el &rea de la salud, a nivel técnico-profesional, tecnolégico y profesional con las mas
altas calidades humanas, éticas y cientificas que estimulan el pluralismo cultural,
social, ideoldgico, politico y religioso.

La Universidad CES propicia la formacion integral del estudiante y para lograrlo
mantiene una actualizacion dindmica de su curriculo, estimula la autoformacion y la
innovacion permanentemente y se apoya en un cuerpo docente altamente calificado
y comprometido con el desarrollo institucional; fomenta en todos los miembros de la
comunidad universitaria un proyecto de vida que les permita alcanzar sus metas
personales, profesionales e institucionales.

Los programas de la Universidad CES estan dirigidos a garantizar la construccion y
el desarrollo permanente del Proyecto Educativo Institucional -PEI- con altos
estandares de calidad y excelencia, con el fin de ofrecer a la sociedad un egresado
ético, innovador, creativo, critico y capaz de liderar la transformacion de su entorno
profesional y social.

El fomento de la investigacion en docentes y estudiantes es propdsito permanente
de la Universidad CES y para ello estimula el desarrollo de lineas y grupos de
investigacion. Igualmente, la Universidad CES se proyecta a la sociedad mediante
actividades de asesoria, de educacién continua y de servicios asistenciales que
apoyan la docencia.

Filosofia de la Facultad de Medicina Veterinariay Zootecnia de la Universidad
CES

Mision.

El pregrado de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad CES es un
programa de educacion superior que mediante un compromiso con la excelencia
académica, forma médicos veterinarios zootecnistas con alta calidad profesional,
gue pueden brindar soluciones a problemas del sector agropecuario en las areas de
la salud animal, la produccidn pecuaria, la salud publica veterinaria, la investigacion

y la gestion empresarial, enmarcados en un compromiso ético y de responsabilidad
social, en armonia con el bienestar animal y el desarrollo rural sostenible.

OLOMBIANO

CADAVID
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El programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad CES sera
reconocido en la préxima década por su alta calidad, flexibilidad e innovacion
académica, cualidades con las que busca fomentar el desarrollo del sector
agropecuario en el pais, a través de la transferencia de conocimiento pertinente y
adaptado a las necesidades del entorno.

Principios y propdsitos de formacion.

e Formar Médicos Veterinarios Zootecnistas integrales desde el punto de
vista humano y cientifico, con capacidad de solucionar y prevenir de
manera efectiva los problemas de la salud y la produccion animal: este
es el principio fundamental de formacion del programa de Medicina
Veterinaria y Zootecnia de la Universidad CES, siendo coherente con los
propésitos establecidos en la Mision de la universidad, la cual establece los
componentes humanista y cientifico como los pilares de formacién que
permiten formar seres humanos integrales para un mundo globalizado.

e Brindar sdélidas bases en la salud animal que permitan desarrollar
habilidades clinicas y epidemiolégicas frente al manejo de las
enfermedades, cualidades necesarias para un desempefio adecuado en
el campo profesional: a través de una fundamentacion sélida en ciencias
basicas, se busca brindar al estudiante las herramientas suficientes para la
comprension de las enfermedades mas comunes que afectan a los animales
domésticos en su medio, y con ello alcanzar las habilidades pertinentes para
enfrentar los problemas referidos a la salud animal, evidenciando una mayor
asociacion entre la formacion profesional y las demandas del sector.

e Enseflar los fundamentos de la produccién animal requeridos para
mejorar la competitividad del sector, soportados en préacticas
sustentables y de bienestar animal: las nuevas tendencias de promover
practicas agropecuarias sustentables, hacen necesario el conocimiento del
estudiante de los diferentes métodos de produccion existentes en el pais, y
de esta manera aportar a la transformacion de los diversos sectores de la
economia nacional. Asi el estudiante, estard capacitado para la resolucion
de problemas y podra generar alternativas productivas desde un punto de
vista integral, que favorezca un desarrollo econémico y social del sector
agropecuario colombiano, en armonia con el bienestar animal y el equilibrio
ambiental.

e Generar un compromiso del Médico Veterinario Zootecnista con la
salud humana a través de la promocién de la salud animal y la
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prevencion de las enfermedades zoon6ticas, ademas de velafTEpICPgOLOMBIANO
seguridad alimentaria: el Médico Veterinario Zootecnista cumple un papel
preponderante para la salud publica, lo que hace de éste uno de los
propésitos ineludibles en la formacion de los profesionales en el programa.

Por lo tanto, el estudiante debera tener la capacidad de desempefarse en

esta area con las competencias basicas necesarias para la prevencion de
enfermedades transmisibles por los animales al hombre y de esta manera

podra incidir positivamente en la sociedad.

e Contribuir al desarrollo del sector agropecuario através de laformacion
de personas capacitadas que puedan liderar el sector, crear empresay
contribuir con soluciones efectivas para el desarrollo del pais: el sector
agropecuario colombiano necesita de personas bien capacitadas en el area
administrativa que ayuden a su progreso, mediante la generacion de ideas
innovadoras y de soluciones efectivas para generar empleo y establecer
mejores condiciones socioecondmicas para las personas que laboran en el
campo colombiano. De esta manera, se cumple con uno de los propdsitos
expresados en la Misién de la Universidad, al contribuir al desarrollo de la
sociedad.

e Favorecer la gestién del conocimiento a través de actividades que
generen investigacion y ayuden a la extension, con las cuales se pueda
hacer una interlocucion y transferencia adecuada de las ideas
innovadoras y las soluciones efectivas en el sector: el desarrollo de la
sociedad esta ligado a una mejora en la educaciéon de las personas, es asi
como el programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia quiere influir en el
desarrollo del pais, al generar conocimiento de una manera ética y
responsable, en armonia con el medio ambiente, y en el que sea evidente el
impacto positivo en las condiciones de vida de personas y los animales.

El disefio de la Especializacion sigue el pensamiento estratégico del Politécnico,
de la Universidad CES y de ambas Facultades, y se enmarca en lo dispuesto en
los Proyectos Educativos Institucionales, adoptando los principios metodolégicos y
pedagogicos que le son aplicables a un programa post gradual en la categoria de
especializacion.

La Especializacion en Biotecnologia de la Reproducciéon Animal es un programa que
tiene como fin, la formacion humanistica y emprendedora de especialistas
responsables con el medio ambiente, con sélida formacion cientifica, técnica y ética.
Con capacidad para gestionar holisticamente procesos biotecnolégicos; con
criterios administrativos, organizacionales, econdémicos, financieros, de mercadeo,
de gestidn del talento humano, de gestion de la informacién y con una alta capacidad
para investigar su entorno y operar de una manera eficiente y razonable las técnicas
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de reproduccion asistida en la empresa pecuaria, de tal manera que propefgaIfQFOLOMBIANO
su rentabilidad y sostenibilidad.

Esta Especializacion, coherente con los principios y en total concordancia con la
Misidn y Vision del Politécnico Colombiano JIC y de la Universidad CES, define el
ideal de la persona y el profesional que se quiere formar, como “profesionales
integros, forjadores de empresa, capaces de aportar al progreso del pais; seres
capaces de desempefarse competitivamente en el campo de su preparacion,
adoptando, adaptando y creando ciencia y tecnologia, mediante programas de
educacion pertinentes, con énfasis en la formacidon integral, humanistica,
investigativa y cientifica”.

Propende por la formacion de posgraduados comprometidos con la excelencia,
informados, reflexivos, diestros en el analisis, en la discusion y en la argumentacion
racional; con capacidad de tomar decisiones y trabajar en equipo, dispuestos a
asumir el cambio con una visidbn prospectiva, con el liderazgo y creatividad
necesarios, para el emprendimiento de proyectos y para enfrentar retos de un
mundo globalizado, sin perder identidad cultural, capaces de responder,
adecuadamente al mundo laboral y a la solucion de problemas sociales y con
voluntad positiva, para suavizar los efectos de los cambios tecnolégicos,
econdémicos y culturales.

El titulo de Especialista se otorga luego de desarrollar y aprobar los modulos
correspondientes a las areas de formacién que cumplen cabalmente con las
necesidades profesionales y de postgrado inherente al area del conocimiento,
haciendo énfasis en aspectos relacionados con las biotecnologias reproductivas, la
gestion de procesos y empresas biotecnolégicas, la sostenibilidad, la salud publica
y el bienestar animal, en aras de la eficiencia y competitividad del sector
agropecuario en las regiones y a nivel nacional, haciendo gala de una coherencia
con lo establecido en la misién y vision de las instituciones y de ambas Facultades.

2. OBJETO Y PROPOSITO DE FORMACION

2.1. Objeto de estudio
Se concibe el objeto de estudio de la especializacion, como las técnicas en las

biotecnologias de la reproduccion animal y elementos de la gerencia de programas
biotecnoldgicos en la empresa pecuaria, orientada a la produccién animal en el
entorno regional, nacional e internacional. Como lo muestra la siguiente ilustracién:

llustracion 1. Objeto de estudio Especializacion en Biotecnologia de la
Reproduccién Animal
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El objeto de estudio a su vez, aborda los problemas desde una mirada académica,
investigativa y de extension, en una perspectiva integradora dentro la aplicacion de
las biotecnologias de la reproduccion y su grado de interaccion con el entorno,
ademas de propender por la generacién de una mirada empresarial de la produccién
pecuaria, que dé respuesta a las brechas existentes en el sector pecuario en

Colombia.

llustracién 2. Problemas abordados desde la especializacion

Componente
Electiva
profundizacion

Socio
Humanistica y
gestion

humana

Fisiologia de la
reproduccion

Produccién animal

Investigacion

Técnicas en
biotecnologias
dela

reproduccion

2.2. Objetivos del Programa
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El programa de especializacion en Biotecnologia de la Reproducci@ALARMGa)JOLOMBIANO

promueve la formacién avanzada e integral, mediante la articulacion del curriculo
con los siguientes objetivos o propdsitos de formacion en el programa

2.2.1. Objetivo General

Formar especialistas con conocimientos basicos en las biotecnologias de la
reproduccion en especies animales de interés comercial, con una orientacion
humanistica, académica y cientifica, con competencias que permitan el desarrollo
de habilidades para ejercer y servir de forma integral al mejoramiento de la
productividad del sector pecuario.

2.2.2. Objetivos especificos
o Desarrollar competencias que permitan la aplicacion de los conocimientos en
pro del mejoramiento genético y la rentabilidad del negocio pecuario.

e Analizar situaciones particulares de caracter disciplinar o profesional a través
de la asimilacién o apropiacion de conocimientos, metodologias y desarrollos
cientificos y tecnoldgicos

e Posibilitar la soluciébn de problemas técnico, productivos y de gestion,
inherentes a las biotecnologias de la reproduccién animal.

e Potencializar las capacidades y competencias técnicas y productivas,
relacionadas con las diferentes biotecnologias reproductivas, en un contexto
local y globalizado.

e Relacionar las capacidades y competencias técnicas, con un enfoque
sostenible y rentable.

3. PERTINENCIA Y PROPOSITO DEL PROGRAMA

3.1. Perfiles

3.1.1. Perfil del aspirante

El programa se dirige a médicos veterinarios, médicos veterinarios zootecnistas,
zootecnistas, bidlogos, ingenieros agropecuarios, ingenieros biologicos,
biotecnologos y profesionales de carreras afines.

Los perfiles propuestos, guardan proporcion con el contenido curricular del
Programa, las areas de formacion y los desarrollos pedagdgicos requeridos para
formar un Especialista en Biotecnologia de la Reproduccion Animal, toda vez que
aborda el desarrollo de competencias en fisiologia de la reproducciéon en hembras
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y machos de interés zootécnico, biologia celular y molecularPOLEEMEASOLOMBIANO
biotecnolégicas, planteamiento y solucion de problemas inherentes a la
biotecnologia de la reproduccion animal, desarrollo de propuestas y proyectos

biotecnoldgicos, entre otras.

3.1.2. Perfil Profesional

El especialista en Biotecnologia de la Reproducciéon Animal, conoce y aplica las
técnicas de la reproducciéon en algunas especies de interés comercial o zootécnico,
con una orientacion a la produccion eficiente, sostenible y a la gestion del negocio
pecuario.

3.1.3. Perfil Ocupacional

El especialista en Biotecnologia de la Reproduccion Animal, podra desempenfarse
en la gerencia de programas biotecnoldgicas en producciones pecuarias, en el
disefio de programas biotecnoldgicos al servicio del mejoramiento de la genética
animal y en la aplicaciébn de técnicas biotecnolégicas empleadas en machos y
hembras de las principales especies de interés comercial 0 zootécnico.

3.1.4. Perfil del docente

Las Instituciones, cuentan para el desarrollo de sus actividades académicas, con
docentes de un nivel de formacién pedagogica y profesional, que le permite
desarrollar satisfactoriamente sus actividades de docencia, investigacion vy
extension, acorde con la naturaleza, estructura y complejidad de un programa del
nivel posgradual. Ademas, las politicas de seleccién de los docentes, adoptadas
por la Institucién, obedecen a criterios de calidad académica y los procedimientos
estan en concordancia con los estatutos vigentes.

Se privilegia la seleccibn de docentes a partir de su experiencia profesional y
disciplinar, que combine las actividades técnicas y de campo en la biotecnologia,
con la experiencia gerencial y del negocio biotecnoldgico.
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3.2 Prospectiva del Programa POLITECNICO COLOMBIANO
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El panorama de Colombia relativo a la produccién agropecuaria, tiene sus
particularidades, de un lado, el Pais cuenta aun con gran parte de su territorio
dedicado a las actividades agropecuarias y dispone no so6lo, de una variedad de
especies animales domésticas, sino de una biodiversidad, considerada entre las
mas importantes del mundo. De otro lado, estamos ya inmersos en el fenomeno de
la globalizacion, el cual ha traido consigo nuevos retos para el sector agropecuario.

Nos enfrentamos a la realidad mundial que presiona incesante e
indiscriminadamente, y reta a intervenir en los sistemas de produccién del sector
agropecuario, especificamente, en el desarrollo adecuado y la gestion de los
sistemas de produccién animal, con el fin de incrementar la productividad con
conceptos de desarrollo y sostenibilidad, tanto en los aspectos tecnoldgicos, como
en la gestion financiera, administrativa y de mercados. La productividad pecuaria,
por lo tanto, supone una coordinacion global de esfuerzos para obtener una mayor
rentabilidad con calidad, que incluya la seguridad alimentaria y la reduccién de
costos de operacion.

Consideraciones tales como: 1) la empresa agropecuaria colombiana debe
aprovechar las ventajas de su ubicacién, para los mercados nacionales e
internacionales; 2) la competencia econdmica es una actividad ineludible; 3) la
empresa pecuaria requiere generar retornos econdmicos rentables, sobre las
inversiones de capital realizadas; y 4) se requiere asumir los retos y las
consecuencias de los procesos de la globalizacion. Son elementos de juicio que nos
estimulan a buscar una empresa pecuaria posible, con competencias gerencial,
administrativa y de gestion.

La productividad de la empresa agropecuaria y la competitividad que queremos
impulsar, no podran ser posibles, sin el desarrollo de una produccion animal
sostenible, la cual parte del principio de la capacidad que deberan mantener los
agro ecosistemas, para garantizar su nivel de produccion a través del tiempo sin
mayores perturbaciones, teniendo siempre en consideracion, los componentes de
proteccion del agua, el suelo y el ambiente en general, el avance tecnologico y las
caracteristicas sociales y econémicas.

Para lograrlo y poder ser competitivos con eficiencia y calidad, es fundamental
incorporar tecnologia al proceso, que significa en términos académicos, mayor
capacitacion Se establece entonces, la necesidad de emprender una formacion de
postgrado acorde con las particularidades nacionales y regionales, buscando
responder a la demanda existente en el sector.

Las caracteristicas, igualmente, permiten la incorporacion de otros grupos de
investigacion, que por su afinidad puedan desarrollar proyectos en conjunto en los
campos funcionales de la administracion o areas técnicas de la produccion.

La flexibilidad del Programa, representada en el establecimiento de médulos, la
articulacion anterior con los pregrados y la articulacion hacia adelante con las
Maestria ofrecidas por el CES y el Politécnico, dan cuenta de la posibilidad que tiene
el estudiante de desarrollar su propio perfil de formacion.



(0 UNIVERSIDAD CES

- LUin Comypromise con la Excelencia

i

El grupo profesoral, se constituye en otro aspecto que caracteriza el de8@ifidfjolgefOLOMBIANO
Programa, pues combina una amplia trayectoria en el sector real de la economia,
con un bagaje en materia de investigacion y docencia, que permite orientar el
programa con un enfoque técnico con la visidon de gestion, unida a la produccion e
indagacion, de una forma holistica que aborda los diversos problemas de los que

trata la Especializacion.

Los materiales académicos que se entregaran y el apoyo de las TIC, unido al hecho
de privilegiar el trabajo independiente del estudiante, dan cuenta de su capacidad
para afrontar problemas de mayor complejidad.

La metodologia ofrecida permite que puedan llegar candidatos de diferentes lugares
geograficos que, en el caso de las ciencias agropecuarias y afines, tienen una fuerte
tendencia a ser rurales, rescatando el sentido de compromiso, de sacar adelante el
sector agropecuario del pais.

Se considera una necesidad muy sentida, la construccion de una masa critica de
profesionales con postgrado, que lideren la transformacion de las empresas y
estructuren la gestion econdémica de la produccion pecuaria nacional, orientando las
politicas y estrategias de cambio para este renglén de la economia, necesario para
propiciar el desarrollo del sector productivo, mediante una concepcion empresarial.

La formacién contribuye a la solucion de la problematica del sector agropecuario
tanto a nivel regional como nacional, propende por la formacion de empresarios a
incorporar en sus procesos educativos desde el estudio de las técnicas
biotecnoldgicas, los aspectos mas relevantes en la organizacion de la produccién
pecuaria, que tienen que ver con la capacidad de generar retornos sociales y
econdmicos competitivos sobre las inversiones de capital realizadas.

El Programa profundiza en la formacion académica, que fortalece la oferta de
programas en el sector agropecuario, de acuerdo con el analisis realizado en
SNIES, con un fuerte componente de interdisciplinariedad técnico, gerencial y
administrativo, que dé respuestas efectivas y reales, a las necesidades de la
produccion pecuaria del pais, pues a la fecha no existe otro programa de este nivel
gue aborde estas probleméticas.

Se propende de manera trasversal, por las buenas practicas agropecuarias, la ética,
la salud publica, el bienestar animal y la proteccion ambiental y social, al promover
el desarrollo de unidades productivas que, no solo sean rentables y sostenibles
econémicamente, sino también, que impacten positivamente el entorno en el cual
se desenvuelven.

Entre otros aspectos, el programa de Especializacion, facilita entre profesores y
estudiantes, el impulso a la creatividad y la innovacion, como pilares de la soluciéon
a las problematicas, que el sector vive y demanda, dando un aporte al sistema de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion (I+D+i) que se viene promoviendo en la
Institucion.

4. ESTRUCTURA ACADEMICA Y CURRICULAR
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4.1. Modelo pedagdgico: didactico cognitivo

Segun el Proyecto Educativo de la Facultad de Ciencias Agrarias (2019), la
Facultad de Ciencias Agrarias adopta el modelo experiencial- progresista-
desarrollista, que se resumen a continuacion:

Las metas

El modelo desarrollista es una propuesta orientada a dar
respuesta a una sociedad industrial, técnica y cientifica.
Propicia escenarios para que, a partir de las experiencias
de los estudiantes, construyan por si mismos los
conocimientos y accedan a estructuras superiores del
desarrollo.

El concepto de
desarrollo.

Progresivo y secuencial, el estudiante es el centro del
proceso educativo, sujeto activo del aprendizaje, del cual
se valoran sus conceptos previos (capacidades y
potencialidades), necesidades e intereses individuales y
colectivos.

El contenido.

El curriculo es el conjunto de responsabilidades de la
Institucion y de los programas para promover una serie de
experiencias y practicas en las que se posibilita que el (la)
alumno(a) pueda desarrollar su pensamiento (Sacker, &
Bernal, 2013, p. 64). Los contenidos, las practicas y la
evaluacién estan orientados al cambio y progreso,
pudiendo ser modificados si los estudiantes perciben un
interés por un tema diferente.

Larelaciéon
Maestro-alumno

El docente asume el rol de orientador y facilitador del
desarrollo, creando un ambiente estimulante de
experiencias preferiblemente en ambientes de
aprendizaje reales. El docente es un sujeto “capaz de
alentar la investigacion, la participacion y la innovacion”.
(Restrepo, 2009, p.104-105).

La metodologia de
ensefanza-
aprendizaje

Se emplean metodologias activas, el estudiante aprende
haciendo, realizando “actividades desde sus propios
intereses, por medio de experiencias directas con los
objetos a conocer” (Sacker, & Bernal, 2013, p. 64). Con
frecuencia los docentes brindan espacios a los
estudiantes, para experimentar lo trabajado en el
desarrollo del programa y hacen lo posible por realizar
practicas de laboratorio, facilitar la asistencia a fincas o
actividades en el campo con comunidades o el sector
productivo y social.

Se aprende en contexto, interdisciplinariamente, creando
situaciones de aprendizaje vinculadas a la accién-
reflexion-accion, en conexion directa con los objetos de
trabajo del profesional y sus campos de accion. Se

POLITECNICO COLOMBIANO
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establece una relacion directa entre los contenid&d,TAgVICO ¢

ISAZA

practicas y valores con los perfiles profesional y
ocupacional previstos en los programas que ofrece la
Facultad.

El método empleado privilegia I6gicas que valoran el
conocimiento enddgeno y las practicas culturales
construidas por los actores sociales.

Se privilegia la construccion participativa del
conocimiento, a partir de sujetos que intervienen en
situaciones de aprendizaje donde se establecen roles
horizontales, en tanto que el estudiante, se considera un
sujeto participativo y critico de su accion transformadora,
el aprendizaje sea significativo y la ensefianza tenga un
sentido positivo para el sujeto y para la sociedad. Para tal
efecto, las estrategias metodolégicas que se proponen
son el “aprendizaje cooperativo, el aprendizaje basado en
problemas u orientado por proyectos”, (Atchoarena y
Gasperini, 2005, p. 398).

Un ejemplo para abordar el aprendizaje a partir de un
problema:

Los encuentros de aula. Se organizan bajo la forma de
cursos teodricos-practicos, La introduccién. El profesor
proporciona organizadores de avance, revision y
experiencias motivacionales, para orientar y guiar a los
estudiantes sobre aspectos relevantes y pertinentes con
los contenidos y practicas de aprendizaje. (Diaz &
Hernandez, 2004).

La atencion. Se realiza el planteamiento de un problema
real, en un contexto real, adaptable a diversas situaciones
del medio.

El cambio y desarrollo. Los estudiantes reflejan sus
propias experiencias, se aportan ideas nuevas y se
discuten las eventuales discrepancias. La informacion se
sistematiza y se comparte.

La aplicacion. Los estudiantes resuelven el problema con
las ideas nuevas, analizan y debaten sus ventajas y la
aplican a situaciones reales, “para promover el enlace
entre los conocimientos previos y la nueva informacién”
aprendida. (Diaz & Hernandez, 2004). Los escenarios
donde se construye el aprendizaje y se aplica lo
aprendido son el laboratorio, la salida de campo, la
empresa agroindustrial, el territorio rural o los ambientes
de granjas experimentales con las cuales cuenta la
Facultad.

Resumen. El profesor y los estudiantes sintetizan los
hallazgos y los relacionan con otros temas, para el

OLOMBIANO
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desarrollo de capacidades de aprendizaje colabdfafifeNICo ¢
interdisciplinario y gestion del conocimiento.

Un ejemplo para abordar el conocimiento a partir de un
proyecto de Facultad:

[J Identificacion de los lugares de intervencion, situar el
proyecto.

Vereda La Primavera, en la cual se encuentra ubicada la
granja del Politécnico Colombiano, en el Municipio de
Marinilla-Antioquia. Esta comunidad esta conformada por
pequefios agricultores, minifundistas, dedicados a la
produccion de hortalizas y frutas, y en menor proporcion,
pequefias explotaciones de ganado de leche y cerdos.
Recuperacién de la confianza

-Integrando a los actores sociales a la comunidad
académica del programa.

-Asumiendo compromisos con los actores sociales,
mediante una visién de compartida

de territorio, inclusiva, equitativa, competitiva, sostenible,
gue se renueve y releve en forma permanente.
-Resignificando el territorio a partir de la concurrencia
solidaria, interdisciplinaria y estable de la comunidad
académica, integrando diferentes perspectivas, para que
se produzcan cambios significativos y que esos cambios,
tengan continuidad y arraigo territorial.

-Valorando el territorio en su perspectiva
multidimensional, como un ambiente de aprendizaje para
la investigacion, la extension, la gestion del desarrollo
territorial y las préacticas académicas, en el marco de un
proyecto de Facultad, llevado a cabo en un ambiente de
aprendizaje rural real, de manera que se facilite la
capacidad de integracion e intercambio de conocimientos
en la préactica.

-Evaluando en el tiempo el impacto sobre la calidad de
vida de los agricultores.

Identificacidn del entorno y los actores sociales
-Activos naturales. Condiciones agroclimaticas, tierra,
tenencia de la tierra, oferta ambiental y biodiversidad
ecosistémica. Conflictos ambientales, recursos hidricos.
-Activos sociales y humanos. Dinamicas demogréficas y
relaciones sociales que acompafian la conformacion de la
estructura econdmica, social, ambiental e institucional,
identidad del territorio, valores compartidos, formas de

vida, tradiciones y conocimientos ancestrales. Redes

OLOMBIANO
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familiares, comunitarias y sociales, educacion, eSpdgigRIc0 JOLOMBIANO
de participacion, convivencia, conflictos y organizacion

social.

-Activos fisicos y financieros. Infraestructura de
transporte, energia, acueducto, saneamiento, manejo de
residuos sélidos y liquidos, conectividad, redes de frio,
centros de acopio, sistemas de riego, acceso a las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.
Actividades productivas y la estructura econémica que se
desarrollan a partir de la base de recursos naturales.
Desarrollo tecnolégico, innovacion, asi como los servicios
financieros de “ahorro, crédito, transferencias y pagos.
Mercados: identificacién, integracion, redes de
intercambio y promocion.

-Activos institucionales. Institucionalidad: actores
publicos, privados y sociales, entidades y organizaciones,
administraciones publicas, asociatividad y gobernabilidad”
(Restrepo y Moreno, s.f).

Promocion

Generacion de condiciones favorables locales.
Socializacién: explicar, concertar, negociar, planificar.
Divulgacion y primeros talleres.

“Creacion de Grupos Participativos Locales (GPL) y
promocion del desarrollo organizativo.

Formulacién participativa de proyectos.

Investigacion agricola participativa, dirigida en especial
al mejoramiento tecnoldgico participativo.
Empoderamiento.

Desarrollo empresarial.

Expansion a nuevas comunidades” (Gutiérrez, 2010,

p.526).
Los ambientes de | El aula, los laboratorios, las granjas, las empresas, los
aprendizaje territorios rurales, otros ambientes de instituciones

educativas, universidades, centros de investigacion
cientifica o tecnoldgica, entidades publicas o privadas
nacionales o internacionales.

La investigacion ‘La idea es pasar de la estrategia didactica centrada en el
docente, al método cientifico puesto en manos del
estudiante, con el proposito de que aprenda a investigar
investigando”. (Restrepo, 2009, p.104-105).

Enfoque sistémico, articulado a las lineas de
investigacion.

Investigacion y desarrollo participativo con los actores
sociales, fundamentada en la complementariedad y no en
la competencia.
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De acuerdo con Gonsalves et. al., 2006, La Inve&tig8&isiao, ¢
y el Desarrollo Participativo, 1&DP

ha evolucionado en parte gracias a los esfuerzos por
mejorar el desarrollo y la difusion de tecnologias. Sin
embargo, las experiencias de campo muestran que las
innovaciones para mejorar la agricultura y el manejo de
recursos naturales necesitan no solo de direccion
tecnoldgica, sino también de dimensiones socio-
culturales, politicas y econdmicas como son: las
estructuras de la comunidad, el género, la acciéon
colectiva, los derechos de propiedad, la tenencia de tierra,
las relaciones de poder, la politica y la gobernabilidad.

El enfoque participativo también contempla ayudar a la
(I&DP) a:

1) responder a los problemas, las necesidades y las
oportunidades identificadas por los usuarios;

2) identificar y evaluar las opciones tecnolégicas que se
basan en el conocimiento y los recursos locales;

3) asegurarse de que las innovaciones técnicas sean
apropiadas para los contextos socioeconémicos,
culturales y politicos locales;

4) promover una mayor participacion y uso de las
innovaciones agricolas. En contraposicion al proceso
lineal de generacion-transferencia-utilizacion de
tecnologias de los enfoques convencionales, la I&DP
abarca un conjunto mas amplio de fases y actividades [...]
(Gonsalves et. al., 2006; Braceras, 2012).

La extensioén

Permanente, estable, con arraigo, contextualizada,
visibilizada en el disefio, desarrollo y evaluacién del
curriculo, con agentes rurales reales, sistematizada y con
indicadores sociales. Enfoque participativo y
multidimensional.

-Validacion participativa en finca y experimentacion
campesina donde investigadores, técnicos y agricultores
aprenden juntos.

-Enfoque que inicia diagnosticando el problema y
asociando al campesino en la toma de decisiones y en
todo el proceso de desarrollo.

-Agricultura sostenible/organica de bajos insumos
externos, con un modelo de produccion agroecoldgico e
integral menos dependiente.

-Dialogo, reconocimiento del saber local, rescate de
conocimiento y busqueda de soluciones en conjunto.
Métodos de extension participativos de transferencia

horizontal.

OLOMBIANO
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-Intercambios y divulgacion local, nacional entre POLITECNICO ¢
campesinos haciendo fluir y democratizando el
conocimiento facilitando el acceso a todos. (FAO, 2005,
p.14)

La evaluacion Privilegia y valora el esfuerzo individual realizado por
cada estudiante y se considera un eslabon del proceso
formativo integral, continuo, concertado y transformador,
para

exponer y demostrar, formular y resolver problemas
dentro de cada disciplina 'y en un contexto real especifico.
Esta disefiada para destacar las capacidades cognitivas,
procedimentales y axioldgicas, las cuales se articulan con
los lineamientos pedagdgicos y los criterios
metodoldgicos, para promover y fortalecer habilidades y
destrezas para el trabajo, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacion.

Esta concebida para establecer los ritmos particulares en
los procesos de aprendizaje de cada estudiante y, con
base en ellos, plantear alternativas que contribuyan al
desarrollo de las competencias esperadas. (Palacio,

2017).

4.2. Estrategias Metodolégicas
4.2.1. Acompafiamiento directo

En el contexto actual de la llamada sociedad del conocimiento, la educacion superior
enfrenta el reto de gestionar el conocimiento y crear ambientes de aprendizajes
dindmicos y flexibles, que se reflejan en los proyectos curriculares en su enfoque,
estructura y lineamientos pedagogicos, y didacticos, elementos que finalmente lo
determinan.

En el programa, se tiene como objetivo preparar a los estudiantes para que
desarrollen competencias en su area especifica, pero fundamentalmente, que
adquieran las habilidades para que dentro de la institucion y mas alla de ella pueden
continuar su aprendizaje, proceso conocido como “aprender a aprender’ o
“aprender a pensar’. Debido a que el conocimiento es perecedero y se transforma
de manera permanente, es fundamental antes que ensefiar contenidos tedricos,
ensefiar a pensar y aprender (Registro Calificado del programa, 2018).

En virtud de lo anterior, el estudiante en nuestro programa es el protagonista y
orientador del aprendizaje, esto lo hace autbnomo en el proceso, en el cual debe
asumir un papel protagonico a través de las actividades en las que interactla con

OLOMBIANO
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sus pares y los docentes, privilegiado asi, el aprendizaje colaborativeLEF &t OLOMBIANO
misma medida, el docente, debe ser consciente de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y tener la habilidad para seleccionar estrategias adecuadas a los
requerimientos del programa, que se logra a través de un proceso intencional,
reflexivo y critico, en el cual se privilegia el desarrollo de habilidades, actitudes

practicas y valores en el estudiante.

Como resultado de todo esto en el programa se utilizan diferentes estrategias de
aprendizaje como el autoaprendizaje, el aprendizaje significativo, el aprendizaje
interactivo y el aprendizaje colaborativo, mediante las siguientes actividades
académicas: lecturas previas, trabajos escritos, proyectos de investigacion, tareas
individuales, exposiciones, visitas a empresas y granjas, seminarios, analisis de
casos, club de revista, juego de roles, practicas, laboratorios, simulacion uso de
tecnologias de la informacion y discusiones grupales.

Para lograrlo concertado en el aprendizaje significativo del programa se utilizan
diversas estrategias de ensefianza aprendizaje: el autoaprendizaje, el aprendizaje
interactivo y el aprendizaje colaborativo. Las estrategias que fomentan el
autoaprendizaje, implican el trabajo individual del estudiante, a través de
elaboracion de ensayos, investigaciones, proyectos y tareas individuales, mientras
que las estrategias que fomentan el aprendizaje interactivo propenden por la
relacion comunicativa entre: el profesor, un experto o la realidad con el estudiante,
entre ellas la exposicion del profesor, los analisis de caso, club de revista, la
conferencia de un experto, las visitas académicas, seminarios, practicas y
laboratorios.

El aprendizaje colaborativo, las estrategias deben con llevar al apoyo mutuo entre
los estudiantes o pares, con el objetivo de lograr dicho aprendizaje, por ejemplo: el
estudio de casos, el aprendizaje basado en problemas, los seminarios de
profundizacién, los proyectos, los analisis, discusiones grupales y talleres.

La fundamentacion metodolédgica de los programas de la Facultad se articula a los
fundamentos pedagogicos y a aquellos fundamentos inherentes a la formacion
especifica: perspectivas, enfoques, ejes estratégicos, areas, componentes y
objetivos.

La reflexién pedagdgica estara orientada desde el enfoque constructivista. En ese
sentido se intenta demostrar la funcién que tienen la accion investigativa y la
creatividad en la génesis estructural del pensamiento.
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De manera particular de los demés componentes pedagdgicos que se ¥BAEjoQOLOMBIANO
en el PEF, se extraen las siguientes estrategias y métodos que seran de uso del
programa de Especializacion en Gerencia de Agronegocios, asi:

Tabla 3. Metodologias de aprendizaje aplicables al programa
ESTRATEGIA | METODO

Abierto al disentimiento, a la critica constructiva, a las multiples
miradas y enfoques, sin que ello signifique que el método sea
caotico o asistémico.

Expositiva o
magistral

Cétedra abierta, si se quiere generalista, pero incluyente y
horizontal, casi siempre, en espacios abiertos.

Desarrollo de
habilidades de
pensamiento

Identificando nudcleos problemas o necesidades y componentes
del problema, para hacer, saber hacer y ser, es decir, para definir
contenidos y competencias.

Haciendo de la practica un método, para la confrontacion vy
creacion de nuevos conocimientos.

Realizando extension e investigacion aplicada como contribucion
al desarrollo del sector.

Aprendizaje
cognitivo:

la
comprension

modelos para

Soportado en mapas conceptuales, que no son mas que
representaciones concisas, de las estructuras conceptuales.

Realizando diferenciacion progresiva y reconciliacion integradora,
demostrando una vision de conjunto, desarrollada por quien

aprende sobre un tema en particular.

Fuente: PEF, 2019
4.2.2. Trabajo Independiente

El trabajo independiente del estudiante, se desarrolla siguiendo los Lineamientos
Pedagdgicos establecidos por la Facultad y en especial se evidencia a través de:

e Lecturas previas de los médulos escritos y electrénicos, aportados por los
docentes

e Trabajo colaborativo y participativo en las TIC

e Lecturas, estudios de caso, resolucion de problemas basados en la
evidencia, interconsultas, seminarios, chats, foros, talleres y demas
pedagogias y metodologias que contribuyan con el aprendizaje autbnomo
por parte de los educandos y apoyen su formacién integral

e Uso de las TIC, bases de datos cientificas, libros de texto, desarrollo de
ejercicios practicos y aplicados en contexto, entre otras, segun las
indicaciones del docente responsable
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4.3. Areas de formacion POLITECNICO COLOMBIANO

JAIME ISAZA CADAVID

El Programa aborda cinco areas o componentes esenciales que pretenden estudiar
cada uno de los problemas o posturas desde las cuales se enfoca y son concebidos
como componentes integradores que, de manera separada, se pueden describir de
la siguiente manera:

4.3.1. Componente de la Fisiologia de la Reproduccion (1 modulo, 4 créditos,
14.81% del plan de estudios)

Orientado a desarrollar en el estudiante la comprension de todos los eventos
fisiologicos reproductivos en los machos y las hembras en distintas especies de
interés pecuario, entendiendo los factores propios al animal y del ambiente que
pueden influir sobre la eficiencia reproductiva.

4.3.2. Componente de investigacion (2 modulos, 4 créditos, 14.81% del plan
de estudios)

Dirigido a formar al estudiante en el entendimiento de la importancia de investigar
en biotecnologias de la reproduccion animal, con el fin de estar actualizado en los
procedimientos y técnicas de vanguardia. Formar al estudiante en el uso y busqueda
de informacién, desarrollando una vision critica con el objeto de asegurar el
desarrollo integral del profesional.

4.3.3. Componente de biotecnologias de la reproduccioén (3 moédulos, 12
créditos, 44.44% del plan de estudios)

Orientado a formar al estudiante especificamente en las biotecnologias de la
reproduccion tales como la inseminacion artificial, la criopreservacion de gametos y
embriones, la transferencia de embriones y la produccion in vitro de embriones,
resultantes del proceso cientifico y tecnolégico, para la integracion, adaptacion,
apropiacion y transferencia de tecnologias de manera eficiente, que respondan a
las necesidades del sector.

4.3.4. Componente socio humanistico y de gestién de programas
biotecnolégicos (2 moédulos, 5 créditos, 18.51% del plan de estudios)

Tiene por objeto despertar en el estudiante, la importancia dentro del sector
productivo pecuario la aplicacion y el entendimiento de la gerencia de los programas
y proyectos biotecnologicos en la empresa pecuaria, buscando promover el
desarrollo de las competencias necesarias, para dirigir grupos humanos,
alcanzando un adecuado desempefio organizacional, comprendiendo aquellos
saberes y practicas que complementan la formacién integral del profesional, para
una formacion axioldgica y cultural, que contribuya a la sensibilizacion del estudiante
hacia realidades mas amplias, la responsabilidad social, el compromiso ético y el
didlogo interdisciplinario.
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4.3.5. Componente electivo y de profundizacion (1 médulo, 2 créditdelTE490 COLOMBIANO
del plan de estudios)

Tiene como propaosito flexibilizar el curriculo y el perfil del estudiante, orientando su
formacion hacia elementos tedrico-practicos que complementen su formacién de

acuerdo con sus preferencias y/o intereses profesionales, en la especializacion en
Biotecnologia de la Reproduccion Animal

Los modulos disefiados en el curriculo que permiten desarrollar flexibilidad en el
proceso y que se orientan en su contenido a resolver las necesidades especificas
de una poblacién en particular, adecuandose a las necesidades de los estudiantes
del Programa, son:

A continuacion, se presenta de manera detallada, la distribucion de los modulos por
areas de formacién, con el nimero de médulos y sumatoria de créditos, con su
respectivo peso porcentual.

Tabla 4. Modulos disefiados en el Curriculo que permiten desarrollar
flexibilidad en el proceso. 2017

) Total Total | Participacién
Areas de formacion modulos | créditos créditos
Electivas y profundizacion 3 12 21%
Seminario | 2 3 7%
Seminario Il 2 2 7%
Electiva | 3 2 7%
Fisiologia de la reproduccion 1 4 15%
Fisiologia de la reproduccion 1 4 15%
Técnicas Biotecnologias de la
reproduccion 3 12 45 %
Criopreservacion e inseminacion artificial 1 4 15%
Transferencia de embriones 1 4 15%
Produccién in vitro de embriones 1 4 15%
Socio humanisticay Gestion Humana 2 5 18%
Gerencia de programas biotecnolégicos
en las empresas pecuarias 1 2 7%
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Proyectos de biotecnologia de la POLITECNICO GOLOMBIANO
reproduccion animal 1 3 11%
Total general 9 27 100,00%

A modo de resumen, el Programa cuenta con una participacion del 15% en la
formacion en fisiologia de la reproduccion, 45% en técnicas de biotecnologias de la
reproduccion animal, 21% en profundizaciones y electiva y 18% socio humanistica
y de gestibn humana, para un total de 27 créditos, distribuidos en 9 modulos de
formacion.

4.4. Plan de Estudios

El Plan de Estudios propuesto para la Especializacion en Biotecnologia de la
Reproduccién Animal, se presenta a continuacion:

llustracién 3. Plan de estudios Especializacidon en Biotecnologia de la
Reproduccién Animal

39
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SEMESTRE 1

Fisiologia de la
reproduccion animal
(4 créditos)

Criopreservacion €
inseminacion artificial
{4 creditos)

Seminario de
investigacion 1

(2 créditos)

Gerencia en

programas
biotecnologicos en la

empresas pecuara
(2 créditos)

Total 12 créditos

SEMESTRE 2

Transferencia de
embriones

(4 créditos)

Produccion /n viro de
embriones

(4 créditos)

Electiva (2 créditos)

Seminario de
investigacion 2
(2 créditos)

Proyectos de la
biotecnologia de la
reproduccion

(3 créditos)

Total 15 credilos

"ECNICO COLOMBIANO

OME ISAZA CADAVID

Las actividades académicas se dividen en dos semestres, las cuales se secuencian
de forma ldgica, de manera que los modulos desarrollados en un semestre, sienten
las bases para abordar de forma holistica los siguientes. Adicionalmente, el
programa se estructura por médulos y no plantea la existencia de prerrequisitos.

40
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En deflnltlva eI Plan de Estudios del Programa disefiado para la Especializdgigncey

Biotecnologia de la Reproduccion Animal, es el siguiente:

Tabla 5. Plan de Estudios de la Especializacion segiin Guia MINEDUCACION

OLOMBIANO

CADAVID

Plan de Estudios propuesto Especializacion en Biotecnologia de la Reproduccién An
L . H
Créditos |Horas| Horas |Horas Trabajo ora§
Obl. | Elec. Académicos | teoria | practicas |independiente Trabajo
Sem. Mdédulo P P totales
Fisiologia de la
reproduccion X 4 48 16 96 160
1 animal
Criopreservacion
desemene | 4 32 32 96 160
inseminacion
1 artificial
Seminario de | 2 32 0 64 96
1 investigacion 1
Gerencia de
programas
biotecnolodgicos | X 2 32 0 64 96
en la empresa
1 pecuaria
Transfergnma de X 4 32 32 96 160
2 embriones
Produccion In
vitro de X 4 32 32 96 160
2 embriones
2 Electiva X 2 32 0 64 96
Seminario de | 2 32 0 64 96
2 investigacion 2
Proyectos de
biotecnologiade | X 3 32 16 80 128
2 la reproduccién

Fuente: Renovacion Registro Calificado del Programa (2017)
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4.5 Sistema de Evaluacién POLITECNICO COLOMBIANO

JAIME ISAZA CADAVID

4.5.1. Mecanismos de Evaluacion

Los mecanismos de evaluacion se establecen en el articulo 33 del acuerdo 08 de
2017, donde toda asignatura o modulo, incluso trabajo de grado sea cual sea su
modalidad. La evaluacién académica de las asignaturas (modulos) de posgrado se
podra hacer dentro de las siguientes pruebas: regulares, supletorias y de validacion,
todas aquellas aplicables unicamente a quienes ostenten la calidad de estudiantes.

Articulo 34. Evaluaciones regulares. son las que se realizan en el trascurso de cada
asignatura. el numero y la modalidad de las evaluaciones en cada una de las
asignaturas de posgrado seran concertadas entre el profesor y los estudiantes,
tomando en cuenta la extension y la intensidad a evaluar.

articulo 35. evaluacion supletoria. es aquella que reemplaza cualquier evaluacion
que no sea presentada en el lugar y fecha sefialada. la solicitud de la evaluacién
supletoria debe presentarse hasta cinco (5) dias habiles después de la fecha en que
cese el evento que dio origen a la necesidad y procedera siempre y cuando apliquen
causales de fuerza mayor o caso fortuito.

la solicitud se presentard ante el docente de la asignatura, quien podra resolver,
notificando su decision al estudiante y al coordinador académico quien ademas
podra agotar el conducto regular aplicable al interior de la facultad.

Paragrafo. Los estudiantes que representen oficialmente a la institucion en
actividades académicas, cientificas, culturales, artisticas o deportivas, o quienes
sean representantes en los cuerpos colegiados de la institucion, tendran derecho a
evaluaciones supletorias, cuando estos eventos coincidan con las fechas
programadas para evaluaciones ordinarias, previa presentacién de la constancia
respectiva del docente.

Articulo 36. Evaluacion de validacion. Es la prueba aplicable al estudiante que
considere poseer los conocimientos, habilidades y destrezas amplios y suficientes
con respecto a una asignatura, pudiendo presentar dicha prueba, por una sola vez,
previo el pago de los derechos correspondientes, establecidos por las instituciones,
la asignatura puede haber sido perdida en los semestres anteriores, pero no podra
estar matriculada en el momento de la solicitud.

Paragrafo 1. Todas las asignaturas son validables con excepcion de aquellas que
los consejos de facultad definan como no validables.

Paragrafo 2. Las pruebas de validacion deberan ser programadas por la unidad
académica que ofrece la asignatura de acuerdo con las siguientes normas:
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a) las evaluaciones de validacion se haran y calificaran por un juradddHIEgragGOLOMBIANO
por no menos de dos (2) profesores.

b) las asignaturas validadas tienen el mismo efecto que las cursadas en un
periodo académico, lo que puede afectar la calidad de estudiante.

c) la unidad académica determinara el tipo de prueba a realizar y las demas
condiciones que se requieran.

Articulo 37. Segundo calificador. Como segunda instancia, en las evaluaciones
escritas, el estudiante podra solicitar por escrito al coordinador respectivo, el
nombramiento de un segundo calificador. para el efecto, el estudiante al momento
de ser notificado de la nota debera manifestar al docente su decision de someterse
a segundo calificador para lo cual el docente deberéa custodiar la evaluacién original
permitiendo al estudiante conservar una copia de la misma.

la solicitud, forma por parte del estudiante sobre el segundo calificador, debera ser
presentada dentro de los tres (3) dias habiles siguiente al conocimiento de la nota.

paragrafo. las evaluaciones orales, exposiciones individuales o grupales y las
evaluaciones practicas no podran estar sujetas a segundo calificador.

4.5.2. Calificaciones

Las calificaciones de las evaluaciones académicas seran numeéricas e iran de cero
(0) acinco (5), en unidades y décimas. Si en el computo de la nota definitiva resultan
centésimas, éstas se aproximaran a la décima superior cuando sean iguales o
superiores a cinco (5). Si son inferiores a cinco (5) no se tendran en cuenta. La nota
minima aprobatoria de las asignaturas de Posgrado es de tres punto cinco (3.5).

PARAGRAFO. En materia de calificaciones y sus efectos se observaran las
siguientes reglas:

e En caso de pérdida de un (1) modulo, el estudiante podra repetirlo por una (1)
sola vez. La Institucion no se compromete a su programacion en la misma
cohorte.

e Se podré repetir s6lo un (1) modulo durante todo el desarrollo del Programa. En
casos excepcionales cuando el médulo no se ofrezca, el Consejo de Facultad
podr& autorizar una prueba de validacion.

e Cuando una prueba sea anulada por fraude se calificara con cero (0) y el
profesor debera informar al Comité General de Posgrado y éste informara al
Consejo de Facultad para efectos disciplinarios.
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4.5.3 Requisitos de Grado POLITECNICO COLOMBIANO

JAIME ISAZA CADAVID

Para optar a un titulo de Posgrado de Especialista dispuesto en el articulo 45, el
estudiante deberd cumplir con todos los requisitos académicos, incluidos o no en el
plan de estudios; encontrarse a paz y salvo por todo concepto con las instituciones,
pagar los derechos de grado aplicables y ajustarse al procedimiento fijado por la
coordinacion de admisiones y programacion académica.

La competencia en la segunda lengua sera requisito de grado, segun la
normatividad vigente establecida en las instituciones.

4.6. Criterios de flexibilidad en el plan de estudios
4.6.1. Flexibilidad del Plan Curricular

Siguiendo los lineamientos emanados del Ministerio de Educacion Nacional, en el
documento Educacién Superior por Ciclos y Competencias como referente, se
presenta una explicacién de como las Facultades y las Instituciones, conciben la
flexibilidad del Programa de Especializacion en Biotecnologia de la Reproduccion
Animal, desde el enfoque de la flexibilidad en el ingreso, en el proceso y en el perfil
del egresado del Programa (Ministerio de Educacion Nacional, 2007).

4.6.2. Flexibilidad en el ingreso

Este tipo de flexibilidad debe permitir, que estudiantes con diferentes perfiles,
historias y niveles académicos, sean admitidos en el programa de Especializacion
en Biotecnologia de la Reproduccién Animal; es asi que se identifican las siguientes
estrategias, que permiten la movilidad de estudiantes entre programas, o la
admision de los mismos desde otras instituciones:

e La existencia de sistemas de reconocimiento académico, de competencias
previamente adquiridas por el aspirante, con asignaturas propias del Plan de
Estudios o realizadas en otras instituciones, considerandose a traves del
reglamento estudiantil, las modalidades de reingreso, transferencia externa
e interna, homologacion o reconocimiento de asignaturas, para quienes
vienen de otros programas internos o externos, con reconocimiento de
créditos académicos, previo cumplimiento de los requisitos contemplados en
el mismo reglamento.

e Encadenamiento con otros programas, al darse la formacion por créditos.

4.6.3. Flexibilidad en el proceso
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Para este aspecto, la flexibilidad en las Instituciones admite interpretaciores!hO¥§Ue OLOMBIANO
acepta y reconoce la diversidad, respeta la diferencia, disminuye las fronteras,
posibilita la comunicacion y hace posible la interaccion social, expresandose como
esfuerzo de superacion de las situaciones que separan el saber y el sentir, la teoria
de la practica, la docencia de la investigacion, la actividad en el aula y fuera de ella,
la universalidad del medio que la rodea, la ciencia del arte, cada una de las areas y

cada uno de los modulos.
Cuando se habla de curriculo flexible se quiere significar:

e La posibilidad de que los estudiantes tomen decisiones sobre el tiempo y el
lugar de sus aprendizajes (en el componente de trabajo independiente). En
este sentido, la formacion trasciende los espacios del aula institucional.

e Apoyo a los estudiantes por medio de tutorias y otros recursos, que
favorezcan todas las posibilidades del aprendizaje autbnomo, tales como el
uso de las tecnologias educativas (aulas virtuales).

e Mayor posibilidad de los participantes de acceder a diferentes rutas de
formacion, e incrementar su movilidad dentro del sistema, de conformidad
con sus intereses y expectativas, siguiendo las posibilidades que hoy permite
las Instituciones, via reconocimientos u homologaciones.

e Posibilidad de que los estudiantes ajusten el tiempo de sus aprendizajes, de
acuerdo con su ritmo y con sus necesidades

Este tipo de flexibilidad permite a los estudiantes, disefiar diferentes itinerarios
académicos, consistentes con sus propios objetivos y con los objetivos generales
del Programa y hacerlo al ritmo que sus condiciones le permitan, enfatizando en las
areas de mayor interés dentro de su eleccion profesional, o cultivar intereses
complementarios a su formacion.

Especificamente, para el Programa objeto de analisis, se destaca su disefio
curricular, que divide los médulos entre basicos, de investigacion y de
profundizacién o electivo, siendo el médulo de profundizacién aquel que le permite
al estudiante trabajar en sus areas de interés, de acuerdo con las ramas de la
biotecnologia que se establecen en la Especializacion.

El médulo electivo le permite al grupo de estudiantes orientar su perfil de egreso
segun la orientacion o necesidades del grupo y del medio. Se plantea la oferta de
una lista de mddulos, que el grupo podra seleccionar y cursar, a modo de
actualizacion o profundizacion en el saber. Se plantea inicialmente la oferta de los
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siguientes modulos: ultrasonografia y aspiracion folicular, andtalIBEiEICOYOLOMBIANO
criopreservacion de semen, transferencia de embriones, produccion in vitro de
embriones 0 mercadeo de proyectos biotecnolégicos. De la misma forma los
estudiantes pueden cursar un modulo con igual o mayor creditaje, que se podra
adelantar en otros programas de posgrado de las Instituciones, o de otras
instituciones con la cuales se tenga convenio o0 posibles pasantias que se
desarrollen en el nivel nacional o internacional, siempre y cuando se realice el
trAmite segun lo dispuesto en el reglamento estudiantil de las Instituciones. La
flexibilidad también se evidencia desde los dos seminarios, en donde el estudiante
escogera linea de profundizacién en la que desea fortalecer su especializacion:
Fisiologia de la reproduccion, técnicas en biotecnologia de la reproduccién y socio

humanisticas y gestion humana.

Adicionalmente, se evidencia la flexibilidad en el proceso, a través de las siguientes
acciones:

e Incorporacion de las TIC, como un apoyo al desarrollo de las asignaturas y a
la busqueda de informacion complementaria de los programas, extendiendo
el aula de clase al entorno proximo del alumno y permitiendo, ademas, una
mayor interaccion entre los estudiantes y el profesor.

e Los semilleros, grupos de estudio y grupos de investigacibn de ambas
facultades, en donde el estudiante puede participar activamente, perfilando
sus particularidades en sus conocimientos, ademas de gestionar sus propios
proyectos biotecnoldgicos.

e Alianzas estratégicas y convenios de cooperacion interinstitucional, de
caracter nacional e internacional, permitiendo que el estudiante pueda
realizar pasantias y practicas profesionales, en diferentes contextos
relacionados con su quehacer.

e El trabajo por créditos académicos, que permite que el estudiante desarrolle
competencias investigativas en su trabajo independiente, el cual para el caso
de la especializacion mantiene una relacién de 1:2; es decir, una hora de
trabajo directo con el docente por dos horas de trabajo independiente del
estudiante.

e Estrategias de aprendizaje que fomentan el desarrollo autbnomo del alumno
y la cualificacion de su propio perfil profesional, a través del aprendizaje por
descubrimiento y empleo de diferentes métodos de ensefianza, como el
método de casos, el aprendizaje basado en problemas, proyectos de
investigacion en el aula, etc.

e Procesos de autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacion, que permiten
una retroalimentacion continua en los procesos de ensefianza — aprendizaje.



(0 UNIVERSIDAD CES

- LUin Comypromise con la Excelencia

i

e Posibilidad de ofrecer mddulos a profesionales que requieran de8aHBIRIIESOLOMBIANO
de manera independiente.

e Se permite que un estudiante suspenda sus estudios de especializacion
temporalmente, con la posibilidad de recibirlo méas tarde, bajo la modalidad
de reingreso, siempre y cuando las Instituciones ofrezcan el Programa, de
acuerdo con lo establecido en la Normatividad del Politécnico y de la
Universidad CES.

e El Programa se ofrecera por cohortes, quedando abierta la posibilidad de que
un estudiante postergue ciertos médulos, que podra desarrollar en un futuro,
desde que se tenga programada una nueva cohorte o haya una en proceso
de formacion.

46.4. Flexibilidad en el Perfil

El estudiante puede, en el marco de las instituciones, tener su propio perfil de
formacion de acuerdo con sus preferencias y oportunidades previstas, con el grado
de especificidad o de complejidad propio de la naturaleza del nivel postgradual, el
cual, para el programa de Especializacion en Biotecnologia de la Reproduccién
Animal, permite el fortalecimiento de competencias especificas y profundizacion en
los saberes requeridos en un gremio, regiébn, una empresa, un campo del
conocimiento, entre otros.

Los aspectos que dan cuenta de la flexibilidad en el perfil, son los siguientes:

e Moddulos con contenidos electivos, que permiten la profundizaciéon del
conocimiento y la cualificacién profesional en un saber especifico.

e Eleccidny aplicacion de diferentes estrategias pedagdgicas, como herramientas,
para profundizar y visualizar las competencias.

e Diplomados, seminarios, charlas técnicas, cursos de actualizacion, experiencias
de investigacion, los cuales permiten que el estudiante salga del aula, se
contextualice y actualice en sus &reas del conocimiento o en otras de su interés;
estos espacios, se originan desde los semilleros, grupos de estudio y grupos de
investigacion, ademas de los procesos de extension.

e Actualizacion de contenidos curriculares, de acuerdo con la realidad y con el
contexto regional y local, en donde los contenidos y orientacion de un maédulo,
se ajustan a los pilares de competitividad de la region o municipio, en donde se
desarrolla el Programa.
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4.6.5. Criterios de interdisciplinariedad POLITECNICO COLOMBIANO

El componente de interdisciplinariedad para la Especializacion, esta encaminado en
el aprendizaje en conjunto de ciencias o disciplinas de gerencia, disefio y aplicacion
de técnicas biotecnolégicas de uso en macho y hembra, pertinentes a la
reproduccion animal. Los conocimientos sin vinculacion entre si rompen la
asimilacion consciente de las habilidades, por lo tanto, se hace imprescindible,
lograr una adecuada relacion entre las diferentes asignaturas que conforman el Plan
de Estudio del Programa, debido a que esto influye en el consecuente incremento
de la efectividad del aprendizaje; dando como resultado una éptima preparacion de
los estudiantes y a la vez, la exigencia de una mayor preparacion del personal
docente.

Para constituir una vision integral de los procesos en el sector agropecuario, desde
el establecimiento del Programa, se consolidan diversas posturas desde el ambito
gerencial para darles una nueva dimensién y lograr instaurar la consolidacion de las
organizaciones pecuarias, haciendo hincapié en el desarrollo de soluciones tanto a
los problemas biotecnoldgicos de tipo administrativo y organizacional, como lo son
los temas de mercadeo, manejo tecnoldgico, la gestion del talento humano, la
economia y las finanzas, y aspectos técnico fundamentales como el fundamento de
las diferentes técnicas de reproduccion asistida, la fisiologia de la reproduccion
animal, la eficiencia en los sistemas de produccién y reproduccion animal, el
mejoramiento genético, el metabolismo, la salud y la nutricion animal.

La transdisciplinariedad se vislumbra desde el perfil para ingresar a la
especializacion, por el cual se admiten Médicos Veterinarios, Médicos Veterinarios
Zootecnistas, Zootecnistas, Ingenieros agropecuarios, bidlogos, ingenieros
biologicos y otros profesionales de carreras afines, quienes a través de estrategias
de participacion y aprendizaje colaborativo inmerso en el aula de clase, diversifican
el conocimiento, posibilitando el enriquecimiento y pluralidad de los debates,
resignificando conceptos, discursos y las visiones globales que se tiene de los
procesos de ensefianza de cada uno de los participantes de diferentes disciplinas
interrelacionadas, para construir una alternativa resolutiva que se esboza en el caso
de estudio.
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De la misma forma, la capacidad para desempefarse tanto en el sector privado
como en el publico, en empresas de pequefia, mediana y gran envergadura, en
la formacién de empresa y ejercicio profesional independiente, en los contextos
local, regional, nacional e internacional y con grupos sociales de diferente
caracter (campesinos, ganaderos, productor publico y privado, empresas
asociativas, empresas y campafas masivas, etc.), le confiere al egresado, la
posibilidad de ejercer transversalmente, de acuerdo con las circunstancias, sin
perjuicio de su ejercicio particular y autbnomo.

En conclusién, el programa de Especializacion en Biotecnologia de la
Reproduccion Animal, reune, integra y aplica, conocimientos, destrezas,
habilidades y aprendizajes significativos, de diferentes disciplinas
interrelacionadas, hacia la solucién del problema que se plantea en el objeto de
estudio.

49
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5. INVESTIGACION Y PROYECCION SOCIAL
5.1. Lineas de investigacién

Para el Politécnico, las lineas de investigacion constituyen un referente concreto en
toda institucion académica, pues permiten apreciar la actividad cientifica, su
orientacién y desarrollo, asi como las caracteristicas de la gestion, que en materia
de ciencia se cumple. A su vez, estas Lineas son prolongacion de la
institucionalidad, en cada uno de los ejercicios que se desarrollan y en los &mbitos
con los cuales se relaciona, desde la perspectiva de generacion de conocimiento.
En el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, Institucién pionera de multiples
avances y entidad preocupada, por lograr perfiles y estandares de actualizacion
cientifica y académica, las Lineas de Investigacion son un recurso de extraordinaria
importancia para precisar las orientaciones fundamentales de la Institucién, en
consonancia con las tendencias mundiales y las exigencias de nuestro pais. Todo
signado por una preocupacién fundamental: lo humano, representado en la figura
del investigador, de los miembros de los grupos y de los semilleros, de los
estudiantes y profesionales y de quienes hacen vida activa, directa e indirecta,
participes de esa experiencia de vida, denominada ciencia, academia e
investigacion.

De ahi, la preocupacién y el esfuerzo destinados a propiciar que se conozca lo que
se es y se hace, con rigurosidad metodoldgica y cientifica, como también el deseo
de nosotros, como autoridades que conformamos una sola identidad -la
institucional-, de favorecer la ciencia y la investigacién, en consonancia con los
principios fundamentales, que rigen la academia nacional e internacional, que
abogan por el ejercicio de la investigacion con libertad, idoneidad, actualidad y
pertinencia, bajo principios de inclusién y de respeto a las fuentes de la vida, a los
valores y a los diversos patrimonios culturales, ecolégico-ambientales y sociales.
Con esta intencién se ha construido EI Manual de Lineas de Investigacion del
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, Link:
https://drive.google.com/file/d/0B-IszZbfppJlaDZfanJGbWJlenc/edit. Manual
Lineas Investigacion 2010-2020), el cual recoge en una primera version, parte
importante de ese enorme esfuerzo, que significa la actividad cientifica, con varios
propésitos. Uno de ellos, dejar constancia de lo que se hace, reconocer el enorme
esfuerzo de tantos investigadores, grupos de investigacion, semilleros, docentes y
directivos, que durante muchos afos vienen laborando, a fin de contribuir con la
identidad cientifica de la Institucion. Otro propdsito lo representa el delinear un modo
gerencial de la investigacion, destinado a propiciar una dinamica participativa de
crecimiento y de desarrollo. También, potenciar el modus operandi del hecho
investigativo, que precise protocolos, trace camino de formalidad, apoye y avale los
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esfuerzos representados en proyectos de investigacion, en geSHBESNICHEOLOMBIANO
interinstitucionalidad, en eventos de variada naturaleza cientifica, entre otros tantos
ejemplos.

Las siguientes son las Lineas Matrices de Investigacion Institucionales:

e Ambiente y Sostenibilidad

e Ciencias Agrarias

e Ciencias Aplicadas a la Actividad Fisica y el Deporte
e Ciencias Basicas

e Ciencias Sociales y Humanas

e Comunicacion

e Educacion

e Gestion

¢ Ingenierias

Por su parte, la Universidad CES, es considerada como una universidad de
docencia, que realiza actividades de investigacion. Por consiguiente, la actividad
investigativa universitaria, tanto la investigacion formativa como la investigacion en
sentido estricto, se convierte en complemento de valor agregado a la formacion
profesional de pregrado y posgrado, de manera que los estudiantes adquieran las
habilidades y destrezas necesarias para abordar los elementos problematicos que
motivan la generacion de conocimiento en su disciplina académica y desarrollen las
competencias necesarias para elaborar constructos teoricos y elaborar hipétesis
conceptuales e instrumentales que los lleven a escenarios de apreciacion critica de
la ciencia, de sus métodos y sus resultados, pero que también les faciliten insumos
tedricos de conocimiento que les sirvan de sustrato conceptual para plantear
objetivos y proponer los métodos cientificos adecuados para disminuir la
incertidumbres, reducir las brechas de conocimiento o complementar el
conocimiento existente en su campo profesional.

La investigacion en sus diferentes formas y niveles metodolégicos, es por tanto un
complemento de la formacion académica universitaria, al cual los egresados podran
recurrir cuando el ejercicio profesional los convoque, de manera natural o inducida
por las necesidades del medio, a resolver problemas que requieran nuevos 0
mejorados conocimientos en su campo 0 a mejorar las condiciones estructurales
relacionadas con el desempefio cientifico de sus profesiones.

Para hacer realidad el propdsito de hacer de la investigacion un elemento de valor
agregado a la formacion universitaria, la universidad promueve la existencia de
catedras y seminarios de investigacion que se articulan arménicamente en las
estructuras curriculares de todos sus programas académicos, facilitando a los
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estudiantes acercarse a los métodos cientificos, comunes o propios de sUeHgEiFRHTOLOMBIANO
de manera natural y concordante con los propdésitos académicos de formacion,
preparandolos para su ejercicio profesional en ambientes cientificos y técnicos.
También, fomenta la universidad el acercamiento de los estudiantes de pregrado y
posgrado a los grupos de investigacion para que, a manera de semilleros o grupos
de estudio, generen con ellos, a través de sus lineas tematicas, espacios de
construccion cientifica y de fortalecimiento de los aspectos vocacionales que

pudiesen tener en el campo de la ciencia.

Todo esto, se complementa con la existencia de un ambiente, cada vez mas sentido
y fortalecido en la comunidad universitaria, que favorece las actividades de
innovacion y emprendimiento como formas de expresion de los procesos, basados
tanto en el conocimiento tacito como en el conocimiento explicito, de transferencia
y apropiacion social y cientifica de los resultados obtenidos en los procesos
investigativos.

Por tal razén, la universidad no sélo dispone anualmente de recursos
presupuestales que apoyen la investigacion formativa, la investigacion en sentido
estricto y las actividades de fortalecimiento de los grupos y centros de investigacion,
sino que dispone de otros recursos para apoyar las actividades de innovacion y
emprendimiento, los procesos de alistamiento tecnolégico, creacion de Start Up y
de Spin Off.

La Universidad CES, en el 2003, definio los primeros lineamientos de los que es hoy
el Sistema Universitario de Investigacion, que funciona en el marco de una politica
institucional evolucionada, transformada y adaptada a los nuevos retos que
contempla la aplicaciéon del conocimiento, generado en las actividades de
investigacion de los grupos, para producir nuevas o0 mejoradas soluciones a
problemas de orden técnico, social, empresarial 0 ambiental, lo que significa generar
innovacion a partir de la investigacion.

En general, la universidad busca la articulacion armoénica y efectiva de las
actividades de investigacién e innovacion, como una manera adecuada de hacer
del conocimiento, no sélo un estandar de produccién cientifica, sino un elemento
que facilite el retorno de recursos a traveés de su transferencia y aplicacion para la
solucion de problemas especificos.

5.2. Semilleros de Investigacion

En cuanto a los semilleros, se tienen el del Grupo de Investigaciéon Acuicola, el del
grupo GIBA y el de Fitotecnia Tropical. Existe, ademas, el Semillero de
Incubacion, disefiado como una estrategia en la cual, los estudiantes de los
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semestres 1y 2, trabajan de la mano con los grupos de investigacion, ConviHiBaHIESE OLOMBIANO
asi, en insumo de éstos, para los semestres superiores.

Los semilleros de investigacion estan reglamentados por la Resolucion Rectoral del
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid No. 000611 de diciembre 13 de 20086,
“‘Por la cual se reglamentan los Semilleros de Investigacién", se reunen
peribdicamente y tienen una fuerte participacion en la Red Colombiana de
Semilleros de Investigacion — REDCOLSI, en el cual se han obtenido diferentes
reconocimientos a lo largo de su existencia.

Para la Universidad CES, los semilleros de investigacion son grupos conformados
por al menos un estudiante bajo la tutoria u orientacion de un docente investigador,
que se organizan formalmente ante la universidad con el propdsito de desarrollar
competencias y habilidades en investigacion, que permitan la practica investigativa
y la generacién de conocimiento cientifico, tecnolégico o de la innovacién, en un
ambito problemético particular, disciplinario o interdisciplinario.

5.3. Grupos de Investigacion

En el Politécnico, los grupos de investigacion actian bajo planes operativos, que
conllevan a la elaboracion constante de diversos productos cientificos,
permitiéndoles acceder al Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y
asi mismo, someterse a convocatorias de reconocimiento cientifico nacional. La
Facultad de Ciencias Agrarias, cuenta con seis grupos de investigacion reconocidos
ante Colciencias en la reciente convocatoria 781 de 2017, pero especificamente, los
grupos de investigacion en los cuales se tiene injerencia para el desarrollo de
proyectos productivos, por su componente pecuario y gerencial, son:

Tabla 6. Grupos de investigacion Facultad de Ciencias Agrarias que
soportan el programa, Fuente: Colciencias, 2017

N° Caddigo Nombre Lider Clasificacion
1 | COL0064001 Grupo de Oscar Hernan A
Investigacion Velasquez Arboleda
en Biotecnologia
Animal, GIBA
2 | COL0108169 | Grupo de Gestion Juan Carlos Blandon C
del
Desarrollo Agrario,
GESTIAGRO




(0 UNIVERSIDAD CES

LUin Comypromise con la Excelencia

i

3 | COL0006625 Grupo de Hermes Rafael POITTECNICO ¢

TAIME ISAZA
Investigacion Pineda Santis
Acuicola, GIA

Grupo de Investigacion en Biotecnologia Animal, GIBA, cuenta con las lineas
de investigacién, de biotecnologia reproductiva, fisiologia de la reproduccion animal,
relacion nutricion — reproduccién y la de salud y reproducciéon. Sus objetivos estan
orientados a promover la formacion de nuevos investigadores, a través de la
formulacién y ejecucion de proyectos, fomentar en los estudiantes, la participacion
en las actividades del grupo y orientarlos en la formulacion y elaboracion de un
proyecto de investigacién, a partir de la profundizacion de un problema planteado.
Este grupo presta servicios en el disefio y construccion de cursos, seminarios y
diplomados, disefio de protocolos técnicos

Adicionalmente, esta area de estudio se ha identificado por la realizacién de eventos
académicos y el ofrecimiento de cursos de extension, consolidandose, entre ellos,
una spin off Centro de Mejoramiento Genético y Biotecnologia Reproductiva Animal,
orientada a ofrecer servicios integrales y productos de alta tecnologia, en
mejoramiento genético y biotecnologia reproductiva animal. Este Centro ofrece la
producciéon de embriones, inseminacion artificial, evaluacion androldgica,
procesamiento de semen, genotipificacion, criopreservacion y venta de embriones.
Fue producto de una convocatoria hecha por el municipio de Medellin y fue ganador
del concurso Nuevas Empresas a Partir de Resultados de Investigacion, NERI, en
su segunda versiéon 2010.

Asi mismo, realiza charlas con personal especializado y por lo general, apoyados
por empresas privadas, como ALLTECH, quien promueve la Ronda ALLTECH, a la
cual son invitados tanto estudiantes, como egresados de nuestros programas. El
grupo, también ha promovido, a través de sus recursos e investigaciones, estudios
de Maestria, para los egresados, lo cual ha posibilitado que permanezcan en la
Institucién, haciendo grandes aportes, dentro de los programas y permitiendo que
sean contratados para labores docentes y de prestacion de servicios especificos.

El profesor Giovanni Restrepo del Grupo de Investigacién en Biotecnologia Animal
del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid y el profesor Benjamin Rojano del
Grupo de Investigacion en Quimica de los Productos Naturales de la Universidad
Nacional de Colombia Sede Medellin, después de cuatro afios de investigaciones
conjuntas, desarrollaron una invencion que beneficiara al sector agropecuario a
través del mejoramiento de procesos de reproduccion animal. Esta invencion
consistente en un nuevo diluyente para espermatozoides de diferentes especies
animales, que protege dichas células en una alta proporcion, cuando son sometidas

OLOMBIANO

CADAVID
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a procesos de criopreservacion. Esto con el fin, de preservar el sefefE@aFAGOLOMBIANO
material genético, que puede posteriormente ser usado para la inseminacion
artificial, la transferencia de embriones u otras biotecnologias reproductivas. La
diferencia fundamental de este diluyente esta en su férmula, la cual posee
moléculas naturales con accién antioxidante, que son autoctonas de recursos
vegetales de Colombia y que protegen en mayor proporcion a los espermatozoides
de los dafios causados por las bajas temperaturas y por los efectos nocivos de tipo
toxico, oxidativo y osmético. Este desarrollo se encuentra en etapa de aplicacion,
con resultados satisfactorios tanto a nivel de laboratorio como de campo, en
procedimientos de biotecnologia reproductiva. La solicitud de patente para esta
invencion ya fue radicada ante la Superintendencia de Industria y Comercio de
Colombia. En la actualidad, se adelanta bajo el acompafamiento de las empresas
Tecnnova y Olarte-Moure, la radicacion de esta invencion ante el sistema
internacional de patentes (PCT), lo cual permitira su proteccion en 148 paises.

El Grupo de Gestion del Desarrollo Agrario, GESTIAGRO, define dentro de sus
estrategias, atender las lineas de investigacion social, prioritarias para la region y el
pais, establecer alianzas estratégicas con organismos nacionales e internacionales,
para apoyar programas y proyectos de interés para el Grupo, dar respuesta efectiva
a las necesidades de las empresas agropecuarias, a través de identificacion,
formulacién y ejecucion de proyectos; identificar las tendencias de desarrollo en
gestion ambiental, talento humano, mercadeo y logistica agropecuaria; gerencia y
emprendimiento y financiera; gestionar recursos publicos y privados, para la
financiacion de proyectos; identificar fuentes de financiacion internacionales de
apoyo a proyectos de investigacion e intervencion en las lineas de investigacion del
grupo; apoyar la formulacion de proyectos, para atender demandas de organismos
publicos y privados; generar produccion, resultado de la investigacién y la
consultoria de impacto social y académica; y convertir la producciéon académica, en
un elemento fundamental de la construccion de la catedra académica en el area,
entre otras.

A través del trabajo realizado por el Grupo de Investigacion Acuicola, GIA, han
sido capacitados mas de 1000 productores, en diferentes zonas del pais, en su labor
de extension, a quienes se les ha llevado tecnologia de punta, a manera de
transferencia tecnoldgica; actualmente, se esta sirviendo el Diplomado en
Acuicultura, con mas de 100 asistentes del sector productivo, empresarial,
académico, docentes, egresados y estudiantes de diferentes programas de la
Facultad. Asi mismo, a través de los proyectos liderados por este grupo, se han
logrado insertar, laboralmente, algunos de nuestros graduados. Este grupo, se
propone capacitar, fortalecer y ampliar el subsector acuicola, con miras a enfrentar
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los nuevos retos econdémicos y sociales en el pais, para ello, se ha consideraHoV g OLOMBIANO
serie de cursos en al manejo de las explotaciones piscicolas, destinados a los
pequefios y medianos productores. Se continla con el proceso de aprendizaje y
participacion en eventos pertinentes en el subsector, con el propdésito de impulsar el
progreso biotecnolégico. Adicionalmente, se esta considerando la posibilidad de
incursionar en el cultivo y manejo de especies de peces ornamentales, como una

oportunidad comercial, debido a la gran diversidad de ellos en Colombia.

En la Universidad CES, como parte de la politica general definida para el desarrollo
de la investigacion en la Universidad CES, la Facultad fomenta y busca consolidar
los grupos de estudio de investigacion, permitiendo a largo plazo, formar una
generacion de relevo de los investigadores. En la actualidad se cuenta con cinco
grupos de estudio, todos ellos avalados por la Direccion de Gestion del
Conocimiento de la universidad, ellos son:

e Grupo de Estudio en Fauna Silvestre del CES (FAUCES)

e Grupo de Estudio de Cabras, Ovejas, Bufalos y Bovinos del CES (CAOBBO)

e Grupo de Estudio en Equinos del CES (EQUICES)

e Grupo de Estudio en Caninos y Felinos del CES (CEF)

e Grupo de Estudio en Fisiologia y Biotecnologia de la Reproducion Animal
(REPROCES)

Igualmente, la Facultad cuenta con el Grupo de Investigacion en Ciencias Animales
(INCA-CES), en el cual convergen las lineas de investigacion propuestas por los
docentes y los estudiantes. El trabajo del grupo esta enfocado en el desarrollo de
nuevos conocimientos en las areas de la salud y la producciéon en las distintas
especies animales y sistemas productivos.

Tabla 7. Grupos de investigacion de la Universidad CES que apoyan el

programa.
Nombre del grupo de Lineas de investigacion del Clasificacion del
investigacion grupo grupo en
Colciencias
- Eficacia terapéutica vy
farmacocinética
veterinaria
- Fisiologia y biotecnologia
Ciencias Animales de la  reproduccion Al
(INCA-CES) animal.
- Fisiopatologia veterinaria
- Medicina y cirugia
veterinaria
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Nutriciéon y alimentacion
animal en monogastricos
- Sistemas sostenibles de
produccion agropecuaria

POLITECNICO C

JAIME ISAZA

DLOMBIANO

CADAVID

- Biodiversidad y
Conservacion
Grupo de investigacion - Biotecnologia B
Biologia CES - Genética, Biologia
Celular y Molecular
- Ecologia Urbana

5.4. Investigadores que apoyan el programa

Por el Politécnico, a su vez, los investigadores clasificados ante Colciencias segun
la convocatoria 781 de 2017 de la Facultad de Ciencias Agrarias que soportan el

programa, serian:

Tabla 8. Clasificacion de los Investigadores que apoyan el programa

Clasificacion segun Colciencias

convocatoria 781 de 2017 Nombres y apellidos Total
Investigador Senior Rodrigo Andrés Gomez 1
Hermes Rafael Pineda Santis
Investigador Asociado (I)
Oscar Hernan Velasquez Arboleda
Total Investigador Asociado (I) 2
Carlos Alberto Chica Salgado
Francisco Eladio Restrepo Escobar
Investigador Junior (1J) Juan David Montoya Paez
Luis Fernando Londofio Franco
Raul Adolfo Velasquez Vélez
Total Investigador Junior (13) 5
Investigador no clasificado 13
Total general 21
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JAIME ISAZA CADAVID

En la Universidad CES, a su vez, los investigadores clasificados ante Colciencias
segun la convocatoria 781 de 2017 de la Facultad de Medicina Veterinaria y

Zootecnia que apoyan el programa, son:

Tabla 9. Docentes de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia que
apoyan el proceso de investigacion del programa

Nombre del Clasificacion en Grupo de investigacion al cual
docente Colciencias pertenece
Jhon Didier Ruiz Investigador . .
. g Ciencias Animales (INCA-CES)
Buitrago Senior
Luis Miguel Investigador o : : .
Gémez OSorio Senior Biogénesis (Universidad de Antioquia)
Julian Ruiz Investigador G.rupo de Inyesﬂgamon en ClepC|as
. . Animales Universidad Cooperativa de
Saenz Asociado . .
Colombia - Grica
Maria Patricia Investigador . .
Arias Gutiérrez Asociado Ciencias Animales (INCA-CES)
Rodrigo Antonio Investigador . .
go/ g Ciencias Animales (INCA-CES)
Urrego Alvarez Asociado

Juan Fernando
Naranjo

Investigador Junior

Ciencias Animales (INCA-CES)

Santiago Henao
Villegas

Investigador Junior

Ciencias Animales (INCA-CES)

Isabel Catalina
Vélez

Investigador Junior

Ciencias Animales (INCA-CES)

Janeth Pérez
Garcia

No clasificado

Ciencias Animales (INCA-CES)

Alexandra
Usuga Suérez

No clasificado

Ciencias Animales (INCA-CES)
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Nombre del Clasificacion en Grupo de investigacion al cual OLOMBIANO
docente Colciencias pertenece

Héctor Fabio o -
Grupo de Investigacion en Medicina

Aguma_ga No clasificado Veterinaria GIVET
Carvajal
Francisco René . . .
. . No clasificado Ciencias Animales (INCA-CES)
Ramirez Garcia
Erika Herrera . . . .
No clasificado Grupo de investigacion Biologia CES
Puerta
Andrés Pareja - . P ]
J No clasificado Grupo de investigacion Biologia CES

Lopez

5.5. Produccién de los Grupos y Publicaciones

El total de productos categorizados, desarrollados por los grupos de investigacion
de la Facultad en el Politécnico, se pueden observar en la siguiente Tabla y pueden
ser consultados en los respectivos GrupLAC o los anuarios de investigacion que se
encuentran disponibles en el referido enlace.

Tabla 10. Productos de investigacion grupos que apoyan el programa. PCJIC
en ventana de observacién 2011-2017

NRO. DE PRODUCTOS/ANO
GRUPO GESTIAGRO

PRODUCTO 201| 201| 201| 201| 201|201|201|201|TOTA
Apoyo a creacion de cursos 11 1 12
Apoyo a creacion de programas 1 2 3
Documentos de trabajo 2 2
Estrategias pedagdgicas para el 4| 1 5
Eventos cientificos 1 3 1 1 2 2| 5 15
Generacion de contenidos 3 5 7 2 1] 1 19
Informes finales de 2 2
Proyecto de extension y 1 1 1 1 1 5
voacrnanneaanhilidad caanial Aan ATI

Tesis de maestria 1 1
Tesis de pregrado 6 1 9 3 2 1 22
Articulo cientifico 1 3 4 5 2| 5| 3 23
Software 2 1 1 2] 1 7
Total GESTIAGRO 12| 20| 24| 22 7 5/ 14| 12 116

GRUPO GIA
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Apoyo a creaciéon de cursos 1 1 {IBIANO
Estrategias pedagogicas para el 9| 2 11
Eventos cientificos 7| 12 19
Generacion de contenidos 2 2
Proyecto de extension y 1 1 5 3 10
Tesis de pregrado 1 2 4 6 5 3 21
Articulo cientifico 1 1 2] 1 5
Software 1 1
2 3 7] 12 8| 3| 18| 17 70
GRUPO GIBA
Apoyo a creaciéon de cursos 2 9 2 1 14
Apoyo a creaciéon de programas 1 1
Estrategias pedagdgicas para el 2 13 15
1crlér\;‘é:rllﬂtfc?sﬂciltie‘n(t\l’;gcl:os 2 8 7 11 8 1| 8| 4 49
Generacion de contenidos 2 2 1 3 1 1 10
Informes finales de 3 2 2 2 9
Proyecto de extension y 1 2 2 5
Tesis de doctorado 1 1
Tesis de maestria 1 1 2 1 5
Tesis de pregrado 4 3 3 6 7 23
Articulo cientifico 3 3 7 5 2 4| 6| 8 38
Software 1 1 3| 4 9
13| 28| 26| 31| 24| 8| 33| 16| 179
27| 51| 57| 65| 39| 16| 65| 45| 365

Fuente: Elaboracién propia a partir de GrupLAC y Anuario de investigacion PCJIC
2016-2017

La comunidad investigadora del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid y en
especial de la Facultad de Ciencias Agrarias, publica regularmente, y gracias al
apoyo de la Institucién, en revistas de caracter cientifico nacionales e
internacionales, con recursos y partidas desde el desarrollo de los procesos
investigativos, como se evidencia en los GrupLAC asociados al Programa:

Tabla 11. Productos de investigacion, grupos asociados al Programa, 2017

GRUPO DE | ENLACE AL GRUPLAC

INVESTIGACION

GIBA https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/vi
sualizagr.jsp?nro=00000000004138

GESTIAGRO https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/vi
sualizagr.jsp?nro=00000000010884
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https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000010884
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000010884
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GIA https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/isp/viSiafiZalgp  OLOMBIANO
sualizagr.jsp?nro=00000000003206

INCA-CES https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/vi
sualizagr.jsp?nro=00000000002143

En la Universidad CES, la divulgacion de estos conocimientos debe hacerse en el
ambito local, nacional e internacional. Por ello, comprometida con esta funcion y
responsabilidad social, la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, fundé en el
2006 la Revista CES Medicina Veterinaria y Zootecnia, una publicacion electrénica,
de periodicidad semestral y de libre acceso, en la cual se publica informacién
académica y cientifica en las areas de la Medicina Veterinaria y la Produccién
Animal.

La Revista CES Medicina Veterinaria y Zootecnia, se encuentra indexada en
Publindex (Colciencias) en la Categoria B, segun los resultados de la convocatoria
781 de 2017, Redalyc, Scielo, Latindex, Dialnet, Doaj, Revivec, Imbiomed,
Washington State University Libraries, Ulrich Web, Biblioteca del Intituto de
Biotecnologia (UNAM), Periédica, Ebsco, Proquest, Gale Thomson, Agris, PKP
Public Knowledge Project.

Tabla 12. Grupos de Investigacion que apoyan al Programa
Nombre Grupo | Afo de

Coordinador e g Lineas de
en Clasificacion A
MINCIENCIAS | creacion Grupo Investigacion (*)
Grupo de Jorge A Linea matriz de
Investigacion en Enrique investigacion en
Biotecnologia Gomez Ciencias Agrarias

Animal (GIBA 1998 i
nimal (GIBA) Oquendo Linea Matriz de

Investigacion en

Gestion
Grupo de Gestion FranC|§co Linea Matriz de
del Desarrollo Eladio o
: . 2011 C Investigacion en
Agrario Gestiagro Restrepo .
Gestion
Escobar
Grupo de Lucy Linea matriz de
Investigacion 2000 Arboleda C investigacion en
Acuicola (GIA) Chacén Ciencias Agrarias

Fuente: Elaboracion propia (*) Se relacionan las lineas de investigacion del grupo
y se resaltan las que apoyan el programa.
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https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000003206
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000002143
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000002143
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5.6. Internacionalizacién POLITECNICO COLOMBIANO

JAIME ISAZA CADAVID

Con el propésito de afianzar el proceso de Acreditacion en el Politécnico
Colombiano JIC, ademas de generar intercambios de experiencias y conocimientos
con diferentes paises e instituciones, la Direccidon de Cooperacion Nacional e
Internacional plantea las siguientes estrategias:

Movilidad estudiantil y docente
Fortalecimiento del bilingiismo
Alianzas institucionales

Participacion en redes de cooperacion

La informacion de Cooperacion Nacional e Internacional se encuentra en el
siguiente enlace:

http://www.politecnicojic.edu.co/index.php/extension/cooperacion?showall=&start=
3

En la Universidad CES, en el afio 1996 se cred la Oficina de Relaciones
Internacionales (actualmente Oficina de Asuntos Globales), como dependencia de
la rectoria, justificAndola en la globalizacion de la sociedad, la eliminacién de
barreras de comunicacién entre paises y el auge de la investigacion asociativa. La
Universidad ha tenido un firme compromiso con la internacionalizaciébn como una
estrategia que busca fortalecer la calidad académica de sus programas, hacer mas
competitiva la institucion y apoyar los procesos que permitan a todos los miembros
de su comunidad académica ampliar su vision y desempefiarse exitosamente dentro
del nuevo contexto internacional de la educacién. Es por esto que se ha definido
como una de sus misiones prioritarias la creacion de una cultura internacional entre
docentes, estudiantes y personal administrativo.

Para lograr estos objetivos, se han establecido convenios marco y/o especificos de
colaboracién con instituciones internacionales de alta calidad que ofrecen servicios
educativos en las areas del conocimiento donde se centra la labor de nuestra
universidad. Estos convenios permiten la movilidad de los estudiantes, docentes e
investigadores a diferentes paises del mundo y fomentan la llegada de estudiantes
y docentes extranjeros a la Universidad. Como parte de la gestion de los convenios
que realiza la Oficina de Relaciones Internacionales, se adelantan continuamente
actividades de evaluacion que permiten el fortalecimiento de estos en el tiempo.


http://www.politecnicojic.edu.co/index.php/extension/cooperacion?showall=&start=3
http://www.politecnicojic.edu.co/index.php/extension/cooperacion?showall=&start=3
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JAIME ISAZA CADAVID
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Movilidad académica

Internacionalizacién en
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Académica
a 3
Relaciones L. \ J
X Cooperacion
Internacionales - N

Para el desarrollo

Internacionalizacion del \ J
curriculo

\ v

a N
Internacionalizacion de la
investigacion, innovacion,
extension y proyeccion
social

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales Universidad CES.

La Oficina de Relaciones Internacionales promociona esta linea de accion a través
de pasantias internacionales a instituciones de un pais especifico, dirigidas a
estudiantes, docentes y personal administrativo, en las diferentes areas del
conocimiento con el objetivo de conocer las buenas practicas y los modelos de
trabajo que puedan aportar a un mejor desempefio académico y profesional. Asi
mismo promociona pasantias de estudiantes, docentes y personal administrativo
provenientes de instituciones internacionales hacia la Universidad CES para
fomentar la internacionalizacién de sus programas académicos y de la comunidad
universitaria que por diferentes motivos no puede participar de actividades en el
exterior.

La Universidad adicional a lo anterior, consciente de la necesidad de contar con una
comunidad académica con un buen nivel en un segundo idioma, apoya la inmersién
de estudiantes, docentes y administrativos en programas de idiomas en
universidades con convenios de cooperacion en el exterior.

Internacionalizacion en casa, comprende todos aquellos programas y acciones que
promueve la Universidad con el propdsito de traer a su comunidad universitaria
diferentes muestras culturales de otros paises, promoviendo una cultura que
trascienda fronteras y brinde la oportunidad a los egresados de la universidad de

63
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desempefiarse en otros lugares del mundo, al igual que permita a toda la EOHEREQEOLOMBIANO

CES, ampliar una vision global, con el propésito de desempefarse exitosamente
dentro del nuevo contexto internacional de la educacion.

Para este fin la universidad cuenta con un Comité de Cultura desde el cual cada
afo se escoge un pais sobre el que giran diferentes actividades culturales a lo largo
del afio y para el desarrollo de estas en la Oficina de Relaciones Internacionales
organiza diferentes actividades académicas, artisticas, gastronomicas, conferencias
informativas y motivacionales de organizaciones que ofrecen estudios en el exterior,
becas internacionales, entre otras.

A su vez, la internacionalizacion del curriculo esta relacionada con la relevancia que
tiene para la Universidad CES la creacion de modelos curriculares donde se
formulen tacticas que garanticen en la formacion estudiantii competencias y
capacidades que les permita interactuar como futuros profesionales en un entorno
internacional.

La Oficina de Relaciones Internacionales para apoyar en esta internacionalizacion
del curriculo, esta vinculada al grupo de Modelo Pedagdgico de la Universidad
desde el cual se realiza un permanente estudio de los curriculos y de sus
componentes de internacionalizacion.

Paralelo a lo anterior, la Oficina de Relaciones Internacionales promueve la alianza
con instituciones internacionales con el fin de estructurar programas de doble
titulacion que aporten a la internacionalizacion del curriculo, programas de
intercambio estudiantil, programas de inmersion en un segundo idioma, articulaciéon
con bachillerato internacional, entre otros.

La Universidad CES, consciente de la importancia de un segundo idioma, para
entender los avances de las ciencias en el mundo actual y la produccion bibliogréafica
en diferentes areas académicas, asi como para la comunicacion con ciudadanos de
otros paises y culturas ha establecido entre sus politicas, la exigencia de un
segundo idioma para sus estudiantes, con el fin de lograr la excelencia académica
e investigativa.

Internacionalizacion de la investigacién, innovacion, extensiéon y proyeccion social.

Comprende todas las actividades con componente internacional relacionadas con
investigacion colaborativa, investigacion contratada, investigacion cofinanciada,
consultorias, asesorias, educacién continua, proyeccion social, responsabilidad
social universitaria, participacion en redes de conocimiento y todas aquellas
actividades derivadas.
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Estrategias que contribuyen al desarrollo de las lineas de acciOMLBEFACIZOLOMBIANO
internacionalizacion

La Oficina de Asuntos Globales, con el objetivo de poder desarrollar de la mejor
forma posible cada una de sus lineas de accion propuestas, se apoya de estrategias
de internacionalizacion que permean de forma positiva, transversal y medible, cada
una de sus lineas.

Entre sus principales estrategias estan las siguientes:

e Diplomacia educativa: Desde el 2005 la Universidad CES viene
implementando esta estrategia que tiene como objetivo lograr un buen
relacionamiento con instituciones internacionales de alta calidad para
fortalecer las areas sustantivas de la Universidad. La estrategia consiste en
visitar de forma estratégica, en compafia de la Rectoria, la Oficina de
Asuntos Globales y Decanaturas, instituciones por fuera del pais que por su
quehacer son referentes a nivel internacional y con las cuales existe interés
de establecer oportunidades de cooperacion académica y para el desarrollo
gue ayuden a fortalecer la docencia, la investigacion, innovacién, extension
y proyeccién social de la Universidad.

e Anualmente se programan tres visitas a diferentes paises, gracias a lo cual
en los afios del programa, se han establecido un gran niumero de vinculos
con instituciones internacionales, con las cuales se ha avanzado en procesos
de movilidad académica, investigacion conjunta, dobles titulaciones, oferta
de programas de educacion continua, entre otros, permitiendo asi posicionar
y darle visibilidad a la Universidad ante sus pares en la region, facilitado al
mismo tiempo los procesos de internacionalizacién de la institucion.

e Programa De regreso a casa: a través de esta estrategia, cada afio la
Universidad invita a egresados destacados que se encuentran rescindiendo
en el exterior, a visitar la Universidad CES vy realizar un recorrido guiado por
sus instalaciones, al igual que se les organiza una serie de reuniones con
otros egresados, se les brinda una actualizacion sobre los nuevos
programas académicos, sobre los avances cientificos, tecnoldgicos y de
infraestructura y se aprovecha su visita para que apoyen desde su
experticia en programas de docencia, investigacion o extension.

e Misiones académicas: la Oficina de Asuntos Globales, apoya a las diferentes
facultades y el Centro de Idiomas, en la estructuracion de misiones de
caracter académico a diferentes paises bajo la coordinacién vy
acompafnamiento continuo de personal de la Universidad, en donde se visitan
instituciones de educacion superior, empresas, centros de investigacion e
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innovacion, entre otros, ofrecidos a la comunidad universitaria, eg§PeSEGHIEFOLOMBIANO
publico externo.

e CES Sin Fronteras: la Oficina de Asuntos Globales, organiza durante una
semana el evento “CES sin fronteras”, durante el cual se realizan actividades
académicas, artisticas, gastronémicas, entre otras, sobre un pais escogido
por el Comité de Cultura de la Universidad.

e Viaje Cultural y Turistico: cada afio con la Facultad de Humanidades, se
realiza un viaje cultural y turistico al pais escogido por el Comité de Cultura.
Su objetivo es ofrecer a la comunidad universitaria la oportunidad de visitar
destinos internacionales y enriquecerse con la cultura de otros paises. El
grupo va acompafado por un guia que generalmente es un historiador, quien
enriquece los recorridos con resefias histéricas, politicas y culturales. El viaje
se financia de 1 a 3 afios sin intereses para los empleados que tengan un
contrato a término indefinido con la Universidad. Hasta ahora se han
realizado viajes con la participacion activa de la comunidad universitaria, los
destinos han sido en su orden: Argentina, Estados Unidos, Chile, Francia,
Pera, Espafia, México, Argentina y Alemania.

e Feria internacional: esta feria tiene como objetivo promover la
internacionalizacion al interior de la Universidad. Al evento se invitan
agencias de estudios en el exterior, instituciones para el estudio de otros
idiomas, agencias de extranjeria y migracion, traducciones oficiales vy
agencias de viajes y se realizan conferencias informativas y motivacionales
de organizaciones que ofrecen becas internacionales como es el caso de:
Fulbright, Colfuturo, Icetex, Fundacion Carolina, entre otros. Adicionalmente
se realizan muestras culturales de diferentes paises, como bailes,
exposiciones de cuadros y fotografia.

e Participacién en la Red Colombiana para la Internacionalizacion de la
educacion superior (RCI): La Oficina de Asuntos Globales, participa
activamente la RCI, en la cual se llevan a cabo proyectos conjuntos en temas
de internacionalizacion, fruto de la cooperacién entre diferentes instituciones
de educaciéon superior de Colombia, entidades gubernamentales,
instituciones privadas, entre otros actores.

5.7. Proyeccién social

Por politica institucional, en general, la proyeccion social entendida como la
trascendencia de los programas académicos del Politécnico Colombiano Jaime
Isaza Cadavid, en todas las dimensiones, pretende a través de cada una de sus
fundamentaciones Cientifica, Humanistica y Profesional, identificar y resolver
problemas de la sociedad, en su conjunto, pudiendo ser participe del cambio y, por
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ende, del desarrollo de su region, del pais y del resto del mundo. El acuéptigi3Hgef OLOMBIANO
19 de noviembre de 2007, adopta el Estatuto de Extension y trata sobre la
naturaleza y finalidad de la extension, principios, politicas, objetivos, formas de
extension, extension productiva, extension al sector publico, extension cultural,
estructura organizacional de la extension y aspectos administrativos de financiacion

de ésta.

Enmarcados dentro de una cultura social, definida por un concepto pluralista, en
donde la diversidad de criterios, ideologias y comportamientos, etc., son el
denominador comun, se pretende formar, a través de las areas, una persona capaz
de asumir, dentro de esa diversidad, el rol que le corresponde, teniendo como
principio el respeto a la diferencia.

Através de la Vicerrectoria de Extension, se generan planes, programas y proyectos
de beneficio comunitario y se trazan politicas tendientes a vincular docentes y
estudiantes, a la solucion de los problemas del territorio, la regién o el pais. Los
estudiantes se vinculan mediante la ejecucion de proyectos y trabajos de grado, a
tareas de impacto social.

El Proyecto Educativo Institucional, PEI, explicita claramente, la tarea social de la
Institucion y de sus programas, el cual contempla dentro de sus objetivos, realizar
practicas empresariales y proyectos de beneficio comunitario. La institucion es
reconocida por el sector estatal y el medio empresarial, por la participacion
responsable en la formulacion, evaluacion y desarrollo de proyectos sociales.

La Direccion de Fomento Cultural del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid,
es una dependencia de la Vicerrectoria de Extension, que propicia espacios para la
formacion artistica y cultural, a través de una gran cantidad de talleres, ricos en su
diversidad.

Hoy, la Direccion de Fomento Cultural, cuenta con mas de 90 talleres, divididos en
tres areas: Artes Representativas y Proyectos Especiales (teatro, fotografia, video,
artes plasticas y caricatura); el Area de Danza (danza y baile); por altimo, esté el
Area de Musica (instrumentos y canto).

La informacion de Fomento Cultural se encuentra en los siguientes enlaces:

http://www.politechicojic.edu.co/index.php?option=com content&view=article&id=1
47&Itemid=169

http://www.politecnicojic.edu.co/index.php?option=com content&view=article&id=1
49&Itemid=189



http://www.politecnicojic.edu.co/index.php?option=com_content&view=article&id=147&Itemid=169
http://www.politecnicojic.edu.co/index.php?option=com_content&view=article&id=147&Itemid=169
http://www.politecnicojic.edu.co/index.php?option=com_content&view=article&id=149&Itemid=189
http://www.politecnicojic.edu.co/index.php?option=com_content&view=article&id=149&Itemid=189
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Mas all4 de la academia, de su Misién de educar personas capaces yMigEregC@OLOMBIANO
Politécnico cumple, a través de Extension Universitaria, un trabajo participativo en
la ejecucion de proyectos sociales, promovidos por entidades publicas, privadas y
mixtas de la region y del pais. Hace parte también, de los procesos de mejoramiento
de la calidad de vida de los antioguefios, en la busqueda de condiciones mas

equitativas, que permitan aportar a la convivencia.

En el siguiente enlace se puede observar un recuento de algunos de los proyectos
desarrollados, desde el afio 2001
http://www.politecnicojic.edu.co/index.php?option=com_content&view=article&id=1
29&Itemid=170

En cifras, la Direccion de Proyectos Especiales ha ejecutado entre los afios 2014 y
2016, alrededor de 33 convenios, por un valor cercano a los 43 mil millones de
pesos, en los cuales la Facultad de Ciencias Agrarias, ha tenido una fuerte
participacion al ejecutar convenios con la Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural de Antioquia; el Ministerio de Agricultura; La Gerencia de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Antioquia, MANA; y Corantioquia, entre otros. El
desarrollo de estos proyectos ha permitido la transferencia de conocimiento
generado por los grupos de investigacion, la participacion de estudiantes,
graduados, docentes y contratistas, que permiten extender la Gestion del
Politécnico con las comunidades.

También, el Politécnico contempla dentro del eje estratégico de Interaccion
Politécnico Colombiano - Sociedad, los siguientes proyectos relacionados con el
Programa:

e Fortalecimiento y articulacion de las granjas, con la academia y la
investigacion.

e Estimulo de la participacién de docentes, estudiantes y graduados, en el
desarrollo y promocién de proyectos de extension e investigacion aplicada.

e Fortalecimiento de las relaciones de la Institucién con las comunidades.

e Creacion y operacion de consultorios tecnoldgicos en las facultades y las
unidades regionales.

La Institucion viene adelantando el desarrollo de una mesa de granjas, que tiene
como objetivo la reestructuracién de su funcionamiento, desde el punto de vista
académico, investigativo, de extension, administrativo, en bioseguridad,
certificaciones y financiero, para buscar el fortalecimiento de estos espacios para el
Politécnico.


http://www.politecnicojic.edu.co/index.php?option=com_content&view=article&id=129&Itemid=170
http://www.politecnicojic.edu.co/index.php?option=com_content&view=article&id=129&Itemid=170
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Para el desarrollo de los programas de educacién continua, se hace un EngliS§IE OLOMBIANO
las necesidades de capacitacion y actualizacion de los usuarios, para lo cual se
ofrecen cursos, seminarios, talleres, postgrados, diplomados, proyectos de

cooperacion nacional e internacional, entre los cuales estan:
Diplomados

¢ Biotecnologia de la Reproducciéon Animal (ofrecido cada dos afios, en el
2016 presentd su sexta version).
e Control bioldgico de plagas y enfermedades en plantas.

Cursos

e Curso tedrico-practico de podologia en bovinos

e Cursos de Inseminacion artificial en bovinos (dos versiones ofrecidas en el
2016)

e Taller de Jardineria Béasica/Cultivo de Plantas y Paisajismo

e Curso de Disefio Experimental

e Curso de Apicultura: El negocio apicola, deja que las abejas trabajen por ti.

Charlas Técnicas

Como una actividad recurrente de actualizacion para los docentes, estudiantes,
egresados y publico en general, se instituyeron las charlas técnicas GIBA, en este
espacio, para el afio 2016, se realizaron 21 charlas técnicas abiertas al publico los
jueves a las 2:00 pm, con diferentes teméaticas enfocadas en la produccién animal
de las diferentes especies de interés para el publico asistente.

Tabla 13. Charlas Técnicas ofrecidas por el grupo GIBA 2016

TITULO DE LA CHARLA EXPOSITOR FECHA
Implementacion de silo de maiz | Santiago Salad Tamayo 18 de febrero
como fuente de energia en | Zootecnista AGROLOJA de 2016
ganaderia

Implementacion de programas | Jhon Fredy Osorio Giraldo 25 de febrero

de silvopastoreo e inseminacion | Ing. Agropecuario MSc. | de 2016
en el oriente antioquefio | Animales

Experiencia del grupo GIBA Miembro grupo GIBA
La  criopreservacion como | Jhon Jairo Giraldo G. MSc. | 03 de marzo
alternativa para los procesos de | Biotecnologia de 2016
transferencia de embriones PhD Estudiante

Docente U Lasallista
Produccion in vitro de | Diana Maturana Ingeniera | 10 de marzo
embriones: herramienta para el | Biologica de 2016
aumento de la productividad Est. Maestria Biotecnologia

UN Medellin
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Manejo del reproductor en la

Hemerson Moncada A.

17 e THavgn CoLo)

finca ganadera MV. Dr. Reproduccion animal | de 2016
Docente-GIBA
Herramientas para la selecciony | Esteban Saldarriaga, Zoo., | 14 de abril de
compra de toros Esp. Rep. Bovina (¢) 2016
MsC Gestion de la Produccion
Animal. GENEX
El cambio climatico en el sector | Dra. MARIA INES CARDONA | 21 de abril de
agropecuario: impacto y | FRANCO, MV, 2016
adaptacién EsP. en Gerencia de
Proyectos
Ex Directora del DAPARD
Estrategias locales contra la | Patricia Cadena M.V cMSc 28 de abril de
violencia animal Directora Educacién La Perla | 2016
El bufalo en el contexto | Verénica M. Calderon Bedoya | 05 de mayo
ganadero colombiano Ingeniera Agropecuaria, | de 2016
Coordinadora Grupo
Santander-Asobufalos (ACB)
Manejo de la cerda de reemplazo | Lina Maria Murillo Zoot. 12 de mayo
y reproduccion Esp. Ger. Agrop. de 2016
Asesora  Linea  Porcinos
FINCA

Alimentaciobn  alternativa en

Raul Velasquez Vélez.

25 de agosto

ovinos y caprinos Zootecnista PhD Docente | de 2016
Politécnico Colombiano

Embriones in  vitro para | Daniel Ocampo Vélez | 01 de

pequefios productores Ingeniero Agropecuario cMSc | septiembre
Gestion de la produccién | de 2016
Animal PCJIC

Impacto de las buenas practicas | Carolina  Restrepo  Vélez, | 15 de

ganaderas en lecheria Ingeniera Agropecuaria cMSc. | septiembre
en Gestion de la Produccion | de 2016
Animal PCJIC

Parasitismo y su impacto en la | Dr. Richard Zapata 13 de octubre

produccién ovina y caprina Microbi6logo MSc. de 2016

Cria y levante de terneras Cristian Restrepo 20 de octubre
Ingeniero Agropecuario de 2016

Anestro: ¢ Por qué no se acalora | Hemerson Moncada 27 de octubre

la vaca? MV, PhD. Docente Politécnico | de 2016
Colombiano JIC

Anestro: ¢ Cémo tratarlo? Hemerson Moncada 03 de

MV, PhD. Docente Politécnico
Colombiano JIC

noviembre de
2016
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Cémo manejar semen bovino | Juan Esteban Sanchez V.| 17 POLITECNig@COLOMBIANO
congelado MVZ, Dipl. En Biotecnologia | noviembre de
Reproductiva 2016
Asesor  técnico  Genética
Selecta
Impacto de las cojeras en |Luz Marina Vera Cano Ing. |24 de
lecheria Agr, MSc noviembre de
Consultora ganaderia de leche | 2016

Fuente: elaboracion propia.

Cétedra de Ciencias Agrarias

Evento que presenta tematicas de interés asociadas con el contexto y desarrollo del
sector agropecuario desde el afio 2011 y que en los ultimos eventos desarroll6 la

siguiente agenda:

Tabla 14. Catedras de Ciencias Agrarias FCA 2016- 2020

Silva

Nombre Ponente Fecha

Nueva normatividad para el registro de las | Gloria 29 de

centrales de procesamiento y sanidad de | Fernanda noviembre de

recoleccion e importadores de material | Orjuela 2016

seminal y embriones en Colombia

La Universidad, el sector agropecuario y los | John Jairo | 6 de

acuerdos de La Habana Arboleda septiembre de
2016

Autopistas de la Prosperidad: Impacto en el | Claudia 26 de abril de

Sector Agropecuario Patricia Puerta | 2016

El Cambio Climéatico y su Impacto en la
Agricultura

Victor Giraldo
Tirado

25 de febrero
de 2016

Plan de ordenamiento territorial agropecuario | Jorge 23 de octubre

en Antioquia Alejandro de 2018
Amador

Vacas o carros, ¢quién contamina mas? Juan Fernando | 28 de mayo de
Naranjo CES | 2019

Importancia de una proteccion y prevencion | Calier 10 de octubre

segura contra la muerte subita de 2019
Foro Paz, Territorio y Comunicacion Jorge Palacio | 26 de
septiembre de
2019
Seminario actualizacion en Andrologia animal | Grupo GIBA |8 y 9 de
INCA CES noviembre de

2019
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Sistemas de produccion bufalina: una | Asobufalos 4 de RRJOCHIEY

alternativa eficiente para el trépico de junio de
2020
Simposio de Ingenieria en Agronegocios UNTRM 2020

Fuente: elaboracion propia.

Otros eventos

En los ultimos afios la Facultad de Ciencias Agrarias ha participado en eventos
comerciales y cientificos como Expofinca, ExpoAgrofuturo, ExpoColanta, Feria
Ovina, ENICIP, Summer School Uniminuto, entre otros espacios, que son utilizados
para difundir el trabajo que desarrolla la Facultad de Ciencias Agrarias.

Al interior de los grupos de investigacion de la Facultad de Ciencias Agrarias, se
desarrollan procesos, que articulan la investigacion, con la extensién o proyeccion
social; asi mismo, con los semilleros, que se tienen en las sedes regionales.

Los grupos que desarrollan este tipo de procesos, son principalmente: GIBA, GIA 'y
Gestiagro, que son los directamente relacionados con este Programa.

El Grupo de Investigacion Biotecnologia Animal GIBA, en su labor de extensién,
promueve el conocimiento de técnicas que permiten optimizar la produccion
pecuaria y organiza programas de formacién continua, que se ofrecen para toda la
comunidad educativa y el publico en general, incluyendo nuestros Graduados, en
tematicas afines al sector agropecuario, como ensilaje y henificacion, inseminacion
artificial en bovinos y equinos, parasitologia clinica orientada a la produccion animal,
Excel orientado a la produccién animal, farmacologia animal, manejo integral de la
mascota, y como programas de formacion avanzada, el Diplomado en Biotecnologia
de la Reproduccion Animal (Ver Pagina web: www.grupogiba.com)

El Grupo GIBA, con mas de 20 afios de experiencia en investigacion aplicada y
buscando proyectar su conocimiento al servicio de la produccion pecuaria, ofrece
asesorias y paquetes técnicos, ajustados a las necesidades de los clientes, asi:
inseminacion artificial a tiempo fijo (IATF), diagnésticos reproductivos en la hembra
bovina, evaluacion de reproductores en campo y colecta de semen, con pruebas de
calidad espermatica y congelacion de semen, produccion de embriones,
transferencia de embriones, produccion de prefieces, entre otros.

Adicionalmente, el Grupo de Investigacién ha desarrollado los siguientes proyectos
de interés publico:

Tabla 15. Proyectos de extension y proyeccion social Grupo GIBA

Nombre del Aliados Alcance Objeto

Proyecto UEE

OLOMBIANO

CADAVID


http://www.grupogiba.com/
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Giras Ivanagro, Tres regiones: Capacit&ejeNco ¢
técnicas Gobernacio Norte: Entrerrios, Evaluacion  del
Laboratorio n de San Pedro vy Macho Bovino
Movil Antioquia Yarumal Practica:
andrologia CES, Oriente: Marinilla Evaluacion
Politécnico y Sonsén Androlégica del
Colombiano Nordeste: macho bovino
JIC  Grupo Yolomboé y Puerto
GIBA. Berrio
200 personas
10 millones
Seguridad Ministerio de 4400 familias Evaluacion
Alimentaria y Agricultura y indigenas o] nutricional,
Nutricional Desarrollo afrodescendiente econdémica y
para Rural S social
Comunidade 6 departamentos Huertas
s Etnicas 1440 millones familiares
Seguridad
alimentaria y
nutricional
Comercializacio
n y
Fortalecimiento
agricola
Proyecto Aliados: 151 Beneficiarios Sistemas
Mejoramiento Gobernacio 1400 millones silvopastoriles
de la n de IATF
Ganaderia en Antioquia -
el Suroriente Cornare—11
Antioquefio municipios -
Politécnico
Colombiano
JIC  Grupo
GIBA.
Democratizacion | Secretaria  de | 205 Beneficiarios Mejora de las
de la | Agricultura y | 1350 millones praderas
Biotecnologia de | Desarrollo Rural BRA por IATF vy
la Reproduccion | Gobernacion de Embriones

Mejoramiento de la
Gestion.

Agricultura
Familiar
Campesina

Secretaria de
Agricultura y
Desarrollo Rural

2450
impactadas
1668 millones

personas

Canales de
comercializacion
Circuitos de

proximidad

OLOMBIANO

CADAVID
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Gobernacion de | 68 municipios en 9 | Sistemas POLITECNICO qOLOMBIANO
Antioquia subregiones productivos
familiares
Emprendimiento de
la mujer rural
Proyectos
pedagogicos
productivos
Formalizacion de la
tierra
Fortalecimiento | Secretaria  de | 150 familias Mejoramiento de las
del Sector lacteo | Agricultura y | 1400 millones praderas
para Antioquia Desarrollo Rural Biotecnologia de la
Gobernacién de Reproduccion
Antioquia - Animal
Ministerio de BPO
Agricultura y Mejoras en la
Desarrollo Rural gestion.
- PCJIC

Fuente: elaboracion propia

http://scientil.colciencias.qgov.co:8080/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=000
00000004138

Grupo GESTIAGRO, grupo clasificado en C, que investiga sobre problemas
inherentes a la gestion que afecta a las organizaciones agrarias en Colombia,
regidos por valores de respeto, honestidad, solidaridad, responsabilidad,
compromiso, coherencia y equidad; y por los principios de actitud y critica
constructiva e innovadora, responsabilidad social, ética, calidad, humanismo,
pertinencia, relevancia y oportunidad, presentes en cada compromiso y tarea
asumida por el Grupo.

Entre los proyectos de investigacion y extension del grupo se tienen, entre otros:

« La asociatividad en la comercializacion agraria de los pequefios productores
del oriente antioquefio.

* Asesoria para el establecimiento de asociaciones de productores con fines
de comercializacion de productos agropecuarios, en algunos municipios de
Antioquia.

» Evaluacion de la incorporacion de produccidon mas limpia en el sector
productivo floricultor del Oriente Antioquefio.

+ Estudio de la incorporacion de la cuenta satélite ambiental como un
parametro de implementacion del desarrollo sostenible en Antioquia.

+ Disefio de un plan estratégico con miras a la creacion de una unidad de
transferencia tecnoldgica en el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.


http://scienti1.colciencias.gov.co:8080/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000004138
http://scienti1.colciencias.gov.co:8080/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000004138
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. Caracterlzacién de los riesgos psicosociales de los docentes de ¢at&ufai
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.
» Estudio socioecondmico en unidades productivas cacaoteras.

http://www2.politecnicojic.edu.co/investigacion/index.php?option=com content&vie
w=cateqgory&id=91&layout=blog&Iltemid=168

GRUPO GIA: a través del trabajo realizado por el Grupo de Investigacion
Acuicola, (GIA), han sido capacitados mas de 1000 productores en diferentes
zonas del Pais, en su labor de extension, a quienes se les ha transferido tecnologia
de punta, a manera de transferencia tecnoldgica. Se realizan cursos en los cuales
participan el sector productivo, empresarial, académico, docentes, egresados y
estudiantes de diferentes programas de la Facultad. Asi mismo, a través de los
proyectos liderados por este Grupo, se han logrado insertar, laboralmente, algunos
de nuestros Egresados.

El Grupo de Investigacion desarrolla multiples proyectos de impacto con las
comunidades campesinas al asesorar en proyectos de produccion acuicola a escala
familiar. Estos proyectos han sido financiados via regalias y con recursos de la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

http://scientil.colciencias.qgov.c0:8080/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=000
00000003624

75
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http://www2.politecnicojic.edu.co/investigacion/index.php?option=com_content&view=category&id=91&layout=blog&Itemid=168
http://www2.politecnicojic.edu.co/investigacion/index.php?option=com_content&view=category&id=91&layout=blog&Itemid=168
http://scienti1.colciencias.gov.co:8080/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000003624
http://scienti1.colciencias.gov.co:8080/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000003624
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POLITECNICO COLOMBIANO

JAIME ISAZA CADAVID

6. APOYO A LA GESTION DEL CURRICULO

6.1. Organizacién administrativa del programa en la Facultad de Ciencias
Agrarias

a. las directivas académicas, uno de los docentes, uno de los egresados, uno de
los estudiantes, uno del sector productivo y un ex rector de la institucién
b. El rector de la institucion con voz y sin voto

e Rector

El Rector es el representante legal y la primera autoridad ejecutiva de la institucion

e Consejo Académico

El Consejo Académico es la méaxima autoridad académica de la Institucion; estara
integrado por el rector, quien lo preside, por el Vicerrector Académico, quien en
ausencia del rector lo presidir4, por los decanos, por un representante de los
docentes y un representante de los estudiantes.

e Secretaria General

El Secretario General depende del rector y es la méxima autoridad en materia
juridica, en la Institucion.

e Vicerrectorias

Los vicerrectores ejerceran las funciones que les deleguen el Rector y las de
coordinacion, fomento y administracion, que les asigne el Consejo Directivo, al
determinar la estructura organica de la Institucion.

La Institucidbn cuenta con tres (3) Vicerrectorias: Docencia e Investigacion,
Administrativa y Extension. El Vicerrector de Docencia e Investigacion, es el
superior jerarquico de los decanos.

e Facultades

Las facultades, dependencia basica y fundamental, de la estructura académico
administrativa institucional, con la autonomia que los Estatutos y Reglamentos les
confieren, para darse a su organizacion interna, administrar sus recursos, planificar
y promover su desarrollo, coordinar, administrar y dirigir investigacion, docencia y
extension, en todas sus modalidades y niveles, en un area del conocimiento o en
areas afines. Es dirigida por el Decano y el Consejo de Facultad.
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Las facultades colaboran entre si y se prestan servicios en forma soligfaifigECHepaOLOMBIANO

desarrollar la Vision, la Mision y Principios del Politécnico y para cumplir sus propios
objetivos.

e Decanaturas

Los decanos son funcionarios de libre nombramiento y remocion, adscritos a la
Vicerrectoria Académica, representan al rector en actos académicos, es la maxima
autoridad ejecutiva en la Facultad o Decanatura y ejercera las funciones, adaptado
para la institucién, o en las disposiciones que la modifiquen o complementen.

e Consejo de Facultad

En cada facultad, existirhd un Consejo de Facultad, con capacidad decisoria en los
asuntos académicos y con caracter de asesor del decano, estara integrado asi:

- El Decano, quien lo preside

- Los jefes o coordinadores de Programa de la respectiva Facultad

- Un egresado de la respectiva facultad, elegido en votacidén secreta por sus
egresados, previa convocatoria del rector, para un periodo de dos (2) afios

- Un docente de la respectiva facultad, minimo de medio tiempo, elegido
mediante votacidon secreta por el cuerpo docente de la misma, para un
periodo de dos (2) afios

- Un estudiante de la respectiva facultad, elegido mediante votacion secreta, por
estudiantes de esta, para un periodo de dos afios y haber cursado y aprobado
minimo el 25% de las asignaturas, de su plan de estudios

- Un representante del sector productivo, en un area afin con la tematica, que
identifica la actividad académica de la facultad

e Direccion de Investigacion y Posgrados

La Direccién de Investigacién y Posgrados, coordina el desarrollo de la investigacion
y administra los Posgrados, las Especializaciones dependen de las facultades en su
estructura académica y éstas, son orientadas, por los respectivos Consejos de la
Facultad.

e Comité de Curriculo

Los Comités de Curriculo fueron reglamentados en noviembre de 2002,
ajustandolos a la nueva estructura académico administrativa, se crean en todas las
areas académicas de la Institucion, con la mision de atender los asuntos
académicos y curriculares y asesorar a los Consejos de Facultad, en estos
aspectos.
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JAIME ISAZA CADAVID

- Jefe de asuntos académicos, quien lo preside
- Jefe de departamento

- Representante docente

- Representante estudiantil

- Representante de los graduados

- Representante del sector productivo

Tramites y procesos ante el Comité de Curriculo

El proceso de estudio de las solicitudes planteadas, por docentes y estudiantes,
ante el Comité de Curriculo, tiene los siguientes pasos:

* Recepcion de comunicacion interna, originada por el interesado, previa
radicacion (Planteamiento del problema, argumentos Yy justificacion,
sugerencias).

* Analisis y estudio por parte del Comité.

* Toma de decisiones.

» Elaboracion de la comunicacion.

* Envio de comunicacion al solicitante y organismos involucrados.

* Las otras situaciones relacionadas con el programa, son planteadas para su
andlisis al Comité, por el coordinador del area correspondiente.

e Comité Técnico de Investigacion

Con el fin de apoyar a los Consejos de Facultad, en la supervisiéon y control de todos
los proyectos y actividades de investigacion inscritos, se crearon los Comités
Técnicos de Investigacion, en septiembre de 2002. Estos comités estan integrados
por:

* El Decano de la facultad o su delegado, quien lo preside.

* El coordinador de investigaciones, quien actuara como secretario.

* Un representante de los investigadores, con proyectos en ejecucion, elegido
entre ellos mismos.

* Un estudiante

» Sus funciones, estan reglamentadas en el Acuerdo 18 del 2 de septiembre de
2002, en el Art.21.

e Comité Central de Autoevaluacién
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Esta reglamentado por Resolucién 599 del 15 de julio de 2002, ResolucidAtREGHIFTOLOMBIANO
784 de 28 de noviembre del 2003 y Resolucién rectoral 000478 de 19 de septiembre
de 2008

El Comité de Autoevaluacion y Acreditacion esté integrado por:

- El Vicerrector de Docencia e Investigacion o su delegado

- El Coordinador de Autoevaluacion de la Institucion

- Un representante del Comité de Autoevaluacion de cada facultad
- El jefe de Planeacion

e Sistemas de informacioén

La Institucidbn cuenta con diferentes sistemas de informacion, que apoyan los
distintos procesos académicos y administrativos, entre ellos se encuentra el sistema
Universitas XXI, para la gestion académica, el sistema Activo, para la gestidon
administrativa y el software Mercurio de Gestidén Documental.

También, el programa de Especializacion en Biotecnologia de la Reproduccion
Animal depende cientifica, académica y administrativamente de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad CES. En la siguiente figura se
consigna su estructura académico administrativa en la que se evidencian las
unidades académicas y administrativas institucionales que le dan apoyo al
programa, asi como los organismos de direccién académica y administrativa de la
facultad.

llustracién 6. Estructura organica Facultad de Medicina Veterinariay
Zootecnia
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Facultad ! ! Promociones

Fo---- DECANO  [----- A

Comité de ________; o Comité de

Curriculo Admisiones

Jefatura de Jefatura de
Pregrado Postgrado

Coordinador de Coordinador
Investigacion de Extension

Coordinadores Coordinadores
Académicos Académicos

Docentes

Fuente: Universidad CES

Personal directivo del programa de la Facultad de Medicina Veterinaria 'y
Zootecnia

- Un Decano con dedicacion de tiempo completo.

- Un jefe de postgrados con dedicacion de tiempo completo.
- Un Coordinador del postgrado de medio tiempo.

6.2. Recursos fisicos

6.2.1. Biblioteca Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid
Ver Link: http://www.politecnicojic.edu.co/index.php/bibliotecas

Areas de la Biblioteca

e Coordinacion Sistema de Bibliotecas. Encargada de gestionar y administrar
las actividades del Sistema de Bibliotecas
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e Procesos Técnicos. Encargado de la descripcion bibliografica, &gl
contenidos, evaluacion y mantenimiento de colecciones, inventarios y descartes
del material libro y audiovisual.

Referencia. Encargada de la orientacion al usuario, con respecto a los recursos
de informacion.

Hemeroteca. Encargada de la organizacion y gestion de las publicaciones
periodicas fisicas y electronicas.

Circulacién y Préstamo. Area responsable de los flujos de préstamo, de material
bibliografico.

Desarrollo de Colecciones. Encargada de la actualizacion de las colecciones

Sistema de bibliotecas

Las bibliotecas que conforman el sistema son: sede central (El Poblado), una sede
regional en el municipio de Rionegro y otra mas en el municipio de Apartado
Antioquia.

Tabla 16. Resumen situacional Bibliotecas PCJIC.

Sede Central Sede Uraba Sede Oriente Total
Recursos (Poblada) {Apartado) {Rionegra) otales
Mimere de Volimenes de Coleccion Total 35.328 3.187 3.508 42113
Mamero de Titulos de Libros 24758 3.123 3.546 31.427
Mimero de Ebooks 743
Baszes de Datos 46
Mimere de Tiulos de Publicaciones Seriadas 614 i) 65 748
Mimere de tems de Publicaciones Seriadas 14.244 054 2as 16,093
- . Sede Central Sede Uraba Sede Oriente
capacltaclnn Base de Datos (Poblado) {Apartado) {Rionegro) Totales
Mimero Capacitaciones 118 14 27 159
Uzuarios Capacitados 2752 155 472 3383
- Sede Central Sede Uraba Sede Oriente Total
Convenios (Poblado) {Apartado) {Rionegro) HElE
Convenios Interbibliotecarios 41 3 4 48
Fuente: Coordinacién de Bibliotecas - Actualizada a octubre de 2017
Tabla 17. Talento Humano Bibliotecas
CARGO SEDE SEDE SEDE
CENTRAL ORIENTE URABA
(EL (RIONEGRO) | (APARTAD
POBLADO 0O)
Profesional Especializado - 1
Bibliotecologo (Coordinador)
Profesionales universitarios 2

JLOMBIANO

CADAVID
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Técnicos 2 POLITEENICO, COLOMBIANG
Auxiliares Administrativos 2

Auxiliares de servicios 3 1 1

generales

Operarios 2

Personal de Aseo 1

Fuente: Coordinacion de Bibliotecas

Servicios Biblioteca

Link: http://www.politecnicojic.edu.co/index.php/servicos-biblioteca

Orientacién al usuario. Es la asistencia permanente al usuario para que
identifique los recursos y servicios que la biblioteca pone a su disposicién, con el fin
de que pueda utilizarlos adecuadamente, se relacionan a continuacion:

e Consulta

e Catalogo en Linea Prometeo (Aleph Version 20). Prometeo contiene las
referencias bibliograficas de los recursos existentes en las bibliotecas del
sistema, permitiendo hacer blusquedas basicas o0 avanzadas y utilizar
operadores booleanos. Ver enlace:

e http://200.38.75.92:8996/F/-/?func=file&file name=login&local base=pol01

e Consulta en la Sala. Disposicion de espacios para la lectura individual y en
grupo.

e Consultaen el Aula Virtual. Disposicion de 40 equipos de computo, para la
consulta de recursos digitales con fines académicos, en donde se asigna a
los usuarios un turno de una hora. Para acceder al servicio se debe tener el
carnet actualizado y hacer la respectiva reserva, con un dia de antelacion o
el mismo dia de manera presencial, en el aula virtual ubicada en el segundo
piso de la Biblioteca Central o a la linea telefonica 3197900 ext. 265.

e Préstamo de material bibliografico. Los usuarios podran prestar a
domicilio, el material bibliografico de acuerdo a su perfil y a la disponibilidad
de las colecciones impresas y audiovisuales. De igual manera, se presta el
material para clase y copia.

e Préstamo interbibliotecario. Permite a todos los usuarios adscritos a las
bibliotecas, que han establecido convenios de cooperacion, obtener material
bibliografico de dichas instituciones. Se permite entonces a los usuarios de
una institucion, utilizar los documentos de otra Biblioteca, siendo las
bibliotecas las responsables de los préstamos. Las condiciones de préstamo
del material estan regidas, por el reglamento que tenga establecida cada
institucion.
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e Reserva. Los usuarios podran separar el material, que se encuentre en
estado de préstamo con el fin de que cuando éste se encuentre disponible
inmediatamente pueda hacer uso de él. La reserva se puede hacer personal
o telefbnicamente, en el area de circulacion y préstamo.

e Renovacién. Los usuarios podran renovar el material que tienen en
préstamo, hasta tres veces consecutivas, siempre y cuando no se encuentre
reservado por otro usuario y esté a paz y salvo con la Biblioteca. Se puede
hacer la renovacién de manera presencial o telefénica, en el Area de
Circulacion y Préstamo.

e Formacion y capacitacion

e Induccidn. Los nuevos estudiantes reciben las instrucciones generales, del
Sistema de Bibliotecas, donde se describen los derechos, deberes, servicios
y recursos a los que pueden acceder.

e Capacitacién. Se brindan herramientas para la utilizacion 6ptima de los
recursos bibliograficos, tanto impresos como electrénicos, ademas de dar las
pautas para la evaluacion de la informacion. Ver plan Capacitacion link:
http://www.politecnicojic.edu.co/images/stories/politecnico/blbioteca/plan_ca

pacita.pdf

e Divulgacion. Se da a conocer a la comunidad universitaria, los recursos de
informacion adquiridos, a través del boletin de bibliotecas, el boletin de
novedades y las demas actividades programadas por el Sistema de
Bibliotecas.

e Elaboracion de bibliografias. El usuario podra solicitar listas bibliogréaficas
por materia, a partir de una necesidad puntual de informacion.

e Elservicio debera hacer solicitud escrita, dirigida al area de referencia, donde
se identifican los topicos de consulta (tema, periodo de estudio, idioma,
prioridad, etc.).

e Diseminacién Selectiva de Informacion, DSI. Es la distribucion de
informacion de interés, de acuerdo con los perfiles, presentados por los
usuarios registrados o de acuerdo con las necesidades bibliograficas, de los
diferentes programas académicos.

e Solicitud de material bibliografico. Cuando se requiere material
bibliografico nuevo, se debe imprimir, diligenciar y hacer aprobar la solicitud,
por el respectivo Consejo de Facultad. Una vez aprobada la solicitud enviar
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Carta de Aprobacion, emitida por el mismo.

Hemeroteca

Tabla 18. Suscripciones revistas sede el Poblado

Agricultura de las
Américas

Normas y Calidad

Técnicas de laboratorio

Arte y Cemento

Noticreto

Alforja

Automatica e
Instrumentacion

NUamero

Alimentacién, Equipos y
Tecnologia + Equipack

Capital Humano

PC Magazine en

Comercio Exterior

Espafiol
El Ecologista PC World Gestion
Colombia
Enfasis Logistica Polibea Informes de la Construccion

Enfasis Packaging

Revista Kinesis

Instalaciones Deportivas XXI

Enter 2,0 Zonalogistica Residuos

Escala Emprendedores Kinetoscopio

Investigacion y Estrategia Tecnologia del agua

Ciencia Financiera

IT Manager Fluidos Cromos
Oleohidraulica

Manutencion y Partida Doble Semana

Almacenaje

Materiales de Proyectos Poder

Construccion Quimicos

Mundo electrénico

Técnica Contable

Muy Interesante

Gerente

Axxis

Malpensante

Construdata

Fuente: Coordinacion de Biblioteca

Instituciones con canje activo, a través de la revista Politécnica. Actualmente

hay 114 instituciones activas, con canje de la Revista Politécnica.

Bases de Datos

La coleccion complementaria a la coleccion de Hemeroteca, son las revistas que
encontramos en las bases de datos. Para eso la Biblioteca adquiere el acceso a
diferentes bases de datos que apoyen la consulta de informacion actualizada de las
revistas que no se tienen en formato fisico.

6.2.2. Biblioteca Fundadores Universidad CES

Con el fin de garantizar a la comunidad académica condiciones éptimas para los
procesos de ensefianza, aprendizaje, investigacion y extension, la Universidad
proyecta a través de un ejercicio de planeacion la consolidacion de un campus
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universitario acorde con sus necesidades y la dotacion de este con
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educativos de mayor pertinencia. La Biblioteca Fundadores estd dotada con
tecnologia de udltima generacion y con la posibilidad de acceso a fuentes de
informacion fisica y electronica de alta calidad.

Tabla 19. Ficha técnica Biblioteca Fundadores

Nombre Biblioteca Fundadores
Universidad CES

Ubicacion Calle 10 A No. 22 — 04
Medellin - Colombia

bcilglsi'steca de Académica Universitaria

Dependencia
administrativa

Direccion Académica

- Ciencias de la Salud

Areas de | - Ciencias Agrarias
Especialidad - Ciencias Basicas
- Ciencias Sociales
- Humanidades
Los usuarios de la biblioteca son los estudiantes de pregrado
y posgrado, docentes, egresados, empleados, investigadores
Usuarios y asistentes_, a cursos dg educqcic’)n no formal, qsi como Igs
personas vinculadas a instituciones de educacion superior
con las cuales se tiene convenio de préstamo
interbibliotecario.
Basicos
- Consulta en sala
- Libros en su casa
- Orientacién al usuario (Referencia)
- Préstamo general de colecciones
Servicios

- Préstamo interbibliotecario local

- Préstamo interbibliotecario sin carta
- Servicio de escaner
Especializados

- Busqueda especializada de informacion
- Conmutacion Bibliografica
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- Préstamo Interbibliotecario Trasnacional POLITECNICO €

- Formacién de usuarios

- Libros en su casa: Préstamo de materiales enviados a
domicilio.

Servicios en linea

- Acceso Bases de datos e Internet

- Consulta en linea a través del catalogo ODIN
- Renovacion y reserva en linea

Recursos
Humanos

1 Jefe de Biblioteca
1 Bibliotec6logo asistente
1 Auxilar de andlisis de informacion

4 Auxiliares de Biblioteca

Comités a los

que pertenece

- Comité Institucional de Biblioteca

-G-8 Grupo de Bibliotecas Académicas de Medellin

- Red de Bibliotecas de Medellin y el Area Metropolitana.

- Mesa de Bibliotecas de Insitituciones de educacién
superior MBIES

Convenios

Préstamo Interbibliotecario sin carta con las instituciones
pertenecientes al G-8 y con Unidades de Informacién de otras
universidades, empresas privadas y bibliotecas publicas.

Espacio Fisico

2036 mt?
Capacidad en puestos de lectura: 424

Capacidad instalada: 300

Horario
Servicio

de

Lunes a viernes de 6:30 a 20:00 horas

Sabados de 7:30 a 14:00 horas

Objetivos de la Biblioteca Fundadores

Adquirir, organizar y conservar informacién en diferentes formatos acordes a las
necesidades académicas, investigativas y sociales de la universidad.

Promover mas y mejores servicios que satisfagan las necesidades de
informacion de la comunidad en general y en especial de la comunidad CES.
Trabajar dinamicamente en los procesos académicos, docentes, investigativos
y de extension de la universidad.

86

OLOMBIANO

CADAVID



ﬁ‘@%m IVERSIDAD CES

=g |

f n urr.l,l‘Jrr.un 513 w.l a n"\r lerria

~ i o
A

- Consolldar la biblioteca como un modelo de biblioteca universitaria. POLlTbLNlLO COLOMBIANO
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Administracion, organizacion e instalaciones

La Biblioteca Fundadores tiene como elemento clave de su mision servir de apoyo
a las actividades académicas, docentes, investigativas, culturales y de extension de
la Universidad, mediante la organizacion, conservacion y difusion del acervo
bibliografico y la prestacion de servicios a toda la comunidad universitaria. El
funcionamiento de la biblioteca esta regido por el reglamento que establece el
Comité Asesor de Biblioteca, conformado por el Director Académico, el Director de
Investigacion y el Jefe de la Biblioteca. Ademas es una biblioteca universitaria lider
en el pais, con personal altamente competente, infraestructura fisica moderna y
acorde con las tendencias en el desarrollo de las bibliotecas, con una actualizacion
constante de colecciones, nuevos y modernos servicios, tecnologias de punta y con
todos sus procesos automatizados, sistematizados y documentados, con
proyeccion social tanto para la comunidad académica CES asi como para las
comunidades aledafas y el pais en general.

Tabla 20. Areas Biblioteca Fundadores.

Biblioteca Fundadores

Nivel | Nivel | Nivel | Nivel Total

1 2 3 4 mts?
Puestos de lectura individual en sofas 40 6 28 8 82
Puestos de lectura individual en 3 10 o4 42

escritorio

Puestos de lectura en grupo
27 14 18 59
(mesas de 4 personas)

Estaciones de consulta de pie 5 12 4 21

Estaciones de consulta sentados 4 5 26 35

Puestos de trabajos personal
administrativo con pc
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Biblioteca Fundadores
Nivel | Nivel | Nivel | Nivel | Total
1 2 3 4 mts?

Puestos de trabajos personal 4 4
administrativo sin pc
E'stanterla (mddulo de 1.00x 0.30 de 5 62 296 358
niveles)
E_stanterla (mddulo de 1.00x 0.30 de 2 32 32
niveles)
Mueble archivo 1 1 2
Sillas tipo cinema 24 24
Sofa especial para Sala de musica 12 16
Area construida ;’53’7 781 ;133’2 264’7 2036,73

Infraestructura tecnolégica

La Biblioteca Fundadores cuenta con una moderna infraestructura tecnoldgica
conformada por red inalambrica con un canal de 2 Megas que facilita la conexion y
navegacion en Internet.

El software utilizado para la gestion de la informacion es “Sistema de Gestion de
Bibliotecas ODIN”, herramienta con normas internacionales para bibliotecas el
protocolo Z.39.50 y el formato MARC; permite ademas el ingreso, consulta y
préstamo del material bibliografico que adquiere la biblioteca, facilitando su
sistematizacion, con interfaz orientada al usuario. Sus requerimientos son: Microsoft
Windows 98SE/NT WorkStation, Internet Explorer 6.0. Como configuracion minima
el computador requiere: 64 MB de Ram (128), acceso a la red corporativa, tarjeta
de video SVGA o superior y un procesador Pentium Il o superior.

De igual forma tiene a disposicion de toda la comunidad académica una moderna
sala virtual con 26 computadores que posibilitan la consulta de las bases de datos
y demas recursos electronicos.

Estructura organicay recurso humano
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actualmente cuenta con personal altamente calificado que desempefia funciones
especificas de cada cargo:

- Un Jefe de Biblioteca, quien se encarga de prever, planear, y ejecutar procesos
y acciones que garanticen la prestacion de los servicios eficientemente, y el
optimo desarrollo y cumplimiento de las funciones de la biblioteca.

- Un Bibliotecdlogo Asistente, quien tiene a cargo el area de servicios, tanto
basicos como especializados, asi como el correcto funcionamiento de las bases
de datos y la conmutacion bibliogréfica.

- Un Auxiliar de Analisis de Informacion: quien tiene a cargo todas las
implementaciones de nuevas tecnologias y la administraciéon de las mismas,
como es el caso del sistema de biblioteca ODIN, OJS, LILACS, Dspace, entre
otros,

- Cuatro Auxiliares de biblioteca, quienes contribuyen con la atencion agil y
eficiente al usuario, en los diferentes servicios ofrecidos por la Biblioteca, con
funciones establecidas asi: Un Responsable del Servicio de Préstamo; Un
Responsable del Servicio de Referencia; Un Responsable de Andlisis y
Procesos Técnicos y Un Responsable de Recursos Tecnholdgicos.

Usuarios

La Biblioteca Fundadores brinda sus servicios de informacion a la comunidad
académica de la Universidad CES integrada por: Docentes, Investigadores,
Estudiantes de pre y posgrado, Egresados y Empleados Administrativos Oficiales y
Temporales. Asi mismo tienen acceso, los usuarios externos de instituciones
académicas con las que se han establecido convenios de préstamo
interbibliotecario, y en general todo aquel que requiera de ellos.

Servicios

La biblioteca crea y ofrece servicios pensando en las necesidades de informacion,
esparcimiento y cultura de toda la comunidad CES, ademas como filosofia
fundamental es apoyar el desarrollo de las actividades académicas, de investigacion
y de docencia.

Servicios béasicos

- Consulta en sala: cuenta con una sala de consulta, en donde esta ubicada la
coleccioén general, coleccion de reserva y demas colecciones.
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- Préstamo general de colecciones: los usuarios pueden retirar ha$taTFCPHOLOMBIANO
dias el material bibliografico para ser consultado fuera de la biblioteca.

- Préstamo interbibliotecario local: mediante este servicio las diferentes
colecciones y materiales de las unidades de informacién se ponen a disposicion
de otras con las cuales previamente se ha firmado un contrato de cooperacion
bibliotecaria, con el fin de satisfacer las necesidades de informacién de los
usuarios que no pueden ser atendidas al interior de cada unidad.

Actualmente la biblioteca tiene convenio con:

- Fundacion Universitaria Maria Cano.

- Institucién Universitaria Ceipa.

- Universidad Cooperativa de Colombia.

- Corporacién Universitaria de Sabaneta (JEV).

- Institucién Universitaria Salazar y Herrera.

- Centro de Informacién Ambiental Corantioquia.

- Comfama.

- Uniminuto.

Igualmente, la Biblioteca Fundadores hace parte de la RED de Bibliotecas de
Medellin y el Area Metropolitana, la cual cuenta actualmente con 46 miembros. Y
de la Mesa de Bibliotecas de Instituciones de Educacion Superior MBIES que cuenta
con 32 miembros.

- Préstamo interbibliotecario sin carta: es un convenio de voluntades mediante
el cual las bibliotecas ofrecen el servicio de préstamo interbibliotecario a las
demas, sélo con la presentacion del carné que acredite al usuario como miembro
activo de la comunidad universitaria de cualquiera de las instituciones que hacen
parte este convenio.

- Corporacion Universitaria Lasallista
- Escuela de Ingenieria de Antioquia
- Universidad de Antioquia
- Universidad de Medellin
- Universidad EAFIT
- Universidad Nacional de Colombia — Sede Medellin
- Universidad Pontificia Bolivariana
- Universidad San Buenaventura
- Orientacion al usuario: es un servicio de asistencia personalizada a los
usuarios en el uso del catalogo y las demas herramientas para la busqueda y la
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seleccién de informacion, asi como para la utilizacion eficiente de losSHEEUIYLFOLOMBIANO
servicios de la biblioteca.

- Servicio de escaner: permite a los usuarios la transferencia de imagenes
impresas a formatos electronicos, lo cual constituye una valiosa herramienta de
apoyo a sus actividades académicas.

Servicios especializados

- Servicio de préstamo a domicilio “libros en su casa”: servicio Unico en el
pais en cuanto a cooperacion bibliotecaria universitaria. Los usuarios de las
bibliotecas de las instituciones adscritas al grupo, solicitan desde su domicilio,
trabajo, consultorio u oficina, el préstamo o la devolucion del material
bibliografico, el cual es enviado a través de una empresa de mensajeria urbana.
La finalidad de este servicio es facilitar a toda la poblacion universitaria el acceso
a la informacion.

- Busqueda especializada de informacion: este servicio es especializado para
los investigadores del CES; permite la localizacion y obtencién de copias de
articulos de revistas y otros materiales bibliograficos que no se encuentran en
las colecciones de la Biblioteca Fundadores. Se realiza por medio del correo
postal o de modernas tecnologias de transferencia de archivos.

- Conmutacion bibliogréfica: este servicio tiene como finalidad la obtencién de
articulos de revistas o copias de documentos en bibliotecas o instituciones a
nivel nacional e internacional, por medio de transferencia de archivos
electrénicos o correo.

- Préstamo interbibliotecario trasnacional: actualmente la Biblioteca
Fundadores hace parte del servicio del programa de préstamo interbibliotecario
trasnacional PIT / ILL, cuyo propoésito es fomentar la cooperacion entre las
instituciones a través de sus unidades de informacion o bibliotecas, para
compartir recursos y apoyar la recuperacion de documentos (articulos de
revistas y capitulos de libros), mediante el intercambio reciproco y de apoyo
mutuo, en el ambito nacional e internacional. Este programa es coordinado por
la Universidad Anahuac de México Norte, en la Ciudad de México y promueve
desde 1997 un importante trabajo de colaboracion entre diversas instituciones
nacionales e internacionales.

- Formacion de usuarios: para la formacién de usuarios se ofrecen tres
modalidades a saber:

Introduccion a la biblioteca: orientada especialmente a los estudiantes de
primer periodo y semilleros, en ella se dan a conocer los aspectos basicos
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demas informacion relevante para el uso de la biblioteca.

Manejo de recursos bibliograficos I capacitacién orientada a todos los
usuarios y tiene como finalidad, promover el uso correcto de las bases de

datos, por medio de la adquisicion de habilidades estratégicas para la
bldsqueda de informacion electronica.

Manejo de recursos bibliograficos Il: capacitacion orientada a todos los
usuarios, y que busca fortalecer los conceptos adquiridos en el nivel | en
cuanto a la recuperacion de la informacion, haciendo énfasis en la basqueda,
la recuperacion, el manejo y la utilidad de la informacion obtenida de Internet.

Servicios virtuales y en linea

- Consulta en linea a través del catdlogo ODIN: el catalogo en linea ODIN
puede ser consultado en Internet desde la direccion http://odin.ces.edu.co, y
verificar la existencia de los materiales bibliograficos en la Biblioteca CES, asi
como la disponibilidad de préstamo.

- Renovacion y reserva en linea de materiales: mediante este servicio los
estudiantes del CES con clave de extranet pueden consultar el material
bibliografico disponible en la biblioteca y renovar o reservar los materiales que
tienen en préstamo, asi como conocer sus multas o sanciones en caso de que
las tengan.

- Acceso a bases de datos e internet: consientes del auge de las nuevas
tecnologias y que la informacion trasciende los limites fisicos de las bibliotecas,
en la Biblioteca Fundadores facilitamos a toda la comunidad universitaria, por
medio de accesos locales o remotos, la consulta de bases de datos referenciales
y de texto completo; de esta forma los estudiantes, investigadores y docentes
pueden hacer uso de los recursos bibliograficos electrénicos sin desplazarse
hasta las instalaciones de la biblioteca.

Cooperacion interbibliotecaria:

G8 Bibliotecas: es un grupo de trabajo cooperativo creado en junio de 2005,
conformado por las Bibliotecas que hacen parte del Convenio G8 suscrito por los
Rectores de la Corporacion Universitaria Lasallista, Escuela de Ingenieria de
Antioquia, Universidad CES, Universidad EAFIT, Universidad de Antioquia,
Universidad de Medellin, Universidad Nacional sede Medellin y Universidad
Pontificia Bolivariana; ofrece a cerca de 80.500 estudiantes, ademas de los
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docentes, egresados y empleados de cada una de las universidades, acGesBEANIASOLOMBIANO
de 2 millones de materiales bibliograficos, tanto impresos como electrénicos.

La misién del G8 Bibliotecas es desarrollar actividades conjuntas que conduzcan a
compartir sus recursos, servicios y experiencia, con el fin de potencializar y mejorar
los servicios que se ofrecen a las comunidades universitarias de las respectivas
instituciones bajo una concepcién de responsabilidad social, mejoramiento continuo
e innovacién. Su vision es convertirse en un grupo promotor del trabajo bibliotecario
en el pais, que logre optimizar de manera regional, nacional e internacional los
recursos de informacion, para apoyar la formacion integral de la comunidad
universitaria, de acuerdo con las tendencias universales.

Sus objetivos son:

- Desarrollar actividades conjuntas conducentes a compartir recursos y
experiencias, con el fin de potencializar y mejorar los servicios que se
ofrecen, enmarcados en una permanente reflexion sobre el quehacer de las
bibliotecas universitarias enfrentadas a los cambios que imponen las nuevas
tecnologias, las reformas a la educacién y la globalizacion.

- Proporcionar beneficios adicionales para los usuarios de las bibliotecas
integrantes.

- Contribuir a elevar el nivel de servicios y recursos de las bibliotecas a través
del intercambio de informacion y de la formulacién de propuestas.

- Lograr el maximo rendimiento de los recursos de informacion.

- Jalonar el trabajo cooperativo entre las bibliotecas universitarias de Medellin
y ciudades vecinas.

Conformacion del equipo de trabajo: se ha conformado y consolidado un grupo
interinstitucional que estd propiciando el trabajo colaborativo en el tema de
Bibliotecas. Sustemas principales son: la definicion de lineamientos y politicas para
mejorar la prestacion de nuevos servicios y para compartir y documentar mejores
practicas de las bibliotecas universitarias.
En cuanto al desarrollo y cumplimiento de metas del plan de accién, se planteé el
enfoque de equipos de trabajo (ET) por lineas estratégicas, que estan conformados
de la siguiente manera:

llustracion 7. Estructura G8 Bibliotecas
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Fuente: Tomada de la Pagina web de G8 Bibliotecas (www.g8bibliotecas.com)

Estructura Organizativa: estad conformada por el grupo de director(as) de las
bibliotecas, un coordinador general del grupo, comités tematicos y grupos de trabajo
segun proyectos, tal como se muestra en la siguiente imagen:

llustracién 8. Estructura de trabajo Bibliotecas G8

Director(as) de Biblioteca Comités Tematicos Grupos de trabajo

Préstamo
interbibliotecario
Servicios

Referencia digital

Contenidos
digitales

Alfabetizacion
informacional
ALFIN

Fuente: Tomada de la Pagina Web de G8 Bibliotecas (www.g8bibliotecas.com)
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Mesa de Bibliotecas de Instituciones de Educacién Superior — MB IE§TEESAEOLOMBIANO
febrero de 2016 la Biblioteca Fundadores de la Universidad CES hace parte de la
Mesa de Bibliotecas de Instituciones de Educacion Superior de Antioquia — MBIES.
Es una red conformada por las bibliotecas académicas que desarrollan servicios
bibliotecarios en las Instituciones de Educacion Superior, que promueve el
desarrollo y el fortalecimiento de politicas de informacion, programas y proyectos en

beneficio de su comunidad académica y de la sociedad en general.

La Mesa tiene por finalidad la ejecucion de planes, programas y proyectos
encaminados a la consolidacién de una politica publica cultural y bibliotecaria en el
ambito de las instituciones de educacion superior y en cumplimento de los fines de
integracion y colaboracién que han caracterizado a estas unidades de informacion,
se busca el establecimiento de estrategias de cooperacion bibliotecaria.

Recursos bibliograficos institucionales

La Biblioteca Fundadores cuenta con un acervo bibliografico importante en cuanto
al numero de libros vy titulos de revistas y de la coleccion audiovisual que
incluye DVD’S, videos, diapositivas, discos compactos, los cuales son
actualizados permanentemente con el fin de estar a la vanguardia en la
informacién producida a nivel mundial. Tiene acceso a multiples bases de
datos bibliograficas y referenciales de caracter cientifico e investigativo.

Posee colecciones desarrolladas y organizadas de acuerdo con la profundidad de
la informacién, formato y uso:

- Coleccion general: conformada por material bibliografico de caracter
general y especializado en las diferentes areas del conocimiento. Incluye
monografias, tratados, ensayos, memorias de congresos, seminarios
informes de investigacion.

- Coleccion reserva: constituida por material bibliogréfico, principalmente de
libros de texto recomendados por los profesores para las asignaturas, con
una alta demanda en consulta, por lo cual el tiempo de préstamo de este
material, es corto.

- Coleccion referencia: constituye material con informacion inmediata y
elemental, como diccionarios y enciclopedias. Estan siempre disponibles en
la Biblioteca, solamente para consulta al interior de la biblioteca.

- Coleccion patrimonial: conformada por material bibliografico que por su
contenido, procedencia, formato, edicion o antigiiedad, adquieren un valor
histérico y merecen ser conservados como fuentes de investigacion y registro
de la memoria cultural de la humanidad.
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- Hemeroteca: conformada por publicaciones seriadas, basicameffENIFRfOLOMBIANO
revistas, periodicos anuarios, boletines, entre otros, que circulan
indefinidamente.

- Coleccion tesis y trabajos de grado: integrada por las tesis y los trabajos
de grado que elaboran los estudiantes de pre y posgrado, como requisito
para la obtencion de su titulo.

- Coleccion medios electrénicos: se compone principalmente de bases de
datos bibliograficas y textuales, libros, tesis y revistas, en CD-ROM o en linea.

- Coleccion medios audiovisuales: constituida por diapositivas, peliculas en
VHS y DVD, audio libros, CD de musica, mapas, casetes de audio y discos,
entre otros materiales, con informacion de caracter académico y

cinematografico.

Tabla 21. Listado de recursos bibliograficos institucionales

Listado de recursos bibliogréaficos institucionales
Recurso Ejemplares | Titulos

CD - ROM 210 175
CD - ROM de Reserva 1023 944
Diccionario 13 13
DVD 822 766
DVD de Reserva 714 678
Libro 19137 16358
Libro de Referencia 488 468
Libro de Reserva 589 470
Libro Histérico 698 691
Libros Digitales 210 210
Pruebas psicoldgicas 713 62
Pruebas psicoldgicas de reserva | 46 19
Revista 31990 551
Tesis Digitales 1433 1433
Tesis Digitales de Reserva 657 657
Tesis en Papel 1433 1432

(Fuente: biblioteca Fundadores)

llustracién 9. Crecimiento de recursos bibliogréaficos entre el 2014 — 2017
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Recursos informaticos

El compromiso con la excelencia no s6lo implica una labor académica enfocada a
alcanzar estas metas, sino también implica una gran inversién en capacidad fisica
instalada y en la consecucion de tecnologias modernas para el desarrollo de los
procesos de ensefianza y aprendizaje. Para la adecuada administracion y gestion
de dichas tecnologias la institucién cuenta, con el Departamento de Tecnologias de
la Informacién, que es un area de apoyo logistico y guia en los avances tecnoldgicos
al interior de la universidad, esta area depende de la Direccion Administrativa y
Financiera.

El Departamento de Tecnologias de la Informacién a su vez cuenta con unidades
funcionales que se encargan de forma especifica de cada una de las areas
relacionadas con los recursos tecnoldgicos y las cuales ofrecen los siguientes
servicios a la comunidad universitaria:

- Gestion de proyectos TI: este servicio busca el normal desarrollo de
proyectos Tl, garantizando metodologias de gestién y control de proyectos
mediante herramientas especializadas que permitan planear, organizar,
dirigir y controlar los recursos y personas para cumplir con los objetivos,
entregables y criterios de éxito de los proyectos. La unidad cuenta con
especialistas en gerencia de proyectos.

- Analisis y desarrollo de software: mediante este servicio se busca
satisfacer los requerimientos de los usuarios mediante software InHouse
desarrollado con recursos propios o tercerizados con metodologias de
avanzada tales como RUP, UML.
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- Inteligencia de negocios BI: el objetivo es planear y disefiar arquitegHgpecaEOLOMBIANO
datos que permitan a toda la comunidad obtener informes en tiempo real de
la informacién universitaria cumpliendo con los estandares y procedimientos
de seguridad e integridad de la informacion.

- Instalacion y configuracion de equipos servidores fisicos y virtuales: se
mantiene la infraestructura de equipos servidores en Optimo desempefio,
tanto en el aspecto de hardware como de software y los servicios asociados
e instalados en ellos, para garantizar la continuidad de todas las actividades
académicas, investigativas y administrativas de la universidad.

- Servidores de impresién centralizada por facultades y departamentos:
mediante esta estrategia se busca administrar y controlar el nivel de acceso
a la impresion. Mediante directivas de directorio activo logrando asi optimizar
el recurso y evitar el gasto inoficioso de papel contribuyendo al medio
ambiente y promulgando politicas de disminucién de impresiones.

- Acceso inalambrico a Internet: Air-CES (Acceso Inalambrico Universidad
CES) tiene como objeto posibilitar a la comunidad universitaria el acceso a
Internet desde sus computadoras portétiles sin tener que estar conectado
fisicamente por cable a la red, tanto en entornos donde la conectividad
cableada es posible, como también en aquellos entornos donde la
conectividad cableada no es posible. Para ello se cuenta con 40 puntos de
acceso y 450 tarjetas inalambricas. Se ha realizado una distribucion de los
puntos de acceso en las diferentes sedes para conseguir asi una cobertura
lo mas amplia posible.

- Acceso Remoto VPN: RPV-CES (Red Privada Virtual Universidad CES)
tiene como objetivo facilitar el acceso a la informacién de la universidad
desde cualquier parte del mundo, para ello se ha puesto en marcha un
Servidor de Autenticacion, que permite conectarse a la red del CES, el tnico
requisito es poder tener acceso a un proveedor de Internet.

- Almacenamiento masivo: DV-CES (Disco Virtual Universidad CES) se
proporciona un servicio de almacenamiento de informacién inicial de 5 GB el
cual puede subir bajo demanda en un servidor destinado a tal fin. Se trata de
facilitar al usuario espacio en disco para depositar aquella informacion que
no puede almacenar en su propia computadora o de la cual desea tener un
respaldo profesional.

- Certificados digitales: CD-CES (Certificado Digital Universidad CES) este
servicio esta a disposicion tanto del personal docente e investigador como
del personal administrativo, el servicio de certificados de firma electrénica,
permite a los usuarios el envio de correos electronicos firmados digitalmente
y/o encriptados.
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- Correo electrénico: el objetivo es proporcionar a los miemBfOEEGECEOLOMBIANO
comunidad universitaria (personal docente e investigador, personal
administrativo, servicios generales y estudiantes) la creacién y
administracion de una cuenta de correo electronico institucional. Por medio
de este servicio, disponen de una cuenta de correo electronico accesible via
WEB (acceso recomendado para los alumnos y usuarios moviles). Las
direcciones de correo son del tipo usuario@ces.edu.co para personal
docente e investigador, personal administrativo y usuario@uces.edu.co para
los estudiantes. Dicho sistema esta configurado en alta disponibilidad y
posee filtros antivirus y antispam.

- Videoconferencia Lync: los miembros de la comunidad cuentan con la
posibilidad de interactuar a través de la red de comunicaciones de la
universidad mediante la herramienta Lync Server 2010, la cual, permite
realizar video conferencia punto a punto y multipunto entre toda la comunidad
universitaria o invitados, asi como también servicios de chat, conferencia
web, compartir escritorio, etc.

- Videoconferencia IP: el objetivo de este servicio es proporcionar a los
miembros de la comunidad la posibilidad de interactuar a través de la red de
comunicaciones de la universidad mediante conexién IP realizada por
sistema polycom (videoconferencia y multiconferencia a través de IP).

- Transmision de Video en Red: este servicio ofrece la transmision de video
a través de la red de comunicaciones de la universidad, sobre IP basado en
transmision "multicast”, que optimiza el uso del ancho de banda disponible,
o bien, donde ello no es posible, en transmisiébn "unicast", usandose
herramientas compatibles con los estdndares mas actuales. Permitiendo
hacer llegar ciertos eventos que, en principio, sélo serian accesibles por un
grupo reducido de personas (por ejemplo, una operacion en un quiréfano) a
un grupo mucho mas numeroso y en tiempo real. Ademas, la tendencia a
utilizar determinadas formas de comunicacién ya estandarizadas permite
comunicar dos o mas puntos del planeta, permitiendo el acercamiento a
grandes eventos o personalidades que de otra forma serian de dificil acceso.

- Compra de tecnologia informatica: este servicio ofrece la asesoria y
adquisicién de material informatico por parte de las distintas areas de la
universidad en general, se gestiona y coordina a través del departamento
logrando asi el asesoramiento correcto en la adquisicion de tecnologia de
punta.

- Gestion de equipos portatiles, desktop e impresoras: este servicio ofrece
adquisicion, reparacion, diagnostico e instalacion de equipos de computo e
informaticos.
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- Gestion de software ofimatico: este servicio ofrece la instelaGIEHICEEOLOMBIANO
paquetes legalmente adquiridos; cualquier usuario de la comunidad
universitaria puede utilizar los productos especificados en los acuerdos y
licencias campus-corporativas vigentes.

- Gestion de incidentes: este servicio permite reportar los incidentes de
funcionamiento en general de todo el equipo de computo, asi como también
incidentes de software.

- Adquisicién de software: se realiza la gestion y coordinacion para la
adquisicion de programas informaticos (software) por parte de las distintas
areas de la universidad. Para ello, ademas de las peticiones individuales de
centros o departamentos, se gestiona la adquisicion de licencias campus de
las cuales se hara referencia en la seccion de inventario de software, también
se gestionan las licencias académicas para la comunidad universitaria.

- Reserva de aulas de informatica de campus: este servicio ofrece la
posibilidad de reservar cualquiera de las aulas de informética, cada reserva
de aula cuenta con la asignacion de soporte tecnoldgico a las practicas
docentes tuteladas de los distintos programas académicos. En la universidad
existen 6 aulas dotadas con 21 equipos de computo cada una, de las cuales
4 son fijas y 2 son moviles.

Salas de Micros Sede Central (El Poblado) capacidad instalada

En la actualidad cuenta con 17 salas, distribuidas en los pisos 2 y 3 del Bloque P13.
Cada sala tiene instalados equipos de coémputo, para servir a igual numero de
usuarios. La capacidad de cada una de las salas se detalla a continuacién:

Tabla 22. Salas de computo.

SALA NUMERO COMPUTADORES
B13-202 20
B13-203 20
B13-204 20
B13-205 20
B13-206 20
B13-207 19
B13-208 20
B13-209 20
B13-211 20
B13-302 19
B13-303 21
B13-304 21
B13-305 21
B13-306 21
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B13-307 20 FOHTECNED
B13-308 20
B13-309 18

Fuente: Coordinacion Centro de Laboratorios y Experimentacién — actualizada a
diciembre de 2020

Audiovisuales

La Institucion cuenta con la Oficina de Ayudas Didacticas, dependencia que
administra los medios audiovisuales y las salas dispuestas, para el uso de los
equipos; cuenta con personal vinculado y auxiliares administrativos, para el registro
de los préstamos, capacitacion en el manejo del medio a utilizar, revision y entrega
de material; administra los equipos que sirven de apoyo logistico para optimizar el
proceso de ensefianza aprendizaje, de tal manera que se desarrollen nuevas
competencias en los estudiantes, y se generen nuevos contextos y diferentes
escenarios de aprendizaje.

Debido a la gran demanda de espacios para la proyeccién de recursos
audiovisuales, la Institucion dotd en forma individual, las aulas con conexiones a
110 voltios e interruptores de luz, que permiten proyectar y utilizar medios, como
proyectores de acetatos, opacos, video y diapositivas en las aulas de clase.

Ayudas Didacticas son los medios, que sirven de apoyo al docente, para el proceso
de ensefanza - aprendizaje, soportados en equipos audiovisuales.

llustraciéon 10. Plano Granja Marinilla
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El inventario de las diversas especies a disposicion de la Institucién, es el siguiente:

Tabla 23. Inventario a disposicién de las granjas

Bovinos A Dic 2017 | PLANTAS PRODUCTORAS

Terneras 0-6 meses 6 Bovinos

Terneras 6-12 meses 7 Novillas 12-18
meses

Machos 0-6 meses 1 Novillas 18-24 1
meses

Porcinos Vacas en 22
produccion

Lechones 0-4 sem. 71 Torete mayor de 1 1
afo

Lechones 4-8 sem. 132 Toros 1

Conejos Equinos 1

Gazapos lactantes 164 Porcinos

conejos en ceba 182 | Cerdas 35
Reproductoras

Caprinos Porcinos 1
reproductores

Cabritos machos 1 Conejos

Ovinos conejas 60
reproductoras
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Machos Ovinos Cria 12 Machos POLITECNG'O €
reproductores

Hembras Ovinas Cria 13 Caprinos

Peces Macho caprino pie 1
de cria

Prelevante Hembras caprinas 3
de cria

levante Ovinos |

Ceba Macho Ovino pie de 2
cria

Plantas de vivero Hembras Ovinas de 25
cria

Plantulas aguacate pre-injerto 1.782 | Aves

Plantulas aguacate post -injerto 469 | Aves Hy Line-brown | 985
lot 37

Fuente: coordinacién de granjas

6.2.3. Dotacién de Equipos de Cédmputo e Informéticos del Politécnico
Colombiano JIC

El desarrollo tecnoldgico institucional se ha venido realizando e implantando, acorde
con los proyectos y actividades contempladas en los diferentes planes
Institucionales, arrojando como resultado, una Infraestructura Informatica
Institucional, apropiada para dar soporte a los diferentes procesos, tanto misionales
como estratégicos y de apoyo. Es caracteristica esencial del proceso de Tecnologia
de la Informacién, prestar servicios informaticos de manera transversal, a todos los
demas procesos Institucionales.

El proceso de Tecnologia de la Informacién basa su actividad en mantener
actualizada y estable la plataforma tecnolégica informética y aplicando los
principios, que rigen la Institucion, segun la Ley 30 de 1992.

6.2.4. Infraestructura Tecnoldgica de la Universidad CES

El Departamento de Tecnologia de la Informacién cuenta con recursos tecnolégicos
especializados (hardware y software), que responden a las necesidades requeridas
por las facultades y areas administrativas. Asi mismo las actividades de docencia y
de investigacién estan soportadas por una infraestructura tecnolégica de vanguardia
presente en el Datacenter.

- El Datacenter: es un nucleo de procesamiento, almacenamiento y gestion de
toda la base computacional de la universidad. En €l se ofrece una infraestructura
robusta, escalable y segura, disefiada para soportar las necesidades de toda la
comunidad universitaria. El Datacenter ubicado en el bloque administrativo es

OLOMBIANO
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apagado automatico de incendios, control de enfriamiento y monitoreo de
componentes. Tiene una disponibilidad calculada del 99.671%.

- Modelo CES Landscape de tres servidores: la implementacion de SAP es un
landscape de tres servidores en el cual cada uno de los clientes centrales tiene
su propio sistema SAP. Consiste en un sistema de desarrollo DEV, un sistema
de aseguramiento de calidad QAS y un sistema de produccion PRD.

llustracién 12. LandScape Sistema SAP en el CES
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- Centros de Cableado: la infraestructura de red es uno de los principales
eslabones en la cadena tecnolégica de las organizaciones. Con el inicio de la
unidad este eslabdn que estaba “huérfano” empieza a tener una administracion.
Esto significa que se ha venido trabajando en el levantamiento de toda la
informacion necesaria para poder controlar la infraestructura de red, gestionarla
de mejor manera y optimizarla.

Actualmente la universidad cuenta con 25 centros de cableado administrados bajo
las buenas practicas tecnologicas de rendimiento y seguridad.
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La institucion actualmente cuenta con 1.495 equipos de computo, incluyendo PC,
portatiles y servidores, ubicados en las diferentes sedes (El Poblado, Sabaneta,
Envigado, Almacentro y Apartadd), los cuales son utilizados por toda la comunidad
universitaria, docente y administrativa. Adicionalmente en comodato se cuenta con
56 equipos de computo distribuidos en algunas clinicas y hospitales del Valle de
Aburra.

Software

Sistema de Aplicaciones SAP: La Universidad CES viene implementando SAP
como su CORE de negocio, un habilitador tecnolégico que soporta y apoya los
procesos académicos, administrativos, financieros y de gestion humana de la
universidad.

La implementacion posee los siguientes modulos:

- Modulo ERP o financiero: comprende los siguientes procesos:
- MM o gestion de compras y administracion de inventarios
- SD facturacion y venta de servicios
- POS venta de mercancias y administracion de puntos de venta
- Fl contabilidad financiera
- CO controlling
- PS gestion de proyectos
- FICA

- Vertical académica o SLCM (Student Life Cycle Management): comprende
todo el ciclo de vida del estudiante mientras esta en la institucion. Desde el
momento en que ingresa como estudiante en la admision, matricula, gestion
académica, seguimiento a notas, control de asistencia, rotaciones en los centros
de practica y evaluaciones por el comité de promociones.

- HCM o gestién humana: es el encargado de la administracion de personal y
noémina. Lo componen los siguientes procesos:
- Gestion de la organizacion: manejo del personal. Estructura, organigrama,

cargos y funciones.
- Gestion de tiempos: valoracion del trabajo en horas
- Célculo de nébmina.
- Gestion de personal: informacibn maestra de cada empleado de la
universidad.
Licenciamiento
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El licenciamiento de Software es la capacidad que adquiere un usuafio- i OLOMBIANO

utilizar un software bajo los protocolos mundiales de uso privativo, teniendo en
cuenta el area de desempefio de cada uno de los usuarios.

La universidad posee un contrato de licenciamiento con la empresa Microsoft
definido como Campus Agreement, el cual beneficia a instituciones educativas en
cuanto a costos, capacitaciones y asignacion de licencias. El nimero de licencias
es variable ya que se asigna mediante un calculo o promedio de acuerdo con el
personal vinculado a la institucion, este célculo o unidad de licenciamiento se
conoce como ETC. Hoy se cuenta con 396 etc., los cuales cubren todos los equipos
de las sedes y comodatos que se tienen con las instituciones con las cuales existen
convenios docente asistenciales.

A continuacion, se lista el software licenciado por la universidad:

- Microsoft Campus Agreement

- Sistema Antispam con McAffe

- IP Chek

- D-View Management 6.0

- Docuware — Gestion Documental

- CA ARCserve® Backup - Backup de servidores

- STATA

- ATLASL.I

- Adobe Creative Suite

- MLwIN - Software Centre for MultiLevel modelling (Modelamiento de
Multinivel)

- MvWare vSphere Enterprise Plus

Desarrollo e implementaciones Inhouse

- Plan de trabajo docente: el plan de trabajo docente estd enmarcado en los
planes de estudio y programas académicos de la Universidad; se constituye,
ademas, en la herramienta para la generacion de informes respecto a las
funciones sustantivas que realiza cada facultad y cada uno de sus
profesores. Este incluye, ademas de las horas lectivas de docencia directa,
otras actividades como investigacion, extension, administrativas, productividad
académica y capacitacion entre otras.
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El plan de trabajo se diligencia al inicio de cada semestre (las doSOPflifefasOLOMBIANO
semanas) y en él se incluyen las actividades a realizar, el grado de responsabilidad
y el tiempo de dedicacion a cada una de ellas. Su diligenciamiento es realizado por
cada jefe de pregrado o posgrado, y en su aprobacion, la participacion del docente
es de vital importancia dado que el plan armonizara los objetivos institucionales con
la formacion, los proyectos y los intereses académicos del docente, el programa y

la Institucion.

- Notas clinicas: sistema que permite el ingreso de las actividades realizadas
por los estudiantes de Odontologia en la practica clinica.

- Archivo: software para realizar el seguimiento al préstamo de las historias
clinicas al personal en el CES Sabaneta

- Historia clinica sistematizada: software para la gestion y manejo de las
historias clinicas. Sistematizacion de la historia clinica en las unidades de
servicios del CES, actualmente estd implementada en Dermatologia,
Fisioterapia, Psicologia y Odontologia, para la cual se han desarrollado
mejoras en la aplicacion.

- AM: sistema de gestion de mantenimiento de activos, este permite el ingreso,
control y seguimiento de los activos.

- Software de esterilizacion: sistematiza, agiliza y optimiza los procesos de
entrega de material esterilizado a los estudiantes, docentes y odontélogos de
la Clinica Odontoldgica de la universidad.

- Sistema de gestion documental: se mejoré el proceso de digitalizacion de
hojas de vida, obteniendo mayor control en la recepcion y verificacion de la
documentacion, logrando disponibilidad en linea de la informacién.

- Votaciones electronicas: software para la gestibn de votaciones
electrénicas, actualmente se encuentra en pruebas funcionales.

- Movilidad: software para la gestion de movilidad académica, actualmente se
encuentra en pruebas de certificacion. Este sistema agiliza y optimiza los
procesos de movilidad que se vienen efectuando actualmente en la oficina
de Relaciones Internacionales de la Universidad CES. Los procesos estaran
agrupados tanto para estudiantes de la universidad como para estudiantes
extranjeros y para los docentes. Actualmente el sistema permite diligenciar
todos los formularios de inscripcion y realizar seguimientos a los procesos de
movilidad, estableciendo el estado de cada uno de ellos y generar informes.
Dentro de la parte publica estan destinadas las areas que le brindaran a los
usuarios mas informaciéon previa a comenzar un proceso de movilidad
académica.

- Autoevaluacién: software de gestion para la autoevaluacién académica e
institucional. Esta herramienta permite la elaboraciéon de encuestas para
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todos los publicos y su diligenciamiento en linea. AutoevaluaiofE@ECEOLOMBIANO
aplicativo que permite gestionar todas las evaluaciones que nutren los
procesos institucionales, tales son: evaluacién docente, evaluacion de
coordinadores de nivel y evaluacion de los campos de practicas, estas tres
realizadas por los estudiantes. Se encuentran también la autoevaluacion
docente y de coordinador, que da cuenta de la reflexion personal del
quehacer docente y coordinador. Asi mismo, se cuenta con la evaluacion de
desempefio que es realizada por los jefes inmediatos, tanto académicos
como administrativos, del cumplimiento de la labor y el plan de trabajo
disefiado para el periodo lectivo, esta evaluacion de desempefio también
cuenta con autoevaluacion. Finalmente, el aplicativo soporta la recoleccion
de informacion de percepcion para los procesos de autoevaluacion
orientados a la acreditacion y registro calificado.

- Pl —=Projects Integration: Proyecto que busca integrar los legacy con SAP,
Proyecto que integra los legacy con SAP. Este aplicativo permite integrar la
informacion que se deriva de SAP para ser suministrada a los diferentes
aplicativos de la Universidad.

- Implementacion comunicaciones unificadas: tiene como objetivo contar
con una unica plataforma de comunicaciones y colaboracion, que permita ser
administrada y gestionada de una manera centralizada. Con este proyecto
se logra una plataforma de colaboracion y comunicaciones con tecnologia de
punta, que a su vez, permite usar herramientas para conferencias web
internas y externas, entre otros servicios agregados derivados de la misma,
dentro de estos servicios estan:

- Establecer conversaciones de mensajeria instantanea usando el cliente Lync
2013 con usuarios corporativos conectados desde la red LAN o desde
internet.

- Realizar llamadas de voz y de video PC a PC usando el cliente Lync 2013
con usuarios corporativos conectados desde la red LAN o desde internet.

- Realizar conferencias de audio/video 1 a varios usando el cliente de Lync
2013 con usuarios corporativos conectados desde la red LAN o desde
internet.

- Compartir el escritorio como herramienta de colaboracién y/o soporte,
usando el cliente de Lync 2013 con usuarios corporativos conectados desde
la red LAN o desde internet.

- Realizar conferencias Web usando el cliente Lync 2013 con usuarios
corporativos conectados desde la red LAN o desde internet.

- Realizar conferencias Web usando el cliente Lync 2013 con usuarios
anonimos o externos a la compafiia conectados desde internet.
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- Configuracién de los servicios de mensajeria instantanea con la Plgtafotna
BlackBerry actual.

- Virtualizacion: consta de disefio de servicios, carga del ambiente,
arquitectura, analisis de plataforma virtual, herramientas de administracion,
actualizacion de sistemas operativos, plan de migracién y especificaciones
del Hardware a implementar, todos los servidores de directorio activo, correo,
backup, DHCP, fileserver entre otros.

Participacion de la Universidad CES en Redes Interuniversitarias
¢ RENATA - La Red Nacional Académica de Tecnologia Avanzada

RENATA tiene como objetivo implementar una red de datos de nueva generacion a
nivel nacional que conecte a las universidades y los centros de investigacion del
pais entre si, y a ésta, a través de la Red CLARA, con las redes internacionales de
alta velocidad y los centros de investigacion mas desarrollados del mundo.

Objetivos

- Consolidar una red nacional de instituciones académicas y de investigacion que
hagan uso efectivo de la red de nueva generacion.

- Facilitar y promover el intercambio eficiente de informacion y comunicaciones,
asi como el trabajo colaborativo entre las instituciones de las redes regionales,
nacionales e internacionales.

- Estimular la ejecucion de proyectos de educacién, investigacion y desarrollo que
contribuyan a la competitividad y el progreso del pais.

Organizacion

La organizaciéon de RENATA pretende lograr una amplia participacion de las redes
regionales que la conforman, tanto a nivel directivo como a nivel técnico, buscando
la eficiencia y la economia en el desarrollo de sus actividades. En este sentido, se
han organizado un Comité Directivo, un Comité Técnico y la Secretaria Técnica,
como organos rectores de la Red, y Grupos de Trabajo dirigidos a desarrollar tanto
herramientas como aplicaciones.

RENATA es una iniciativa de las redes regionales colombianas actualmente en
funcionamiento, tales como RUANA, RUAV, RUMBA, RUMBO, RUP y UNIRED, a
las cuales estan vinculadas las principales instituciones de educacién superior y
centros de investigacion de las diferentes regiones del pais. Esta iniciativa cuenta

OLOMBIANO
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con el apoyo nacional de la Agenda de Conectividad del MinigtEHONCHEOLOMBIANO
Comunicaciones, del Ministerio de Educacion Nacional y del Instituto Colombiano
para el Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia “Francisco José de Caldas”

(COLCIENCIAS).

A nivel internacional, RENATA cuenta con el apoyo de la Comunidad Europea (CE)
a través del programa @lis, mediante el cual, la CE promueve el fortalecimiento de
los lazos entre la Unién Europea y Latinoamérica en el contexto de la sociedad de
la informacién. El apoyo mencionado se materializa en el proyecto Alice que
desarroll6 la Red Clara en Latinoamérica con el fin de interconectarla con la Red
Geant en Europa y a otras redes en el ambito mundial.

RENATA se conecta a las redes mundiales de alta velocidad a través de Clara.
e RUANA - Red Universitaria Antioguefia

Desde 1998 aproximadamente se han liderado varias iniciativas en el mundo que
buscan apoyar las redes de educacion e investigacion internacionales, que soporten
la calidad e interaccion requerida por este tipo de aplicaciones y al mismo tiempo
pueda aprovechar el gran potencial de interconexion mostrado por la primera
generacion de Internet.

En Colombia RENATA Red de Educacion Nacional de Tecnologia Avanzada surge
como un proyecto de la agenda de conectividad del ministerio de comunicaciones,
es una red de redes regionales interconectadas (Por el momento estan en la red
Antioquia, Barranquilla, Bogot4a, Bucaramanga, Cali y Popayan). Las redes
regionales tienen autonomia, su propia dindmica y se articulan bajo la coordinacién
de Renata en la cual tienen representacion.

La Red Regional de Antioquia Ruana tiene como objetivo fundamental contribuir al
desarrollo integral del pais mediante el desarrollo de proyectos de investigacion y
desarrollo, de contenidos educativos en modalidad virtual con alta calidad y de
servicios a través de una red de alta velocidad compartida por las instituciones.

Ruana fue conformada inicialmente por ocho universidades que fueron: Universidad
de Antioquia, Universidad Nacional - Sede Medellin, Universidad de Medellin,
Universidad Pontificia Bolivariana, Escuela de Ingenieria de Antioquia, Universidad
CES, Corporacion Universitaria Lasallista y Universidad Eafit. Actualmente esta
conformada por 18 Instituciones de Educacién Superior.
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La red cuenta con una interconexion a través de fibra 6ptica en configuracion estrella
desde el proveedor (actualmente Global Crossing) a cada una de las universidades
participantes con una velocidad de 80 MB.

Estructura de RUANA

- Comité Coordinador: Rectores de las 8 instituciones gestoras.

- Comité Técnico: Representantes de las 8 universidades gestoras.

- Comité Académico: Representantes de todas las universidades que conforman
la red.

- Representante Legal: CIS.

- Gerente Técnico Regional.

- Ancho de Banda RUANA

La Universidad CES como miembro de Ruana, Red Universitaria Antioquefia de Alta
Velocidad, posee una red de comunicaciones de 80 MB, las cuales son usadas
actualmente para transmitir y recibir videoconferencias de otras universidades
miembros de Ruana y Renata. De igual forma, esta nueva plataforma permite
compartir proyectos de investigacion, docencia virtual, bibliotecas digitales y otro
sinnumero de proyectos que se estan estructurando.

CES Virtual

El 5 de mayo de 2004 nace el Centro de Educacion Virtual del CES — CES Virtual,
con el objetivo de apoyar los procesos de formacion a través de la incorporaciéon de
las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).

CES Virtual es una unidad de apoyo académico de la universidad, que ha ido
explorando diferentes areas de aplicacion de la virtualidad y de las TIC. Gracias a
esto, las facultades han adquirido la experiencia y el reconocimiento que les ha
permitido participar en proyectos con distintas empresas y entidades, como: SURA,
Colgate, Hospital General de Medellin, Clinica del Prado, la Caja Social de Costa
Rica, El Ministerio de Proteccion Social de Colombia, El Ministerio de Educacion,
Instituto Departamental de Salud de Narifio, la OIM, Red Nacional Académica de
Tecnologia Avanzada (RENATA), Laboratorio ABBOTT, Novartis, Prevendi,
Laboratorio Roche, entre otros. Ademas, se ha logrado consolidar un amplio
portafolio en educacion continua que permite ofrecer capacitacion en diferentes
areas del conocimiento.
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Con la implementacion de la virtualidad en la universidad se han eliminadoUi&fPesagOLOMBIANO
espacio — temporales, permitiendo la llegada con procesos de formacion continua a
paises como Francia, China, Chile, Brasil, Venezuela, Ecuador, Costa Rica,
Guatemala, Perl, Argentina, Uruguay y México; impactando también el territorio
nacional colombiano en ciudades como: Pasto, Bucaramanga, Cali, Bogota, el eje

cafetero, diferentes ciudades de la Costa Caribe y los Llanos Orientales.
Objetivos de CES Virtual:

- Apoyar a las diferentes facultades en el montaje y puesta en marcha de cursos
virtuales o bimodales (cursos presenciales apoyados en la virtualidad o
viceversa).

- Guiar y orientar a los docentes participantes en cada proyecto que involucre las
TIC y en procesos de educacion virtual.

- Brindar orientacion a los docentes en los lineamientos pedagogicos para la
virtualizacion de cursos de alta calidad y pertinencia, ademas de estimular
continuamente la creacion de nuevos recursos educativos apoyados en las TIC.

- Coordinar y promover los cursos de cualificacion docente en educacion virtual e
inclusion de TIC en los procesos de formacion.

- Asesorar y capacitar a la comunidad CES en el proceso de virtualizacion de
contenidos e implementacion de las TIC en su ejercicio profesional.

- Revisar continuamente el estado del arte y las experiencias de otras instituciones
en lo referente a la educacion virtual, para sugerir o adoptar aquellos modelos
y/o estrategias exitosas.

- Ampliar los horizontes de la Universidad, abriendo la posibilidad de llegar a
diferentes regiones y paises, abriendo espacios de formacion de calidad en
zonas apartadas favoreciendo nuestra proyeccion social.

Recursos tecnoldgicos: CES Virtual estad soportado en una amigable e intuitiva
plataforma de aulas virtuales denominada Moodle. Esta es un LMS (Learning
Management System) de distribucion libre para producir cursos basados en Internet
y paginas Web, desarrollada en el marco de la teoria del constructivismo social. Los
entornos de esta plataforma fueron creados pensando en facilitarle al estudiante la
posibilidad de construir conocimiento rompiendo las barreras espacio temporales,
gue en muchas ocasiones limitan el acceso a él, abriendo posibilidades de nuevos
procesos de aprendizaje y transmision del conocimiento a través de las redes
modernas de comunicacion.

Como complemento Moodle, CES Virtual se apoya en una serie de aplicaciones y
herramientas, que enriquecen el desarrollo de los materiales educativos y los
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procesos de formacion virtuales que ofrece la Universidad. A continuaciom-§&ditagOLOMBIANO
los recursos tecnolégicos de apoyo:

- Moodle: sistema de gestion de aprendizaje o Learning Management System
(LMS)

- Adobe Connect: plataforma web para desarrollar videoconferencias, reuniones,
aulas de apoyo para educacion virtual, webinars, entre otros.

- Inventario de recursos de software libre y herramientas web de dominio publico

- Captivate: aplicacion para el desarrollo de videotutoriales

- Creative Cloud: suite de disefio de adobe que incluye todas las aplicaciones para
el desarrollo recursos digitales educativos y la ambientacion grafica de los
entornos virtuales.

- Adobe Presenter: aplicacién para el desarrollo de lecciones virtuales o webinars.

- Crazy Talk: aplicacion para el desarrollo de animaciones y avatar que permite
incluir voz y movimiento.

Estructura organicay recurso humano: CES Virtual depende organicamente de
la Direccion Académica, hoy esta conformado por un equipo de trabajo con personal
altamente calificado para asumir las funciones de sus cargos y enfrentar los
desafios que trae en su dia a dia la virtualidad:

- Un coordinador del centro de educacion virtual, quien se encarga de administrar
las actividades de CES Virtual en armonia con los objetivos de la universidad,
propendiendo por el disefio e implementacion continua de programas y
metodologias de educacién virtual que estén en concordancia con el modelo
pedagdgico institucional. Promoviendo la innovacién constante, la cualificacion
de la comunidad CES vy la visibilidad de la universidad en el medio.

- Coordinadores teméticos, son los responsables de hacer la validacion teméatica
de los cursos a virtualizar. Las facultades asignan estas personas de acuerdo al
area del conocimiento que se esté trabajando.

- Dos disefiadores de entornos virtuales, quienes se encargan de la ambientacion
grafica de los entornos virtuales y del desarrollo de recursos digitales que
dinamicen los procesos de formacion virtuales o bimodales.

- Un disefiador instruccional, es la persona a cargo del componente pedagdgico
de las iniciativas que impliquen desarrollo de cursos virtuales e implementacion
en los procesos de formacion.

- Docentes y tutores virtuales que son los expertos tematicos de cada programa
quienes lideran los procesos que se sirven a través de la virtualidad.
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probar las funcionalidades de los recursos educativos disefiados en CES Virtual.

Crecimiento: CES Virtual apoya el proceso de cualificacion a la comunidad
universitaria, dentro de los proyectos desarrollados estan el curso virtual “Sistema
de Gestién de Calidad”, liderado por la Oficina de Planeacién, el curso “Derecho de
Autor” iniciativa de la Direccidn de Investigacion, la diplomatura virtual “TIC en la
practica docente” iniciativa de Bienestar Universitario y CES Virtual, que ademas
hace parte del programa de cualificacion docente para la virtualidad, al igual que los
cursos virtuales en herramientas web 2.0 para docentes, formacion de docentes
virtuales, objetos virtuales de aprendizaje, Moodle para docentes, entre otros.

llustracion 13. Crecimiento en aulas virtuales 2012 — 2015
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*Cursos de educacion continua, montados en total, algunos de ellos hacen parte de
proyectos de investigacion, consultorias y asesorias desarrolladas. Este nimero no
corresponde a la oferta actual del portafolio de servicios de educacion continua
virtual.
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desarrollados para la comunidad universitaria que no hacen parte de ninguna de las
categorias discriminadas.

llustracién 14. Cualificacién en TIC para docentes por afio
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*Estas capacitaciones incluyen: Knovio, PixlIr, Piktochart, Question Machine, Prezi,
Powtoon, Emaze, Educaplay, entre otros.

llustracién 15. Capacitacién a estudiantes y docentes en Moodle
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Capacitacion a docentes y estudiantes en Moodle (plataforma que soporta el
campus virtual)
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* Estas capacitaciones a estudiantes son programadas por la biblioteca enLEBaNIFRGOLOMBIANO
con CES Virtual a solicitud de las facultades

La capacitacién de los docentes en el uso de TIC, comenzé a dar frutos con la
produccion de recursos educativos, iniciando con el desarrollo de varios titulos
multimedia que apoyan la ensefianza de areas como Histologia, Embriologia,
Semiologia, Anatomia, Investigacion, Fisiologia, entre otros. La educacion virtual le
ha permitido a la universidad abrir entornos virtuales que amplian sus horizontes,
con la posibilidad de compartir estrategias de formacion que favorecen los procesos
metodoldgicos formativos, lo que lleva a mejorar los modelos de aprendizaje y
dinamizar el rol del docente y del estudiante.

6.2.5. Laboratorios Politécnico Colombiano JIC
Ver Link: http://www.politecnicojic.edu.co/index.php/44-facultades/laboratorios

El Centro de Laboratorios y Experimentacion es una dependencia adscrita, a la
Vicerrectoria de Docencia e Investigacion y administra los laboratorios ubicados en
la Sedes Poblado, Bello y Niquia.

El Centro de Laboratorios y Experimentacion, esta ubicado en el municipio de Bello
en la carrera 58 # 27B-125 especificamente en el barrio Las Cabafias, en un sector
de amplio desarrollo comercial y residencial, con excelente servicio de transporte,
que facilita el acceso desde la Estacibn Madera del Metro, a cerca de 1.125
estudiantes semanalmente, de las diferentes facultades.

El Centro de Laboratorios y Experimentacién CLE, tiene un area total de 10.314,5
m? de los cuales 6.945 m2 estan construidos y albergan 33 laboratorios ubicados
en esta sede, los cuales son administrados, por profesionales universitarios
altamente calificados y especialistas en cada area especifica, quienes son
apoyados por estudiantes de alto rendimiento académico, bajo las modalidades de
auxiliares administrativos y auxiliares de docencia.

Tabla 24. Listados Laboratorios Politécnico JIC.

N° NOMBRE LABORATORIO SEDE SEDE
BELLO POBLADO

1 | Robdtica y Mecatrdnica 1

2 | Salas de Micros 4 17

3 | Riegos 1

4 | Maquinarias 1

5 | Drenajes 1



http://www.politecnicojic.edu.co/index.php/44-facultades/laboratorios

&
L, =

=

b Sl

7 UNIVERSIDAD CES

wida A

LUin Comypromise con la Excelencia
Rl i sl s 1) T e 9

6

Seguridad, lluminacion, Incendios y
Explosiones

POLITECNI

JAIME 13§

Ruidos, Vibraciones y Radiaciones

Ventilacion y Temperaturas Extremas

Contaminantes Quimicos

Instrumentaciéon Electrénica

Electrénica Analoga

Sistemas Digitales |

Sistemas Digitales Il

Agrimensura

Quimica y Fisicoquimica

Bioquimica y Nutricion Animal

Biologia y Microbiologia

Tejidos Vegetales (Docencia)

Suelos y Tejidos Vegetales
(Investigacion)

RlRRrRRRRPRRPR R R R R

20

Suelos

21

Pavimentos

22

Concretos

23

Gestion Ambiental (Investigacion)

24

Fisiologia Vegetal

25

Fisica (Aula Abierta)

26

Tecnologia Quimica (Investigacion)

27

Sanidad Vegetal

28

Biotecnologia Vegetal

29

Entomologia

30

Optica

31

Gestion de la Produccion Animal

32

Métodos y Tiempos

33

Maquinas y Herramientas

34

Control de Calidad y Disefio

35

Planta de Etanol

36

Sala de Telematica

37

Planta de Variables

38

Anatomia Animal

39

Biotecnologia Animal (Investigacion)

RRrRRRPRRRIRPRRPRRIRRPRRIRRPRRR IR R R

40

Microondas y Antenas

1

Fuente: Coordinacion Centro de Laboratorios y Experimentacion

'O COLOMBIANO
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Laboratorlo de Biotecnologia Animal POLITECNICO COLOMBIANO

JAIME ISAZA CADAVID

Actualmente, el Laboratorio de Biotecnologia Animal adscrito al Grupo de
Investigacion GIBA, se encuentra certificado ante el ICA en la Resolucion 13958 del
11 de octubre de 2016. El laboratorio cuenta con tres &reas independientes:
Andrologia, Embriologia y el Laboratorio Mévil de Reproduccién y Genética,
habilitados para la colecta, produccion, exportacion y realizaciébn de pruebas de
laboratorio.

118



= Lin Compromiso con lo Excelencia
R Rarhaida ' i ) ' s

i Elicaciln Racsasal i (0] o 7 e s o O

llustracién 16. Laboratorio Movil de Reproduccion y Genética POLITECNICO COLOMBIANO

JAIME ISAZA CADAVID

Lab, f Footy
By -Oratorio Movil de

i prdcién ® 45209 9954

Fuente: Grupo GiBA PCJIC

El laboratorio presta servicios de docencia, investigacion y extension a toda la
comunidad, y es considerado como referente a nivel nacional, no solo por parte de
la comunidad académica sino también de los profesionales del medio, gracias a la
calidad de sus procesos e inversion tecnoldgica. Algunos de los servicios prestados
por el laboratorio de Biotecnologia Animal son:

e Colectay evaluacion de semen

e Criopreservacion de semen

e Produccion in vitro de embriones bovinos
¢ Vitrificacion de embriones bovinos

Entre sus servicios de docencia a la comunidad, no sélo atiende a estudiantes del
Politécnico sino también de otras instituciones a nivel nacional, e incluso se
desarrollan programas de pasantia a nivel de pregrado y posgrado por estudiantes
de otras universidades nacionales.

Tabla 25. Préacticas de docencia realizadas en el Laboratorio de
Biotecnologia Animal, 2017-2

Practicas de docencia 2017-2
Laboratorio de Biotecnologia Animal

Fecha Institucién Numero de estudiantes Tema o asignatura
08 de julio Poli JIC Maestria 6 Evaluacion androlégica, PIE
28 de agosto CES 15 Evaluacion seminal
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01 de

. P(}L;lTECNICO COLOMBIANO
: CES 12 Criopreservacian'te semen V'»
septiembre
O(.S de UNAL 14 Criopreservacion de semen
septiembre
1.1 de CES 18 Evaluacion seminal
septiembre
14 de UNAL 1 Evaluacion seminal
septiembre
1.5 de POLI JIC 8 Evaluacion seminal
septiembre
13 de CES 19 Evaluacién seminal
septiembre
2.1 de UNAL 11 Evaluacion andrologica, PIE
septiembre
2.7 de CES 14 Criopreservacion de semen
septiembre
3(.) de POLI JIC 5 Evaluacion seminal
septiembre
01 de CES 12 Criopreservacion de semen
octubre
30 de POLI JIC 5 Criopreservacion de semen
octubre
01 de . . . .,
. UNAL 15 Produccion in vitro de embriones y criopreservacion
noviembre
7 de . -
. LA SALLISTA 7 Evaluacion androlégica, PIE
noviembre
8 de L, L.
. POLI JIC 22 evaluacion androlégica, PIE
noviembre
1.0 de POLI JIC 6 Criopreservacion de semen
noviembre
22 de UDEA ., L .
noviembre | REGIONALIZACION 12 Evaluacion androlégica, PIE
24 de POLI JIC 9 Produccion in vitro de embriones
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ESTLTngTAANLTES: 218
TOTAL UNAL 41
TOTAL PCJIC 61
TOTAL LA .

SALLISTA
TOTAL CES 90
UDEA 12
REGIONALIZACION

Actualmente se concret6 la firma del convenio marco de cooperacion para el
desarrollo de diferentes actividades en el campo de la biotecnologia animal, con la
institucion DEJANDO HUELLA, institucion dedicada al manejo de la fertilidad en
humanos, quien desea desarrollar diferentes lineas de trabajo con el laboratorio y
Consultorio de Biotecnologia Animal.

Salas de Micros Sede Central (El Poblado)

Capacidad instalada

En la actualidad cuenta con 17 salas, distribuidas en los pisos 2 y 3 del Bloque P13.
Cada sala tiene instalados equipos de computo, para servir a igual nimero de
usuarios. La capacidad de cada una de las salas se detalla a continuacion:

Tabla 26. Salas de coOmputo.

Experimentacion)

(Fuente: Coordinacion Centro de Laboratorios y

SALA | NUMERO COMPUTADORES
B13-202 20
B13-203 20
B13-204 20
B13-205 20
B13-206 20
B13-207 19
B13-208 20
B13-209 20
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B13-211 20 FOLCR RNt
B13-302 19
B13-303 21
B13-304 21
B13-305 21
B13-306 21
B13-307 20
B13-308 20
B13-309 18

Caracteristicas computadores:

Marca Computadores: HP

Procesadores: AMD PENTIUM II, AMD ATHLON X2,INTEL CORE

Disco duro: capacidad de 40 a 200GB

Modelos: DC5850, DC5750, 6000PRO, HPZ200

Sistema Operativo: Windows 7

Memoria RAM: de 2 a 8 GB

Presta tres tipos de servicios, a toda la comunidad académica y administrativa
del Politécnico colombiano Jaime Isaza Cadavid:

Horario de Atencidon

Lunes a viernes de 6 a.m. a 10 p.m. y los sdbados de 6 a.m. a 6 p.m., atendido por
cuatro auxiliares administrativos y un profesional universitario, ademas cuenta con
los servicios de estudiantes auxiliares, enviados por la Direccién de Bienestar
Universitario.

Servicios que presta

Presta tres tipos de servicios, a toda la comunidad académica y administrativa del
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid:

- Reservade salas por parte de Programacion Académica. Estas reservas
se realizan desde el primer dia del semestre y su duracion va hasta el final
del mismo.

- Reserva de salas a través del correo electronico. Estas reservas las
realiza toda la comunidad del Politécnico, que requieren el servicio de uso de
computadores y se hace a través del correo salamicros@elpoli.edu.co.

- Reserva de computadores por parte de los estudiantes. Este servicio se
presta a los estudiantes que directamente acceden a las salas que tienen
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espacios libres, mediante el registro en el sistema de ReservasaBESE(asOLOMBIANO
dispuesto para tal fin. El servicio se presta todos los dias.

NUumero de estudiantes que el Laboratorio atiende semanalmente

De acuerdo con la informacién anterior, se sacan las siguientes estadisticas de uso
de las salas:

- Reserva de salas por parte de Programacién Académica. Se reservaron
312 franjas horarias semanales y cada franja estd compuesta por 2 horas de
clase, de lo que se puede concluir, que semanalmente se atienden 6.240
estudiantes, teniendo en cuenta que la capacidad instalada de las 17 salas
de micro es de 20 equipos y contando, con un semestre de 16 semanas, se
atienden 9.840 estudiantes.

- Reserva de salas a través del correo electrénico. Se reservaron por este
medio, en todo el semestre 1480 franjas, lo que da un total de 29.600
estudiantes atendidos en el semestre.

- Reservade computadores por parte de los estudiantes. Contabilizado el
ingreso de estudiantes, para utilizar el servicio de computadores en los
meses de marzo, abril, mayo y junio, da un total general de 25.714
estudiantes.

Todos estos resultados dan un total de 155.154 estudiantes, si se tiene en cuenta
gue se contabilizaron cuatro meses, los cuales comprenden 16 semanas, se deduce
gue se atiende en promedio semanal de 9.697 estudiantes.

Audiovisuales

La Institucion cuenta con la Oficina de Ayudas Didacticas, dependencia que
administra los medios audiovisuales y las salas dispuestas, para el uso de los
equipos; cuenta con personal vinculado y auxiliares administrativos, para el registro
de los préstamos, capacitacion en el manejo del medio a utilizar, revision y entrega
de material; administra los equipos que sirven de apoyo logistico para optimizar el
proceso de enseflanza aprendizaje, de tal manera que se desarrollen nuevas
competencias en los estudiantes, y se generen nuevos contextos y diferentes
escenarios de aprendizaje.
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Debido a la gran demanda de espacios para la proyeccion deOFEERNSOSOLOMBIANO
audiovisuales, la Institucion dotd en forma individual, las aulas con conexiones a
110 voltios e interruptores de luz, que permiten proyectar y utilizar medios, como

proyectores de acetatos, opacos, video y diapositivas en las aulas de clase.

Ayudas Didacticas son los medios, que sirven de apoyo al docente, para el proceso
de ensefanza - aprendizaje, soportados en equipos audiovisuales.

6.2.6. Laboratorios Universidad CES

En la Universidad CES la informatica y la multimedia se han utilizado como
laboratorios virtuales para ilustrar algunos conceptos de asignaturas como la
Morfologia y la Fisiologia. Con la incorporacion a la universidad del Instituto de
Colombiano de Medicina Tropical, el cual funciona en el Centro de Servicios CES
Sabaneta, se tiene gran apoyo para la realizacién de practicas de laboratorio y
desarrollo de proyectos de investigacion, ello permite mejorar y alcanzar cada vez
un mayor nivel de calidad en la realizacion de actividades investigativas y practicas
de laboratorio. Adicionalmente tal como se contempla en el Plan de Desarrollo 2011-
2020, la universidad ha realizado importantes inversiones para la actualizacion de
sus laboratorios y para la consecucion de nuevas herramientas altamente
tecnoldgicas que faciliten los procesos de ensefianza — aprendizaje de una forma
mas dinamica.

Laboratorios sede El Poblado

e Laboratorio de Examen Fisico: el laboratorio de examen fisico es el area
disefiada para el aprendizaje de destrezas especificas como exploracion,
auscultacién, palpacion, percusion y demas actividades propias del quehacer
del profesional. En un espacio, con capacidad para 15 estudiantes, amplio y
dindmico (salén con camillas y espejos) que permite el montaje de diferentes
escenarios de trabajo, dependiendo de los objetivos de la practica. Cuenta
con simuladores de entrenamiento; mamas, genitales masculinos y
femeninos, simuladores de ruidos cardiacos, pulmonares y cabezas de
intubacion adulto y pediatrico. Cuenta adicionalmente con modelos para la
adquisicion de destrezas veterinarias, auscultacion, intubacion y exploracion
fisica en pequeias especies. Este espacio ubicado en el Campus
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Universitario CES Poblado y presta servicios a todos los progranm&s/figeiest
lo requieren.

Centro de Simulacion Clinica (dreas hospitalaria y prehospitalaria):
dotado con tecnologia de punta, en el Centro de Simulacién Clinica se
recrean ambientes reales de los espacios hospitalario y prehospitalario, con
la posibilidad de controlar las diferentes variables que intervienen en la
atencion de los pacientes.

El Centro de Simulacién Clinica, cuenta con las siguientes areas:

Area prehospitalaria: fue disefiada para el desarrollo de destrezas clinicas
prehospitalarias en los estudiantes de pregrado y posgrado. Se compone de
un ambiente prehospitalario que permite el montaje de diferentes escenarios,
dependiendo de la necesidad de la actividad a realizar; cuenta con un
simulador ambulancia (ambulancia real, puesta sobre una plataforma movil);
el vehiculo puede ser dotado como ambulancia bésica o medicalizada
dependiendo del tipo de préactica a realizarse. El ambiente tiene capacidad
para 15 estudiantes y cuenta con todas las herramientas que se requieren en
el area prehospitalaria para la atencién de los pacientes, camillas, botiquines,
inmovilizadores, monitores, ventilador mecanico, entre otros. Ademas de los
simuladores de paciente, traumaticos y no trauméaticos, que permiten el
montaje de multiples escenarios de trabajo.

Area hospitalaria: cada area con una capacidad para 10 estudiantes.
Consultorio médico: permite mejorar la calidad de la entrevista a pacientes a
través de la practica constante.

Cuarto de hospitalizacion: facilita el desarrollo de destrezas béasicas en
procedimientos de enfermeria y de rondas para medicina interna.

Sala de cirugia: estd compuesta por una dotacién de equipos quirdrgicos de
dltima tecnologia que proporcionan herramientas de comportamiento en
quiréfano, procedimientos basicos y manejo de equipos.

Sala de urgencias: este espacio permite simular la llegada a un servicio de
urgencias ademas de la entrega de pacientes, poniendo a prueba el
desempefio del estudiante en unidades de emergencias.

Unidad de cuidados intensivos: dedicada a desarrollar habilidades para el
suministro de soporte vital avanzado en pacientes simulados.

Laboratorio Ciencias Béasicas 1: con capacidad para 16 personas, cuenta
con una dotacion adecuada para investigacion y docencia en taxonomia,
morfologia y biologia animal, entre otros, tiene una coleccion biologica de

OLOMBIANO
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docencia y una dotacion de simuladores, ademas se tiene PRAGHESE OFOLOMBIANO
herramientas de bioquimica y biologia molecular.

e Laboratorio Ciencias Basicas 2: cuenta con una capacidad para 16
personas y una dotacion adecuada para investigacion y docencia en
taxonomia, morfologia y biologia de las plantas en general, tiene un herbario
didactico y una carpoteca, ademas se tiene acceso a herramientas de
bioquimica y biologia molecular. La vocacion de este laboratorio es la
docencia, no obstante, alli se realizan trabajos de investigacion de los
semilleros y trabajos de grado de estudiantes de pregrado y maestrias. En
este espacio se apoyan los cursos de botanica, fisiologia vegetal, taxonomia
y morfologia de plantas, ecologia, sistematica filogenética y biogeografia,
entre otros.

e Laboratorio Ciencias Basicas 3: el laboratorio cuenta con los recursos
basicos para suplir practicas del area quimica como son los cursos de
fundamentos de quimica, quimica organica, analisis quimico, farmacognosia,
andlisis instrumental entre otros. El laboratorio cuenta con los siguientes
equipos e insumos: Vvidrieria basica para todas las practicas,
espectrofotometro  ultravioleta-visible, balanza analitica, cabina de
extraccion, mufla, centrifuga, microscopios, estereoscopios, planchas de
agitaciéon y calentamiento, soportes universales, cuarto de reactivos, pH
metro.

e Laboratorio Ciencias Béasicas 4: este laboratorio, con capacidad para 12
estudiantes, sirve para la formacion en investigacion en las areas de
patologia molecular y experimental a nivel de maestrias en investigacion y
doctorado. En él, los estudiantes pueden desarrollar trabajo investigativo
relacionado con las alteraciones moleculares, estructurales y funcionales en
tejidos y fluidos de mamiferos, ocurridas en el contexto de diversos procesos
patolégicos, con el objetivo de encontrar marcadores de utilidad en el
diagndstico de dichos procesos, asi como para identificar posibles blancos
terapéuticos. Esto, a través de la aplicacion de diversas herramientas
técnicas de biologia celular y molecular, entre ellas, cultivo de lineas
celulares de mamifero y cultivo primario a partir de biopsias, técnicas
basadas en PCR, técnicas basadas en la reaccién antigeno-anticuerpo,
analisis morfométrico de micrografias de tejido, entre otras herramientas para
evaluar la expresion génica. Adicionalmente, también se lleva a cabo
investigacion en las areas de regeneracion celular y reparacion tisular, para
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el desarrollo, a largo plazo, de estrategias terapéuticas basadas erPrigdieiRa
regenerativa e ingenieria de tejidos, enfocadas en el sistema esquelético.

Laboratorios Morfologia Humana 1, 2 y 3: tres laboratorios de anatomia
humana con capacidad cada uno para 20 estudiantes, dotados con maniquis
anatomicos, coleccion de imagenes radioldgicas y coleccidén Osea para el
estudio de la anatomia humana. Estan dotados con medios audiovisuales y
computador, para facilitar las diferentes metodologias de la practica docente.

Laboratorio Morfologia Humana 4: es un espacio dotado con tecnologia de
vanguardia para la conservacion y manipulacién de material cadavérico,
adicionalmente tiene un espacio destinado para la aplicacion de la técnica de
plastinacién en material biolégico, cuenta con una capacidad para 12
estudiantes.

Laboratorio de Morfologia Microscopica (Histologia): dotado con 21
microscopios para los estudiantes y tres microscopios triocular para los
docentes; estos ultimos conectados a un sistema de proyeccion de video
para hacer mas participativos los cursos de Histologia en los pregrados que
hacen uso del laboratorio. Cuenta ademas con un espacio dedicado a la
conservacion de material biolégico en el area de embriologia.

Laboratorio de Morfologia Veterinaria: el area de morfologia veterinaria
tiene una capacidad de 15 estudiantes, cuenta con cuatro especimenes
bioldgicos de pequefias especies, que son reemplazados cada afio; ademas
de una coleccion anatdmica de mas de 50 modelos plasticos de animales
para el estudio de la anatomia. El laboratorio cuenta con medios
audiovisuales y computador para facilitar el uso de otras metodologias
docentes. Dispone de dos microscopios para la realizacion de clases
comparadas de micro y macro anatomia.

Laboratorio de Psicometria: el laboratorio de Psicometria es un é&rea
académica cuya funcién principal es la de apoyar la formacién, por medio de
practicas que permiten que el estudiante comprenda, relacione y adquiera
las tematicas trabajadas en el aula de clase. Contiene 90 instrumentos de
evaluacion psicolégica y neuropsicolégica, ocho instrumentos de
demostracion y un equipo de registro de actividad cerebral (neurofeedback).
Da soporte a la docencia a traves de actividades de demostracion y
procedimientos basicos de la psicologia; aporte en el area de extension
orientados a apoyar proyectos y actividades que beneficien a la comunidad

OLOMBIANO

CADAVID



(0 UNIVERSIDAD CES

- LUin Comypromise con la Excelencia

i

en general, y finalmente, apoya los procesos de investigacion al inteigicHE¢gOLOMBIANO

Facultad de Psicologia mediante el uso de espacios e instrumentos que
proveen un adecuado control de variables.

e Laboratorio de Sistemas de Informacion Geogréfica: una sala con 20
computadores que cuentan con los Software R y Maxent de acceso libre,
licencias de los softwares propietarios ArGIS 10.1 y STATA que permiten la
construccion de mapas de distribucion espacial de especies animales y
vegetales, analisis geoespaciales y la generacion de mapas de riesgo para
estudios en ecologia, zoologia, botanica, biogeografia y epidemiologia, entre
otros.

e Sala de Audiencias y Conciliacion en Derecho: en el caso especifico de
la Facultad de Derecho, se cuenta con una sala de audiencias, con capacidad
para 40 asistentes, dotada con todo lo indispensable para adelantar ejercicios
reales y simulados, de conformidad con la tendencia a la oralidad que se
viene dando en las diferentes areas del derecho. En la sede de Sabaneta,
donde se encuentra ubicado el Consultorio Juridico, se cuenta con dos salas
de conciliacion, también para adelantar procedimientos reales o simulados.

Laboratorios sede Sabaneta

e Laboratorio de Biomateriales: este laboratorio se dedica a la sintesis y
caracterizacion de biomateriales poliméricos - hidrogeles de PVA, quitosano,
alginato. Se realizan caracterizaciones de piezas de uso en odontologia, se
hace modelacion de materiales y sus propiedades. Se realizan ensayos
mecanicos (traccién, compresion), caracterizaciones mediante microscopia
Optica de luz trasmitida y reflejada. También se sintetizan y caracterizan
nanoparticulas de plata. El laboratorio funciona bajo el Convenio EIA — CES.

e Laboratorio de Biomecéanica y Anédlisis de Movimiento: el laboratorio
cuenta con un sistema de captura de movimiento (VICON) que permite hacer
un analisis cinematico de marcha y de gestos deportivos, también cuenta con
electromiografia de superficie, y otros equipos de desarrollo propio que sirven
para medicion indirecta de la proyeccion del centro de gravedad y podémetro
cualitativo. En este espacio se llevan a cabo las siguientes actividades:

- Docencia: se realizan actividades practicas de diferentes asignaturas de
Ingenieria Biomédica (pregrado) como Introduccion a la Ingenieria,
Morfofisiologia, Biomecanica y se apoya en algunas clases de Fisioterapia.
Apoya la asignatura seminario de investigacion de la Maestria en Ingenieria
Biomédica.
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- Investigacion: se desarrollan proyectos de las lineas Biom&tHR{PEOFOLOMBIANO
Movimiento Humano, Biomecanica Deportiva y Biomecanica Computacional
El laboratorio funciona bajo el Convenio EIA- CES y presta servicios

principalmente a los programas de Ingenieria Biomédica y Fisioterapia.

e Laboratorio de Biotecnologia en Salud: este laboratorio tiene una
capacidad de 16 estudiantes por practica y comprende las areas de: biologia
vegetal, andrologia, cultivo tisular y embriologia. Cuenta con los recursos
necesarios para el desarrollo de actividades en el campo de la biologia, tiene
dos cuartos completamente dotados para realizar cultivos de células
animales, un cuarto para realizar procesos de evaluacion y crio preservacion
de semen animal, cuartos para actividades de biologia molecular (extraccion
de DNA, extraccién de RNA, PCR, Proteémica y Electroforesis de acidos
nucleicos). Adicionalmente, se tienen dos espacios para realizar cultivo de
células vegetales in vitro y maduracion de embriones animales. Este espacio
de manera transversal, brinda apoyo en docencia e investigacion a las
Facultades de Ciencias y Biotecnologia (que incluye los programas
académicos en convenio con la Universidad EIA: Ingenieria Biomédica y
Biologia), Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia (con sus programas
de pregrado y posgrado), Facultad de Medicina (principalmente en el
Doctorado en Ciencias de la Salud), Facultad de Odontologia (principalmente
en la Maestria en Ciencias Odontoldgicas).

e Laboratorio de Ingenieria en Rehabilitacién: en este laboratorio se realiza
asesoria, disefio y construcciéon de tecnologias de apoyo para personas en
situacion de discapacidad. Se cuenta con dos areas: atencion a pacientes y
taller. En este laboratorio se realizan actividades de taller de diferentes
asignaturas como: Introduccion a la Ingenieria, Ingenieria de Rehabilitacion,
Biomecénica y Tecnologias de Apoyo. En él también se desarrollan
diferentes proyectos de investigacion. El laboratorio funciona bajo el
Convenio EIA - CES vy presta servicios principalmente a los programas de
Ingenieria Biomédica y Fisioterapia.

e Laboratorio de Preclinicas Odontologia: amplio salon que contiene 100
puestos de trabajo para los estudiantes, mesas adecuadas con tomas de aire
a presion para jeringa de aire y para las piezas de motor, ademas de
tomacorrientes ubicados dentro de una pestafa al interior de la superficie de
la mesa. El salon cuenta con computador asistido por tablero digital y tres
televisores que permiten hacer presentaciones visibles a las 100 posiciones,
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lateral al sal6n hay un laboratorio para trabajar yeso que cuent@LgBANGOSOLOMBIANO
pozuelos y dos maquinas recortadoras.

e Laboratorio de Procera: espacio destinado al aprendizaje y entrenamiento
en la confeccién de coronas en porcelana, colado de pernos y otros trabajos
de laboratorio dental, utilizados luego en la atencion de pacientes en la clinica
de la Especializacion en Rehabilitacion Oral. Este espacio tiene una
capacidad de 6 estudiantes y estd dotado con equipo de procera Nobel,
hornos de inyeccion, equipos de pinado, troqueles, recortadores de modelos,
kit completo de ceramica y pigmentos.

e Laboratorio de Rehabilitacion Oral: el laboratorio cuenta con 16 puestos
de trabajo dotados para residentes, equipos de laboratorio dental y
elaboracion de vaciados en yeso, porcelana y diferentes materiales. En este
espacio los estudiantes aprenden el manejo de los diferentes materiales
restauradores, entrenamiento y fortalecimiento de procesos manuales en la
rehabilitacion oral, dominio de técnicas de laboratorio y ensefianza de los
diferentes equipos de laboratorio.

e Laboratorio de Simulaciéon Odontologia: este espacio esta disefiado para
generar ambientes de trabajo para cada estudiante de odontologia que
requiera, dentro de su formacién, realizar procedimientos odontologicos en
el paciente. Es un area amplia integrada por 49 modelos odontolégicos para
los estudiantes y uno para el docente. (A - dec simulator). Los modelos se
componen de un torso con cavidad oral y piezas dentales intercambiables
que les permite realizar procedimientos odontolégicos. EI mddulo
odontolégico, como en un espacio real, permite al futuro profesional
diferentes posiciones de la silla, elegir el lado de trabajo y con los pedales
modificar la posicion del paciente. El estudiante de Odontologia deja de
realizar los procedimientos en modelos dentales universales de yeso y pasa
a realizarlos en modulos que representan bien la figura humana y la cavidad
oral.

e Laboratorio L.P.H (Labio y Paladar Hendido): centro de trabajo e
investigacion del Grupo de Investigacion en L.P.H de la Facultad de
Odontologia, cuenta con puestos de trabajo y equipos para simulacion y
desarrollo de pruebas, ademas de un archivo con las muestras de todas las
investigaciones realizadas por el grupo.

Laboratorios del Instituto Colombiano de Medicina Tropical
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Laboratorios de investigacion y prestacion de servicios que cuentan con las areas
de:

- Biologia molecular

- Entomologia

- Medios de cultivos

- Micobacterias

- Microbiologia

- Parasitologia

- Virologia

En las instalaciones del ICMT donde se encuentran ubicados los laboratorios se
realizan pruebas de biologia molecular, inmunofluorescencia, entre otras pruebas
especializadas. Estos espacios cuentan con tecnologia de punta que permiten la
realizacion de pruebas para el sector publico y privado y la prestacion de servicios
especializados.

Los laboratorios cuentan con equipos de alta tecnologia que apoyan la docencia, la
investigacion, la extensién en todos los programas tanto de pregrado como
posgrado y brindan la posibilidad de rotacion de estudiantes nacionales e
internacionales.

Laboratorios en convenio otras instituciones

e Laboratorio de Bioinstrumentacion: el laboratorio se encuentra ubicado en
el edificio de laboratorios de la Universidad EIA, sede Zufiga. Es un espacio
con capacidad para el trabajo de 12 personas y una dotacion adecuada para
realizar apoyo a la parte académica de los programas de pregrado y
posgrado en Ingenieria Biomédica. En el laboratorio se disefian sistemas
para el analisis de variables biomédicas mediante su adquisicion,
procesamiento y visualizacion, empleando los principios de la electronica y
la instrumentacién. El laboratorio funciona bajo el Convenio EIA-CES y presta
servicios principalmente a la linea de bioinstrumentacién, sefiales e
imagenes del programa de ingenieria biomédica que pertenece a la Facultad
de Ciencias y Biotecnologia. El Laboratorio de bioinstrumentacion esta
dotado por sistemas de adquisicion de sefiales bioldgicas con 16 entradas
analdgicas, simulador de pacientes, estacion de montaje de prototipos,
programadores de dispositivos digitales, tarjeta de adquisicion de datos,
osciloscopios digitales, generadores de sefales, fuentes triples de poder,
diferentes programas computacionales, entre otros.
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e Laboratorio de Metrologia: el laboratorio se encuentra ubicado e EITEGHiEIGOLOMBIANO
de laboratorios de la Universidad EIA, sede Zuliiga. Es un espacio con
capacidad para el trabajo de 15 personas y una dotacién adecuada para
realizar apoyo a la parte académica de los programas de pregrado y
posgrado en Ingenieria Biomédica. En el laboratorio se desarrollan préacticas
para identificar los protocolos de medicion, control y mantenimiento de las
variables identificadas en los diferentes equipos biomédicos existentes en las
instituciones prestadores de servicios de salud. El laboratorio esta dotado por
tacometro digital, simulador multiparametro, taladro, equipo de temperatura
y humedad, electrobisturi, bomba de infusion, analizador de incubadoras,
analizador de seguridad eléctrica, simulador de pulso-oximetria, analizador
flujo de gases, dispositivo de analizador de infusiébn multicanal, analizador
electrocirugia, analizador de desfibrilacion y marcapaso transcutaneo,
detector de radiacién de punta de prueba, tacometro digital, analizador de
presion no invasiva.

e Laboratorio de Ingenieria Clinica: el laboratorio se encuentra ubicado en
el primer piso del edificio de laboratorios de la Universidad EIA, sede Zufiiga.
Es un espacio con capacidad para el trabajo de 15 personas y una dotacion
adecuada para realizar apoyo a la parte académica de los programas de
pregrado y posgrado en Ingenieria Biomédica. En el Laboratorio de
Ingenieria Clinica se desarrollan practicas relacionadas con la gestion
tecnolégica y administrativa de los equipos existentes en una Institucion
Prestadora de Servicios de Salud. El laboratorio funciona bajo el convenio de
trabajo conjunto de las Universidades EIA y CES. Presta apoyo a la linea de
ingenieria clinica de ingenieria biomédica que pertenece a la Facultad de
Ciencias y Biotecnologia. El laboratorio estd dotado por equipos como
desfibrilador bifasico, dos ventiladores, analizador de presién no invasiva,
tres monitores de signos vitales, dos maquinas de anestesia, una bomba de
infusion, tres electro-bisturis, una maquina de circulacion extracorpérea, dos
incubadoras, un mamégrafo y un ecografo.

e Laboratorio de Control Biologico y Bioprospeccion: el laboratorio tiene
un espacio de 60 m?y se encuentra ubicado en la Universidad EIA, sede
Zuiiga. Tiene capacidad para 10 personas y una dotacion adecuada para
investigacion con pez cebra y hormiga arriera. Cuenta con equipo como:
estereomicroscopios, microscopios, balanza analitica, pH metro, estanques
y peceras, entre otros. En este espacio se apoyan las lineas de Biotecnologia
y Biodiversidad y Conservacion del grupo Biologia CES - EIA. El laboratorio
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funciona bajo el Convenio CES - EIA y presta servicios principalfiefieNg s
Facultad de Ciencias y Biotecnologia.

Coordinacién de laboratorios

Desde el afio 2011, se cred la Coordinacion de Laboratorios, dependencia adscrita
a la Direccion Académica de la universidad, cuyo objetivo principal es identificar las
necesidades institucionales para el desarrollo y crecimiento de los laboratorios
haciendo una gestion mas integral y eficiente de estos recursos, ademas de
proyectar su crecimiento en forma ordenada y coherente con el Plan de Desarrollo
Institucional 2011 — 2020. Para tal efecto se construyé durante 2012 con la
participacion de todas las areas académicas de la universidad, un Plan Maestro para
la creacidon de nuevos laboratorios y la actualizacion de los ya existentes.

Se cuenta con un comité de laboratorios integrado por representantes de cada una
de las facultades, la coordinadora de laboratorios, el coordinador del centro de
simulacion, la Directora Académica, el Director de Investigacion e Innovacion y el
Director Administrativo y Financiero. Este comité se retne de forma periédica para
analizar las necesidades de cada area y tomar decisiones que permitan unas
inversiones adecuadas en equipos y espacios de utilidad para toda la comunidad
académica. Adicionalmente se revisan los avances mas significativos en el area de
simulaciéon a nivel mundial con el fin de mantener en la institucién esta modalidad
de aprendizaje que ha sido de gran acogida.

Apoyo Audiovisual

Para facilitar la labor docente, la universidad pone a disposicién de los docentes, en
cada una de las aulas todas las ayudas audiovisuales necesarias tanto en la sede
central de El Poblado como en el Centro de Servicios CES Sabaneta y el Centro de
Medicina Veterinaria y Zootecnia CES. Entre los equipos disponibles se cuenta con
los siguientes:

- Video beam

- Televisores

- Pointer

- Proyector de acetatos

- Proyector de filminas

- Camara filmadora

- Sonido portatil

- Microfonos inalambricos, solapa y alambrico
- DVD

OLOMBIANO

CADAVID
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VHS

Grabadora de Cd y USB
Extensiones

Cables y adaptadores VGA y HDMI
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Las aulas cuentan cada una con un computador, tablero tipo acrilico, video
proyector o televisor, sillas y mesas o sillas universitarias. Adicionalmente tienen
acceso a internet.

La universidad ha facilitado la disponibilidad de recursos audiovisuales para algunas
de las instituciones con las que tiene convenio docencia — servicio entre las cuales
se destacan:

Clinica La Font

Hospital General Medellin
Clinica CES

Clinica Medellin

Hospital Manuel Uribe Angel
Hospital San Rafael Itagui
ESE Metrosalud Caldas
Fundacién Valle Del Lili-Cali
ICMT Apartad6

Fundacién Luisa Fernanda IPS
ICMT Sabaneta

Clinica Infantil Santa Ana
Clinica Del Prado

Clinica Sagrado Corazén
Instituto Neurolégico

La Perla

Inder

Hospital San Juan De Dios
Laboratorio Dr. Rodrigo Restrepo S.A.S.
Clinica Soma

Metrik Solutions

Indocol

Clinica Del Norte Bello-Niquia

6.2.7. Infraestructura Fisica Politécnico Colombiano JIC
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El Plan de Desarrollo Fisico en concordancia con el proyecto Educ&tVOEGECdgOLOMBIANO
Institucion, debe ser el resultado de su propia experiencia de reflexion y discusion
por parte de la comunidad universitaria, no solo, porque ésta tiene derecho a
participar en su construccion y concepcién, sino porque es necesario que la sienta
propia y se identifique con ella. Una vez definido el Plan de Desarrollo Fisico para
la Institucion, éste debe servir de referente para su proceso de crecimiento, como

apoyo al Plan de Autoevaluacion Institucional.

En el disefio del Proyecto de Crecimiento, debe quedar abierta la posibilidad de que
la Institucion continde siendo contestataria y critica, no confesional, abierta a la
cultura y a la problematica local regional y nacional, que vaya en busqueda de un
conocimiento progresista basado en el poder de las ideas y del conocimiento. El
Plan de Desarrollo Fisico Institucional debe tener propdsitos y metas, es el conjunto
de pardmetros que definen la calidad del funcionamiento educativo institucional en
el cual deben participar todos los estamentos; es una propuesta de directrices y
criterios basicos, con una vision futuristica, relacionados con el hombre, la cultura,
la docencia, la sociedad, la investigacion y la extension.

Los elementos de reflexién para formular el Plan de Desarrollo Fisico son:

- Redefinir los elementos funcionales estructurantes, o sea, las directrices
orientadoras para su elaboracion

- Trazar directrices sobre espacios funcionales y edificios institucionales

- Conformacion de circulaciones estructurales de espacios publicos

- Definir el tipo de espacios, para la formacion que se ofrece y se desea ofrecer

- Coherencia y pertinencia en la ubicacion de las facultades académicas

- Los espacios de investigacién, como apoyo a la academia

- Lainterdisciplinariedad, como funcion vinculante de los espacios

- La calidad de conocimiento de los estudiantes y profesores

- Ladocenciay la academia como funciones estructurantes de los espacios fisicos
- Los espacios libres para ludica y recreacion

- Los medios fisicos y funcionales, necesarios para la docencia

- Los métodos de ensefianza presencial y no presencial

- La vinculacion de los profesores, a redes de comunicacion electronica y red
institucional

Tabla 27. Areas infraestructura fisica Politécnico Colombiano JIC
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6.2.8. Infraestructura Fisica Universidad CES
Campus universitario

La Universidad tiene un alto interés por desarrollar su campus de forma planificada
y bajo la orientaciébn de un plan maestro, articulado con el Plan de Desarrollo
Institucional, que permita su crecimiento armoénico y garantice un adecuado
ambiente con bienestar y confort para la realizacion de las diferentes actividades
académicas y administrativas que adelanta la Universidad en sus cinco sedes:

Sede Poblado

La sede central de la Universidad CES se encuentra ubicada en la Calle 10 A N°
22-04, sector Sur Oriental de la ciudad de Medellin, barrio El Poblado, distribuida en
3 lotes con una extension total de 40.920 m?, tres edificaciones componen la sede
central: Edificio Central, Edificio Administrativo y Edificio de Bienestar Universitario
y Parqueaderos.

e Edificio Administrativo (Blogue A). Colindante al edificio central, esta
ubicado en un lote con una extensién de 20.081 m2. Este edificio esta
destinado a alojar el personal administrativo de la universidad y cuenta con
3.750 m? construidos. En este edificio se encuentran la rectoria y las areas
administrativas de la universidad en sus tres niveles superiores, y los dos
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primeros niveles estan destinados a espacios académicos COM@-EIESOyFOLOMBIANO
salas de reuniones y estudio.

e Edificio de Bienestar Universitario y Parqueaderos (Bloque B). Ubicado
en un lote con una extension de 37.201 m? La edificacion es de 13 niveles
en el edificio de Bienestar Universitario y 9 niveles en el edificio de
parqueaderos. Cuenta con las siguientes areas: teatro, aulas de clase, zonas
de estudio, oficinas para el personal de bienestar universitario, centro de
idiomas, coliseo, centro de acondicionamiento y preparacion fisica, espacio
para rescate en alturas, consultorios, cubiculo para primeros auxilios,
cafeterias y areas para actividades ludicas y deportivas como: canchas de
squash, tenis de mesa, billares, salén para artes marciales, salon de musica,
cocina taller, salon de baile y artes escénicas y salon de artes plasticas.

e Edificio Central (Bloque C). Es una construccién de cinco niveles y un area
construida de 17.290 m?, legalizados a diciembre del 2007. En este edificio
se encuentran la recepcion, la oficina de admisiones, registro y control
académico, las oficinas del personal académico — administrativo de las
facultades, oficinas para docentes e investigadores, espacios para estudio y
salas de reuniones, aulas, laboratorios, biblioteca fundadores, auditorio,
salas de computo, museo, cafeterias, CES virtual, departamento de
humanidades, soporte para audiovisuales y oficina de salud ocupacional.

Capacidad y gestion de aulas.

La sede El Poblado, cuenta en sus tres edificios con un total de 73 aulas con
capacidad para 3.220 estudiantes en forma simultanea, distribuidas de la siguiente

forma:
Bloque A: 10 aulas (capacidad 246 estudiantes)
Bloque B: 8 aulas (capacidad 335 estudiantes)
Bloque C: 55 aulas (capacidad 2.639 estudiantes)

Las aulas requeridas para las actividades académicas del periodo se asignan
actualmente en la coordinacién administrativa en la plataforma SAP, mediante la
cual cada facultad reserva las aulas de clase que necesite segun la programacion.

Tabla 28. Listado de aulas en el Bloque A.

Aula # | Capacidad Dotacion del aula

A-1-101 32 Sillas universitarias NODE vy parlantes
A-1-102 24 Sillas universitarias NODE y parlantes
A-1-103 24 Sillas universitarias NODE y parlantes
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Aﬁla# Capacidad Dotacion del aula

A-1-104 24 Sillas universitarias NODE y parlantes
A-2-201 40 Sillas universitarias NODE y parlantes
A-2-202 12 Sillas universitarias NODE y parlantes
A-2-203 24 Sillas universitarias NODE y parlantes
A-2-204 24 Sillas universitarias NODE y parlantes
A-2-205 24 Sillas universitarias NODE y parlantes
A-2-206 18 Sillas universitarias NODE y parlantes

Total 246

Listado de aulas en el Bloque B.

Aula# | Capacidad Dotacion del aula

Sala de 15 Mesas y sillas

prensa

B-4-401 20 Sillas universitarias y parlantes

B-5-501 120 Sﬂlas; universitarias y sonido con
microfono

B-5.502 120 Sllllas,. universitarias y sonido con
microfono

B-5-503 15 Sillas universitarias y parlantes

B-5-504 15 Sillas universitarias y parlantes

B-5-505 15 Sillas universitarias y parlantes

B-5-506 15 Sillas universitarias y parlantes

Total 335

Tabla 30. Listado de aulas en el Bloque C.

Aula #

Capacidad

Observaciones

C-1-102

75

Sillas universitarias
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- Aula# | Capacidad Observaciones

C-2-201 32 Mesas y sillas

C-2-202 32 Mesas y sillas

C-2-203 32 Mesas y sillas

C-2-204 32 Mesas y sillas

C-2-205 32 Mesas y sillas

C-2-206 23 Mesas y sillas

C-2-207 120 Si!la§ universitarias y sonido con
microfono

C-2-208 75 Sillas universitarias y parlantes

C-2-209 75 Sillas universitarias y parlantes

C-2-210 75 Sillas universitarias y parlantes

C-3-301 50 Sillas universitarias y parlantes

C-3-302 100 Si!la§ universitarias y sonido con
microfono

C-3-303 45 Sillas universitarias y parlantes

C-3-304 45 Sillas universitarias y parlantes

C-3-305 120 Silllas,. universitarias y sonido con
microfono

C-3-306 80 Sillas universitarias y parlantes

C-3-307 80 Sillas universitarias y parlantes

C-3-308 80 Sillas universitarias y parlantes

C-3-309 130 Si!la:? universitarias y sonido con
microfono

C-3-310 32 Mesas y sillas y parlantes

C-3-311 32 Mesas y sillas y parlantes

C-3-312 32 Mesas y sillas y parlantes
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C-3-313 32 Mesas y sillas y parlantes
C-3-314 32 Mesas y sillas y parlantes
C-3-315 60 Sillas universitarias y parlantes
C-3-316 50 Sillas universitarias y parlantes
C-3-317 50 Sillas universitarias y parlantes
C-3-318 50 Sillas universitarias y parlantes
C-3-319 50 Sillas universitarias y parlantes
C-4-401 110 Si!las'. universitarias y sonido con

micréfono
C-4-402 60 Sillas universitarias y parlantes
C-4-403 60 Sillas universitarias y parlantes
C-4-404 60 Sillas universitarias y parlantes
C-4-405 80 Sillas universitarias y parlantes
C-4-406 40 Sillas universitarias y parlantes
C-5-500 50 Sillas universitarias y parlantes
C-5-501 110 Silllas,. universitarias y sonido con
microfono
C-5-502 50 Sillas universitarias y parlantes
C-5-503 50 Sillas universitarias y parlantes
C-5-504 50 Sillas universitarias y parlantes
C-5-505 50 Sillas universitarias y parlantes
C?P?)l 26 Mesas y sillas
gpgz 26 Mesas v sillas
C?P?)S 27 Mesas y sillas
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Aula# | Capacidad Observaciones POLITECNICO COLOMBIANO
C-4- .
CPO4 26 Mesas y sillas
C-4- .
CEO1 6 Mesas y sillas
C-4- .
CED? 4 Mesas y sillas
C-4- .
CEO3 4 Mesas y sillas
C-4- .
CEO04 4 Mesas y sillas
C-4- .
CEO5 4 Mesas y sillas
C-4- .
CEO6 4 Mesas y sillas
C-1-R0O1 11 Mesas y sillas
C-2-R0O1 8 Mesas y sillas
C-3-R0O1 8 Mesas y sillas
C-4-R0O1 8 Mesas y sillas
Total 2.639

Areas de parqueaderos.

La sede El Poblado cuenta con tres zonas de parqueadero:

e Zonal Capacidad para 550 vehiculos
e Zona?2 Capacidad para 24 vehiculos
e Zona3 Capacidad para 400 vehiculos

Politica para el acceso a discapacitados.
Con respecto a los sistemas de accesibilidad, se cuenta con:

Un ascensor que atiende cuatro niveles del bloque C, con capacidad para 10
personas y botonera lateral para usuarios en sillas de ruedas.
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Un ascensor con capacidad para 10 personas y botonera lateral par@WigigajjosOLOMBIANO
en sillas de ruedas en el edificio administrativo con acceso a todos los niveles.
Cuatro ascensores con capacidad para 12 personas y botonera lateral para
usuarios en sillas de ruedas en el edificio de parqueaderos con acceso a los
niveles del 1 - 7.

En el bloque C, se cuenta con bafios para discapacitados, rampa de acceso a la
cafeteria central y acceso a los dos primeros niveles de la Biblioteca.

En los edificios de bienestar universitario y administrativo, se cuenta con bateria
de bafios dispuestas para personas con movilidad reducida.

El teatro, cuenta con asientos preferenciales de facil accesibilidad.

En los parqueaderos de los edificios B y C, se cuentan con celdas de facil
acceso.

Los andenes y circulaciones exteriores de los edificios administrativo y bienestar,
cuentan con sistemas de franjas para limitaciones visuales.

Sede Sabaneta

La sede de la universidad situada en el municipio de Sabaneta (Carrera 43A N° 52
Sur 99, sector Sur Occidental del Valle de Aburrd), esta ubicada en un lote con una
extension de 13.918.33 m2. En los Ultimos afios la IPS CES Sabaneta ha crecido
significativamente, ampliando y mejorando sus instalaciones y convirtiéndose en la
sede de importantes unidades académicas que imprimen otra dimension a este
Centro de Servicios.

La IPS CES Sabaneta es un centro de docencia — servicio, donde se ofrece atencion
en odontologia, medicina (dermatologia), psicologia, fisioterapia y derecho.

La edificacion se desarrolla en un edificio de cinco niveles con un area construida
total de 9.374 m? legalizados a diciembre del 2007, en el cual se encuentran las
siguientes areas:

- Aulas y espacios para la docencia. La sede CES Sabaneta cuenta con
aulas, sala de computo, oficinas para docentes y espacios para reuniones
académicas.

- Laboratorios de apoyo aladocenciay ala investigacion. Se cuenta con
nueve laboratorios para el desarrollo de practicas académicas, actividades
de simulacion y procesos de investigacion. Estos espacios cuentan con
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- Clinica Odontolégica. Con 96 sillas odontolégicas, clinica del bebe,
odontopediatria, laboratorio de modelos, radiologia, salas de procedimiento
y de espera, almacén y central de esterilizacion.

- Centro Dermatolégico. Siete consultorios, sala de procedimientos, sala de
laser, sala para tratamientos PUVA, recepcion y sala de espera.

- Centro de Atencion en Psicologia. 10 consultorios y area para terapia
infantil.

- Centro de Fisioterapia. Area de gimnasio y rehabilitacion, cubiculos para
atencién personalizada, area para docencia, recepcién y sala de espera.

- Consultorio Juridico. Oficinas administrativas, areas de atencién para
asesoria juridica, sala de espera y recepcion.

- Instituto Colombiano de Medicina Tropical. Oficinas administrativas,
laboratorios en diferentes areas, puestos de atencién, consultorio médico y
de vacunacion.

Adicionalmente en el edifico se ubican las areas de gerencia, apoyo administrativo
y financiero, tecnologias de la informacion, sala de espera, cafeteria, comedor para
empleados, laboratorio de medios de cultivo y parqueaderos.

Capacidad y gestion de aulas.

La Sede Sabaneta, cuenta con siete aulas con capacidad para 520 estudiantes en
forma simultanea. Estas aulas son igualmente asignadas a través del sistema SAP
y estan a disponibilidad de toda la comunidad universitaria.

Tabla 31. Listado de aulas Sede Sabaneta.

Aula# | Capacidad Observaciones
Aula 301 75 Slllag_unlver5|tar|as y parlante
amplificador
Sillas universitarias y speaker
Aula 302 75 de CPU
Sillas universitarias y speaker
Aula 303 75 de CPU
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Sillas universitarias y speaker

Aula 401 80 de CPU

Aula 402 100 Sillas universitarias y parlante

amplificador
Sillas universitarias y speaker
Aula 403 85 de CPU
Sillas universitarias y speaker
Aula 404 30 de CPU
Total 520

Sede Almacentro

El Centro de Odontologia Especializada, CES Almacentro, es una unidad de
docencia - servicio de alta calidad técnica, cientifica y humana, atendido por
profesionales especialistas en todas las areas de la odontologia con el respaldo
académico de la Facultad de Odontologia del CES. Esta localizado en el 2° piso del
Centro Comercial Almacentro.

El CES Almacentro tiene tres consultorios completamente dotados con los
materiales y elementos requeridos para la prestacion de servicios especializados de
la mas alta calidad. La planta fisica cuenta con areas para esterilizacion y rayos X,
asi como servicios béasicos sanitarios y de recepcion para la comodidad de los
usuarios. Se prestan servicios en: rehabilitacién oral, prétesis dental, periodoncia,
endodoncia, ortodoncia, odontopediatria, odontologia estética, centro de anomalias
craneofaciales, cirugia oral y radiologia periapical.

Sede Centro de Medicina Veterinariay Zootecnia CES

El Centro de Veterinaria y Zootecnia CES, esté ubicado en el municipio de Envigado
en la Calle 36D Sur Loma del Escobero km4, sector Sur Oriental del Valle de Aburra,
en un lote con una extension de 180.684 m?2 con un area construida de 1284.85 m?
legalizados a mayo de 2005.

Esta concebido como una unidad de apoyo a las actividades docentes y
asistenciales integrales del sector agropecuario, su buena ubicacion geografica, en
la Loma del Escobero del Municipio de Envigado, se acompafa de un disefio
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especificos de multiples areas.

El Centro de Medicina Veterinaria y Zootecnia cuenta con las siguientes areas:
administrativa, aula con capacidad para 30 personas y dotada con sillas
universitarias, cuarto de vacunacion, quiréfano de pequefias especies con cuatro
mesas de cirugias, cuatro monitores completos y maquinas de anestesia inhalada
independientes, quiréfano de grandes especies, sala de preparacion y recuperacion
(acolchonadas tanto en paredes como en piso para evitar lesiones en los pacientes),
dos consultorios para consulta externa, hospitalizacion para pequefias especies con
12 jaulas, diez pesebreras para hospitalizacion de grandes especies, central de
esterilizacion, cuarto oscuro para el proceso de revelado automatico, cuarto de
imagenologia: dotado con equipo de RX y ecografia de ultima tecnologia, aula con
sistema audiovisual que permite observar las cirugias que se realiza en los
quiréfanos y servicios de cafeteria y zona de comidas.

Finca Villa Elisa

Ubicada en el municipio de Envigado, esta finca es propiedad de la Universidad
CES. Tiene una extensién de 18 hectareas y esta dotada completamente para
desarrollar actividades practicas en grandes especies y en manejo de praderas; de
igual forma, se encuentra el centro de investigacion canil, en convenio con Solla.
Actualmente Villa Elisa es el principal sitio de practica para los estudiantes de los
primeros semestres del programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Igualmente, en este espacio se encuentra ubicada la zona para entrenamiento en
rescates. Las pistas BREC-REC se componen de una zona de espacios confinados
y otra de estructuras colapsadas construidas en concreto y metal, con un area en
planta de 100 m? y espacios para actividades de arrastre. Estos espacios son
utilizados por los estudiantes de la Tecnologia en Atencion Prehospitalaria.

La finca cuenta con una bodega, bafios, cocineta, un aula con capacidad para 25
estudiantes, dos oficinas y espacio para lockers.

Sede Apartad6 ICMT

Al igual que la sede principal del ICMT en Sabaneta, su sede en el municipio de
Apartadé fue fundada en 1989, lo que indica una trayectoria de 14 afos, trabajando
en pro de la salud de la comunidad del Urab& Antioquefio y sus alrededores, zona
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que por sus caracteristicas climéaticas la hace altamente endémica en enfépBgafegOLOMBIANO
de tipo tropical. Esta sede actualmente presta a la comunidad de Apartadd y su zona
de influencia los servicios de: diagnéstico de laboratorio clinico general y
especializado, consulta médica para el diagndstico y tratamiento de enfermedades

tropicales y consulta dermatoldgica, pediatrica y de enfermedades infecciosas.
Sefializacion Plan de Emergencias Universidad CES

Se utilizan dos sistemas de sefializacion, uno institucional que sigue los
lineamientos de la universidad y otro reglamentario que incluye: rutas de
evacuacion, red contra incendio y sistema de notificacion de alarma.

En cumplimiento de las normas emitidas desde el Ministerio del Trabajo, que dan
soporte al Sistema de Riesgos Profesionales, la universidad define las actividades
de prevencion de emergencias y las ejecuta a partir de la operacion de los siguientes
grupos responsables de la gestion del Plan de Emergencia de la universidad:

- Grupo coordinador: conformado por directivas, representacion de docentes y
empleados.

- Grupo de apoyo: conformado por miembros de la comunidad educativa.

- Grupos de trabajo en primeros auxilios, evacuacién y manejo de incendios:
conformado por alumnos representantes de los diferentes programas.

Tabla 32. Resumen de areas de la Universidad CES en metros cuadrados.
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s nario Zona| Serv
A | Labor | Tall | Audi | Bibli Ofi Caf | sde |icios
Inmu . ) de . S . .| Otr | Tot
ul | atorio | ere | torio | otec | cin eteri| recre | sani
eble pra depo > .| os | al
as S S S as .| as . a | aci6 |tario
ctic rtivo
n S
a S
Camp
us
Unive 4 36
rsitari | 1.19| 1.61 35/125|13|1.86 | 54.
o 427 1.405 | 84 ) 4 173 66 3 18 3 896 967 814
CES
Pobla
do
IPS 16111468 0 | 0 0o 3% 502 0 459 0 |346|%%]%4
CEs | 9 95 06 | 93




Lin Compromiso con lo Excelencia
7 Bl o' b ) ' s

b Elicaciln Racsasal Vs (X0 'SP e

e

Siti Esce
os nario Zona| Serv
A | Labor | Tall | Audi | Bibli Ofi Caf | sde |icios
Inmu . ) de . S . .| Otr | Tot
ul | atorio | ere | torio | otec | cin eteri| recre | sani
eble pra depo ., .| os | al
as S S S as .| as ) a | aci6 |tario
ctic rtivo
n S
a S
Saba
neta
Centr
ode
Medic
ina
Veteri
naria [55| 71 0 0 0O |700| 45 0O |114| O 64 489 ig
y
Zoote
cnia
(Envi
gado)
Villa 146 146
. 0 0 0 0 0 57| 0 0 0 0 0 0 | .57
Elisa
5 5
CES
Alma ol g o o0 o |asle ] 0 0| 0| 20 56
centr
0
Oficin
a 0 0 0 0 0 0 | 33 0 0 0 2 0| 35
Bogot
a

148

OLOMBIANO

CADAVID



ﬁ;ﬁ% UNIVERSIDAD CES
w“r npromiso con a Excelenc

POLITECNICO COLOMBIANO

JAIME ISAZA CADAVID

6.2.9. Otros escenarios de préactica para el Programa

La Facultad de Ciencias Agrarias del Politécnico Colombiano JIC, posee otros
escenarios de préactica diferentes a aquellos en donde los estudiantes desarrollan
sus Précticas Profesionales y Empresariales, como son las Granjas Roman Gémez
Gbomez, ubicada en el municipio de Marinilla, Antioquia y John Jairo Gonzalez
Torres, ubicada en el municipio de San Jeronimo, Antioquia; ademas de la Sede
Niquia, Bello en donde se encuentra los Laboratorios y Centro de Experimentacion,
alli, algunas asignaturas, desarrollan practicas de siembray practicas de laboratorio.
Asi mismo, se realizan précticas académicas y salidas pedagodgicas a granjas,
fincas y empresas, en donde los estudiantes, conjuntamente, con sus docentes, son
capacitados en el manejo y conocimiento de las mismas, a través de conferencias
y visitas guiadas, por técnicos y especialistas en los temas especificos de interés
para cada asignatura.

La Granja Roman GOmez GoOmez, es uno de los sitios de practica de gran
importancia para el Programa, debido a que cuenta con numerosas especies
animales, en las que se pueden desarrollar diferentes biotecnologias de la
reproduccion, con la supervision y acompafamiento de los docentes de cada uno
de los médulos.

Tabla 33. Inventario de animales Granja Roman Gémez Gémez, 2017

ESPECIE Numero de animales
VACAS (Jersey, Holstein negro y rojo, BON 21
y SUS cruces)
TORO REPRODUCTOR (Holstein) 1
EQUINOS 1
CANINOS 2
GALLINAS (PONEDORAS EN PISO) 1000
CONEJOS 400
OVINOS 40 hembras y 2
reproductores
CAPRINOS 3 hembrasy 1
reproductor
CERDOS 40 hembras y 2
reproductores

Actualmente, en el marco del convenio de colaboracion entre la Universidad CES y
el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, se acordd en agosto del 2017, la
llegada de 6 hembras bovinas (reproductivamente vacias) a la Granja Roman
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GOmez Gomez del Politécnico, compradas junto con otras dos hembras que ya se
encontraban en las instalaciones de la granja. Los animales son de propiedad de la
Universidad CES y seran custodiados por el Politécnico mientras se utiliza en los
propésitos dispuestos en el convenio, los cuales consisten en el desarrollo de
actividades de docencia, investigacion y extension en beneficio de ambas
instituciones. Las hembras fueron negativas a la prueba de Brucella y Tuberculosis,
asi como el resto del hato de la granja, condicion necesaria para realizar la compra.

Por parte de la Universidad CES, se tienen ademas importantes convenios con otras
instituciones, representando otros escenarios de practica para el Programa, entre
ellos estan:

- Fundacién Nuestra Sefiora de los Desamparados (Hacienda Cuba):
ubicada en el municipio de Montelibano, Coérdoba, con una extension de
4.000 hectareas. Dedicada a la cria de ganado bovino y bufalino.
Actualmente cuenta con 4.100 bovinos destinados a la produccion de carne,
1.300 bufalos en el programa de cria, 340 budfalos de ceba y 140 equinos.

- Solla: en el marco de este convenio, se tiene acceso a la Granja

Experimental Betania, ubicada en el municipio de Santa Rosa de Osos,
Antioquia, con una extension de 500 hectareas, de las cuales 70 estan
destinadas para ganaderia. Actualmente se cuenta con 229 bovinos de
leche.
Asi mismo se encuentra el Centro de Investigacion Canina de Solla, ubicado
en el Centro de Veterinaria y Zootecnia de la Universidad CES en Envigado,
el cual cuenta con el respaldo de la universidad para hacer docencia e
investigacion. Actualmente se tienen en el centro aproximadamente 40
caninos.

- Granja porcicola Universidad CES- CINMEX: ubicada en el municipio de
Santuario, Antioquia, dedicada a la cria de porcinos. Actualmente cuenta con
un reproductor y 23 hembras PIC 410. La finalidad de la granja es la
docencia, investigacion y extension por parte de la Facultad, tanto para los
estudiantes de pregrado como de posgrado.
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