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	EVALUACIÓN DEL ESTUDIANTE A LOS ASESORES 
	Código:           FD-GC159

	
	
	Versión: 03



	ASESOR METODOLOGICO:

	FECHA:

	Señor estudiante. Esta evaluación está elaborada con el fin de conocer su opinión sobre el desempeño del asesor metodológico que orienta su trabajo de consultoría. Por favor, asigne el valor y marque con una X la calificación que decida para cada uno de los ITEMS, de acuerdo con la siguiente escala de calificaciones.

	Recuerde su Objetividad, nos permite el Mejoramiento Continuo de la Academia

	Muy deficiente (1)
	Deficiente (2)
	Aceptable (3)
	Bueno (4)
	Excelente (5)

	TEMAS
	ITEMS

	1. CONOCIMIENTO DEL TEMA
	1
	2
	3
	4
	5

	1.1 Tiene Conocimiento y utiliza en  forma adecuada la guía Metodológica.
	
	
	
	
	

	1.2 Orienta con precisión y coherencia el proceso.
 Incentivando la investigación  y la actualización del grupo
	
	
	
	
	

	1.3 Da una Orientación acertada y clara a las inquietudes de sus asesorados
	
	
	
	
	

	1.4 Orienta los trabajos teniendo en cuenta la norma ICONTEC
	
	
	
	
	

	2.  METODOLOGÍA
	1
	2
	3
	4
	5

	2.1 Existe Orden, coherencia y claridad en el desarrollo del  trabajo de asesoría que realiza.
	
	
	
	
	

	2.2 Cumple con las Asesorías programadas durante el        semestre
	
	
	
	
	

	2.3 El Tiempo e interés dedicado a las Asesorías es el        comprometido en la concertación hecha con el grupo
	
	
	
	
	

	2.4 Las charlas metodológicas que programa durante el semestre orientan y dan claridad para el desarrollo 
      del trabajo
	
	
	
	
	

	2. RELACIÓN CON LOS ESTUDIANTES
	1
	2
	3
	4
	5

	3.1 Tiene Disponibilidad para atender consultas e inquietudes de los estudiantes
	
	
	
	
	

	3.2 Cumple con las asesorías programadas durante el  semestre 
	
	
	
	
	

	3.3 Existe Ecuanimidad y respeto en el trato con los estudiantes 
	
	
	
	
	

	3. RELACIONES CON SU PAR TEMATICO
	1
	2
	3
	4
	5

	4.1 Existe buena coordinación entre el trabajo que desarrollan y orientan ambos asesores
	
	
	
	
	

	4.2 La asesoría metodológica sirve como complemento de la       asesoría temática, permitiendo realizar el trabajo escrito en       forma ordenada y coherente.
	
	
	
	
	

	4.3 La relación entre ambos asesores es de respeto, armonía y cordialidad  
	
	
	
	
	

	SUGERENCIAS Y/O ASPECTOS A MEJORAR O IMPLEMENTAR PARA MEJORAR

	

	


	ASESOR TEMATICO:


	FECHA:

	Señor estudiante. Esta evaluación está elaborada con el fin de conocer su opinión sobre el desempeño del asesor temático con usted este semestre académico. Le solicitamos que sea objetico con su calificación, y tener en cuenta la siguiente escala valorativa marcando con una X la casilla correspondiente.

	Recuerde su Objetividad, nos permite el Mejoramiento Continuo de la Academia

	Muy deficiente (1)
	Deficiente (2)
	Aceptable (3)
	Bueno (4)
	Excelente (5)

	TEMAS
	ITEMS

	4. CONOCIMIENTO DEL TEMA
	1
	2
	3
	4
	5

	4.1 El docente asesor tiene el conocimiento de la temática a Trabajar.
	
	
	
	
	

	4.2 Orienta con precisión y coherencia el proceso,  incentivando la investigación y evaluación.
	
	
	
	
	

	4.3 Realiza una orientación acertada y clara ante las dudas o  inquietudes que surgen en el proceso.
	
	
	
	
	

	4.4 La bibliografía que sugiere enriquece su conocimiento y Aporta para el desarrollo del Trabajo de Grado.
	
	
	
	
	

	2.  METODOLOGÍA
	1
	2
	3
	4
	5

	2.1 El asesor en la orientación que les brinda es ordenado y       Presenta la temática con claridad y coherencia.
	
	
	
	
	

	2.2 El asesor cumple con el tiempo establecido para las  Asesorías.
	
	
	
	
	

	2.3 El asesor muestra interés en las asesoría y en sus Orientaciones.
	
	
	
	
	

	2.4 El asesor conoce y sigue la guía metodológica para la Realización del Trabajo de Grado
	
	
	
	
	

	3. RELACIÓN CON LOS ESTUDIANTES
	1
	2
	3
	4
	5

	3.1 Tiene Disponibilidad para atender consultas e inquietudes de los estudiantes
	
	
	
	
	

	3.2 Cumple con las asesorías programadas durante el  semestre 
	
	
	
	
	

	3.4 Existe Ecuanimidad y respeto en el trato con los estudiantes 
	
	
	
	
	

	4. RELACIÓN CON LA EMPRESA O ENTIDAD
	1
	2
	3
	4
	5

	4.1 Puntualidad y cumplimiento a las citas programadas con el  empresario
	
	
	
	
	

	4.2 Atención oportuna a los requerimientos del empresario
	
	
	
	
	

	4.3 Acompañamiento para la presentación de los resultados arrojados en el Trabajo de Grado  
	
	
	
	
	

	SUGERENCIAS Y/O ASPECTOS A MEJORAR O IMPLEMENTAR PARA MEJORAR
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