PROPUESTA CANDIDATO AL COMITE DE CURRICULO
ANO 2019 ‘

PRESENTACION

Contribuir al crecimiento

Con el propésito de cumplir con un buen desempefio, como integrante del Comité
de Curriculo de Administracion de Empresas Agropecuarias, y como representante
de los graduados, presento mi propuesta de trabajo.

OBJETIVO GENERAL

Contribuir a mejoras en el plan de estudios del programa profesional en
Administracibn de Empresas Agropecuarias, segun necesidades del mercado
laboral, ‘ :

Revisar cada uno de los microcuriculos que se desarrollan en el plan de estudios
del programa profesional en Administracién de Empresas Agropecuarias.

OBJETIVO ESPECIFICO

Plantear a los miembros del nuevo comité de c'u_rri_cqlo, dinamizar los
microcurriculos del programa profesional en Administracién de Empresas
Agropecuarias, segun las nuevas realidades del pais.

Proponer y fortalecer las lineas de profundizacién, que sean pertinentes, al
programa de Administracién de Empresas Agropecuarias.

Dinamizar los comités de area para que contribuyan a cambios en los
micros curriculos con buenas ideas basadas en estudios de mercado y del
sector empresarial.

Analizar y evaluar de una forma objetiva, cada una de las solicitudes,

propuestas, radicados, escritos y demas documentos que lleguen al Comité
de Curriculo y tomar de una forma coherente y concreta la decisién.

PRODUCTOS

. Plan actualizado al dia, en la permanencia en el Comité de Curriculo de

Administracic')n de Empresas Agropecuarias.

. Actas con las decisiones tomadas.

. Plan de estudios fortalecido con competencias y lineas de profundizacion.




4. Vigilar en todo momento en el buen proceso y los conductos regulares que
debe tener los comités de areas para la contribucion de los procesos
académicos para el programa profesional.

ACTIVIDADES
1. Ser claros con las ideas para alcanzar los objetivos.

2. Convencer a los diferentes integrantes del Comité de Curriculo de
Administracién de Empresas Agropecuarias, de la importancia de Ila
actualizacion permanente del plan de estudios.

3. Entre otras, que sean necesarias de implementar para el alcance de los
objetivos y metas planteadas.

4. Hacer respetar en todo momento la ética y los valores que deben tener los
procesos académicos.




