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Por: Carlos Mario Restrepo Ortiz

4 continuacion pongo en consideracién mi propuesta de plan de trabajo como

candidato a la representacion ante el consejo de la Facultad de Ciencias Bésicas.
Sociales y Humanas:

1. Promover y propiciar un clima de respeto, de participacion y critica
constructiva entre todos los integrantes de la facultad de la facultad con todos
los estamentos e integrantes de la institucion.

2. Cumplir a cabalidad como consejero teniendo presente las siguientes
Junciones asignadas en dicha representacion:

a.  Ejercer las funciones de Direccion y Control Curricular de los Programas
Académicos adscritos a la Facultad.

b.  Aplicar y controlar el cumplimiento de las Politicas en materia de Docencia,
Investigacion y Extension. Excelencia Académica, Desarrollo Tecnoldgico,
Bienestar Universitario y Cooperacién adoptados por el Consejo Académico.

c.  Revisary aprobar las propuestas curriculares, previa recomendacién de los
comités de curriculo de cada drea.

d.  Revisar y aprobar las propuestas relacionadas con la investigacion. previa
recomendacion del Comité Técnico de Investigacion.

e.  Adoptar, a propuesta del Decano, el plan de desarrollo de la Facultad y
evaluar su cumplimiento.

J. Propiciar la interrelacion con otras dependencias para una mejor utilizacién
de los recursos humanos, fisicos técnicos e instrumentales.

Promover estudios sobre la pertinencia y actualizacion de los programas
de la Facultad. y sobre la situacion profesional y laboral de los egresados.
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h.  Aplicar dentro del ambito de su competencia el Reglamento Estudiantil de
Pregrado y Postgrado, Estatuto Docente, Estatuto del Profesor de Cdtedra y
Estatuto de Formacion Docente.

.. Someter a consideracion de la autoridad competente, las necesidades de
capacitacion de los Docentes de la Facultad.

J. Resolver en primera instancia. en el dmbito de su competencia, las peticiones
académicas que se presenten en la Facultad.



Recomendar al Rector o al Consejo Academico, segun el Estatuto de
Formacion y Desarrollo del Personal Docente, las comisiones de estudio y
las solicitudes de actualizacion y perfeccionamiento de los profesores.

Recomendar al Consejo Académico, la concesion del afio sabdtico a los
profesores de la Facultad.

Recomendar al Consejo Académico los candidatos a distinciones o
menciones o merecedores de estimulos.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emanadas del Consejo Directivo
y del Consejo Académico y rendir los informes por estos solicitados.

Participar en el proceso de seleccién de docentes de tiempo completo y de
medio tiempo de acuerdo a las convocatorias publicas de méritos, al igual
que en la seleccion cuando se requiera de los docentes de cdtedra para cada
periodo académico, de acuerdo con la normatividad vigente.

Recomendar al Consejo Académico aprobar la creacion. suspension,
adscripcion o supresion de programas académicos de pregrado o postgrado.

Las demas que le sefiale las Leves y Reglamentos correspondientes, o las que
les delegue el Consejo Directivo o el Consejo Académico.



