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Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid

En septiembre de 2016, el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid asumié el
reto de incorporarse en el grupo de los grandes de la Educacion Superior en
Colombia. Aceptar la invitacion del Consejo Nacional de Acreditacién (CNA) para
que la Institucion se acredite en alta calidad, ha significado un dispendioso
proceso de transformaciones, tanto en aspectos organizacionales, como en
aspectos académicos intrinsecos a nuestra mision formativa.

En esta importante apuesta de nuestro Poli, el primer paso es conseguir que el
CNA nos informe que cumplimos con las condiciones iniciales en el camino
hacia la acreditacion de la Institucion y, para ello, es imprescindible la articulacion
de las voluntades que direccionen el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid
al fortalecimiento de cada una de los factores definidos por el CNA.

En esta apuesta de nuestra “Alma Mater”, el hijo del Poli, su representante en la
sociedad como actor relevante de la institucién debera “promover la participacion
activa del graduado en el desarrollo de la Institucion y proyectarlo como un
profesional integral, con un alto nivel académico y una alta calidad humana, que
contribuya al desarrollo social, cultural, econémico y politico de Antioquia y
Colombia.”
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En este sentido, mi propuesta de representacion de los graduados al Consejo
Directivo estara estructurada bajo el factor pertinencia e impacto social, tratando
de aportar desde mi representacion al fortalecimiento del proceso mas importante
del Poli en el momento, ACREDITACION EN ALTA CALIDAD.

Para ello las impulsaré desde el Consejo Directivo las siguientes acciones.

1. Servicios que presta la institucion para facilitar la incorporacion de los
graduados al ambito laboral.

La mayor preocupacion de los graduados de la Institucion, es su ingreso al
mercado laboral. Para facilitar este proceso, la Institucion cuenta con una
plataforma de empleo autorizada por el Ministerio de Trabajo. Desde mi gestion,
velare porque este instrumento legal se utilice de la manera mas eficiente y eficaz
posible, de manera que los estudiantes puedan encontrar un aliado Institucional en
la definicion de sus propésitos de vida.

2. Eficacia en los sistemas de informacion y seguimiento de graduados.

Actualmente la institucion cuenta con dos instrumentos de recoleccion de la
informacion de los graduados, los cuales tienen como finalidad mantener las
bases de datos actualizadas para hacer mediciones de impacto. Para fortalecer
este factor, seguiré impulsando estrategias que fomenten la participacion del
graduado y ademas el uso 6ptimo y adecuado por parte de la institucion.

3. Canales de comunicacion de los graduados para apoyar el desarrollo
institucional y fomentar procesos de cooperacién mutua.

Actualmente la institucién cuenta con una oficina de graduados adscrita a la
Vicerrectoria de Extension, la cual es el canal de comunicacién entre los
graduados y la institucion, tal y como se relaciona en la politica institucional de
graduados aprobada por el Consejo Directivo en 2017. En este orden de ideas, mi
papel como representante del estamento ante el Consejo Directivo, sera el de
impulsar la implementacion de la politica institucional del graduado.

4. Participacién de los graduados en la evaluacién curricular y en la vida
institucional.

Actualmente la institucion facilita la participacion activa, democratica y
representativa de los graduados en los estamentos que la ley determina, aspecto
en el que ha faltado cohesién y vinculacién como equipo de trabajo de los
diferentes representantes. Mi propuesta es consolidar el trabajo en equipo para
que de manera sinérgica se propenda por el crecimiento institucional y aportemos
a la Acreditacion.
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5. Oportunidades para los mejores egresados de la Institucién.

La Institucion debe reconocer a los estudiantes que se destaguen por su
excelencia académica, para que acudiendo a las nuevas posibilidades
formativas que ofrece el Poli, sigan avanzando en su formacion y, mas adn,
para que vean al Poli como posible lugar de desarrollo profesional. iEl Poli
debe creer de manera mas firme en sus graduados! Por ello promoveré
discusiones sobre beneficios en estudios de posgrados, posibilidades en
procesos de renovacién docente, y actividades de actualizacion y
perfeccionamiento con mayores facilidades para los graduados.
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