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Candidato a Representante de los Graduados ante Consejo Directivo

Duvan Javier Mufioz Giraldo

Como graduado en Profesional en Deporte, tuve la oportunidad de conocer la
Institucién, participar y aportar en diferentes procesos dentro de ella, ya que hice
parte del Consejo Académico y Directivo como representante estudiantil, siempre
buscando en todas mis posturas, que el interés general primara sobre el interés
particular y que las decisiones alli tomadas apuntaran en todo momento hacia la
busqueda de la calidad académica tan anhelada, pero que tantas dificultades
genera por temas presupuestales en cualquier institucion publica, mayor adn en el
Politécnico quien depende en gran medida de la voluntad politica del gobierno
departamental.

Por lo anterior y con toda la intencion y ganas de trabajar no solo en pro de los
graduados, sino con el firme deseo de aportar a la construccion y consolidacion
del Poli que tanto hemos sofiado, con altos niveles de calidad, mayores recursos y
una verdadera base presupuestal acorde a las necesidades; con oportunidades
para quienes han pasado por sus aulas, con un mayor numero de docentes de
tiempo completo, en donde se trabaje articulando los diferentes estamentos, entre
otros.



Comparto a continuaciéon mis propuestas de trabajo:

PROPUESTAS PARA LA COMUNIDAD EN GENERAL

Promover la realizacion del examen de admisién para ingresar a la
Institucion.

Impulsar la ejecucion de una vez por todas, de la reforma académico-
administrativa que tantos recursos le ha costado a la institucion,
haciéndolo en consenso con los diferentes estamentos.

Impulsar en todo momento, a lo largo del periodo la busqueda de la
acreditacion institucional.

Buscar mecanismos y estrategias para que el presupuesto de la
institucion, no dependa de la voluntad politica del gobernante o
gobernantes de turno, sino que se tenga una base ajustada a las
verdaderas necesidades de la institucién para lograr serios procesos en
cuanto a calidad académica, investigacion, extension y regionalizacion.
Retomar nuevamente la propuesta aprobada por el Consejo Directivo en
el 2014, sobre la construccion de un Gran Centro de Acondicionamiento
fisico para la Institucién, si es necesario hacerlo en alianza con
Indeportes Antioquia, como estrategia para brindarle un mejor bienestar
a la comunidad en general,

Dejar de ver la regionalizacion como un deseo, al cual, se debe apuntar
y convertirlo en una realidad pensada desde el poli, llevando educacion
pertinente a la regidn, con recursos suficientes y excelente calidad,
ademas que no dependa de voluntad politica, sino que sea una politica y
apuesta de la Institucion.

Realizar jornadas de retroalimentacién en conjunto sector productivo,
egresados y estudiantes para reestructurar, actualizar y ajustar a la
realidad los diferentes planes de estudio.

PROPUESTAS GRADUADOS

8.

Trabajar por la participacion de los graduados dentro de los diferentes
cargos de la institucion.

Gestionar para que los graduados que salgan con distinciones de la
institucion (los mejores promedios acumulados y hubiesen participado
de grupos de investigacion) puedan ser docentes de catedra.

10.Proponer y trabajar por oportunidades de estudio posgradual para los

graduados, mediante los diferentes convenios que se tienen tanto con
instituciones nacionales como internacionales.



11.Brindar a los mejores graduados (mejor promedio acumulado) una beca
para hacer dentro de la misma Institucion estudio posgradual.

12.Proponer que desde las diferentes facultades, se gestionen
asociaciones, para asi como gremio se puedan exigir y buscar acciones
para los diferentes sectores.

13.Gestionar e iniciar junto con la oficina de Graduados y Bienestar
universitario el programa plan padrino, el cual consiste en que los
graduados y las empresas privadas que voluntariamente deseen apoyar
econOmicamente a un estudiante de escasos recursos debidamente
comprobado lo pueda hacer, asi contribuir a la formacion de otro futuro
profesional.

14.Propender para que desde la oficina de posgrados se disefien y oferten
programas, diplomados, seminarios, entre otros; direccionados
verdaderamente a las necesidades de los graduados y del medio.

15.Impulsar junto con la Vicerrectoria de Extension y Académica un
programa de emprendimiento que apoye las iniciativas, propuestas y
proyectos de los graduados y tengan un acompafiamiento permanente
de un profesional o grupo de investigacion.

16.Disefiar en conjunto con la oficina de comunicaciones, la oficina de
graduados y las diferentes facultades una estrategia que sea efectiva
para lograr una verdadera comunicacién poli-graduados y lograr asi
mayor participacion de los graduados en los diferentes consejos,
comités y curriculos.

17.Posicionar el evento de graduados como un espacio de verdadera
importancia para quienes han pasado por esta institucion y genere
mayor sentido de pertenencia, ademas que en este se hagan
distinciones y reconocimientos publicos a graduados que han dejado
huella, han contribuido al desarrollo de los diferentes sectores desde su
quehacer, entre otros.
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