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Sede Medellin

Estamos en la Ruta y Contamos Contigo para recorrer este camino que nos llevard a la Acreditacion Institucional. Porque cada dia avanzamos en las
condiciones que dan cuenta de la calidad en los procesos de educacion, nuevos laboratorios, nuevos docentes de planta cualificados, capacitaciones
para los docentes, mejoramiento tecnoldgico y de infraestructura fisica. Y, lo mas importante, un equipo humano comprometido, que trabaja en la
Acreditacion de cada uno de los programas de la Institucion.
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EDITORIAL

el periodic

El Poli|

( :omo Rector del Politécnico
Colombiano Jaime Isaza
Cadavid, me complace

mucho reactivar para la comunidad

politécnica el periodico El Poli, una
publicacién que hace parte de la

historia Institucional, y que no veia la
luz desde hace méas de tres anos.

a dia en nuestra Institucién, como dedicamos una buena parte de esta
se invierten los recursos publicos, publicacion.

qué esfuerzos hacemos las directivas Esta edicion del periddico El
para cumplir con nuestros objetivos Poli hace un recorrido por el
misionales, y como se pueden quehacer institucional, que
aprovechar mejor las posibilidades incluye temas relacionados
académicas e investigativas. con los tres ejes misionales -la
docencia, la investigacion y la
extension-. Esperamos que la
comunidad politécnica encuentre
en el renacimiento de este medio de
comunicaciéon un espacio para conocer
y dar a conocer la transformacion de
esta Institucion que es patrimonio de
los antioquenos. &

La reactivacion del periédico El Poli
Y llega en buena hora, porque coincide con el inicio de un nuevo
tenemos mucho qué contar a propiosy  semestre académico, enmarcado en
externos. Como Institucion educativa, una etapa crucial para la Institucion:
y, con mayor razon, de cardcter el camino hacia la Acreditacién
publico, es imperativo mantener Institucional de Alta Calidad. Es, en
una comunicacion fluida, pertinente  este momento, el gran proposito que
y veraz, para que la comunidad compromete atodoslosestamentos por
académica y la sociedad en general igual —directivas, empleados, docentes,

conozcan qué es lo que acontece dia  estudiantes y graduados-, y al cual le

John Fernando
Escobar Martinez
Rector

El Periodico EL POLI es una publicaciéon del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, que tiene circulacion mensual gratuita. // CONSEJO DIRECTI-
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Planes de trabajo docente, un cambio para
mejorar y proteger el medio ambiente

1 Plan de Trabajo Docente es un
Ecompromiso que cada semestre

adquieren los catedraticos
de tiempo completo del Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid, y
en donde se proyectan las diferentes
actividades que realizaran durante
un periodo especifico. Esta tarea, que
se venia efectuado de tiempo atras
en una plantilla de word (procesador
de textos), cambi6 para mejorar y
para brindar mayor comodidad a la
comunidad educativa.

Para este segundo semestre,
cada uno de los profesores podra
acceder a este espacio a través de
la plataforma de Polidindmico, que
se encuentra en la pagina web de la
Instituciéon. Alli podran acceder, de
manera mas facil y agil, al desarrollo
de esta tarea.

El Plan de Trabajo Docente debe
estar compuesto por 900 horas de

trabajo por semestre, respetando
y acatando lo estipulado en el
Estatuto Profesoral vigente. Estas
horas de trabajo se dividen en
diversas actividades, que pueden
ser diligenciadas de forma sencilla,
rapida y dindmica en el nuevo
formato.

Gracias al compromiso de cada uno
de los docentes y de los Decanos de las
diferentes Facultades, esta evolucion,
que ya estd en marcha, impactara a
toda la comunidad educativa de una
manera positiva y dinamizara los
procesos internos de la Institucion.

Con este cambio, el Politécnico
Jaime Isaza Cadavid, desde la
Vicerrectoria de Docencia e
Investigacion, en cabeza de Juan
Carlos Valdés Quintero; con el
apoyo de Jaime Augusto Rua
Pelaez, de la Oficina de Informaética
Corporativa, y de José Javier

Trabajo interinstitucional en Rionegro. En la foto, el alcalde Andrés Ju-
lian Rendén; el rector del Politécnico, John Fernando Escobar; el Vice-
rrector de la Universidad Nacional sede Medellin, John William Branch,
en compania de funcionarios de la alcaldia de Rionegro.

esde que inici6 su periodo
Drectoral en el Politécnico,

en abril de 2015, el rector
John Fernando Escobar se propuso
como meta trabajar conjuntamente
con las demas instituciones
educativas de Antioquia, como
una forma de potencializar las
fortalezas, la capacidad instalada y
el conocimiento acumulado, en la
bisqueda de un propoésito comin:
mejorar la calidad de la educaciéon
superior en las subregiones
antioquefias.
Este objetivo es compartido por los
rectores de otras tres instituciones
publicas de educacion superior
del Departamento: Mauricio
Alviar Ramirez, de la Universidad
de Antioquia; John William
Branch Bedoya, de la Universidad

Nacional sede Medellin, y Lorenzo
Portocarrero Sierra, del Tecnologico
de Antioquia. Y después de varios
encuentros y  conversaciones
previas, el trabajo conjunto ya se
estd materializando: el pasado 29
de julio, las directivas de estas tres
instituciones se reunieron, en el
Recinto Quirama, con el Alcalde de
Rionegro, Andrés Julidan Rendon,
y con otros funcionarios de esta
entidad, y posteriormente, el 8 de
agosto, en Apartado.

El trabajo conjunto generara
beneficios sustanciales para los
estudiantes de las subregiones
antioquenas de Oriente y Uraba. En
la reunion realizada en el municipio
de Rionegro, se establecieron las
lineas generales de cooperacion

Rodriguez Hoyos, de la Facultad de
Comunicacion, da un paso para que
cada dia méas actividades cumplan
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el proposito de cero papel. Una
estrategia social de cuidado del
medio ambiente.[@

Trabajo conjunto: la
mejor formula para el
desarrollo subregional

para fortalecer la docencia en toda
la subregion del Oriente, uniendo
las capacidades que tienen las
instituciones publicas en docencia,
investigacion y  extension, y
la dotacion en infraestructura
educativa. En el Oriente antioqueio
se cuenta con la sede regional del
Politécnico, en Rionegro, y con
la Granja Romin Gomez GoOmez,
en Marinilla; la Universidad de
Antioquia cuenta con la sede
regional del Carmen del Viboral;
y la Universidad Nacional apoya
con las instalaciones de la Estacion
Agraria San Pablo, en Rionegro.

Segiin afirma el rector John
Fernando Escobar, esta alianza
generara grandes beneficios
para la comunidad educativa del
Oriente antioquefio: “Esperamos,
a través de esta cooperacion,
fortalecer la segunda lengua, asi
como aumentar la capacidad
de docentes y estudiantes para
matemaéticas de alto nivel, como
proceso de ingreso a la educacion
superior. Igualmente, avanzar en la
posibilidad de ofrecer mas carreras
profesionales a la subregion,
entre las cuales el Politécnico esta

pensando en llevar, al corto plazo, la
Maestria en Ingenieria, la Ingenieria
Agropecuaria, la carrera Profesional
en Deportes, la  Ingenieria
Civil y la Ingenieria en Salud e
Higiene Ocupacional”. La alianza
interinstitucional permitira que
todo el sistema de educacion ptablica
comparta la capacidad instalada de
laboratorios e infraestructura.

Otro capitulo de este esfuerzo de
cooperacion institucional se dio el
pasado 8 de agosto, en el municipio
de Apartadé. Elrectordel Politécnico
y el vicerrector de la Universidad
Nacional Medellin acompafaron
al rector de la Universidad de
Antioquia en la inauguracién de las
instalaciones polideportivas en la
sede Tulenapa de esa Institucidn,
ubicada en Carepa, cuyos nuevos
escenarios entran a hacer parte de la
dotacion regional para la educacion.
La infraestructura de la Universidad
de Antioquia se suma ala que tiene el
Politécnico en su sede de Apartado,
con laboratorios de la mejor
calidad, y con aulas-taller de fisica,
matematicas, biologia y quimica,
que seran también compartidas
en estos procesos de cooperacion
subregional.@
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Los servicios de Bienestar Institucional, un apoyo
incondicional para los estudiantes del POLI

( :omo complemento a la
formacion que reciben
los estudiantes, el area de

Bienestar Institucional e Interaccion
Social ha adelantado, afio tras ano,
actividades orientadas al desarrollo
fisico- afectivo, espiritual y social
de cada uno de los integrantes
de la comunidad Institucional,
garantizando que con ello se brinden
las herramientas necesarias para que
los alumnos logren, con éxito y en el
tiempo programado, la culminacion
de sus estudios. Estos servicios se
han contextualizado en la Politica
de esta unidad, la cual se renov) en
el mes de mayo del presente ano,
de acuerdo con la normatividad
vigente que demanda el Ministerio
de Educacion Nacional.

Uno de los cambios fue el monto
de la inversion que realiza el
Politécnico Colombiano Jaime
Isaza Cadavid en el proceso de
Bienestar Institucional, la cual,
es en promedio, de cinco mil

.- h A )
millones de pesos para servicios
estudiantiles; y dos mil millones
de pesos para los programas de
Fondo Alimentario, monitorias
administrativas, auxiliares de
docencia, practicas profesionales,
el programa “Creer en lo
Nuestro”, psicologia, asesoria y
acompafamiento en identificaci6on
de estilos de aprendizaje y de
intereses profesionales.

El mejoramiento de esta unidad
ha sido notorio en los tultimos
anos: en la actualidad, se cuenta
con 32 lineas de servicio propias,
y ocho convenios enfocados a los
estudiantes, cifra considerable si

se tiene en cuenta que, para 2008,
se tenian entre ocho y diez lineas
de servicio.

Cadaunadelaslineas mencionadas
tiene una normatividad, y en

iNuestra razon de ser!

Estos son algunos de los estudiantes que se han beneficiado con las lineas de
servicio y convenios que Bienestar Institucional e Interaccién Social ofrece:

Estudiante de
Comunicacién Audiovisual.
Beneficiaria del programa
Creer en lo Nuestro.

“Me gust6é mucho que
Bienestar me diera
la oportunidad de
realizar mis practicas
profesionales dentro
de la Institucion. El
hecho de que hubiesen
creido en miy en
mis capacidades, al
permitirme iniciar mi
proceso laboral alli, fue
realmente enriquecedor”.

Estudiante de
Instrumentacion y Control.
Beneficiario de las Becas
Cootrafa.

“En mi concepto, esta ayuda
fue fundamental, porque me
facilit6 el pago del primer
semestre de 2017; con esto
logré ayudar a mi familia y
dedicarme solo a estudiar.
Para mi fortuna, con los
buenos resultados y buenas
notas sali beneficiado este
segundo semestre y puedo
continuar esmerandome cada
dia mas sin preocuparme de
trabajar”.

Estudiante de
Contaduria Puablica.
Beneficiario del Fondo
alimentario Luis Fernando
Montoya.

“El principal beneficio
que tengo al estar en
el Fondo es que al
pasar todo el dia en
la Instituciéon puedo
contar con una fuente
alimenticia apropiada,
va que, normalmente,
cuando es con el
recurso propio, uno
no consume los
mejores alimentos”.

todas se adelantan procesos de
seleccion de los beneficiarios que
han sido establecidos por norma
en la Institucién y las cuales estan
enmarcadas en la Ley 30 de 1992,
que regula el servicio puablico de
Educacion Superior en Colombia.@

Todos
unidos por
el Bienestar

La Direccion de Bienestar Ins-
titucional e Interaccion Social
también trabaja en asocio con
otras unidades del Politécni-
co, pensando siempre en el
apoyo que debe brindarse a
cada uno de los integrantes de
la comunidad estudiantil:

+En la Direccion de Fomento
Cultural los estudiantes pue-
den enriquecer su formaciéon
integral con talleres artisti-
cos y culturales gratuitos para
ellos y sus familiares.

#La Facultad de Educacion
Fisica, Recreacion y Depor-
te trabaja en pro del bienes-
tar desde el Area Psicofisica,
ofreciendo oportunidades de
descanso fisico, mental y espi-
ritual. En la Institucion tam-
bién se cuenta con la Escuela
de Formacion Deportiva, el
Programa de Riesgo Cardio-
vascular, zonas deportivas y
de esparcimiento para toda la
comunidad.

% La Direccion de Gestion Hu-
mana tiene convenios de ca-
pacitacion y campafias enfo-
cadas a docentes y empleados.
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Libardo Londono Ciro, nuevo Director de Investigacion

1 docente Libardo Londofio
Ciro, quien lleva 9 anos

vinculado al Politécnico

Colombiano Jaime

del Politécnico Jaime

en Sistemas
Geogréfica,

Especialista

Informaciéon

y en 2016.

Omar Sarmiento,

Isaza
Cadavid, es el nuevo Director
de Investigaciones y Posgrados
Isaza
Cadavid. Ingeniero de Petroleos,

candidato a Doctor en Ingenieria,
ha sido decano de la Facultad de
Ingenierias en dos periodos, por
convocatorias realizadas en 2008

El ingeniero Londofio reemplaz6
en este cargo al docente Henry
quien

lidero con éxito el sistema
de investigaciones del
Politécnico durante

que es el Sistema Nacional de
Ciencia y Tecnologia. En este
contexto se mide productividad,
grupos, infraestructura instalada
Ingeniero Libardo, écémo y capacidad humana para
esta el Politécnico en este desarrollar el proceso.
momento en el proceso de Esdecir,el desarrollo que ha tenido
investigacion? la investigacion en el Politécnico en
de Los indicadores del proceso de los tltimos afios, y lo que se avizora
y investigacion en el Politécnicoson prospectivamente en los proximos
bastantes buenos. En el ranking dos afios, es bastante alentador.
comparativo de las IES locales y Y claramente hay identificadas
nacionales estamos entre las 10 areas de fortalezas en las distintas
mejoresinstituciones,dentrodelo disciplinas de las facultades.

mas de un afio, y regreso a ejercer
labores académicas en la Facultad
de Ingenierias.

¢Qué significa para usted
este nuevo cargo?

Es un reto importante dentro de
las estrategias misionales de la
Institucién, que implica, en lo
personal, desarrollar experiencias
y competencias que he tenido
en otras instancias y en otras
organizaciones, y que pongo ahora
al servicio del Politécnico, en el tema
de la gestion y la administracion
del proceso investigativo. Para mi
es gratificante e importante, toda
vez que es un granito de arena
que aporto en el proceso de la
Acreditacion Institucional. @

Nuevo posgrado: Maestria en Ingenieria

1 Politécnico Colombiano
EJaime Isaza Cadavid se

encuentra promocionando
la primera cohorte de su Maestria
en Ingenieria, la cual posee un
plan curricular que esta enfocado
en la formaciéon de competencias
en gestion de proyectos de
ingenieria, encaminados hacia
la administracion del cambio
tecnologico y el desarrollo de las
cadenas productivas.

Este nuevo programa que ofrece la
Instituciénsediferenciadelosdeméas
que se encuentran en el mercado,
porque, en el plan de estudios,
se cuenta con una flexibilidad
del 22.5% en asignaturas de libre
eleccion por parte del estudiante,
quien elige uno de los cinco énfasis:

Gestién de Proyectos de Desarrollo de
Software, Arquitectura de Software,
Gestion del Riesgo y el Territorio,
Sistemas Sostenibles y Gestion de la
Automatizacion.

El estudiante de la Maestria en
Ingenieria del Politécnico podra
participar en varios grupos de
investigacion orientados a diferentes
proyectos relacionados con el
desarrollo local o nacional, y podra
complementar su formaciéon con
cursos electivos, de acuerdo con su
investigacion y su perfil educativo.
El objetivo del Politécnico al abrir
este nuevo programa posgradual es
formar un Magister en Ingenieria
capaz de identificar problemas y
concretar soluciones en proyectos y
acciones eficaces. Este programa de

Maestria requiere una dedicacion
de medio tiempo, lo cual facilita
la participaciéon de profesionales y
docentes en ejercicio de su profesion.[@

Inscripciones abiertas:
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 En la ruta de la Acreditacion Institucional :

Los pasos para la
Acreditacion Institucional

Facultad de Ciencias Agrarias

Los tres programas académicos de la Facultad de Ciencias Agrarias
cuentan con acreditacion en Alta Calidad.

Acerca de la

Acreditacion Institucional

« La Autoevaluacion, proceso que realiza la institucion y I
que involucra estudiantes, docentes y directivos. I

|

[ ]

La evaluacion externa, a cargo de los pares académicos.
En este proceso también los publicos internos hacen
parte, ya que son los evaluados.

La evaluacion final, realizada por el Consejo Nacional

La Tecnologia Agropecuaria es

La acreditacion es el sello de calidad que otorga el Estado a un el programa mas antiguo del

1
I
I  programaacadémico o institucion después de realizar un proceso
|

de evaluacién. El reconocimiento, la btisqueda y la promocién de Acrgditacién a partir de los respltados de las dos Forma profesionales fg;;ecgggavfidogﬁleanoro J :;$§

de la calidad en la educacién superior son la razén de ser de la evaluaciones anteriores. A su término se configura el innovadores y : : € p fg

acreditacion. reconocimiento de la calidad que servira de base al emprendedores, con tiene como proposito tormar
Ministerio de Educacion Nacional para expedir el acto formacion integral recurso  humano _ gapac1tado
de acreditacion. humanistica, tecnolégica para desarrollar actividades de

El articulo 55 de la Ley 30 estipula que la autoevaluacion
institucional debe ser una tarea permanente de las instituciones
de educacion superior.

caracter técnico y tecnoldgico,

y cientifica; con capacidad 5
solucion de

para identificar, plantear orientadas a la

problemas productivos del sector

______ y  resolver  problemas : o 1 timizacion d

d 1 lidad 1 1 - -z agropecuario, la optimizacion de

R — s ) gleOba? r;&;;aa cor?t(;eilbui}l" Acreditada Resolucion las empresas agropecuarias y el

- - == Acreditacion Alta Calidad- con el mejoramiento 6831 el 12 de mayo de mejoramiento de las condiciones
¢En qué punto estamos en Resolucion 15566 del 01 de la productividad y 2014, hasta 12 de mayo devidadelas comunidades rurales,

¢Por qué es importante la
Acreditacion institucional?

con criterios de competitividad,
desarrollo econémico sostenible y
equidad social.

de noviembre de 2013, . la
hasta el 01 de noviembre
e 2017. Vigencia: 4 aiio

competitividad  del
sector  agropecuario 'y
agroindustrial colombiano.

la Ruta de la Acreditacion

I, del 2022, Vigencia: 8 aios,

Permite mayor movilidad académica

Facilita el intercambio estudiantil

Facilita la homologaciéon de titulos obtenidos para
trabajar o continuar estudiando en aquellos paises con

lls)s que Collombla tle;netco(rilwlenlo.1.d el ed > Forma profesionales

ropicia el mejoramiento de la calidad de la educacion . , .

supIe)rior L I que contribuyen a la La Tecnologia en Seguridad
‘e . o transformacién de  los {0 ;

Propiciala autoevaluacién permanente dela Institucion e Higiene Ocupacional del

sistemas de produccion del
sector agropecuario y del
desarrollorural del pais. Esta
enfocada en los sistemas de

o SRR produccion y transformacion
» Actualmente el Politécnico Colombiano Jaime Isaza agropecuaria, mediante el
2

Cadavid cuenta con 6 programas acreditados en Alta conocimiento y aplicacién de
Calidad, y 7 en proceso de acreditacion en la sede las ciencias y las tecnologias
ya . M

central, ademas de un programa en la sede de Rionegro. en el contexto econdmico
J

socio-cultural y ambiental.

Politécnico es pionera en
Colombia desde 1983. Tiene
el propoésito de formar
un tecndlogo que esté en
condiciones de velar por la
salud y laintegridad fisica de
lostrabajadores, y contribuir
a que los materiales,
equipos e instalaciones que
intervienen en los procesos
productivos  permanezcan
exentos de peligro, dafio
y deterioro, con lo que se
logra el mejoramiento de
las condiciones de trabajo,
la eficiencia y el desarrollo

[
y de los programas académicos. |
Se convierte en un mecanismo para que lasinstituciones |
de educacion superior rindan cuentas ante la sociedad I
y el Estado sobre el servicio educativo que prestan.

Facilita el acceso a recursos del Estado en diferentes

programas de apoyo educativo.

Permite brindar informacion confiable a los usuarios

del servicio educativo del nivel superior y alimentar el

Sistema Nacional de Informacion creado por la Ley.

Acreditacion Alta Calidad-
Resolucion 16819 del
19 de agosto de 2016.

Vigencia: 6 aiios

Resolucion 12424 del 29
de diciembre de 2011,
hasta el 29 de diciembre

Facultad de Educacion Fisica

Recreaciony Deportes

organizacional.
A la espera de la visita de pares El Programa de Profesional o
Tecnolosta en Oreanizacion de E en Deporte se ofrece desde g * e La Licenciatura en
ccnologia en Drganizacion de Lventos 1995 como respuesta a BAS'BA ﬂﬂN E'NFA si Educacion =~ Basica  con

énfasis en Educacion Fisica,
Recreacion y Deportes tiene
como propdsito contribuir a
la formacién de educadores

los planteamientos de la
Ley del Deporte, y tiene
como  propésito  formar
profesionales con capacidad

Ingenieria en Instrumentaciéon y Control

Ingenieria en Productividad y Calidad

EN EDUCACIGN Fisich,
o * {

Tecnologia Industrial

Tecnologia en Gestion Industrial — Sede Rionegro

arando condiciones iniciales

Pre

Tecnologia en Quimica Industrial y de Laboratorio

En proceso de autoevaluacion

Ingenieria Informatica
Ingenieria Civil

Acreditacion Alta Calidad
- Resolucion 9918 del 22
de agosto de 2012, hasta
el 22 de agosto de 2018.
Vigencia: 6 ailos

para atender las expectativas
que el medio requiere en el
campo del entrenamiento
deportivo, la preparacion
fisica de deportistas, la
gestion deportiva de los entes
municipales, la investigacion
deportiva, la administracion
de gimnasios y clubes, y
el trabajo de iniciacion y
formacion deportiva.

Acreditacion Alta Calidad
- Resolucion 12331 del 28
de septiembre de 2012,

hasta 28 de septiembre de
2018. Vigencia: 6 aiios

capaces de afrontar los retos
que les presenta un mundo
en acelerada dinamica de

cambio, y de intervenir
adecuadamente desde su
saber disciplinar en la

formacion de nifios y jovenes
que dentro de ese mundo
optan por una mejor calidad
de vida.
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iEstudiantes comprometidos

n la Granja Roman Gomez
Gomez de Marinilla, la

Tecnologia de Organizacion
de Eventos — TOE, ha realizado
dos versiones del evento que ellos
denominaron Acreditaton, un espacio
ltdico-académico en el que mas de
200 personas, entre estudiantes de
primero y segundo nivel, graduados,
docentes y personal administrativo, se
reunieron para trabajar en torno a los
factores que se deben desarrollar para
alcanzar y mantener la Acreditacion
de Alta Calidad del programa, el
cual esta adscrito a la Facultad de
Comunicacion Audiovisual.

Se espera que estos encuentros se
conviertanenunaoportunidadparaque
las personas que integran lacomunidad

de la Tecnologia en Organizacion de
Eventos se comprometan con la meta
de la acreditacion del programa, y, lo
mas importante, comiencen a crear
consciencia sobre la responsabilidad
que se debe sostener en el tiempo al
lograrla; de ahi que el lema de esta
campana sea “Acreditaton TOE, por
siempre”.

Los estudiantes y graduados seran
los principales beneficiarios de este
proceso de Acreditacion en Alta
Calidad, dado que ganaran alto
reconocimiento en el sector de las
comunicaciones, y se podra asumir
este logro como un medio para
mostrar los resultados del trabajo
educativo que se realiza desde la
Institucion.@

Estudiantes de la Tecnologia de Organizacion de Eventos hicieron la pro-
mesa formal de trabajar en la ruta de la Acreditacion Institucional.

Fomento a la Acreditacion Institucional

1 Ministerio de Educacion
Nacional hizo una

convocatoria ~ denominada
Fomento a la  Acreditacion
Institucional, con el objetivo de
conformar un banco de instituciones
de educacion superior elegibles para
recibir asistencia técnica y recursos
para fomentar la acreditacion
institucional, de acuerdo con los
lineamientos del CNA.
En el marco de esta convocatoria,
la Coordinacion de Autoevaluacion
presentd al MEN el Proyecto
Institucional para el Fomento
a la Acreditacion Institucional
“Contamos Contigo”, que recoge
todos los lineamientos trabajados
hasta hoy y proyectados en el
proceso de la Acreditacion de
Alta Calidad, camino que hemos
emprendido decididamente. De
las 12 propuestas presentadas, el
Ministerio de Educacion Nacional
eligio 5, y la calificacion otorgada al

Estos son los equipos de autoevaluacion de los diferentes programas académicos de la Institucion, que tiene la tarea de revisar minuciosamente cada
uno de los procesos que inciden en la calidad de la educacién, en la ruta de la Acreditacién Institucional.

proyecto de la Instituciéon fue 92,5
sobre 100, con la que la Institucion
ocup6 el segundo lugar en esta
convocatoria.

Los recursos
percibidos de esta propuesta,
200 millones de pesos, serviran

econdmicos

para fortalecer la capacidad
institucional para el cumplimiento
de las Condiciones Iniciales y
la Acreditacion Institucional, lo
que permitira ofrecer un servicio
educativo cada vez de mas alta
calidad y de mayor impacto en
la solucion de necesidades del
entorno. 3

MEN apoya el modelo de fortalecimiento
y desarrollo del Politécnico

El  Politécnico = Colombiano
present6 al MEN una propuesta
con el fin de acceder a recursos
para la actualizacion de las ofertas
académicasconnuevasestructuras
que propendan por planes de
estudio  interdisciplinares y
flexibles. Este proyecto hace parte
de la linea de trabajo del Modelo
de Fortalecimiento y Desarrollo
Institucional, y recibira un aporte
de $91.466.667.

Estos recursos ayudaran a
consolidar una oferta académica
de caracter técnico, tecnoldgico
y profesional, pertinente y de
calidad, en areas y campos
disciplinares identificados de
acuerdo con las cualificaciones
del sector productivo en las sedes
regionalesde Rionegroy Apartado.
Alli el impacto se vera reflejado

en la pertinencia y aporte a la
solucion de problematicas propias
de la region, el departamento y
el pais, ademas del incremento
en la demanda de los programas
disenados desde esta 6ptica.@

e
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DESDE LAS FACULTADES

Un laboratorio para la comunidad
agropecuaria de Antioquia

1 Laboratorio Modvil de
EReproduccic')n y Genética,

que pertenece a la Facultad
de Ciencias Agrarias del Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid,
hizo presencia en la XX Feria
Agroindustrial Urabéa 2017, realizada
en el municipio de Chigorod6 -
Antioquia.
En esta actividad de proyeccion

y extension del conocimiento,
docentes y estudiantes de la
Institucion intercambiaron

experiencias y nociones con los
productores pecuarios de la region de
Uraba, quienes mostraron especial
interés por los temas de vanguardia
propuestos por el Laboratorio
Movil de Reproduccion y Genética,
participando activamente de las
nuevas actividades que se pueden

realizar con esta unidad portatil.

La Unidad Movil de Genética y
Reproduccion  del  Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid
fue certificada por el Instituto
Colombiano Agropecuario ICA,
mediante la Resolucién 13958 de
2016, como la primera unidad
en el pais en su tipo, para la
recoleccion de semen y procesos
de transferencia de embriones
en campo. Mediante alianzas
estratégicas con otras instituciones
y empresas, los profesionales de las
Ciencias Agrarias de la Institucion
han desarrollado, con esta unidad
movil, una serie de actividades de
divulgacion de sus servicios en el
area de la reproduccion asistida,
al servicio del pequeno, mediano y
gran productor. [&

jApoyemos a nuestros deportistas!

260 integrantes de la comunidad
Institucional, entre deportistas,
entrenadores y  delegados,
participaran en los Juegos
Nacionales Universitarios que se
realizaran en la ciudad de Tunja,
entre el 19 de Octubre y el 4 de
Noviembre.

Para clasificar en estos Juegos
Nacionales Universitarios, los
deportistas del  Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid
se enfrentaron a contrincantes de
otras Instituciones Universitarias
y Universidades, en cerca de 16
disciplinas deportivas -en las
ramas femeninas y masculinas-:

ajedrez, atletismo, judo, karate,
levantamiento de pesas, natacion,
taekwondo, tenis de campo, tenis
de mesa, boley playa, boleibol
piso, baloncesto, rugby, ultimate,
fatbol sala y fatbol.

Las directivas de la Institucion
hacen un llamado especial a
cada uno de los integrantes
de la comunidad politécnica
para que, durante estas justas,
acompafiemos activamente a
nuestros deportistas, quienes
se han destacado por dejar
siempre en alto el nombre del
Politécnico Colombiano Jaime
Isaza Cadavid.[d

Abiertas las inscripciones para la

1 EES (i EXE 1] Comunicacion Educativa

abiertas

e
Slas inscripciones para el
programa de Maestria en

encuentran

Comunicaciéon

Pereira.

La Maestria en Comunicacion
Educativa, desde su fundacion
en 1986, ha puesto en el centro
de la discusion la educaciéon y la
comunicaciéon, como dos campos
paralelamente.
Dominios que tienen mucho en
comun, reflejados en la filosofia que
define a la Maestria: la educacion
es un proceso comunicativo: yo-

que transitan

Educativa, que
se realiza en convenio entre el
Politécnico Jaime Isaza Cadavid
y la Universidad Tecnologica de

tu-¢l (contenidos, formas, medios,
otros).
El enfoque de la Maestria es
humanista-socio-constructivista
radical y semibtico, y propone
como lineas de investigacion:
la educacion en los medios y
los medios en la educacion; la
comunicacion y la educaciéon
en procesos de transformacion
cultural, y las nuevas tecnologias al
servicio de la educacion.
Mayor informacién: Facultad
Comunicacién Audiovisual,
Coordinacion Académica. Tels:
319 7912 319 7900 ext. 256.
Correo electrénico: jjrodriguezh@
elpoli.edu.co - mce@utp.edu.co.d

¢ Estas “terceriando” una materia? Te ofrecemos la solucion

a Facultad de Ciencias Basicas,
I Sociales y Humanas invita
a todos los estudiantes con
dificultades académicas, en riesgo
de desercion por bajo rendimiento,
para que hagan parte de los Cursos

Especiales que se lideran desde el
Aula Taller de Ciencias.

Quienes deseen ser parte de alguno
de estos cursos, deben cumplir con
alguna de las siguientes condiciones:

» Estar matriculados en semestre
especial.

« Ser estudiante de reingreso de
tercera o cuarta repitencia.

« Ser estudiante regular de
ultimo semestre del programa
académico, con una pérdida y
dos cancelaciones.

» Ser estudiante regular, con una
pérdida y dos cancelaciones.

« Ser estudiante regular de altimo
semestre, con una pérdida y una
cancelacion.

« Ser estudiante regular, con una
pérdida y una cancelacion.

Los cursos especiales que se
ofrecen son: Matematicas, Calculo

Diferencial, Calculo  Integral,
Ecuaciones Diferenciales,
Geometria, Estadistica, Quimica

General, Algebra Lineal, Fisica
del Movimiento, Electricidad vy
Magnetismo, Biofisica y Bioquimica.
Si cumples con alguna de las
condiciones, acércate a la
Coordinacion de Ciencias Basicas,
bloque P59, oficina 207. 3
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Certificados funcionarios que aportaran
a la fiscalizacion minera del pais

onlapresenciadel Viceministro

de Minas y Energia, Carlos

Andrés Cante Puentes; la
Secretaria Departamental de Minas,
Liz Margaret Alvarez Calderén; la
Directora de Fiscalizaciébn Minera,
Dora Balvin Agudelo, y el rector del
Politécnico Colombiano Jaime Isaza
Cadavid, John Fernando Escobar
Martinez, se hizo entrega de las
certificaciones correspondientes
al Diplomado en Sistemas de
Informaciéon Geografica, dictado en
el marco de un importante convenio
interadministrativo celebrado
entre la Secretaria de Minas de
la Gobernacion de Antioquia,
CORANTIOQUIA y el Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid.
Esta capacitacion, que tuvo una
duracion de 120 horas, fue un
resultado mas del proceso de

fiscalizacion minera 2017, realizado

1 Semillero de Investigacion
en Formacion y

Capacitacion en temas
aeroportuarios y conexos —IFCA-
y el Semillero de Investigacion
en Logistica -SILOGIC-, ambos
de la Facultad de Administracion
del  Politécnico  Colombiano
Jaime Isaza Cadavid, estuvieron
presentes en la Feria Aeronautica
F-AIR Colombia 2017, que
se realizO en el aeropuerto
Internacional José Maria
Coérdova, durante el mes de julio
del presente afno.

Estudiantes de la Facultad de
Administracion y docentes de
los programas de Tecnologia
en Gestion Aeroportuaria y
Tecnologia en Gestion Logistica,

. POLITECNICO COLOMBIANO

TATME 15aZA CADAVID

con recursos de las regalias aportado
por el Ministerio de Minas y Energia.
En el diplomado se capacitaron
30 personas, entre funcionarios
de empresas mineras que
participan de un programa
piloto de apoyo tecnologico a los
procesos de fiscalizacion minera,
asi como servidores publicos de

la Gobernacion de Antioquia,
responsables de enriquecer
la informacion estratégica en
los procesos de planeacion

departamental.

En el marco de este convenio
interadministrativo, que finaliz6
el 31 de julio, la Institucion
particip6 en la fiscalizaciéon de 570
titulos mineros con componente
ambiental, logrando con ello que
haya una mejor verificacion y
seguimiento de estos proyectos
por parte de sus responsables.[d

bajolacoordinacion dela profesora
Luz Gladys Tamayo, socializaron
en este espacio las experiencias
académicas que se presentan en
sus procesos de conocimiento.

La F-AIR COLOMBIA 2017 es un
evento especializado, organizado
por la aeronautica Civil, en
asocio con la Fuerza Aérea
Colombiana y Corferias. Con este
espacio se busca la promocion
del desarrollo de la industria
aerondutica nacional en el &mbito
internacional, y la generacion
de espacios de integracién
entre proveedores, centros de
instruccion y representantes de
la aviacion civil — defensa, las
empresas publicas y privadas del
sector.[d

I NS

Representacion del Politécnico en F-AIR: John Fernando Escobar,

Rector; Ivan Dario Ortega, Vicerrector Administrativo; Uriel Dario
Trujillo, Decano de la Facultad de Administracién; Isabel Cristina
Arango y Luz Gladys Tamayo, Docentes; y Luis Alfonso Restrepo,

Profesional de Comunicaciones.

Exitoso encuentro entre representantes
de las Bibliotecas Académicas y
Especializadas de Antioquia

onocimiento y sostenibilidad
‘ Mundial —Agenda 2030-, fue

el tema central del I Congreso
Internacional ~de  Bibliotecas
Académicas y Especializadas, que se
realiz6 en el Politécnico Colombiano
Jaime Isaza Cadavid, a principios
del mes de agosto de 2017, y el cual
cont6 con 278 asistentes de escuelas
de Dbibliotecologia, asociaciones
profesionales, estudiantes, y en
general, personas relacionadas e
interesadas con el objetivo y las
tematicas a desarrollar.

Manuel Garcia Pacheco,
Coordinador del Sistema de
Bibliotecas del Politécnico

Colombiano Jaime Isaza Cadavid
y de la Mesa de Bibliotecas de
Instituciones de Educacion
Superior de Antioquia, Coordinador

General de COBAES, hace un
balance del evento: “Debatimos
acerca de como los objetivos de la
Agenda 2030 de la ONU impactan
en el quehacer de las bibliotecas
académicas y especializadas. Este
primer congreso fue calificado
como exitoso, porque se contd
con una participacion masiva, a
nivel nacional e internacional,
ademas de tener la posibilidad de
contar con una muestra comercial
de 30 proveedores de recursos
electronicos y bases de datos”.

Las tematicas del evento se
desarrollaron a través de
conferencias magistrales a

cargo de expertos nacionales e
internacionales, presentacion de
experiencias exitosas y espacios
participativos, como forosy paneles.

La Mesa de Bibliotecas de
Instituciones de Educacion
Superior de Antioquia -MBIES
agradeci6 el apoyo del Politécnico
para lograr el éxito de este evento,
y la participacion de ponentes,
asistentes y patrocinadores. Al
mismo tiempo, anuncié que ya
se estan realizando los primeros
preparativos para la version 2019.:3

Diversidad e inclusion fueron los temas
del 12° Encuentro Nacional de Practicas

ntre el 10 y el 11 de agosto,
Een el Politécnico Colombiano

Jaime Isaza Cadavid, y con la
asistencia de cerca de 200 personas,
se realizo el 12° Encuentro Nacional
de Practicas, enfocado en los temas
de diversidad e inclusion. El evento
reunio a lideres y coordinadores de
los planes de practicas profesionales
de diversas instituciones del orden
nacional, quienes compartieron
informacién y experiencias
relacionadas con las posibilidades
de enganche laboral enmarcado
en la equidad y el respeto a la
diversidad cultural y a la inclusion.
Se destac6 la presencia de Lady
Meléndez, docente investigadora y
asesora de la Universidad Estatal a
Distancia de Costa Rica, asi como
de los conferencistas Ligia Carrero
Monroy, Asesora del Ministerio
de Trabajo; Berny Bluman, de

—

Colombia Accesible; Hernando
Muiioz, de la UdeA; Carlos Ivan
Lopera, del PNUD; Moénica Angel
Estrada, de la OIM; y Guzman
Caisamo Isarama, de la OIA, entre
otros.

El evento fue liderado por la Red
Nacional de Practicas, conformado
por instituciones de educacion
superior publicas y privadas de
Colombia. La coordinacion desde
el Politécnico estuvo a cargo de la
profesora Lina Maria Cardona, de
la Facultad de Educacién Fisica,
Recreacion y Deportes.d
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a Direccion de Cooperacion
I Nacional e Internacional es una

oficina abierta a la comunidad
del Politécnico Colombiano Jaime
Isaza Cadavid, para el servicio de
estudiantes, docentes y personal de
las seis facultades, en el proceso de
internacionalizaciony de cooperacion
con entidades aliadas que estamos
desarrollando en la Institucion.
El éxito de esta gestion, que permea
todas las areas, depende del trabajo
colaborativo y articulado con todos
los actores involucrados en los
procesos misionales de docencia,
extension e investigacion.
Para el desarrollo de este proyecto,
y con los propositos de contribuir
al proceso de acreditacion de la
Institucion, generar intercambios
de experiencias y conocimientos
en diferentes paises y con distintas
instituciones, la Direccién
de  Cooperacion Nacional e
Internacional trabaja en tres frentes,
los convenios institucionales, las
redes de cooperacion y los programas
de movilidad.

Un ejercicio de reciprocidad
Con el fin de contribuir en el proceso
de acreditacion del Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid,
se han logrado consolidar convenios
y acciones de cooperacion con
instituciones de educacion
superior y entidades nacionales e
internacionales.

Los convenios de Cooperaciéon son

iDel Poli para el mundo!

alianzas entre el Politécnico Jaime
Isaza Cadavid y otras entidades,
que buscan desarrollar acciones
de caracter académico, cientifico
e investigativo, en las que pueden
participar estudiantes y docentes,
y, en general, toda la comunidad
politécnica. La estrategia es lograr
la reciprocidad de recursos fisicos,
humanos y de conocimiento, en un
ejercicio que beneficia por igual a
todas las entidades e instituciones
involucradas en los convenios.

Trabajo en red

Las redes académicas permiten
que estudiantes, docentes, vy,
en general, toda la comunidad
Politécnica incursione en proyectos,
eventos, laboratorios y actividades
académicas en los  ambitos
nacionales e internacionales. Las
redes académicas e institucionales
generan intercambios educativos,
construccion colectiva del
conocimiento y la vivencia de
experiencias interinstitucionales.

En la actualidad, el Politécnico
pertenece a las redes propias de cada
Facultad, y, en general, ala Asociacion
Colombiana de Universidades -
ASCUN-, la Asociacion Colombiana
de Instituciones de Educacion

Vladimir
Hurtado Moreno

Facultad de Ingenierias. Realiza en la ac-
tualidad una pasantia investigativa en el
Instituto de Robotica e Informatica Indus-

trial en la Universidad Politécnica de Cata-

lufia — Barcelona,Espafia

iTe hace pensar en
grande!. Aqui es cuando
te das cuenta de lo que
el mundo tiene para
ofrecerte y lo que tu

tienes para darle a €l ) }

sual del Politécnico

‘ ‘ Esta es una experiencia
que se debe tener al
menos una vez en la
vida. Conocer otros

lugares, otras culturas,

diferentes paisajes..

que todas las
localidades tienen
Su propio aroma, su

‘ Me di cuenta de

Maria Camila
Cano
Facultad de Comunicaciéon Audiovisual.
Realiz6 un curso de producciéon de Cine en

la Escuela Internacional de Cine y Televi-
si6n - San Antonio de los Banos, Cuba.

Fotogratia tomada por Paula Andrea
Tobén Echavarria, Comunicadora Audiovi-

Fotogratia tomada por Paula Andrea Tobén Echavarr}’é, Comunicadora

Audiovisual del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid. Realiz6 un
curso de Cine Documental de Creacion, en la Escuela Internacional de
Cine y Television, situada en San Antonio de los Bafos, Cuba.

Superior con Formacion Técnica
Profesional y/o Tecnolégica —
ACIET-, y la Red Colombiana para la
Internacionalizacién —RCI-.

Conociendo el mundo
Lamovilidad académica es el traslado
temporal,endoblevia, deestudiantes,
docentes y administrativos del
Politécnico a otras instituciones de
educacion superior, laboratorios o
centros de investigaciones externos.
La movilidad académica puede darse
en el ambito nacional e internacional
y contribuye en la formacién de
profesionales calificados, materializa
la transferencia tecnolégica y

cientifica, fortalece los procesos de
acreditacion y afianza relaciones con
entidades aliadas.

En el Aambito nacional se han logrado
afianzar  alianzas  importantes
con instituciones y entidades que
posibilitan movilidad y experiencias
académicas valiosas de doble via,
como, por ejemplo, la Universidad de
Antioquia, la Universidad Nacional,
la Universidad Pontificia Bolivariana,
entre otras.

En el Ambito internacional, nuestros
estudiantes han logrado experiencias
significativas que enriquecen su
conocimiento profesional y riqueza
cultural.[d

Oscar Dario
GOmez Barrera

Facultad de Administracién de la sede de

n

ritmo acelerado o

la combinacion de
todos los existentes.
Este pais llamado
Cuba me ha llevado
a crear lazos de amor
para siempre.

Apartadd. Realizd un curso de comple-
mentacion y fortalecimiento del inglés en
Langdons Language Institute - Trinidad y
Tobago.

‘ ‘ Gracias al Politécnico
Colombiano Jaime Isaza

Cadavid por haberme

acompanado durante

todo este proceso.

Tuve una experiencia
inolvidable y gratificante

en Trinidad y Tobago.

Considero haber

cumplido a cabalidad

todos los objetivos

propuestos y debo admitir
que no solo aprendi
mucho sobre el idioma
Inglés sino también sobre
la cultura e idiosincrasia

Trinitaria



\AGENDA ACADEMICA -

POLITFI?NICO COLOMBIANO
AIME ISAZA CADAVID

1. Politécnico Colombiano
EJaime Isaza  Cadavid

informa que se encuentra
abierta la convocatoria para la
eleccion del rector -periodo 2017
a 2021-, segiun se dispuso en
el Acuerdo 13 del 11 de julio de
2017 (el cual puede consultarse
en la pagina web de la Instituciéon:
www.politecnicojic.edu.co).
Las inscripciones se realizaran
entre el 22 de agosto y el 21 de
septiembre del presente ano,
ante el Comité de Garantias |
Electorales, que estara situado
en la oficina 328 del bloque P31
-sede Medellin, El Poblado-, en ®
el horario de 7:30 a.m. a 12:00 *
m.yde 1:30 p.m. a 5:30 p.m.
El cumplimiento de los
requisitos y calidades exigidos
a los aspirantes, se constatara #i
entre el 22y el 28 de septiembre |
de 2017, segin se determind en
el Articulo 4 del Acuerdo 12 del
11 de julio de 2017.
El proceso se regira de
conformidad con el Acuerdo
No 12 del 11 de julio de 2017 y
los requisitos exigidos en |
el articulo 17 del Acuerdo 10 del
21 de abril de 2008.

Encuentre esta noticia en www.
politecnicojic.edu.co: P

Inscripcion para los Talleres de

ey

stdn abiertas las inscripciones para
Elos Talleres de Formacion Cultural y
Artistica, liderados por la Direccion
de Fomento Cultural de la Vicerrectoria de

Extension, y enfocados a todos los integrantes
de la comunidad Institucional.

Los cursos que se dictaran en el segundo
semestre de 2017, son: manualidades, artes
plasticas, danza, tango y milonga, porro, salsa
y bachata, samba y bossa nova, baile tropical
basico e intermedio, fotografia, ilustracion
literaria, produccion y organizacién de
eventos, cajon flamenco, pintura, percusion,
escritura creativa, literatura, expresion

Formacion Cultural y Artistica

corporal y oral, iniciacion teatral, bisuteria,
técnicas decorativas, telas acrobaticas, yoga
artistica, piano, introduccion a la produccion
de mausica, guitarra basica y avanzada,
clarinete basico y avanzado, saxofon basico y
avanzado, marimba de chonta, programacién
neurolingiiistica, guitarra eléctrica, sonido,
manejo y conexion de equipos, trompeta, bajo
eléctrico, técnica vocal basico y avanzado.@

¢Te interesa? iInscribete en la pagina

web oficial de la Institucion!
www.politecnicojic.edu.co

Curso de Inmersion en Inglés

““"Fi WANT YOU
T0 SPEAK ENELISH

The Language Center presents

Conversation Club
Strategy Club

Multimedia Club

... and many more to come!

When?

21 August until 9 December 2017
Where?

Language Center (P40-404)

El Centro de Idiomas informa a los docentes

y empleados que, entre el 21 de agostoy el 9

de diciembre de 2017, se realizara el Curso

de Inmersion en Inglés (English Club), el cual
tiene una intensidad de 160 horas y se dictara
bajo la metodologia del Aula Taller de Idiomas.

El curso, con un cupo limitado de 20 personas, no
tiene ningan costo. Con este espacio se ofrecera,
a docentes y empleados de la Instituciéon que asi
lo quieran, la oportunidad de mejorar en sus
competencias en el idioma inglés.d

Mayor informacion: Centro de Idiomas (P40-404)
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