MARIA JACINTA MONTOYA ALZATE
HOJA DE VIDA

INFORMACION PERSONAL

DIRECCION: Carrera 45 Nro. 80 sur 155 apto 2401-Sabaneta-Antioquia
TELEFONO FIJO: 4971141
CELULAR: 3148851908

FECHA DE NACIMIENTO: Junio 07 de 1971

PERFIL PROFESIONAL
ESTUDIOS
Bachiller Pedagogica Normal Maria Auxiliadora-El Santuario-Ant.
Administradora Pdblica Municipal y Regional-ESAP
Diplomado en Sistema de Gestion Integral ISO 9001, ISO 14001, OSHAS 18001.UNAULA
Diplomado en Sistemas de Gestion Integral -Alta Gestion empresarial
Especialista en Métodos Administrativos y de Produccion-Area Gerencia de Costos-UNAULA.
Magister en Gobierno-Universidad de Medellin

Magister en Gobierno y Direccion de Gestion Pablica Local- UIM Granada-Espafia. En homologacion ante el
MEN.

EXPERIENCIA LABORAL

Casa Mama Margarita-Caldas- Cargo desempefiado: Docente: 1 afio. Desde el 15 de enero de 1990 hasta el
31 de diciembre de 1990.

Contraloria General de Antioquia: Cargos desempefiados Auxiliar Administrativa, Auditora, Visitadora Fiscal,
Analista de Nomina y prestaciones Sociales, Administradora del Sistema de Gestion de Calidad, Jefe encargada
de la Direccion de Planeacion: 16 afios de experiencia. Desde el 1 de abril de 1992 hasta el 12 de mayo de
2008

Asesora Independiente en control interno:
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Area Metropolitana del Valle de Aburra-Control Interno

Administracién Municipal de Girardota-Control Interno y calidad

Administracion Municipal de Zaragoza-Control Interno

Instituto de Deportes de Girardota-INDER

Administracion Municipal de San Jerénimo-Control Interno y Calidad

Corporacién para el Desarrollo sostenible del Choco-CODECHOCO-Control interno y calidad
Mayo a diciembre de 2008

Tecnolégico de Antioquia-Institucién Universitaria

Directora de Control Interno- desde el 19 de enero de 2008, hasta el 03 de junio de 2013. En este cargo cumplia
con las funciones de administracion del Sistema de Gestion de calidad, entidad certificada en las normas ISO
9001:2008 y NTCGP 1000:2009.

Decana Facultad de Ciencias Administrativas y Econdémicas- Desde el 04 de junio de 2013 hasta el 15 de junio
de 2014.

He asesorado las siguientes entidades:

Administracién Municipal de Yolombo- Control Interno

Concejo Municipal de Yolombé- Control Interno

Universidad de Antioquia — Control Interno

Universidad de Antioquia- Asesora Gestion Integral de Riesgos

Concejo de Medellin. Asesora en Sistema de Gestién de Calidad y Planeacion Estratégica
Empresa de Servicios Publicos de Yolomb6 —Control Interno

Administracion Municipal de Guarne-Antioquia- Sistema de Gestion de calidad
Administraciéon Municipal de El Santuario-Sistema de Gestion de calidad
Hospital San Juan de Dios de El Santuario.-Sistema de gestion de calidad
Alcaldia Municipal de Guadalupe-Antioquia-Control Interno

Instituto de Deportes de El Santuario-INFORDES - control interno

Conalcap-Empresa de Cobranzas

EXPERIENCIA EN DOCENCIA
Docente de catedra

Tecnoldgico de Antioquia: asignaturas: Gestion calidad y servicio, diplomado en sistemas de gestion integral-
calidad y control Interno.
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Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid. Asignaturas: Gerencia por procesos, finanzas publicas, auditoria
y control fiscal, controles en la administracion publica, asesora trabajos de grado.

ESUMER: Asignaturas. Gestion de calidad
ESCUELA DE GOBIERNO Y POLITICAS PUBLICAS DE ANTIOQUIA. Asignaturas. Control interno.

Conferencista Nacional, en temas de Gerencia Publica con el Centro de Capacitacion para la administracion
Publica-CENDAP.

Conferencista Nacional, en temas de Gerencia Publica, Sistema de Control Interno, Sistema de Gestion de
Calidad, Actualizacién de la Norma ISO 9001:2015, Gestién de Riesgos, con la empresa Auditamos y
Capacitamos SAS.

Actualmente me desemperio como Asesora independiente y docente universitaria
LOGROS PROFESIONALES Y PERSONALES

Certificaciones de calidad en la norma ISO 9001 Y NTCGP 1000:2009 para la CGA y el Tecnoldgico de
Antioquia- institucion Universitaria.

Ser ternada por el Tribunal Administrativo de Antioquia para la Contraloria de Itagii.
Exaltacion como “Maestro Huella” de la Tecnologia en Administracién Publica, en el afio 2011.

Exaltacion por el Consejo de Facultad de Administracion del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, el
24 de julio de 2013 por mi labor docente en la formacion de los estudiantes de la facultad, el compromiso y
contribucion de la excelencia académica.

Creacién de nuevos programas profesionales para el Tecnol6gico de Antioquia, de los programas de
administracion financiera, administracion comercial para Medellin, con ampliacion de cobertura para ltagiii y
Copacabana, ampliacion de cobertura del programa profesional de contaduria publica para Itagiii y
Copacabana. (Esto se logré en un afio).

Acreditacion de Alta calidad del programa de Tecnologia en Gestion Comercial del Tecnoldgico de Antioquia
Institucion Universitaria.

Estos ultimos logros en mi desempefio como Decana de la Facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas
del Tecnoldgico de Antioquia, Institucion Universitaria.

Actualmente me desempefio como Asesora independiente, docente universitaria y
representante legal de la empresa Auditamos y Capacitamos SAS.

it

(
MARIA JACINTA MONTOYA ALZATE
Cel. 3148851908
E-mail: mjmontoya@auditaca.com

mjmontoya174@gmail.com
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

gRIOR DE ADMINISTRACIO

Universidad del Estado b
Creada por la Ley 19 de 1958 01)‘/
v/(‘

QF
Teniendo en cuenta que "l

MARIA JACINTA MONTOYA ALZATE

C.C. No. 43.404.670 de Saontuorio (Ant)

sub

Terminé satisfactoriamente los estudios y cumplié los demds requisitos
reglamentarios del Programa de Formacion Universitaria en Administracién Publica
Municipal y Regional por ciclos, le confiere el titulo de

TECNOLOGO EN ADMINISTRACION MUNICIPAL

Y lo declara idéneo para el ejercicio de la profesién

En constancia de lo dicho, se firmay sella este diploma en la ciudad de Medellin,

\ el 18 _ de . Diclembre __ de 199 {14

= dloa @ i,
Q. <\ v - Secanyia oo
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MIMISTERIO BE EDUCACION NACIONAL

— CH50®
LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ESCUELA SUPERIOR
Universidad del Estado DE ADMINISTRACION PUBLICA
Creada por la Ley 19 de 1958

Territorial Antioquia - Choco

TENIENDO EN CUENTA QUE

MARIA JACINTA MONTOYA ALZATE

C.C No. 43.404.670 De  Santuario (Ant)

Terminé satisfactoriomente los estudios y cumplié los demas requisitos reglamentarios del programa,
Administraciéon Pablica Municipal y Regional,

le confiere el titulo de

ADMINISTRADOR PUBLICO MUNICIPAL Y REGIONAL

En constancia de lo dicho, se firma y sella este diploma

en Medein el 20 de Octobre del afio

2000
/ﬁMﬂr/ =, = 2
Oector Nodsasl " Secrstarle Geasrsl

Dirwctor Reglonal

Esta Tarjeta Profesional es el unico documento que acredita al titular
para el ejercicio de la profesion de Administrador Pablico, de acuerdo
con la Ley 1006 de 2006 y su Decreto Reglamentario 2211 de 2006.
Su uso es personal e intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta, devolveria al CCAP.
Sede Nacional, ESAP Diagonal 40 No. 46 A 37 Oficina 307 Bogota D.C.
Teléfono: 2225900 - 2207345

1016343-T

aria Jacinta Montoya Alzate
. C.C.No. 43404670

i F. EXP:: 02/05/2008
EGRESADO: ESAP
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REPUBLICA DE COLOMBIA
Y EN SU NOMBRE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA
LATINOAMERICANA

En consideracién a que

MARIA JACINTA MONTOYA ALZATE

ha cumplido con los requisitos exigidos por el
reglamento académico de la Universidad, le confiere el titulo de

ESPECIALISTA EN METODOS ADMINISTRATIVOS Y DE PRODUCCION
AREA GERENCIA DE COSTOS

Mede"in, 20 de diciembre de 2001

Rector Decano

s05€
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En consideracién a que
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MARIA JACINTA MONTOYA ALZATE

Cumplié con los _.oa......u:ou académicos exigidos por of programa,
Yle mo::o-o ol

i
(W47 al .

.,. fu... pmmo JADO

é,....
EN m_wamziuma ESTION INTEGRAL

(ISO 9001, ISO 14001, OHSAS I8001)

Medellin, 3 o wesr o 2000
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SOPORTES LABORALES
Contraloria General de Antioquia

Responder ante el superior inmediato por el buen funcionamiento de los
equipos y programas entregados para el cumplimiento de sus funciones.

Presentar informes periddicos al superior inmediato sobre las actividades
propias del cargo,

Dar cumplimiento al Plan de Accion, de acuerdo con los procesos vy
procedimientos adoplados por la Contraloria General de Antioquia, en los
productos que le asignen.

Las demas funciones asignadas por |a autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

Procesos en los que participa el cargo

Auditoria Integral

Profesional Universitario (Visitador), codigo 34001, adscrita a la Direccion de
Auditoria Integral Regional desde el 25 de febrero de 2002 hasta el 2 de
marzeo de 2003, cumpliendo las siguientes funciones:

Funciones Especificas

Participar en las comisiones que se conformen para realizar las auditorias
integrales en las entidades sujetas a control fiscal y responder por las

actividades especificas que se le asignen.

Ejecutar bajo la orientacion del Jefe del Area los procesos ¥ procedimientos
de la dependencia que le sean asignados.

Realizar las diligencias fiscales ordenadas por el superior inmediato, v
presentar oportunamente los informes respectivos.

Aportar con su conocimiento al proceso de elaboracion del Plan Estratégico
Corporativo y Plan de Accién del Area de Gestidn,
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Control Ubjetivo, Justicia Fiscal VIBUBIIN, UIIUSZU 10

Brindar los programas de capacitacion institucional interna o externa que se
le soliciten, de acuerdo con las directrices del superior inmediato.

Dar cumplimiento al Plan de Accion, de acuerdo con los procesos y
procedimientos adoptados por la Contraloria General de Antioquia, en los
productos que le han sido asignados y contribuir a la elaboracion de los
informes relacionados con el Plan Corporativo Plan de Accion, Seguimiento y
Evaluacion a su ejecucion.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con
el nivel, la naturaleza y el area desempeiio del cargo.

Procesos en los que participa el cargo
Auditoria Integral

Elaboracién del Plan Estratégico Corporativo y Plan de Accién del Area de
Gestion.

Profesional Universitaria (Analista de Nomina), codigo 34002, adscrita a la
Unidad Personal y Carrera Administrativa, desde el 3 de marzo de 2003 hasta
el 16 de febrero de 2005, cumpliendo las siguientes funciones:

Funciones Especificas
Participar en el proceso de Nomina y Seguridad Social, en cuanto a la
liquidacion de aportes al sistema de seguridad social.

Tramitar ante las diferentes entidades promotoras de salud y administradora
de riesgo profesionales (ARP), las afiliaciones, traslados y retiros de los
funcionarios y beneficiarios a los sistemas de seguridad social.

Realizar el proceso de autoliquidacion para el pago de aportes al sistema de
seguridad social e informe de novedades en medios magnéticos.

Informar al sistema de seguridad social, las licencias, suspensiones,
incapacidades y permisos de los funcionarios de la Institucion.

, P aN A
www.cga.gov.co / atencionalciodadano@cga gov.co ,'{/ ) | 1
Teldtonos 383 87 87, 383 87 48, 018000 942 277 / Fax 383 87 56 a5 et '\ y

Cafle 428 N° 52-106, piso 7, Gobernacion de Antioquia / NIT. 811000372-7
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CONTRALD Riﬁ. Al rezpander por favor cltese este aumearn
GEMERAL DE ANTIOQUIA Radicado No 2016300005560
Control Objetivo, Justicia Fiscal Medellin, 07082016

Atender las novedades de afiliacion, desvinculacion, modificaciones
personales relacionadas con la caja de compensacion familiar en la cual se
encuentra inscrita la entidad.

Participar en la elaboracion del proyecto de resolucion que adopta el
aumento salarial.

Participar en la elaboracidn de los informes relacionados con el proceso a su
cargo y requeridos por enfidades externas.

Revisar y hacer los ajustes necesarios relacionados con la liguidacion de
cesantias parcial o definitiva, nomina, wviaticos, primas, horas extras,
retencionas y deducciones conforme a las normas legales vigentes,

Elaberar el cronograma de actividades y dar tramite al proceso de nomina
guincenal, luego de verificar las partidas asignadas en el Plan Anualizado y
Mensualizado de Caja (PAC).

Analizar y evaluar el comporttamiento de la ejecucion de gastos en lo que
respacta a servicios personales y otros pagos que se originan de la nomina,
como son los aportes parafiscales y de seguridad social.

Presentar informes periddicos al Jefe de la Unidad sobre las actividades
propias del cargo de acuerdo con los objetivos concertados,

Presentar el informe requerido por la Auditoria General de la Repiblica sobre
el estado de |la planta de cargos.

Analizar la liguidacion de prestaciones sociales, pasivo prestacional e
indemnizaciones de los funcionarios de la Entidad.

Tramitar el recobro de las incapacidades v accidentes de trabajo de los
funcionarios de la Entidad ante las EP.5 v AR.P.

Atender y asesorar a los representantes de los Fondos de Pensiones, E.P.5.
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CONTRALORIA Al respander por favar cltese este admen
GEMERAL DE ANTIOQULA Radicado Nao 2016300005560
Control Objetivo, Justicia Fiscal Medellin,k OF/08/2016

Organizar los festivales de servicios de seguridad social, AR.P, bienes y
servicios para los funcionarios de la Entidad.

Presentar mensualmente informe de costos de nomina, aportes parafiscales
y de seguridad social.

Cumplir con las funciones establecidas por la resolucidn del Comitg
Operativa,

Brindar los programas de capacitacion institucional interna o externa que se
le soliciten, de acuerdo con las directrices del superior inmediato.

Dar cumplimiento al Plan de Accidn en los productos gue le han sido
asignados y coadyuvar en la elaboracion de los informes de seguimiento y
evaluacion a la ejecucidn de éste, de acuerdo con los procesos v
procedimientos adoptados por la Contraloria General Antioguia.

Aportar con su conocimiento al proceso de elaboracion del Plan Estratégico
Corporative vy Plan de Accion del area de gestion, y al seguimiento y
evaluacion a su ejecucion.

Las demas funciones asignadas por |a autoridad competente de acuerdo con
el nivel, la naturaleza y el area de desempeno del cargo,

Procesos en los que participa el cargo
Nomina y Seguridad Social.

Elaboracion del Plan Estratégico Corporativo v Plan de Accidn del Area de
Gestion,

Profesional Universitaria (Administradora del Sistema de Gestion de la
Calidad), codigo 34002, adscrita a la Oficina Asesora de Planeacion, desde el
17 de febrero de 2005 hasta el 6 de febrero de 2006, cumpliendo las
siguientes funciones:



MARIA JACINTA MONTOYA ALZATE
HOJA DE VIDA

) NIUTTRRYAREE

= 1014010

CONTRALORIA Al raspantar pov Sanod e s sale ke
DEMERAL OF AnTOGILL Radivads Vo 20TRI0000G5ET
Covtrol Objetio, Auehicks Fiscal Bdmchalin, QTMEEA0N6

La= demids funciones asgnadas por la auloridad compebsnbe, de acoerdo
can#l revel, la naturaleza y el area el desempeio del cargo.

Proceass on ke que particips o carge

Desarralla organizsconal, planeacian instiucional, auditorizs irdernas de
calidad y revision cel sistema de geslion,

Profesional Universitaria, chdigs 21002, desde ol T do febrérs de 2006 hasta
&l 12 de maye de 2008, cumpliendo las siguientes funciones en la Oficina
Asesora de Planeacion:

Propdsite Principal

fplicar o comocimienlo de su lomacion prafesional en & diseno, planeacidn,
desamollo, evaluacion, ssguimiento y mejoramiento de lcs proceso de Desarmolo
Crganizamanal, Plansacien Instilecdonal y Mejeramiento Irstitucicnal, arientadas al
legra die objebwos, melss & Indicadoras propussios para  Dorer celendad.
opofunidad ¥ efeclivided an e elaboracidn, ecucion. coordinackin da los
recursos humanos, leenicos y logislicos del Area asignada. cumplenda los
requenmienias del S=tema de Gesticn Insliluconal.

Daseripoidn de Funclones Esenclalas

Beindar &sesofia y acompatamiento & les comilds oparalivod an la elaboracitn
del diagrdsiico Instilucanal, planes, presentacikin de informes de geslion y de
segumienic, denlificacion y modelackin de las procesos.

Coneodidar y analizer informackin presantada por l6s areas de gesiion y proyachar
indorme de Diagndslics |nsfucional; fsrmular Plan asiralégico corporalive y planes
de accitn, informe de gestidn par procesos y de seguimiento a los planes y remilic
a las areas niemas o enfidad es eabemas compeienies.

Anglizer |3 necesidad o mejramients, presenlar propuesta ¥ argumantar ka
PUEVA Misiin, vizidn, eslrategias y objelivos de la Inslibicion.

Contriir con los conocimientics profesionales an la idenbficacidn, modelacian
documentackin g intemalacian da los procases de la Enlidad

WA TR RN RO e s el g g o b ;.:# “’i c
Tibdewni; 3600 T AT, 383 57 &8, 0108000 43 777 1 Fax M0 AT 58 . L 1| ==
[ A5F W 53 108 piso 7 Gobsmaciin de keioness | WIT 8110081727 } _
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nstitucidn Unlversitaria

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO (GESTION DEL TALENTO HUMANO)
DEL TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA- INSTITUCION UNIVERSITARIA

HACE CONSTAR QUE:

MARIA JACINTA MONTOYA ALZATE, con cedula de crudadania numero 43.404 670, preatd
SUS SErvioos & la Institacion de s siguiente manera

Como DECANA DE INSTITUCION UNIVERSITARIA, aducrits 2 ' Vicerrectorls
Académica, en la Facultad de Clencias Administratwas y Econdmicas, del 4 de junio
Se 7013 3 15 de jumvo de 2014

Adconaimente, Presto sus servcias a la Instauctn de la sueente manera

Como DIRECTORA DE CONTROL INTERNO, desde el 19 de enero de 2009 hasta of 3
de junia de 2013

De igual manera, presto sus servicios o 1s Institucion como Docente de Citedra por
contrato, as

[ PERIODO I _ ASIGNATURAS HORAS

| Def 03-10-2006 2l 21-11.2006 |  DWPLOMADO MODELO ESTANDAR CONTROL 1 ’

| NTERNO

| Del 1902 2007 a1 09 067007 | DWPLOMADO EN GESTION DOCUMENTAL | #D |

|Oel 13-02-2007 81 0906-2007 | GESTION, CAUDADYSERVIOOD | &4

[ Del 0307-2007 a1 04122007 | (WLOMADO MOOELD ESTANDAR CONTROL 184

' NTERNO : '

| Dl 03-03-2008 ! 1 5086 2008 0\"’-'““ ACION MODELD 15T A‘!OA“ CON"‘O( 128

& Ih”lND MICH y NTOGP 1000 J004

Del 21-10-2009 a1 28-10-2009 | GESTION DOCUMENTAL ¥ SISTEMAS OE GESTION | 16

} — -

| Del 18-11-2010 a1 15 12-2000 | DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA | 40
I "3(”» )C’l: al 01043012 PLANEACION ¥ GF \YII)NI'-HU\H(.o(A ! d

[Del 06-09-2303 a1 03102013 | EXTENSION | w0

Dﬁ 2110 :t}ual 13122013 unmu)u 60

[Del06-02-2015 41 31052015 |  DIPLOMADOS (XTENSION 126

Modelin, 19 de septiembre de 2017

1

 — - 7
AGUSTIN FO GUTIERREZ YEPES
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7. UNIVERSIDAD
. DE ANTIOQUIA

Certificado Oficial
Medellin, (9 de septiembre de 2016

EL GESTOR ADMINISTRATIVO DE
GESTION DE LA INFORMACION LABORAL

CERTIFICA:

Que MARIA JACINTA MONTOYA ALZATE, con cédula 43.404.670, ha prestado sus servicios a la
Universidad en la siguiente forma:

Como Profesora de Cdtedra, en la Escuela de Gobierno y Politicas Pdblicas de Antioquia, en la
vicerrectoria Administrativa, mediante los siguientes contratos de hora citedra:

Contrato 521367 — 020 horas — Curso virtual introduccion al sistema de control interno bajo el MECI -
segundo periodo académico de 2016, Del 15 al 31 de agosto de 2016,

Contrato 105300 — 010 horas — Acompanamiento Académico Estudiantes Diploma MECI, Calidad
Universidad de Cordoba ~ segundo periodo académico de 2008. Del 11 al 15 de septiembre de 2008.

Contrato 104134 — 030 horas — Diploma ¢l control interno y la gestion publica: una estrategia gerencial
dentro de la armonizacion del MECI 1000:2005 con el SGC NTCGP 1000:2004 — primer periodo
académico de 2008. Del 25 de junio al 31 de julio de 2008.

Contrato (99324 — 010 horas — Seminario Control Interno entidades publica MECIL:2005 — primer
periodo académico de 2007, Del 01 al 11 de agosto de 2007,

Como Contratista de Servicios, en su calidad de Administradora Publica, Especialista en Métodos
Administrativos y de Produccion, con Maestria en Gobierno, para asesorar y acompanar las actividades
relacionadas con la realizacién del andlisis al actual Modelo de Gestion Integral de Riesgos de la
Universidad de Antioquia con ¢l fin de validarlo o ajustarlo, garantizando que dé respuesta a los
requerimientos y especificidades de la universidad, dentro del marco de la autonomia universitaria, de
acuerdo con el desarrollo de la propuesta presentada por la Escuela de Gobierno y Politicas Pablicas a
la Vicerrectoria Administrativa para la ejecucion del proyecto “Mejoramiento y sostenibilidad del
sistema de control interno bajo ¢l MECT 1000:2014 - Fase VII". Le corresponden entre sus actividades
y productos los siguientes:
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. UNIVERSIDAD
- DE ANTIOQUIA

Certificado Oficial

Certificado de la sefiora
Maria Jacinta Momtoya Alzase

ACTIVIDADES:
* Elaborar el marce tedrico sobre la gestian integral de niesgos para lu Universidad de Antsoquiz
« Concepeaalezar ¢l problems v formular ke objetivos del andlises del actusl modebo,
* Definig la metodologia & wiilizee v los sujeton e estudio.
* Elegir Jos mecanismos de medician de los sujetos de estudio,
* Disenar las hecramaentas para recaleccsdn de datos.
* Aplicar los mstramentos definidos en lo mesodologia.
* Recopalar los dates derivados de [a apbicacsdn de los imstrumentos.
o Analizar ks dats ¢ mcrpretar los resulgados
* Presentar informe final, con sus respectivis conclusiones ¥ recomendaciones,
= Participar como docente en bos diferentes cursos virtuales del proyecto.
PRODUCTOS:
+ Documento con marco 1ednco sobee b gestion de nesgos.
* Documento con la foemulacion ded problema v los objenvos foomulidas,
* Documento con la metodalogia formulada v kos objetos de estwdso,
* Documento con los mecanismas ¢ mstramentos de medicion de kos objetos do estudso.
« Documento con las hermamsentas disefadas para la recoleccida de los datos.
* Documento con & infomee de anilisis de datos,
* Documenio con ¢ infommee final, conclusiones v reoomendicions.
* Modulos virtules dictados,
Durante ¢l periodo comprendido del 16 de febrero al 18 de diciembre de 2015,

Como Conteatista ¢ Servieaos, en s calbad de Adeministradors Pablecs Manicgal v Regiooal, pam
asesorar v acompasar 3 kb Universidad de Antiogusa en ol desarrollo ded prosecto “Mejoramiento y
sostenibialidad del MECT 1000:2005 v del sistema de control intemo contable™ bajo kos limeamicntas de
La resobacion 337 de 2008 de @ conmtaduria geseral de la nacion « Fase V1. Sus actividodes serin
* Realizar sensabilizacion a los servidores pablicos universitances sohre la actualizacion del MECH

* Apoyar la chbogacion del cronograma & agividades que cuge b actualizacion del MECT ¢ 1a
Universidad de Antioquia.
* Plancur, organuzar y apoyar la raalzacica del dagnéstico, estableciondo los cambeos que se deriven
de la actualizackin ded MECI 2014, por modulos, componentes, clementos y peoductos.
o Ovganzar y apovar & plancacion de la sctualizacion del MECE de scuerdo a la idemificackin de s
clementos gque deben ser apustados,
* Apovar B realizacion el plan de actualizacion, domde s¢ hagan los cambios requondos para la
actaihizacion del MECI,

Chadad Uneversbtaria: Calle 67 N7 S 1 bogee 16, oficnn 105 » Rocepesin de correvpeasdoncia: Colbe YN 7 500
Tebefaman 219 S50, 209 5290 219 S295 » Corrvee soformmaciss bbweeks wden obs o0
IipVwws o ol oo NI 590 SR0030.5 « Apartate 1226 « Medel b, Cokunbi
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Certificado Oficial

Certificado de la sefora
Mariz Jacinta Momtoya Alzate

= Apovar ¢l seguimacnto a la smplementacion de bos cambios emengentes de la realizacion del plan de
mvamlizacidn v segerir los ajustes requenidos.

« Apoyar la realizmcsdn del ciemre de ln actualizacion, precissndo ko resultados denvados de esta de
acuendo al daagnostxo, dowde s¢ mpestee los cambios v &l estado de b actualizacdn

= Avances de los contenidos pars la realizacxim de un curso virual sobre o MECT actualizado,
PRODUCTOS:

* Presessaciones con Jos comtesidas del nueve modedo, especificamense ks relacsonados con el médalo
de plancackin ¥y gestdn y el mbdule de evaluscion y seguimiento, dentro & ks formatcs
mstitucionaks

Sensabilizar sobre ¢l nueve Modelo a los sguintes grupos: Comalé Coordinador del Sistema de
Control [nterno.

Realizar tres (3) sessones u servidores piblicas de acverdo al cronograma definido.

+ Cronograma de actividades de las fases 4 y S pan ls actasdizacen del MECH

o Matnces donde 3¢ oomsideren en ks Modulos de plancacidn y gestion, v evaleicion v seguimeenio,
los componentes, chementos existentes, identificando los que demsandam ajustes en la actualizacion.

* Plan de actualizacion para los Modulos de plancacion y pestian y evaluacsdn y seguimicnso.

* Documentos con contenickes de propuestas para realizacioo de los cambias en bos

Modubos de plancaciin y gestidn, y evaluachn v seguimices,

* Docomentas que mwestren as verificacones de 1o implementacda d¢ los apsies ¥ sa cstado de
avance. en los Modulos de plancacion y pestiin y evaluacion y seguimmionto.

* Proyecto de Acto Administrativo del MECT actualizado.

* Documentos con los contensdos para disposiciin virtual de los Médakes de plancacsdn y gestsn
evalckin y segamicnto,

Durante ¢l periodo comprendido del 15 de agosto al 15 & diciembre de 2014

Este documento s¢ explide para timites personales,

Vs 07 B SRR o
pSSair s
OSCAR MONTOYA CASTRO
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EL CENTRO NACIONAL PARA EL DESARROLLO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
CENDAP LTDA

NIT. 811.012.739 - 8
HACE CONSTAR QUE:

Lo dociora MARIA JACINTA MONTOYA ALZATE icentificaodo con cedula de
ciugdacania No, 43,404.670 ra prestado sus senvicios come conferencista a
nived nacioncl a nuestra empresa desde « ana 201 1 y continue actuamente
o prastocidn de estos. bajo modaldad de seminarios coiertos y cemodos
codo uno en intersidod de 20 horos acodamicas en los sigulentas temas:

COMO ABORDAR LA ACTUALIZACION DEL MECE 2014 Y GUIA DE AUDITORIA
PARA LAS ENTIDADES PUBLICAS

POLITICAS DE ADMINISTRACION DE RIESGOS SEGUN MECL 2014 Y
RESPONSABILIDADES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Por los oclividades redizadas, ka docente en mencidn recibe un promadic
mensual de Tres millones quinientos mil pesoas mi. ($3,500.000).

Sus octividodes hon sido colificodos como exifosas y desomcliodas boo
parametros de eficiencio y profesionalsmo. por lo cual continua dentro de
nuesro grupo de profesioncles.

Atentamente,

or Ejecutiva,

£0 condonao 18 expide o los deaccho | don el mes de novembne awl ano 2014

CAPACITAOON, DESARROLLO Y PROGRESO EN SU ENTIDAD

Telefono: 57 (4) 30 50 80 Cekdar: 31 635 0820
Emall cendepitde@yahoo s - capatitacion@cendsp com « www cendep com
Crad) ANo 8515 - Torre Ovedo  Madsilin « Colombia
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JATME ISAZA CADAVID

10460

EL VICERRECTOR ADMINISTRATIVO

CERTIFICA

QUE  MONTOYA ALZATE MARIA JACINTA, IDENTIFICADO(A) CON CEDULA DE
CIUDADANTIA NRO.43.404.670 DE SANTUARTO, HA PRESTADO SERVICTOS A
LA INSTITUCION SEGUN 10S  SIGUIENTES CONTRATOS DE CATEDRA, CON
LAS ASIGNATURAS QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN:

VACACIONAL 1443 DEL 25 DE JUNIO--~-~- DE 2007 A 15 DE JULIO===~~
DE 2007 CON UN TOTAL DE HORAS DE 8 DICTANDO:

CONSULTCRTO CONTABLE

PREGRADO 1926 DEL 06 DE AGOSTO-~-=-=- DE 2007 A 17 DE DICIEMBRE-
DE 2007 , CON 04 HORAS CLASE SEMANALES, 06 HORAS DE ASESORIA A
LA SEMANA Y 12 HORAS EN EL PERIODO DE EVALUACION, DICTANDO :
GERENCIA DE PROC.ADMINIST.

CONSULTORIO CONTABLE

CONSULTORIO CONTABLE

PREGRADO 0365 DEL 28 DE ENERO----- DE 2008 A 07 DE JUNIO-----
DE 2003 , CON 04 HORAS CLASE SEMANALES, 00 HORAS DE ASESORIA A
LA SEMANA Y 04 HORAS EN EL PERIODO DE EVALUACION, DICTANDC :
GERENCIA DE PROC.ADMINTST.

CONSULTORIO CONTABLE

CONSULTORIO CONTABLE

POSGRADO 1210 DEL 22 DE MAYO------ DE 2008 A 25 DE JULIC-----
DE 2008 CON UN TOTAL DE HORAS DE 80 DICTANDO:

INDICADORES DE GESTION

CONTROL INTEGRAL

POSGRADO 2527 DEL 19 DE NOVIEMBRE- DE 2008 A 09 DE DICIEMBRE-
DE 2008 CON UN TOTAL DE HORAS DE 30 DICTANDO:

INDICADORES DE GESTION

PREGRADO 0227 DEL 26 DE ENERO===-= DE 2009% A 27 DE JONIO-----
DE 2009 , CON 08 HORAS CLASE SEMANALES, 00 HORAS DE ASESORIA A
LA SEMANA Y 08B HORAS EN EL PERIODO DE EVALUACION, DICTANDO :
FINANZAS PUBLICAS 1

GERENCTIA DE PROC.ADMINIST,

PREGRADO 1297 DEL 17 DE FEBRERO--- DE 2009 A 28 DE FEBRERO---
DE 2009 , CON D0 HORAS CLASE SEMANALES, 02 HORAS DE ASESORIA A
LA SEMANA Y 00 HORAS EN EL PERIODO PE EVALUACION, DICTANDO :
ASESORIA TRABAJO DE GRADO

PREGRADO 1222 DEL 11 DE FEBRERO--~ DE 2009 A 27 DE JUNIO=--=~

°3-":.—..::.".',:,‘:..~r.':fr. 'w‘fﬁ @ ©
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DE 2009 , CON 00 HORAS CLASE SEMANALES, 02 HORAS DE ASESORIA
LA SEMANA Y 00 HORAS EN EL PERTIODC DE EVALUACION, DICTANDO
ASESORIA TRABAJO DE GRADD

PREGRADO 2223 DEL 03 DE AGOSTC---- DE 2009 A 05 DE DICIEMBRE
DE 2009 , CON 04 HORAS CLASE SEMANALES, 00 HORAS DE ASESCRIA
LA SEMANA Y 04 HORAS EN EL PERIODO DE EVALUACION, DICTANDO
GERENCIA DE PROC.ADMINIST.

PREGRADO 3539 DEL 02 DE SEPTIEMBRE DE 2009 A 05 DE DICIEMBRE
DE 2009 , CON 00 HORAS CLASE SEMANALES, 06 HORAS DE ASESORIA
LA SEMANA Y 00 HORAS EN EL PERIODD DE EVALUACION, DICTANDO
CONSULTORTO CONTAELE

PREGRADO 3890 DEL 02 DE DICIEMBRE~ DE 2009 A 12 DE DICIEMBRE
DE 2008 , CON 00 HORAS CLASE SEMANALES, 00 HORAS DE ASESORIA
LA SEMAKNA Y 04 HORAS EN EL PYRIODO DE EVALUACION, DICTANDOD
VALIDACION

PREGRADO 0105 DEL 01 DE FEBRERO--- DE 201C A 13 DE JUNIO----
DR 2010 , CON 04 HORAS CLASE SEMANALES, 00 HORAS DE ASESORIA
LA SEMANA Y 04 HORAS EN EL PERIODC DE EVALUACION, DICTANDC :
GERENCIA DE PROC.ADMINIST.

PREGRADO 141% DEL 17 DE FEBRERO--- DE 2010 A 13 DE JUNIO-----
DE 2010 , CON 00 HORAS CLASE SEMANALES, 02 HORAS DE ASESCRIA A
LA SEMANA Y 00 HORAS EN EL PERIODO DE EVALUACION, DICTANDO :
CONSULTCRIC CONTABLE

PREGRADC 2252 DEL 02 DE AGOSTO---- DE 2010 A 04 DE DICIEMBRE-
DE 2010 , CON 08 HORAS CLASE SEMANALES, 00 HCRAS DE ASESORIA A
LA SEMANA Y 08 HORAS EN EL PERIODC DOE EVALUACION, DICTANDO :
GERINCIA DE PROC.ADMINIST.

AUDIT.Y CONTROL FISCAL

PREGRADO 3459 DEL 05 DE SEPTIEMBRE DE 2010 A 04 DE DICIEMBRE-
DE 2010 , CON 00 HORAS CLASE SEMANALES, 04 HORAS DE ASESORIA A
LA SEMANA Y 00 HORAS EN EL PERIODO DE EVALUACION, DICTANDO :
ASESOR MODULO VIRTUAL

PREGRADO 3548 DEL 07 DE OCTUBRE--- DE 2010 A 30 DE NOVIEMBRE-
DE 2010 , CON 00 HORAS CLASE SEMANALES, 02 HORAS DE ASESCRIA A
1A SEMANA Y 00 HORAS EN EL PERIODO DE EVALUACION, DICTANDO :
ASESOR TRABAJC DE GRADO

FREGRADO 3734 DEL 06 DE DICIEMBRE- DE 2010 A 18 DE DICIEMABRE-
DE 2010 , CON 0O HORAS CLASE SEMANALES, 10 HCRAS DE ASESORIA A
LA SEMANA ¥ 00 HORAS EN EL PERTODO DE EVALUACION, DICTANDO :
ASESOR MODULO VIRTUAL

PREGRACO 0645 DEL 01 DE FEBRERO--- DE 2011 A 13 DE JUNIO=====
DE 2011 , CON 0F HORAS CLASE SEMANALES, 00 HORAS DE ASESORIA A
LA SEMANA Y 08 HORAS EN EL PERIODO DE EVALUACION, DICTANDO :
GERENCIA DE PROC.ADMINIST.

AUDIT.Y CONTROL FISCAL

PREGRADO 1283 DEL 0# DE FEBRERO--- DE 2011 A 13 DE JUNIO---—-
DE 2011 , CON 00 BORAS CLASE SEMANALES, 04 HORAS DE ASESORIA A

s st e[
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LA SEMANA Y 00 HORAS EN EL PERTODO DE EVALUACION, DICTANDO :
ASESCR MODULO VIRTUAL

PREGRADO 1678 DEL 05 DE ASRIL---=-- DE 2011 A 13 DE JUNIO-~----
DE 2011 , CON 00 HORAS CLASE SEMANALES, 02 HORAS DE ASESORIA A
LA SEMANA Y 00 HORAS EN EL PERIODO DE EVALUACION, DICTANDO :
ASESOR PRACTICA

PREGRADO 1770 DEL 03 DE MAYQ==w~-~ DE 2011 A 13 DE JUNIO=-~——~
DE 2011 , COM 00 HORAS CLASE SEMANALES, 02 HORAS DE ASESORIA A
LA SEMANA Y 00 HOCRAS EN EL PERIODO DE EVALUACION, DICTANDO :
ASESCR PRACTICA

PREGRADO 1925 DEL 15 DE JUNIQ====- DE 2011 A 18 DE JONIO---=-
pZ 2011 , CON 00 HORAS CLASE SEMANALES, 04 RORAS DE ASESORIA A
LA SEMANA Y 04 HORAS EN EL PERIODO DE EVALUACION, DICTANDO :
AUDIT.Y CONTROL FISCAL

ASESOR PRACTICA

FREGRADO 2831 DEL 01 DE AGOSTC-~~-~- DE 2011 A 23 DE DICIEMBRE-
DE 2011 , CON 0B HORAS CLASE SEMANALES, 00 HORAS DE ASESORIA A
LA SEMANA Y OB HORAS EN EL PERIODO DE EVALUACION, DICTANDO :
GERENCIA DE PROC.ADMINIST.

AUDIT.Y CONTROL FISCAL

PREGRADO 3656 DEL 01 DE SEPTIEMBRE DE 2011 A 03 DE DICIEMBRE-
DE 2011 , CON 00 HORAS CLASE SEMANALES, 04 HORAS DE ASESORIA A
LA SEMANA Y 00 HORAS EN EL PERIODO DE EVALUACION, DICTANDO :
ASESOR TRABAJO DE GRADO

PREGRADO 4066 DEL 13 DZ DICIEMBRE- DE 2011 A 23 DE DICIEMBRE-
DE 2011 , CON 00 HORAS CLASE SEMANALES, 05 HORAS DE ASESORIA A
LA SEMANA Y 00 HORAS EN EL PFERIODO DE EVALUACION, DICTANDO :
ASESOR PRACTICA

PREGRADO 0193 DEL 10 DE EMERO----—— DE 2012 A 04 DE FEBRERC---
DE 2012 , CON 08 HORAS CLASE SEMANALES, 00 HORAS DFE ASESORIA A
LA SEMANA Y 04 HORAS EN EL PERIODO DE EVALUACTON, DICTANDO :
GERENCIA DE PROC.ADMINIST,

AUDIT.Y CONTROL FISCAL

PREGRADO 1157 DEL 1¢ DE ENERQ~==~-~ DE 2012 A 28 DE ENERO-~~-—-
DE 2012 , CON 0O HORAS CLASE SEMANALES, 04 HORAS DE ASESORIA &
LA SEMANA Y 00 HORAS EN EL PERIODO DE EVALUACICN, DICTANDO :
ASESOR AUTCEVALUACION

PREGRADC 1331 DEL 06 DE FEBRERO--- DE 2012 A 11 DE FEBRERO--~-
DE 2012 , CON 04 HORAS CLASE SEMANALES, 00 HORAS DE ASESORIA A
LA SEMANA Y 00 HORAS EN EL PERIOCDO DE EVALUACION, DICTANDG :
GERENCIA DE PROC.ADMINIST.

POSGRADO 3142 DEL 30 DE ABRIL----- DE 2012 A 05 DE MAYD=====-
DE 2012 CON UN TOTAL DE HORAS DE 16 DICTANDO:

ASESOR TRABAJO DE GRADO
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QUE ACTUALMENTE TIENE SUSCRITO EL  CONTRATO NRO. 2250 EL CUAL
SE COMPONE DE LA SIGUIENTE MANERA:

PREGRADO 2250 DEL 27 DE FEBRERO--- DE 2012 A 07 DE JULIO=--—-
DE 2012 , CON OB HORAS CLASE SEMANALES, 00 HORAS DE ASESCRIA A
LA SEMANA Y 08 HORAS EN EL PERIODO DE EVALUACION, DICTANDO :
FINANZAS PUBLICAS 1

AUDIT.Y CONTROL FISCAL

QUE POR DICHO CONCEPTO PERCIBE URA ASIGNACION  MENSUAL
PROMEDIC DE: § 700, 364

QUE SE ENCUENTRA EN LA CATEGORIA 4 ESPECIALISTA O MAGISTER

MEDELLIN, 14 DE JUNIQ===== DE 2012
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EL SUSCRITO SUBSECRETARIO DE DESPACHO

HACE CONSTAR QUE

MARIA JACINTA MONTOYA ALZATE identificada con cédula de ciudadania No,

43404670 se ha desempefiado como contratista del Concejo de Medellin en los
siguientes contratos:

Ajuste al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, desde el mes de
enero de 2015 al mes de marzo del mismo ano.

Ajuste y revaluacion del mapa de riesgos por procesos e Institucional y ajuste a la Politica

de Riesgos del Concejo de Medellin, como apoyo a la empresa Be-Marketing. Durante el
mes de septiembre de 2015.

Seguimiento a los planes de accion Institucional y elaboracién del diagnéstico de los
procesos del Concejo con fundamente en la nueva norma ISO 9001.2015, durante los
meses de octubre, noviembre y diciembre de 2016.

g RG = MARIO LOPERA CARMONA
or
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MUNICIPIO DE SAN JERGNING
SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Y DE GOBIERNO
Un San Jerénimo

con Visioen Socinal

210.05.16 - 147

San Jeronimo, 28 de noviembre de 2008

LA SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE GOBIERNO
DEL MUNICIPIO DE SAN JERONIMO, ANTIOQUIA

HACE CONSTAR;

Que la sefiora MARIA JACINTA MONTOYA A
de ciudadania No. 43404670 del Santuario, Antioquia, se encuentra
ejecutando en el Municipio de San Jeronimo el Contrato N° 280 del 05 de
julio de 2008 cuyo objeto es realizar |a Implementacion del Modelo Estandar
de Control Interno MEC! 1000:2005 y la NTC GP 1000:2004

LZATE identificada con cédula

Se destaca su profesionalismo e idoneidad

Esta constancia se expide a solicitud de la interesada.

@\Q[ht ]

MARTA CECILIA CORREA YEPES
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RECONOCIMIENTOS Y OTROS LOGROS
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