HOJA DE VIDA
DIANA MARIA SALDARRIAGA COLORADO
2019

INFORMACION PERSONAL

NOMBRE H Diana Maria
APELLIDOS : Saldarriaga Colorado
ESTADO CIVIL : Casada

Mi perfil esta dirigido a cargos de direccidon, para el cual poseo una formacion integral
y de competencias para gestionar, las diferentes necesidades administrativas de una
organizacion, asi como la habilidad en el campo de la planificacidon, organizacién,
direccidn, control, la coordinacion de esfuerzos humanos y materiales para el logro de
los objetivos empresariales, con experiencia para disefar, evaluar y orientar el
mejoramiento de los procesos y buscar la optimizacion de los recursos, ya que cuento
con mas de 6 afios de experiencia en diferentes areas estratégicas, ademas de ser
una persona, honesta, responsable, estable, con mentalidad analitica, reflexiva, critica
y creadora, que me adapto facilmente a los cambios que se presentan
constantemente, con una gran capacidad de liderazgo, tolerancia al trabajo bajo
presion, amplia habilidad para el trabajo en equipo y con excelentes relaciones
interpersonales.

Me gusta afrontar nuevos retos, ya que estos me ayudan a crecer cada dia mas como
persona y profesionalmente, siempre brindando lo mejor de mi a cada instante, para
asi aportar mi grano de arena en la consecucion de las metas trazadas por la
organizacion.



INFORMACION ACADEMICA

UNIVERSITARIOS Politécnico Jaime Isaza Cadavid
Contaduria
5to Semestre
Actualmente

TECNOLOGICOS

Politécnico Jaime Isaza Cadavid

Tecnologia en Costos y Auditoria
2018

TECNICOS CESDE
Contaduria Sistematizada
2003

OTROS: SENA

HUMANIZACION DELOSSERVICIOS
DE SALUD

Junio 16 de2017

50 horas

COMFENALCO -ASOPAGOS
IMPACTO Y BENEFICIOS DE LA
REFORMA TRIBUTARIAEN LAUGPP
Marzo 16 de 2017

4 horas

MARIA PATRICIA RUA PEREZ
SEMINARIO: NUEVA NORMATIVIDAD
EN EL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD

Septiembre 24 de 2016

4 horas



SENA

CUENTAS CONTABLES
Octubre 14 de2014
40 horas

FENALCO

IV Simposio Regional de Crédito y
Cobranza

Junio 25 de2014

10 horas

FENALCO
Reforma Tributaria
4 horas

Escuela Empresarial Latina para
Pymes -UNIPYMES

Diplomado “Gerencia Tributaria,
Contable y Financiera”

Enerol5 -Febrero 27 del 2013

Escuela Empresarial Latina para
Pymes - UNIPYMES

Diplomado “Gerencia en
Comercio Internacional”
Julio-septiembre del 2012

MEGASISTEMAS SAS.

Seminario Taller Activo Profesional
2008

Octubre - 2011

HOLISIS LTDA.

Seminario Taller Auditorias Internas
ISO 9001:2008 con Enfasis guias
IAF e ISO 19011

Octubre - 2010

ALTA GESTION EMPRESARIAL
Como evaluar clima organizacional
Abril - 2008



COLMENA RIESGOS
PROFESIONALES

Taller Panorama de Factores de
Riesgos y elementos de
Protecciéon Personal

Julio - 2007

SENA

ISO 9000- Fundamentacion del
Sistema de Gestién de Calidad
Abril - 2007



CURRICULUM LABORAL

EMPRESA : GREEN SERVICES AND SOLUTIONS SAS
AREA : Contabilidad

FECHADEINGRESO : Agosto 01 de 2017-Actualmente
JEFESINMEDIATO : Elizabeth Gutiérrez

TELEFONOS : 3662657

GREEN SERVICES AND SOLUTION SAS

Me desempefio como Analista Contable, en dicho cargo he adquirido experiencia en
las areas Administrativas, contables, Talento Humano, entre mis funciones mas
importantes, se encuentran:

Contable y cartera

Causacion de todos los costos y gastos en el programa contable Ilimitada
Causacion de las libranzas mensuales en el programa contable

Gestion de cobranza de la cartera

Llamada a clientes para cobros

Conciliaciéon de los diferentes moédulos de cuentas por cobrar y pagar
Elaboracidon quincenal de informes de la cartera y rotacion de la misma
Elaboracion de los indicadores del proceso de tesoreria

Apoyo en la elaboracion de la informacidn exdgena

EMPRESA : FUNDACION CLINICA DEL NORTE

AREA : Contabilidad - TalentoHumano

FECHADEINGRESO : Septiembre 16 de 2014-Junio 30de
2017

JEFESINMEDIATO : Salome Henao Gonzalez

TELEFONOS : 448-12-70 Ext.3145

FUNDACION CLINICA DEL NORTE

Me desempefié como Analista de Nomina, en dicho cargo adquiri experiencia en las
areasAdministrativas, contables, Talento Humano, entre mis funciones masimportantes,
se encuentran:



Contable y talento hhmao

- Codificacion de la ndmina para realizar la interface con el programa contable.

- Causacion de las liquidaciones definitivas de prestaciones sociales al programa
contable GHIPS

- Causacion de las libranzas mensuales en el programa contable GHIPS

- Elaboracién y liquidacion de ndmina en el programa de ndmina PSL y antes Iltda,
para mas de 250 colaboradores.

- Liguidacidén de los diferentes recargos, horas extras.

- Liguidacién de Incapacidades.

- Elaboracion y Liquidacion de la seguridad social

- Elaboraciony Liquidacidn de prestaciones sociales, vacaciones, primas, cesantias,
Intereses a las cesantias.

- Ligquidacion y Recobro de Incapacidades.

- Conciliacién de incapacidades con las diferentes administradoras.

- Calculo de la retencidn en la fuente de los colaboradores utilizando procedimiento
1y2.

- Elaboracion semestral del recalculo de la retencion e la fuente para los
colaboradores que se encuentran en procedimiento 2

- Elaboracion de los certificados de ingresos y retenciones

- Apoyo en la elaboracién de la informacion exdgena, con el formato2276

- Apoyo al area de talento humano, en las diferentes actividades que se desarrollan,
para beneficio de los colaboradores.



REFERENCIAS

NOMBRE Jorge William Garcia Arango.
EMPRESA Metro de Medellin

CARGO Jefe de Maniobras.

TELEFONO 5109746 - 3192157470
NOMBRE Gloria Lucia Arango

CARGO Ama De Casa

TELEFONO 3008633712

NOMBRE Alvaro Saldarriaga Sdnchez.
EMPRESA Fabrica de Licores de Antioquia
CARGO Pensionado

TELEFONOS 6020648

Diong Mo &

DIANA MARIA SALDARRIAGA COLORADO
CC. 43.687.128 deCaldas-Ant



