PERFILES PARA LA CONVOCATORIA DE 11 DOCENTES OCASIONALES 2017-1

FACULTAD DE EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE
RESOLUCIONNo .
01 de de 2017
PERFIL 1: DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO OCASIONAL.
PROGRAMA ACADEMICO: LICENCIATURA EN EDUCACION BASCIA CON ENFASIS
EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES
SEDE CENTRAL.
AREA: MOTRICIDAD.

| Namero de plazas | Uno (1)
Area de | Docencia Orientacion de cursos de la misma area
Conocimiento preferiblemente y otras areas en caso de que se
en: requiera.

Procesos Apoyar la Coordinacién del Area Especifica. Apoyar

académicos | los procesos de Autoevaluacion y mejoramiento de la
calidad de los programas, via autorregulacion, registro
calificado y re- acreditacion de calidad del programa.

Campo de Investigacion -Linea de Investigacion Matriz: Educacion.

-Grupo de Investigacion: COMAEFI.

-Semillero de Investigacion: COMAEFI Y
MOTRICIDAD.

Requisitos de formacion: Pregrado: Licenciado o Profesional del area de la
Educacion Fisica, Recreacion y Deportes.

Posgrado: Especialista o Magister titulado en el area
de la Educacion y/o de la Motricidad.

Experiencia Profesional: Acreditar Experiencia Laboral en Educacion Basica y/o
Media de minimo (1) un afio.

Acreditar Experiencia Docente en Educacion Superior
en el Area de la Motricidad de minimo (1) un semestre
académico.

Plan de Trabajo: 2017-l.
DOCENCIA DIRECTA:

Cursos de Docencia Directa: Motricidad 2 EFD00121, 4H Semanales.
Motricidad en Primaria EFD00491, 4H Semanales.
Grupos 01 y 02.



Formatos entregables:

- FD- GC71 versién 05 Plantilla de la Guia Didéactica de Asignatura y Concertacion
de Evaluacion.

- Formato Programa de Curso o asignatura.

- FBI version 05 Interconsulta Académica. En caso de ser necesario.

- ED-GC72 versién 03 Informe Académico. Se deben reportar dos informes en el
periodo académico 2017-1Y 2017-11.

- ED- GC59 Version 7. Registro y Control de Asesorias

- Ingreso de notas a Universitas.

. Formatos subidos a Polidinamico en las fechas establecidas para ello.

Total Docencia Directa: 12 Horas Semanales.
DOCENCIA DIRECTA ASIMILABLE:

Apoyo al proceso de Articulacion del Programa de Licenciatura con la Media
Técnica: 6 Horas Semanales.

Productos entregables:

- Actas de reuniones periddicas y finales.

- Cronograma de Trabajo.

- Convenios Legalizados.

- Documentos e informes.

- Presentacion de informe final de Gestidén 2017- 1y 2017 - II.

Apoyo en Autoevaluacion via Re-acreditacion del Programa: 6 Horas
Semanales

Productos entregables:

- Revision y elaboracion de Documentos.

- Sistematizacion de la informacion.

- Apoyo en la elaboracion del Informe final de la Coordinacion del Comité de
Autoevaluacion del Programa Académico de Licenciatura.

Total Docencia Directa mas sus Asimilables: 12 Horas Semanales + 06 Horas Media
Técnica + 06 Horas Apoyo en Re-acreditacién = 24 Horas.

HORAS CONEXAS: (Logistica de Clase).

Atencion a estudiantes: 5h semanales.
Preparacién de clases: 5h semanales.
Calificacion de Examenes: 6h semanales.

Total horas conexas: 16 Horas Semanales.



Formato entregable:
- (FD- GC27 versiéon 04 Devolucion de Documentos del Cliente de Docencia).

Total Horas Plan de Trabajo 2017-l: 40 Horas Semanales.

NOTA 1:

Se convoca una plaza ocasional por dos semestres académicos (2017-1 y Il) para este
programa, puesto que se requiere el apoyo en los procesos de Reacreditacion del
Programa Academico de Licenciatura en Educacion Basica.

NOTA 2:
Se requiere acreditar competencia lectora en Segunda Lengua. B1.

NOTA 3:

Entrega del formato FD-GC51 version 05 “Plan de Trabajo Docente” diligenciado y
firmado por el Docente, el Coordinador y el Consejo de Facultad en la primera semana,
sexta semana, décima segunda semana y finalizando el periodo académico.

Cordialmente,

Original Firmada.

Juan Fernando Ruiz Ramirez

Decano

Facultad

Educacion Fisica, Recreacién y Deporte



FACULTAD DE INGENIERIAS

CONVOCATORIA DOCENTES OCASIONALES 2017-1

2 PLAZAS

INGENIERIA EN HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

PERFIL 1. AREA DE HIGIENE OCUPACIONAL (1 PLAZA)

~Justificacion:

Solicitud de Acreditacién en alta Calidad de la Ingenieria
en Higiene y Seguridad Ocupacional

Area de Conocimiento en
Docencia:

Ventilacién industrial, Riesgos Quimicos,

Ruido, Vibraciones, Saneamiento Basico y Ambiental,
Temperaturas Extremas, lluminacion.

Campo de Investigacion:

Linea Potencial de investigacion: Salud Ocupacional

| (Nudo problémico Higiene Ocupacional).

Requisitos de formacién:

Pregrado: Ingeniero en Higiene 'y Seguridad
Ocupacional, Ingeniero Sanitario, Ingeniero Quimico,
Ingeniero Mecanico, Ingeniero Industrial, Ingeniero de
Procesos.

Posgrado: Posgrado minimo a nivel de Especializacion
en el area de Higiene, Ambiental, Ocupacional o afines.

Nota 1: Si el pregrado es en Ingenieria en Higiene y
Seguridad Ocupacional, el Posgrado debe ser minimo a
nivel de Especializacién en areas de la Ingenieria, la
administracion, la gerencia o gestion del talento humano.

Experiencia Docente:

Experiencia comprobada de minimo dos (2) afios en el
area de conocimiento en Docencia de la convocatoria.

Experiencia Profesional:

Experiencia comprobada minimo de dos (2) afios en el
area.

Competencias Especificas:

Competencias y habilidades en

Riesgos Fisicos
Riesgos Quimicos
Higiene laboral

Prevencion, mitigacion y control de problemas
ambientales

* o @ o




INGENIERIA CIVIL

PERFIL 1: AREA DE CONSTRUCCION (1 PLAZA)

Justificacion:

Plan de Desarrollo Institucional: eje Formacion
Tecnologica de Excelencia.

Resultados del proceso de autoevaluacion

Plan de Mejoramiento Programas de Ingenieria Civil y
Tecnologia en Construcciones Civiles, Sede Medellin
Fortalecimiento del Area de Construccion

Area de Conocimiento en
docencia

Construccion de Edificaciones, Sistemas Constructivos,
Costos y Programacién de Obras Civiles, Interventoria
de Obras Civiles, Construcciéon Sostenible, Gestion de la
Calidad y seguridad en la construccion

Campo de Investigacién

Linea Potencial de Investigacién en Infraestructura Civil:
Materiales y Construccion Sostenibles

Requisitos de formacion

Pregrado: Ingeniero Civil, Arquitecto Constructor,
Arquitecto o Constructor, Ingeniero Sanitario.

Posgrado: Debe ser en el area de la construccion.
Estudiante de Especializacion, maestria o doctorado; y/o
Especialista, Magister o Doctor.

Experiencia Profesional y
docente

Experiencia profesional comprobada en el area de
conocimiento en docencia de la convocatoria minima de
un (1) afio. Dos (2) afios de experiencia docente en el
area de conocimiento en docencia de la convocatoria.

Competencias
Especificas

Competencias y habilidades para:
» La planificacion y trabajo en equipo
e Laformulacién de proyectos de investigacion




EACULTAD DE ADMINISTRACION

8 PLAZAS

INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD

3 PLAZAS DOCENTES: Perfiles Requeridos

MEDELLIN

Numero de plazas

1

Justificacion:

Plan de desarrollo institucional: Eje de formacion
tecnoldgica de excelencia.

Programa de mejoramiento: Mejoramiento de la
planificacién y gestion educativa

Proyecto: Crecimiento de la planta docente
Autoevaluacién: Resultado de procesos de
autoevaluacién. Cumplimiento plan de mejoramiento y
requerimiento de implementacion de reforma curricular

Proyecto: Docente ocasional

Area de Conocimiento en Docencia

Gestion de calidad

Campo de Investigacion

Linea matriz: Gestién

Linea potenciales: Gestion de procesos
Grupo de Investigacion: COINDE

Semillero de Investigacion: COINDE- LICANS

Requisitos de formacion:

Pregrado: Ingeniero en una drea de conocimiento
relacionada con calidad, quimico, estadistico industrial o
administrador.

Posgrado: Maestria o doctorado en: Estadistica con
énfasis en el area de conocimiento de la convocatoria,

| Ingenieria con énfasis en el drea de la convocatoria,

Produccién, Procesos de calidad, Procesos industriales,
Ingenieria administrativa

Requisitos técnicos:

Certificado auditor interno de acuerdo a la NTC-ISO-9001

Competencias Especificas

e Conocimiento y/o experiencia en procesos de
aseguramiento/certificacion

e implementacién, mantenimiento y mejora de
sistemas de gestién de la calidad

e Control estadistico de calidad, capacidad de
proceso y graficas de control avanzado,




Numero de plazas

1

Justificaciones

Plan de desarrollo institucional: Eje de formacidn tecnoldgica de
excelencia.

Programa de mejoramiento: Mejoramiento de la planificaciéon vy
gestion educativa

Proyecto: Crecimiento de la planta docente

Autoevaluacion: Resultado de procesos de autoevaluacion.
Cumplimiento plan de mejoramiento vy requerimiento de
implementacion de reforma curricular

Proyecto: Docente ocasional

Area de conocimiento
en docencia

Gestion de la Produccién

Campo de investigacion

Linea matriz: Gestion

Linea potencial: Gestion de procesos

Grupo de investigacién; COINDE

Semillero de investigacidén: SIPROD-LICANS-DELSER

Requisitos de formacién

Pregrado: Ingeniero de productividad y calidad, ingeniero de
produccion o ingeniero industrial

Posgrado: Doctorado o maestria en ingenieria con énfasis en
investigacidn de operaciones y simulacién, maestria en investigacion
operativa y estadistica, maestria en Gestiéon de Ciencia, tecnologia e
innovacioén, Maestria en ingenieria de produccidn, maestria en
ingenieria administrativa, maestria en gestion tecnoldgica, maestria
en administracion o doctorado en Ingenieria, industria vy
organizaciones

Competencias
especificas

e Propone alternativas de solucion a problemas relacionados
con la productividad en una organizacién

e Utiliza las principales herramientas Lean para el
mejoramiento de la productividad, tales como: 5’s, Poka-
yoke, SMED, entre otras

e Implementa procesos de planeacion, programacion y control
de la produccién, en funcién a la soluciéon de problemas y
formulacion de estrategias que mejoren la productividad de
la organizacion

e Utiliza los modelos CCR y BCC de la técnica DEA para analisis
de la productividad y eficiencia de unidades de decision

e Utiliza herramientas propias de la administracion de
inventarios para el analisis correspondiente con demanda
variable

Numero de plazas

Uno (1) Docente

Justificacién:

Tecnoldgica de Excelencia
e Plan Operativo de la facultad (periodo 2017)
¢ Plan de mejoramiento del programa Tecnologia Industrial
e Autoevaluacién: Resultados proceso de Autoevaluacion

* Plan de Desarrollo Institucional, 2011-2016: Eje Formacién




Area de Conocimiento en

Docencia:

Area: Industrial

Conocimienio Especifico En: Métodos de Trabajo

Campo de Investigacion

El docente entrara a apoyar el grupo de investigacion del Area,
Competitividad y Calidad COINDE.

Las lineas en particular respectivamente son:

v" Competitividad
v Gestion

Requisitos de formacion:

Posgrado: Maestria y/o
Pregrado Doctorado.

Ingenieria Industrial.
Ingenieria Productividad y
Calidad.

Ingenierfa de Produccién.
Administracion Industrial.

En cualquier Area.

Experiencia Laboral Certificada: Minimo tres (3) afios de
experiencia laboral en el drea o un (1) afio en el conocimiento

especifico

Experiencia Docente Certificada en Horas: Minimo dos (2) afios
en el conocimiento especifico en los ultimos cinco afios.

Otros conocimientos:

Autoevaluacién para la Educacion Superior.
Procesos de Registro Calificado y/o Acreditacion.
Manejo de Proyectos en diferentes dreas de su profesion.

Nota: Si el candidato no cumple con la experiencia requerida
queda descartada su hoja de vida.

e Competencias Especificas:

Capacidad, Dominio y Habilidad para:

Meétodos de Trabajo:

Disefiar, implementar y mejorar sistemas y estaciones de
trabajo considerando factores ergonomicos para optimizar la
produccidn.

Estandarizar operaciones para la transferencia y adaptacion
de los sistemas productivos.

Aplicar las normas y estandares en el analisis de operaciones
de los sistemas de produccion.

Competencias del Ser:

Trabajo en equipo.
Trabajo bajo presion.
Comunicacion asertiva.




2 PLAZAS PERFILES TECNOLOGIA INDUSTRIAL

PERFIL SOLICITADO: Un docente (1)

Numero de plazas

Uno (1) Docente

Justificacién:

e Plan de Desarrollo Institucional, 2011-2016: Eje Formacion
Tecnoldgica de Excelencia

e Plan Operativo de la facultad (periodo 2017)

e Plan de mejoramiento del programa Tecnologia Industrial

e Autoevaluacion: Resultados proceso de Autoevaluacion

Area de Conocimiento en

Docencia:

Area: Industrial

Conocimiento Especifico En: Métodos de Trabajo

Campo de Investigacion

El docente entrara a apoyar el grupo de investigacién del Area,
Competitividad y Calidad COINDE.

Las lineas en particular respectivamente son:

v" Competitividad
v Gestién

Requisitos de formacion:

Posgrado: Maestria y/o
Pregrado Doctorado.

¢ Ingenieria Industrial.

e Ingenieria Productividad vy )
calidad. En cualquier Area.

¢ Ingenieria de Produccion.

s  Administracion Industrial.

Experiencia Laboral Certificada: Minimo tres (3) afios de
experiencia laboral en el érea o un (1) afio en el conocimiento

especifico

Experiencia Docente Certificada en Horas: Minimo dos (2) afios
en el conocimiento especifico en los ultimos cinco afios.

Otros conocimientos:

e Autoevaluacién para la Educacion Superior.
e Procesos de Registro Calificado y/o Acreditacion.
e Manejo de Proyectos en diferentes dreas de su profesion.

Nota: Si el candidato no cumple con la experiencia requerida
queda descartada su hoja de vida.

e Competencias Especificas:

Capacidad, Dominio y Habilidad para:

Métodos de Trabajo:




produccion.

de los sistemas productivos.
e Aplicar las normas y estandares en el analisis de operaciones
de los sistemas de produccion.

Competencias del Ser:

s Trabajo en equipo.
e Trabajo bajo presion.
¢ Comunicacion asertiva.

e Disefiar, implementar y mejorar sistemas y estaciones de
trabajo considerando factores ergonémicos para optimizar la

e Estandarizar operaciones para la transferencia y adaptacion

PERFIL SOLICITADO: Un docente (1)

Numero de plazas

Uno (1) Docente

Justificacion:

Plan de Desarrollo Institucional, 2011-2016: Eje Formacion
Tecnoldgica de Excelencia

Plan Operativo de la Facultad (periodo 2017)

Plan de mejoramiento del programa Tecnologia Industrial
Autoevaluacién: Resultados proceso de Autoevaluacién

Area de Conocimiento en

Docencia:

Area: Mercadeo

Conocimiento Especifico En: Gestidn de Mercados.

Campo de Investigacion

El docente entrara a apoyar el grupo de investigacion del Area
Industrial, Competitividad y Calidad COINDE.

Las lineas en particular respectivamente son:

v'  Competitividad
v Gestion.

Requisitos de formacion:

Posgrado: Maestria y/o
Pregrado Doctorado.

Ingenieria Industrial.

Ingenierfa Productividad y o
Calidad. Especialista en Mercadeo o

Ingenieria de Produccidn. Marketing y afines

Administrador Industrial.
Mercadeo y afines.

Experiencia Laboral: Minimo tres (3) afios de experiencia laboral

en el area o un (1) afio en el conocimiento especifico.

Experiencia Docente Certificada en Horas: Minimo dos (2) afios en
el conocimiento especifico en los ultimos cinco afios.




Otros conocimientos:

e Autoevaluacion para la Educacion Superior.
e Procesos de Registro Calificado y/o Acreditacion.
e Manejo de Proyectos en diferentes areas de su profesion.

e Competencias Especificas: Capacidad, Dominio y Habilidad para:

Gestion de Mercados:

e Segmentacidn de Mercados

* Mix de Marketing

* Investigacion de Mercados

e  Muestreo Estadistico

e Plan de Marketing

e Andlisis DOFA.

e Disefio de Estrategias de Marketing
e Servicio al cliente

e Canales de distribucién de productos
Competencias del Ser:

e Trabajo en equipo.
e Trabajo bajo presion.
e Comunicacién asertiva.

1 PLAZAVPERFIL PARA TECNOLOGIA EN GESTION INDUSTRIAL. (Rionegro).

PERFIL SOLICITADO: Un docente (1)

Numero de plazas Uno (1) Docente

Justificacion: e Plan de Desarrollo Institucional, 2011-2016: Eje Formacién
Tecnoldgica de Excelencia.

e Plan Operativo de la Facultad (periodo 2017).

e Plan de mejoramiento del programa Tecnologia en Gestidn

Industrial.
e Autoevaluacion: Resultados proceso de Autoevaluacion.
Area de Conocimiento en Area: Produccidn.
Docencia: Conocimiento Especifico En: Programacion y Control de la
Produccion.
Campo de Investigacion El docente entrara a apoyar el grupo de investigacion del Area,

Competitividad y Calidad COINDE.

Las lineas en particular respectivamente son:

v Competitividad.
v Gestion. |




Requisitos de formacién:

Posgrado: Maestria y/o
Pregrado Doctorado.

s Ingenieria Industrial.

e Ingenieria Productividad vy
Calidad. :

e Ingenieria de Produccion.

« Administrador Industrial.

En cualquier Area.

Experiencia Laboral Certificada: Minimo tres (3) afios de
experiencia laboral en el 4reao un (1) afio en el conocimiento

especifico.

Experiencia Docente Certificada en Horas: Minimo dos (2) afios en
el conocimiento especifico en los tltimos cinco afios.

Otros conocimientos:

e Autoevaluacion para la Educacién Superior.
e Procesos de Registro Calificado y/o Acreditacion.
« Manejo de Proyectos en diferentes dreas de su profesion.

s Competencias Especificas:

Capacidad, Dominio y Habilidad para:

Programacién y Control de la Produccion:

¢ Programar la produccién y el control utilizando conceptos,
métodos y herramientas.

e« Identificar y usar herramientas de programacion y control,
adecuadas al contexto de la organizacion y su entorno.

e Capacidad para aplicar la teorfa a la practica.

e Habilidad para analizar y estructurar un problema de una
empresa, disefiar y evaluar soluciones con el fin de seleccionar
la mas pertinente, acorde al contexto.

e Comprender la influencia de las configuraciones productivas en
la programacion de operaciones.

Competencias del Ser:

« Trabajo en equipo.
e Trabajo bajo presion.
¢ Comunicacién asertiva.




AREA PUBLICA: Tecnologia en Gestidén Publica Apartado

Numero de Plazas

Uno (1) docente Ocasional de tiempo
completo

Justificacion:

Plan de Desarrollo Institucional: Eje
estratégico de desarrollo: Desarrollo
cientifico y Tecnolégico.

Programa 3: Mejoramiento de los
servicios de formacién en pregrado y en
postgrado.

Objetivo: Fortalecer el desarrollo del
programa académico Tecnologia en
Gestion Publica de Apartadd y las
lineas investigativas.

El plan de mejoramiento que arrojé los
procesos de autoevaluacion del 2011 y
del 2013.

Acreditacion del programa académico

Area el conocimiento en Docencia

Area Financiera Publica: Presupuesto
Publico, Contabilidad Oficial, Tesoreria
en las entidades publicas.,

Campo de Investigacién

Linea Matriz: Gestion.

Linea Potencial 1: Finanzas Publicas
Territoriales.

Linea Potencial 2: Endeudamiento
Territorial

Grupo de Investigacién: AGPA
Semillero de Investigacion e Innovacion

para la Administracion Publica de

Uraba SIIAPU

Requisitos de Formacion

Pregrado:

Contador Publico.

Economista.

Administrador Financiero.
Administrador o Gestor Publico.
Posgrado:

Especialista en Finanzas Publicas.
Especialista en Gestion Publica.
Especialista en Economia Publica

AREA PUBLICA: Tecnologia en Gestion Publica Apartadé

Numero de Plazas

Uno (1) docente ocasional de tiempo

completo

Justificacion:

Plan de Desarrollo Institucional:

estratégico de desarrollo:  Desarrollo |

Eje




cientifico y Tecnologico.

Programa 3: Mejoramiento de los servicios
de formacién en pregrado y postgrados del
area publica.

Objetivo: Fortalecer el desarrollo del
programa academico Tecnologia en
Gestion Publica y las lineas investigativas.

El plan de mejoramiento que arrojo los
procesos de autoevaluacion del 2011 vy
2013 '

Acreditacion del programa academico.

Area el conocimiento en Docencia

Administracion, Teoria Organizacional 'y
Gerencia de Procesos Administrativos.

Campo de Investigacion

Linea Matriz: Gestion.

Linea Potencial 1: Eficiencia y Eficacia en
la gestion publica.

Linea Potencial 2: Organizaciones
exitosas de los entes territoriales de Uraba.
Grupo de Investigacion: AGPA

Semillero de Investigacion e Innovacion
para la Administracion Publica de Uraba
SIIAPU

:

Requisitos de Formacion

Pregrado:

Administrador de empresas
Economista

Ingeniero Administrador

Administrador o Gestor Publico
Posgrado:

Especialista en Gerencia Empresarial
Especialista en Gerencia Organizacional
Especialista en Alta Gerencia
Especialista en Gerencia de Proyectos
Especialista en Gerencia Integral




