
Visita de simulación de Condiciones Iniciales para Acreditación 
Institucional de Alta Calidad 

 

Agenda 

HORA Miércoles 26 de septiembre de 2018  
8:00 a.m. – 9:00 

a.m. 

Lugar: Rectoría 

REUNIÓN CON DIRECTIVOS DE LA INSTITUCIÓN-  
El pensamiento institucional, su identidad, los logros e 
impactos institucionales. 
 
Presentación sobre el contexto institucional: Misión, Visión, 
recorrido histórico, PEI, cifras generales de la Institución, 
organigrama. 
 
Invitados: Rector; Secretario General; Vicerrectores de 
Docencia, Administrativo y de Extensión; Jefe Oficina Asesora 
de Planeación; Director de Investigación y Posgrados; 
Directora de Cooperación Nacional e Internacional; Director 
de Control Interno; Docente coordinador del Comité 
Pedagógico Jorge Palacio; Decanos. 
 

9:00 a.m. – 
10:30 a.m. 

Lugar: Rectoría 

Reunión con Planeación y equipo de Autoevaluación 
Institucional-  
 
La proyección institucional: el plan de desarrollo y los planes 
de acción, la proyección financiera y de recursos académicos / 
infraestructura. La autoevaluación y la autorregulación, la 
calidad. 
 
Presentación del plan de desarrollo, su grado de cumplimiento, 
la prospección financiera del plan, los mejoramientos para 
acreditación institucional, el enfoque de la calidad, el proceso 
de autoevaluación y el cronograma de la autoevaluación 
institucional, la gestión del desempeño. 
 
Invitados: Oficina Asesora de Planeación (Jhon Fredy, 
Margarita y John Jairo); Vicerrector Administrativo y Director 
Financiero. 

10:30 a.m. -
10:45 a.m. 

RECESO 

 

10:45 a.m.-12:00 
p.m. 

Lugar: P36 - 201 

Reunión con Decanos y Directores de Programa de pregrado.  
 
La formación, los estudiantes, la pedagogía y el currículo, el 
éxito académico de los estudiantes (pruebas Saber Pro y 
permanencia), la internacionalización/ la 
interdisciplinariedad y la flexibilidad del currículo. (un grupo 



de máximo 20 asistentes) 

Presentación de los lineamientos pedagógicos y curriculares, 
los resultados del proceso de modernización curricular 
establecido en el Plan de Desarrollo, el análisis de pruebas 
Saber Pro y deserción, las estrategias de retención, la 
concepción y los avances de la internacionalización del 
currículo. 

Invitados: Coordinador del Pedagógico Jorge Palacio; 
Decanos (6); Coordinadores (12); Vicerrector de Docencia. 

12:00 p.m. – 
12:45 p.m. 

Lugar: P36 - 201 

 
Conversatorio con docentes (un grupo de máximo 20 docentes, 
de planta, ocasionales, de cátedra de programas profesionales, 
técnicos y tecnológicos). El cuerpo docente, su dedicación a las 
funciones sustantivas, su proyección, su formación. 
 
Invitados: 4 docentes de Ingenierías; 4 docentes de 
Administración; 3 docentes de Agrarias; 3 docentes de 
Educación Física, Recreación y Deporte; 3 docentes de 
Ciencias Básicas, Sociales y Humanas y 3 docentes de 
Comunicación Audiovisual.  
 

Estos 12:45 p.m. 
– 2:00 p.m. 

Receso 

2:00 p.m. – 3:00 
p.m. 

 
Lugar: P36 - 201 

Reunión con Directores de Maestrías y Especializaciones  
 
(Que incluya 2 o 3 profesores y 2 – 3 egresados, para un 
máximo de 20 personas). El proyecto de saber: la gestión de 
los posgrados. Presentación del esquema de gestión de los 
posgrados, la articulación con los grupos de investigación y los 
pregrados, la proyección a futuro. 
Invitados: Director de Investigación y Posgrados; máximo 3 
profesores de cada Facultad que tenga programas de posgrado: 
Administración; Ingenierías; Agrarias y Educación Física y 
máximo dos egresados de programas de posgrado.  Tanto  los 
docentes como  los graduados, deberán ser citados 
por los Decanos. 

3:00 p.m. – 4:00 
p.m. 

Lugar: P36 - 201 

Reunión con responsables de los procesos de investigación y 
los directores de grupos.  
 
El proyecto de saber: los docentes investigadores, las líneas de 
investigación, los grupos, los semilleros, la producción 
investigativa, la proyección de la investigación. 
 
Presentación de los grupos, semilleros, centros de 
investigación, la producción investigativa, la dedicación de los 



docentes a la investigación, el plan de proyección de los grupos. 
Invitados:  Director de Investigación y Posgrados; dos 
personas del equipo de trabajo de la Dirección de Investigación 
y los directores de grupos.  Los participantes deberán ser 
citados por parte del Director de Investigación y 
Posgrados hasta un máximo de 20 personas. 
 

4:00 p.m. – 5:00 
p.m. 

Lugar: P36 - 201 

Conversatorio con áreas de proyección social, extensión 
universitaria e internacionalización  
 
(máximo 20 personas incluyendo docentes que hace extensión 
universitaria y si existe la figura de profesores enlaces de 
internacionalización, empleadores de practicantes).  
 
El compromiso social, la proyección externa, la 
internacionalización, los graduados. 
 
Presentación del desarrollo de proyectos de impacto social, la 
caracterización y los logros de los egresados, los logros de la 
política de internacionalización. 
 
Invitados:  Vicerrector de Extensión; dos personas de la 
Oficina de Graduados; Directora de Cooperación Nacional e 
Internacional; Director de Programas y Proyectos Especiales; 
Directora de Fomento Cultural; dos empleadores de cada 
Facultad; un docente de cada Facultad que participe en 
actividades de extensión.  Los empleadores y docentes 
deberán ser citados por los Decanos. 

5:00 p.m. – 6:00 
p.m. 

RECESO 

6:00 p.m. – 7:00 
p.m. 

Lugar: Rectoría 

Reunión cierre de la visita con los directivos de la institución.  
 
Lectura y entrega del informe de cierre. 
 
Invitados: Rector; Secretario General; Vicerrectores de 
Docencia, Administrativo y de Extensión; Jefe Oficina Asesora 
de Planeación; Director de Investigación y Posgrados; 
Directora de Cooperación Nacional e Internacional; Director 
de Control Interno; Docente coordinador del Comité 
Pedagógico Jorge Palacio; Decanos. 

 
 
 


