
RIONEGRO APARTADÓ

1 N.A. N.A.

2 N.A. N.A.

3 N.A. N.A.

4 N.A. N.A.

0% 0%

INVESTIGACIÓN EXTENSIÓN

1 0% 0%

2 2% 2%

3 2% 2%

4 5% 5%

Fech. Inf.: 5-mar-25 Fech. Impr.: 22-abr-25

POSIBLES ASIGNATURAS A DICTAR.

ADM00865 3. Fundamentos de Contabilidad. ADM00157 1. Contabilidad Ambiental.

ADM00868 3. Contabilidad de Recursos Financieros. ADM00888 3. Presupuesto.

ADM00872 4. Contabilidad de Inversión y Financiación. ADM00889 4. Finanzas Corporativa.

ADM00875 4. Presentación y Revelación de Estados Financieros. ADM00890 5. Fundamentos de Control.

ADM00878 2. Contabilidad de Fenómenos Societarios. ADM00891 1. Fundamentos de Contabilidad Pública.

ADM00879 3. Introducción a los Sistemas de Costos. ADM00892 2. Contabilidad de Gestión.

ADM00880 4. Finanzas Internacionales. ADM00893 3. Procesos de Investigación Contable.

ADM00882 1. Finanzas Públicas. ADM00894 4. Legislación Tributaria.

ADM00883 2. Contabilidad de Actividades Especiales. ADM00895 5. Aseguramiento y Revisoría Fiscal.

ADM00884 3. Sistemas Contables. ADM00897 2. Negocios Internacionales.

ADM00885 4. Sistemas de Gestión de Costos. ADM00898 3. Contabilidad Pública y Control Social.

ADM00886 5. Mercado de Capitales. ADM00899 4. Procedimiento Tributario.

ADM00887 6. Teoría Contable. Nota: Estaría reemplazando una carga de Docentes de Cátedra de 14 horas semanales.

Título máximo de reemplazo - Doctor.

Extensión: 10%

10%

Docencia:   "Ver Posibles Asignaturas en la Parte Inferior" - para una Asignación de mínimo 12 horas de 

Docencia Directa.

Procesos de Extensión transversales a los programas de la Facultad.

DOCENCIA

Facultad:    Administración. Programa:   Contaduría Pública.

60%

6%

6%

Fecha:   Marzo 5 de 2025.

SEDE - MEDELLÍN.

DEDICACIÓN A FUNCIONES MISIONALES
PORCENTAJE DE DEDICACIÓN 

MEDELLÍN

Sede o Centro principal

10%

Procesos de Autoevaluacion: 20%

100%

PRINCIPALES LÍNEAS DE TRABAJO A DESARROLLAR EN RELACIÓN CON LAS FUNCIONES MISIONALES

Eudis Eugenia López Gómez.

Firma Decana.

PROPUESTA DE PLAN DE TRABAJO VINCULACIÓN DOCENTE - REGULAR.

Marzo 5 de 2025

Fecha

N° del Acta Consejo De Facultad donde se 

aprueba esta propuesta                                                                                       
Acta No. 08.

OBSERVACIONES :   El Plan de Trabajo del Docente deberá dar cumplimiento a las metas definidas en el Plan de Acción de la Facultad y a soportar en especial los ejes Misionales en 

Docencia, Investigación y Extensión.

Procesos de Investigación transversales a los programas de la Facultad.

1- Autoevaluación.

2- Presentación de registros calificados nuevos.

3- Renovación de Registros Calificados.

4- Procesos de Acreditación de ALTA CALIDAD.

5- Procesos de reacreditación de ALTA CALIDAD.

Investigación:

60%

Área:       Contable.

Procesos de Académico.
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