HOJA DE VIDA

Hoja de Vida

Datos Personales

Cédula : 1.045.520.986 de Turbo Antioquia
Lugar de Nacimiento 4 Turbo Antioquia
Fecha de Nacimiento : 29 de Marzo de 1996
Estado Civil : Soltero
Direccion : Bello-AntioquiaCalle5323int270# 65298
Teléfono : 310 250 4135

Perfil Laboral

Bachiller académico, Técnico en Contabilizacién de Operaciones Comerciales
y Financieras, Técnico en sistemas conocimientos en Excel basico.
Experiencia practica de 6 meses como almacenista en centro hospitalario, 2

anos en actividades de servicio al cliente en tienda de abarrotes, 1 mes en el
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cargo de Auxiliar Puestos de Pago y diferentes puntos en el grupo éxito. 1 afio

de experiencia laboral en vigilancia, cuento con el curso de vigilar vigente y

tengo las capacidades orientadas al compromiso, iniciativa, orientacién al

detalle, dinamismo, mejoramiento continuo, trabajo en equipo, puntualidad.

Estudiosrealizados

Secundaria

Titulo Obtenido

ESTUDIOS SUPERIORES

Instituto

Titulo Obtenido
Lugar y Fecha

Instituto
Titulo Obtenido

Ano

Instituto

l.LE. Angel Milén Perea
Ano 2012
Turbo — Antioquia
Bachiller Académico

Escuela de Comercio, Computacion y
Sistemas — ECOSISTEMAS

Técnico en Sistemas

Turbo Antioquia, 2012

Servicio Nacional de Aprendizaje
Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y Financieras

2014

Politécnico Colombiano Jaime Isaza




Cadavid

Titulo Obtenido ; Contaduria Publica 6 semestre en
Formacion.
Ano ‘ : 2023

Experiencias Laborales

Empresa : Hospital Francisco Valderrama
Cargo : Auxiliar

Tiempo laborado : 6 meses

Jefe Inmediato : Aleida Anaya Galvan
Teléfono : 827 20 88 Ext. 116

Empresa : Grupo Exito Colombia

Cargo : Auxiliar Puestos de Pago
Tiempo laborado - 1 meses '
Teléfono : 604 9696

Referencias Personales

Nombre : Nanci munive
Cargo : Docente
Empresa s I.E Angel Milan peRea

Teléfono | : 312 743 6716




Nombre

Cargo
Empresa

Teléfono

Gloria Betancur
Profesional del Veeduria
Alcaldia de Turbo

314 623 6140

Homer yaigntverd:

YUNIER IVAN VALENZUELA RIOZ
C.C # 1.045.520.986 de Turbo Antioquia




PROPUESTA

Establece un plan de accién que permita hacer un seguimiento al plan de desarrollo
del rector, donde se vele por el cumplimiento de los objetivos del mismo. Ya que se
sera nuestro punto de partida para crear las estrategias con nuestra comunidad
estudiantil.

Hacer seguimiento a las metas y objetivos especificos, que nos ayuden a mejorar el
servicio de bienestar institucional en las 3 sedes.

Planear estrategias, que nos permitan que nuestros estudiantes de los centro
regionales sean escuchados.

Proponer proyectos que nos ayuden a mejorar las ayudas tecnoldgicas esto incluye

internet, ayudas audiovisuales (computadores escritorio, computadores portatiles),
en los Centro Regionales.

Con nuestra comunidad politécnica implementaremos estrategias que nos ayuden
a suplir las necesidades de permanencia de comunidad estudiantil Yy puedan realizar
Intercambio con otras instituciones y asi lograr intercambios internacionales.

Mantener una comunicacién precisa y oportuna con la comunidad estudiantil.

Lograr que nuestros deportistas de los Centro Regionales realizar intercambios con
los estudiantes de la sede Central.

Vigilar que los docentes de catedra sean contratados de acuerdo su perfil en aras
de manejar la calidad académica.

Vigilar el tema de recursos sean canalizados para temas misionales.

Canalizar el tema de inversioén en laboratorio, extensién.




