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1. OBJETIVO

Establecer la ruta para garantizar la gestion y manejo de los conflictos de interés reportados
por los colaboradores de la institucion o por la ciudadania ante el Politécnico Colombiano
Jaime Isaza Cadavid mediante los canales establecidos.

2. ALCANCE

El presente documento para el manejo de Conflictos de Interés se aplicara a todos los
servidores publicos y contratistas de prestacion de servicios del Politécnico Colombiano
Jaime Isaza Cadavid. Inicia con el reporte o denuncia del conflicto de interés y culmina
con el informe del grupo de trabajo encargado de los conflictos de interés.

3. DEFINICIONES

CONFLICTO DE INTERES: Surge “cuando el interés general propio de la funcién publica
entra en conflicto con el interés particular y directo del servidor publico, articulo 44 del Cédigo
General Disciplinario (ley 1952 de 2019).

También se define el conflicto de interés como “un conflicto entre las obligaciones publicas y
los intereses privados de un servidor publico, en el que el servidor publico tiene intereses
privados que podrian influir indebidamente en la actuacion de sus funciones y sus
responsabilidades oficiales”.

Por su parte, para la organizacién Transparencia por Colombia “el conflicto de intereses surge
cuando un servidor publico tiene un interés privado que podria influir, o en efecto influye, en
el desempefio imparcial y objetivo de sus funciones oficiales, porque le resulta
particularmente conveniente a él, o a su familia, 0 a sus socios cercanos” (Transparencia por
Colombia, 2014). De las anteriores definiciones es importante resaltar que Unicamente la
elaborada por Transparencia por Colombiacontempla la materializacion del conflicto de
intereses al precisar que el interés privado “en efecto influye” en la toma de decisiones.
Cuando ocurre esa materializacion, ya nos encontramos ante una situacion disciplinaria, un
riesgo de corrupcion o situacion de corrupcion, en donde, para el caso colombiano, se procede
a sancionar al servidor publico que no se haya declarado impedido para actuar.

TIPOS DE CONFLICTO DE INTERESES:

1. Real: Cuando el servidor ya se encuentra en una situacion en la que debe tomar una
decision, pero, en el marco de esta, existe un interés particular que podria influir en
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sus obligaciones como servidor publico. Por ello, se puede decir que este tipo de
conflicto son riesgos actuales.

2. Potencial: Cuando el servidor tiene un interés particular que podria influir ensus
obligaciones como servidor publico, pero ain no se encuentra en aquellasituacion en
la que debe tomar una decision. No obstante, esta situacién podria producirse en el
futuro.

3. Aparente: Cuando el servidor publico no tiene un interés privado, pero alguien podria
llegar a concluir, aunque sea de manera tentativa, que si lo tiene. Una forma préactica
de identificar si existe un conflicto de intereses aparente es porque el servidor puede
ofrecer toda la informacién necesaria para demostrar que dicho conflicto no es ni real
ni potencial.

CODIGO DE INTEGRIDAD: Herramienta que contiene el conjunto de politicas y medidas
encaminadas a la prevencién de la corrupcion y la promocion de la transparencia y la ética
en el cumplimiento de nuestra mision. Por lo tanto, instaura criterios de buen comportamiento
con el fin de asegurar que los servidorespublicos y contratistas conduzcan su actuar al
cumplimiento para brindar un servicio publico eficiente.

IMPEDIMENTO: Aquel obstaculo, dificultad o evento que se opone al desarrollo de una
actividad. Aplicado al ejercicio de la funcién publica en general y de la administrativa en
particular, implica que la persona que esta ejerciendo funciones publicas no puede ejercerlas
en determinadas situaciones o circunstancias, como por ejemplo, en los asuntos que aquella
0 sus parientes cercanos tengan interés directo, etc.

RECUSACION: Impedimento formulado por un tercero que se encuentre inmerso en un
conflicto determinado.

4. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Condiciones iniciales

» Con el fin de ejercer una adecuada gestion preventiva de conflictos de interés, la
estrategia anual en el marco de la planeacion institucional incluye las siguientes acciones:

e Capacitar a servidores y contratistas en la identificacion, declaracion y gestion de
posibles conflictos de intereses.

e Establecer, implementar y socializar con ellos el procedimiento interno para el
manejo y declaracion de conflictos de intereses.
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Mantener actualizada la informacién institucional (planta de personal,
nomenclatura de empleos, vinculaciones y desvinculaciones y hojas de vida) en el
Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico-SIGEP.

Identificar los servidores y contratistas obligados a cumplir con las disposiciones
de la Ley 2013 de 2019.

Hacer seguimiento y control al cumplimiento de la Ley 2013 de 2019 en el
Aplicativo por la Integridad Publica.

Analizar y gestionar los impedimentos declarados por sus servidores y
contratistas, las recusaciones informadas y los posibles conflictos de intereses
registrados en el Aplicativo por la Integridad Publica, de acuerdo con este
procedimiento interno definido.

» De conformidad con lo establecido en el Procedimiento de “REQUISITOS PARA
TOMAR POSESION DEL CARGO” (FGH 17) se encuentra el formato de Declaracion de
Conflicto de Interés “Registro de conflictos de interés y declaraciéon del impuesto sobre la renta y
complementarios. (Ley 2013 de 2019 - Personal Directivo y
Gerencial)’https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/

» Lista de chequeo del instructivo para la entrega del cargo por retiro del servicio o
reubicacién del empleados (FGH102) “Se diligencioé y entregé el Formato Unico de Declaracion
Juramentada de Bienes y Rentas ante la Direccion de Gestion Humana”

» Para el caso de los contratistas, de conformidad con las obligaciones pactadas, se debe
diligenciar el formato del conflicto de interésen del SIGEP al inicio del contrato. Si el conflicto
sobreviene durante la ejecucion del contrato, se debe diligenciar el formato de Declaraciéon
de Conflicto de Interés.

Nota: El diligenciamiento del formato interno no exime al colaborador de su responsabilidad
de diligenciar el formato que corresponda, a través de los medios establecidos en el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica de conformidad con la normatividad
vigente en la materia.

» Los conflictos de intereses se pueden constituir en un riesgo de corrupcién y si se
materializa, se incurrird en actuaciones fraudulentas, corruptas o faltas disciplinarias.

> Para el caso de conflicto de interés relacionados con auditorias de control interno, estas
seran dirimidas en el comité institucional de control interno.

» El tramite del conflicto de intereses se puede iniciar de dos formas: i) Declaracion de
impedimento y/o ii) Recusacion.

» Los servidores publicos tienen familiares y amigos que podrian estar involucrados en
alguna decision laboral y presentarse conflicto de interés.
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GESTION DEL CONFLICTO DE INTERES:

Para la comunicacién, decisién y seguimiento de los conflictos de interés de los servidores
publicos y contratistas del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, en consonancia con
los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011, se establecen las siguientes acciones:

N.

Actividad

Cargo Registro
responsable

IDENTIFICACION Y REPORTE DEL CONFLICTO DE
INTERES.

Realizar la identificacion de las causales de impedimentos
para declarar el conflicto de interés cuando se esté
incurso en alguno de ellos.

El reporte de conflicto puede ocurrir en tres situaciones:

1.

3. Para el caso de los Contratistas

En cuanto al conflicto de interés respecto de los contratos
de prestacion de servicios, para el establecimiento de|

El servidor publico inmerso en un impedimento
enviara la actuacion o declaracion a su superior, en el
formato correspondiente, con copia a la Direccién de
Gestion Humana dentro de los tres (3) dias siguientes
a su conocimiento al correo gestioh@elpoli.edu.co.
En caso de no tener jefe, debe presentar la
declaracion ante el representante legal de la
institucion.

Sujetos obligados segun ley 2013 de 2019 o la norma
que esté vigente, (Gerentes publicos y altos
Directivos)

Previo a posesionarse en un cargo publico se debe
proceder a efectuar el registro de la informacién de que
trata la Ley 2013 de 2019.

Las disposiciones contenidas en la Ley 2013 de 2019
son de obligatorio cumplimiento y su inobservancia
acarrearan las consecuencias disciplinarias
establecidas en el Cédigo Unico Disciplinario.

Servidores YIEormato de

contratistas/ |declaracion de
supervisor |conflictos de
interés
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inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés
correspondera remitirse a lo sefialado en los articulos 8
9 de la Ley 80 de 1993, y a las clausulas del contrato.

Igualmente se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo
12 del CPACA (Ley 1437 de 2011). Cuando un contratista|
encuentre que en el desarrollo de sus obligaciones
contractuales pueda verse incurso en un eventual conflicto
de interés sobreviniente, debera:

1. Analizar los casos sobre conflicto de intereses para lo
cual deberan revisar el anexo No.l1 GUIA DE
TIPIFICACION DEL CONFLICTO DE INTERES que se
encuentra la final de este procedimiento, asi como lg
dispuesto en los grados de parentesco por consanguinidad
o afinidad mencionadas en el anexo 2.

2. Una vez identifique la circunstancia condicion o situacion
en la que estd inmerso y que podria dar lugar lal
configuracién de un conflicto de interés debera informar por
escrito al supervisor del contrato mediante el formato
establecido con copia al buzén gestionh@elpoli.edu.co en
el cual consignara las razones por las cuales considera
debe ser separado y por ende declararse el impedimento
para conocer del asunto.

3. El supervisor debera revisar el escrito y de ser necesario
solicitara de oficio al Grupo de Contratos o al mismo
contratista los documentos que reposen en los archivos de
la entidad, asi mismo solicitara apoyo a la Oficina Asesoral
Juridica en lo que considere pertinente y decidira de plang
sobre la solicitud emitiendo su pronunciamiento por escrito
debidamente motivado, aceptando o negando la causal
invocada, si acepta el impedimento, se evaluara si procede
continuar con la ejecucién del contrato o no.

4. Mientras se resuelve por parte del supervisor, el
contratista debera abstenerse de participar en la discusion
y/o decisién del asunto.
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5. EIl supervisor debera comunicar por el medio mas
expedito el escrito por el cual resuelve el impedimento al
contratista.

6. El supervisor debera remitir los originales de lo actuado
incluyendo las evidencias de las comunicaciones de lo
resuelto al Grupo de Contratos a fin de que se incorpore en
el expediente contractual respectivo.

Sin importar si el conflicto identificado es real, potencial o
aparente, el servidor/contratista debera declararse
impedido o informar que se encuentra en esa situacion.

ANALIZAR DENUNCIAS DEL CONFLICTODE INTERES.
En el icono de Declaraciéon de Conflictos de Interés del

Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid se recibira
las denuncias y/o recusaciones que los ciudadanos
envien sobre conflicto de interés,y el grupo de trabajo
establecido para el efecto analizara si existe fundamento
para ello, en caso afirmativo, hard las gestiones
establecidas en el numeral siguiente y en caso de no
encontrar fundamento, se dara la respectiva respuesta al
denunciante.

Grupo de
trabajo
designado
por el comité
institucional
de gestion y
desempeiio

TRAMITAR LOS CONFLICTOS DE INTERES
REPORTADOS/DENUNCIADOS.

El tramite del conflicto de intereses se puede iniciar de dos
formas: i) Declaracidon o reporte de impedimento y/o ii)
Recusacion.

La Direccion de Gestibn Humana debera registrar el
conflicto de interés en la base de datos de conflicto de
interés creada para tal fin y organizara el expediente del
caso con lasiguiente informacion:

1. Comunicacién del servidor o] formato
diligenciando advirtiendo posible conflicto de
interés.

2. Andlisis de las funciones del servidor. Si es

Director de
Gestion
Humana o
su delegado

contratista, copia de las obligaciones del contrato.

Base de datos
de conflictos
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3. Andlisis de los posibles impedimentos.

4. Coordinar con el jefe inmediato o con el supervisor
del contratista, la propuesta de decision del
impedimento para presentarla en la instancia
responsable de resolverlo.

5. La Direccibn de Gestion Humana informard
mediante correo electrénico al colaborador, que su
caso sera revisado y que recibird respuesta en un
término no superior a quince (15) dias habiles.

En un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles
posteriores al recibo de la comunicacion de
conflicto de interés, la Direccibn de Gestion
Humana convocara a una reunion para resolver el
impedimento con las siguientes instancias:

Secretaria General

Jefe de la Oficina Asesora Juridica
Jefe de Oficina Asesora de Planeacion
Director de Gestiébn Humana

Jefe Inmediato del Servidor
0 supervisor del contratista.

S

Nota: En el marco del cumplimiento de la Ley 2013
de 2019, la Direccidon de Gestion Humana realizara
el monitoreo de reportes de conflictos de interés
realizados mediante el aplicativo del DAFP para
incorporarlos al procedimiento institucional vy
resolverlos en los términos aca indicados
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DECIDIR IMPEDIMENTOS.
Las instancias antes sefialadas, analizaran el expediente

y en reunién sincrénica o asincronica, durante los cinco
(5) diassiguientes a la fecha del reporte por parte de
Gestiobn Humana, votardn si rechazan o aceptan el
impedimento y se pronunciaran sobre las acciones que
de esta decision se deriven, como por ejemplo, separar
al servidor o al contratista de manera inmediata del
conocimiento del asunto, designando un funcionario
Adhoc.

Si se decide aceptar el impedimento se debe determinar el
servidor publico que se encargara de asumir la regulacion,
gestion, control o decision de la situacion que generoel
conflicto de interés. Esta reasignacion se debe realizar a|
un servidor publico que acredite las competencias
funcionalesnecesarias para asumir la funcion que le esta
siendo asignada.

Para el caso de contratistas, si se decide aceptar el
impedimento se debe determinar el contratista que se
encargara de asumir laregulacién, gestion, control o
decision de la situacion que gener6 el conflicto de interés.
Esta reasignacion se debe realizar a un contratista cuyo
objeto contractual guarde relacion con la actividad
respectiva.

La Direccion de Gestibn Humana proyectara la
comunicacién o el acto administrativo que corresponda,
dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores a la
decision, con copia a todos los involucrados,y al jefe
inmediato.

Cuando se trate de contratista, enviard copia a la
Coordinacién de Adquisiciones para que tramite o
correspondiente.

Grupo de
trabajo
designado
por el comité
institucional
de gestion y
desempeiio

REGISTRAR, SISTEMATIZAR Y CLASIFICAR LA
INFORMACION DE CONFLICTO DE INTERES

Realizar, a partir de las decisiones tomadas, la

Director de
Gestion
Humana o
su delegado

Formato
Consolidacion
reportes
Conflictos de

Interés
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actualizacion del Formato Consolidacion reportes
Conflictos de Interés POLITECNICO COLOMBIANO
JAIME ISAZA CADAVID con la informacion
correspondiente.

Con esta informacion se realizar4 seguimiento semestral
al cumplimiento de las decisiones, para posterior
presentacion.

6 |[HACER SEGUIMIENTO CONFLICTOS DE INTERES Director de
Presentar semestralmente al Comité Institucional de |Gestion

Gestion y Desempefio las actividades de seguimiento [Humana o
realizadas a los impedimentos aceptados, para verificar el SU delegado
cumplimiento de las decisiones tomadas.

7 CONSOLIDAR INFORME GERENCIAL Informe sobre|
Realizar y consolidar el informe sobre la gestion de [Comité la gestion de
conflictos de interés de la vigencia para presentarlo al al [Institucional conflictos  de
Comité Institucional de Gestion y Desempefio de manera de GeSt'OrJ y [nteres

gque se tomen las acciones que se requieran en el marco Desempeno
de los lineamientos institucionales.
3 SEGUIMIENTO Y CONTROL Control Informe
Realizar el seguimiento y control a la implementacion interno control interno
de las estrategias de gestion preventiva del conflicto de
intereses formuladas en la planeacién institucional y a la
publicacion de la declaracion de bienes, rentas y
conflictos de intereses de los servidores publicos vy
contratistas que se encuentran obligados por la ley 2013
de 2019 o norma vigente.

5. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

v" Procedimiento para tomar posesion de un cargo (FGH17)

v" Formato - Declaracién de conflicto de intereses

v' Listado de documentos requeridos para el inicio de un contrato en el Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid FLG 57 y FLG59

v' Cddigo de Integridad del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

v' Guia para la identificacion y declaracién del conflicto de intereses del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica
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NORMATIVIDAD ASOCIADA

v"  Constitucion Politica de Colombia

v Ley 1437 de 2011, Por la cual se expide el Cddigo de Procedimiento Administrativoy
de lo Contencioso Administrativo.

v' Decreto 1083 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica.

v' Ley 1952 de 2019, Por medio de la cual se expide el Cddigo General Disciplinario se
derogan la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011, relacionadas
con el derecho disciplinario.

v' Ley 2013 de 2019, Por la cual se garantiza la transparencia y publicidad mediante la
publicacion de las declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de
intereés.

v" Resolucién Rectoral 202105000052 de febrero 08 de 2021, Por la cual se adopta el
Cadigo de Integridad del Servicio Publico.

Control de Cambios

Versién Fecha de entrada Naturaleza del cambio
en vigencia
01 Rige a partir de su Se crea el documento como parte del fortalecimiento de
publicacion la politica de integridad dando respuesta al marco
normativo vigente.

Registro de aprobacion
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Natalia P. Sierra Palacio 10-nov-2022
Profesional Especializada (E)
Reviso Maria Dioni Medina Mufioz 10-nov-2022
Directora de Gestién Humana
Revisé y Olga Ruth Zapata Zapata 10- nov-2022
aprobo Jefe Oficina Juridica
Los arriba firmantes declaramos gque hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Anexo 1.

Tipificacion de los conflictos de intereses.

La normativa colombiana identifica las situaciones de conflictos de intereses de los servidores
de las Ramas Ejecutiva, Legislativa, Judicial y de los 6érganos de control.

Por ello, y teniendo en cuenta que una situacion de conflicto de intereses no se constituye de
entrada como una falta disciplinaria o un acto de corrupcion y que, para evitar llegar a esto,
los servidores deben declarar su impedimento para tomar la decision para declarar el conflicto
de intereses, se presenta en la siguiente tipificacion de situaciones de conflictos de interés:

° Interés directo/ conocimiento previo/concepto o consejo fuera de la actuacion

o Curador o tutor del interesado

o Relacién con las partes

o Amistad o enemistad

o Organizacion, sociedad o asociacion a la cual pertenecié o continta siendo miembro
o Litigio o controversia/ decision administrativa pendiente

o Denuncia penal o disciplinaria

o Acreedor/ deudor

o Antiguo empleador

o Lista de candidatos

o Recomendacion

o Relacién contractual o de negocios

o Heredero o legatario

o Dadivas

o Participacion directa/ asesoria de alguna de las partes interesadas

o Participacién en proceso arbitral respecto de cuyo laudo se esté surtiendo recurso de
anulacién

o Haber prestado servicios remunerados a gremios o personas de derecho privado

o Parientes en una de las entidades publicas que concurran al respectivo proceso

En este Ultimo caso (parientes), el conflicto de intereses se presenta cuando se tiene un
interés particular y directo en la regulacion, gestién, control o decision del asunto por parte de
alguno de los siguientes sujetos:

> Coényuge o compafiero/comparfiera permanente del servidor.
> Parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, civil o de
> crianza del servidor:

11
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GRADOS DE CONSANGUINIDAD

GRADOS DE PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD

Primer grado Padre/ madre, hijos
Segundo grado Hermanas
Tercer grado Tias/ Scbnnes
Cuarto grado Primos
Primer grado {onyugue (compafiern permanente)/ ssegros
Segundo grado (unados
: Tercer grado Sebrinos politicos
Cuarto grado Primos politicos
Unico grado Hijos adoptivos

Anexo 2
Diferencia entre la Declaracion de Bienes y Rentas (Ley 190 de 1995) y la Declaracion
de bienes y Rentas y Conflictos de interés (Ley 2013 de 2019).

La Declaracion de Bienes y Rentas es una obligacion de todos los servidores publicos de
entidades y organismos publicos, se realiza en el SIGEP y contiene informacion detallada de
ingresos, cuentas bancarias, bienes patrimoniales, acreencias y obligaciones y participacion
en juntas, consejos directivos, corporaciones, sociedades o en cualquier organizacion o
actividad privada de caracter econémico o sin animo de lucro dentro o fuera del pais. Esta
informacion «solo podré ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las normas
del servicio publico», segun indica la Ley 190 de 1995.

Por el contrario, la Ley 2013 de 2019 solicita informacion mas basica y general con fines de
control social, por lo cual es publica, y tiene como objetivo cumplir los principios de
transparencia y publicidad de la informacion relativa a los gerentes publicos y altos directivos
de las tres ramas del poder publico y a los contratistas del Estado.

En ese orden de ideas, la publicacion de la Declaracion de Bienes y Rentas en SIGEP (Ley
190 de 1995) no exime del cumplimiento de la Ley 2013 de 2019 a los sujetos obligados por
esta, que son de los niveles directivos del Estado.




