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Nuestro gran objetivo
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Estoy manifestando mi interes de participar en este proceso de la convocatoria para
elegir el decano de la facultad de Adminstraciéon de la Instiucién para este perido.

He sido docente desde hace varios afios de esta facultad, donde he contribuido a la
creacion de la carrera de Logistica, como al desarrolio del emprendimiento.

Es mi interes poder reintegar desde esta decanatura a la Instiucién las oportunidades dadas,
las nuevas experiencias adquiridas y que han contribuido a mi fortalecimeinto, para que las
nuevas generaciones de educandos las reciban como fortalecimiento de su aprendizaje desde
el conocimiento del mercado y sus altibajos.

En estos dias, en consulta sobre como ensefiar mejor, me encontre con esta frase que me
llamé la atencion; "Si un nifio no puede aprender de la forma en que ensefiamos, quizas
deberiamos ensefiar como él/ aprende”, (Ignacio Estrada), este es uno de nuestros nuevos
retos aprender a desaprender, para que otros aprendan, ante los cambios gue el mundo
moderno nos exije.

Siguiendo los derroteros emanados del plan de desarrollo Institucional 2022 — 2025 conocido
con el slogan “Calidad Academica y Humana” he logrado definir estos cinco pilares que
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sostendran el desarrollo de la facultad en nuestra gestion, con el dnimo de tener una facultad
consolidada en la calidad academica, logrando nuevos registros de alta calidad, incrementando
el numero de estudiantes, con la proyeccion social con pertinencia en las regiones donde estan
los programas de la facultad.

Pilares

Programa

Objetivo

Calidad académica

Convenio con todos los
integrantes de los
diferentes programas
académicos para revision
curricular y actualizacién

Llevar a la facultad a
nuevas certificaciones de
alta calidad, un programa.

Investigacion aplicada

Fomentar a través de la red
de la facultad de
investigacion a encontrar
problemas en la sociedad y
dar soluciones desde este
proceso.

Lograr la transformacién de
semilleros, grupos y
docentes de investigacion a
la creacién de una spin off.

Proyeccidn social

Acercamiento a Ia
comunidad de los entornos
de influencia de las sedes
donde hay programas de la
facultad para apoyarlos en
mejorar la calidad de vida.

Crear el consultorio
empresarial integrado de la
facultad.

Regionalizacion

Revisar estudios y analizar
necesidades de regiones
que requieran programas
de la facultad para
llevarlos.

Definir los programas que
sean viables llevar a las
regiones mas necesitadas,
dos.

Apoyo a los procesos de
auto evaluacion.

Enfoque permanente del
equipo de autoevaluacién
de la facultad al
seguimiento para cumplir
los requerimientos de Min
educacion para el logro de
los objetivos de
certificacion en alta calidad
y registros activos.

Actualizar permanente los
registros calificados y de
alta calidad, uno nuevo.
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Retomando la mision de la facultad, desde su pagina web:

MISION

La Facultad de Administracién del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid busca formar
profesionales integros, innovadores, emprendedores, éticos, con pensamiento critico basadas
en conocimiento sistémico y de sostenibilidad empresarial, capaz de solucionar problemas
organizacionales apoyado en personal altamente calificado, comprometido con la sociedad
mediante actividades de investigacién, docencia y extensién con programas de calidad en la
educacién de pregrado y posgrado. (Tomado de la pagina web).

Para el logro de estudiantes integros, como reza la misién de la facultad se implemntara la
integracion y transversalidad de Ia revolucion 4RI, en cabeza de las tecnologias
i. Inteligencia Artificial
ii. Realidad aumentada — Realidad virtual
iii. Bigdata
iv. Robotica -Cobots
v. Automatizacion
vi. Impresién 3D - 4D
vii. Internet de las cosas
viii. Computacién en la nube, entre otras que se destaquen en el mundo de
las tecnologias. -




En lo referente a la proyeccién social, la facultad debe ser la lider en llevar al emprendimiento
al siguiente nivel, como una opcién de proyeccién social y acompanar a los diferentes
estamentos a la creacion de oportunidades de productos y servicios de base tecnolégica como
alternativa de generacién de ingresos en especial a los estudiantes y egresados, para que no
sigan en el proceso de llevar hojas de vida, si no, a la creacion de su propio empleo y de nuevas
plazas laborales.

También la creacién del consultorio empresarial, con la integracién del heterogéneo
conocimiento de la facultad, para luego convertirlo en un consultorio integral empresarial, con
todo el conocimiento y experticia de la Institucion en beneficio de la comunidad empresarial en
especial como la sociedad.

Lo anterior con base, a los ODS, objetivos de Desarrollo Sostenible, dados por la ONU, como
propuesta a solucionar los problemas de la sociedad global, para nuestra propuesta se
enfocara en estos tres ODS, a los cuales les daremos mayor énfasis:

1 Educacion con calidad
2 Agua limpia y saneamiento,
3 Energias asequibles y no contaminantes

Bajo los parametros anteriores esta bazado nuestro plan de creciemino y desarrollo de la
facultad para esta nueva decada.

Muchas gracias
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"Si un nifio no puede aprender de la forma en que ensefiamos, quizés
deberiamos ensefiar como él aprende”, (Ignacio Estrada).
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Siguiendo las directrices de la Mision de la facultad, para el logro de estudiantes integros, como reza
la mision de la facultad se implemntara la integracién y transversalidad de la revolucion 4RI, en
cabeza de las tecnologias Inteligencia artificcial, Realidad aumentada — Realidad virtual - Big data -
Robotica -Cobots, entre otras.

En lo referente a la proyeccién social, la facultad debe ser la lider en llevar al emprendimiento al
siguiente nivel, como una opcién de proyeccion social, acompanar a los diferentes estamentos a la
creacién de oportunidades de productos y servicios de base tecnolégica.

Creacion del consultorio empresarial, con la integracion del heterogéneo conocimiento de la facultad,
para luego convertirlo en un consultorio integral empresarial.

Con base, a los ODS, objetivos de Desarrollo Sostenible, dados por la ONU, como propuesta a
solucionar los problemas de la sociedad global, para nuestra promesa se enfocara en estos tres ODS,
a los cuales les daremos mayor énfasis:

1 Educacion con calidad 2. Agua limpia y saneamiento 3. Energias asequibles y limpias.

Bajo los parametros anteriores esta bazado nuestro plan de creciemino y desarrollo de la facultad
para esta nueva decada.
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