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1. OBIJETIVO GENERAL

Atendiendo a la resolucion-rectoral-0425-del-14-de-julio-de-2022 se presenta Propuesta del plan de trabajo para
aspirar al cargo de Decano de la Facultad de Ingenierias y adjunto su resumen.

2. FACULTAD DE INGENIERIAS INTRODUCCION.

En concordancia con ta misidn, la vision de la facultad de ingenierfas y los objetivos institucionales, “La Facuitad
de Ingenieria del Politécnico Colombiano es una dependencia académica que contribuye de manera efectiva a la
formacion integral y de alta calidad del potencial humano de todos sus integrantes, con la estructuracién y
gestion de programas académicos, de investigacién y de extensién fundamentados en el conocimiento, la
creacion, la adaptacion, ia transferencia y la gestién de la tecnologia como un medio para contribuir al desarrollo
de la sociedad y del pais.” en 10s niveles de formaci6n técnico, tecnologico, profesional y pos gradual y de su
vision “La Facultad de Ingenieria serd reconocida como una facultad innovadora v de alta calidad con cubrimiento
en todos los niveles de formacién pertinentes, que den respuesta a las necesidades de la sociedad en el ambito
regional, nacional e internacional .”

La propuesta del Plan de Trabajo para la Facultad de Ingenieria se elabora pensando en el producto, es decir,
que el egresado de la Facultad del mafiana sea un profesional competente, capaz de enfrentar y resolver
problemas en el dmbito de su competenciay coadyuvar de esta manera en el desarrollo del paisy ser reconocidos
internacionalmente, adicional que nuestros ya egresados retornen a la institucién para dar cuenta de la
académica y porque no dar un paso mas en su formacién pos gradual que la Facultad ofrece.

Nuestros profesionales egresados tienen cada vez mas al mundo como su mercado de trabajo, por lo que es
necesario afianzar la formacion de los estudiantes adscritos a la facultad déndoles una formacion integral que
les permitan llevar adelante sus desempefios laborales con éxito.

Entonces la meta es llevar adelante los cambios que nos permitan posicionar a nuestra Facultad
internacionalmente y consolidarnos entre las mejores en nuestro departamento y el pais.

La propuesta se fundamenta en las necesidades del pais y de las megas tendencias mundiales que se deberan
enfrentar de forma prospectiva y acorde al Plan Estratégico que se propone.

La fortaleza de la Facultad de Ingenieria son su talento humano {docentes, dicentes y personal administrativo)
que hoy se deben integrar para participar en el cambio generacional con responsabilidad y que
democréticamente se asume el reto de llevar a la Facultad de ingenierias al lugar que se merece con la
participacion de todos y todas; déndole a esta Facultad una inyeccién de modernismo en la gestion académica,
técnica, tecnoldgica y administrativa.

Se torna como elementos iniciales que la Facultad de Ingenieria ha venido trabajando en el logro de todos los
objetivos y metas establecidas en la misma y en |a Institucién, de acuerdo con las lineas estratégicas del plan de
desarrollo institucional y los ejes misionales Docencia, Investigacién y Extension-proyeccidn social, objeto de esta
convocatoria.
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3. PROPUESTA DE TRABAJO.

3.1 DOCENCIA.

El Politécnico Colombiano Jaime lsaza Cadavid requiere actualizar y mejorar continuamente su modelo
educativo, buscando alcanzar la excelencia en la formacion y especializacion de sus estudiantes o egresados,
para seguir siendo referente en ciencia y tecnologia, capaz de formar profesionales lideres, generadores de
competitividad, bienestar y desarroilo, con espiritu emprendedor, orientado a satisfacer las demandas de la
sociedad y el pais.

Pregrados, Acreditacion y Posgrado: La Facultad de Ingenieria debers preocuparse en mejorar la
ensefianza y gestién académica del pregrado, acreditacién y postgrado de acuerdo a los siguientes derroteros:
Objetivos Estratégicos Generales: Sobre la base de una excelencia académica, mejora continua de los
procesos de ensefianza aprendizaje, con acreditacién nacional e internacional en pregrado y posgrado, en el
marco de una formacidn integral orientado a generar las competencias para liderar, investigar, innovar,
emprender y responder a las demandas de empresas, instituciones, sociedad o el pais en ciencia y tecnologia.
Las estrategias, lineas de accidn y programas serdn desarrolladas con el colectivo de la Facultad teniendo las
siguientes acciones a desarrollar;

= Avanzar en el proceso para la Implementacién del Doctorado de Ingenieria en el Posgrado cuando las
condiciones le sean favorables, o sea cuando reciba la acreditacion de Alta Calidad.

- Invitacién permanente de docentes externos para la capacitacién continua de docentes y estudiantes a
través de Convenios o de clases espejo.

- Los planes de estudio contienen asignaturas que se deben preparar anticipadamente a los cambios
globales, asi como las formas en que se integraran transversalmente los componentes éticos, de
investigacion y de responsabilidad social; y evitar que los profesores trabajen inorgénicamente sin
asesoramiento y visién integrador de la ingenieria.

- Desarroliar el boletin de la facultad de ingenieria para publicar los escritos producidos por los docentes
e investigadores, con apoyo econdmico de ia Facultad. Ademas los libros producidos por los docentes de
la facultad publicarios y llevarlos a la biblioteca para su posterior uso de los alumnos. Ademas para la
publicacién de eventos y demas informacién relevante para la facultad.

- Construir un plan de mejoramiento de la Facultad semestraimente con los docentes, estudiantes,
egresados y directivos, de tal forma que se pueda enfrentar los registros calificados y la acreditacién de
los programas en caso de su presentacién o renovacion y otros aspectos de calidad.

- Integrar sistemas académicos con plataformas de ensefianza y de gestidn que permitan ser un brazo
importante y potente de desarrollo académico con los usuarios principales (docentes y estudiantes) y
que permita una gestién académica moderna.

-~ Lainternacionalizacién de la Facultad corresponde al aprovechar la acreditacién de calidad que tenemos
en los programas, para gestionar pasantias de docentes y estudiantes con otras universidades tanto
nacionales como del extranjero. Para ello, se debe consolidar y ampliar los espacios de cooperacién que
faciliten el flujo de movilidad externa, a través del intercambio de nuestros estudiantes que pueden
cursar parte de sus estudios en una universidad ¥a sea nacional o extranjera, asi como la recepcion de
estudiantes procedentes de los diversos programas de movilidad internacional con las universidades
donde se logren establecer convenios marco.

- Se hace necesario la integracién de la Facultad en busca de excelencia académica para lo cual se
propende ser mas participativo con las asociaciones de ingenieria tal como ACOFI, $Czo, SCl, ACIS, las
cuales son conocedores de la tendencia y las necesidades de las regiones y del pais.
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3.2 INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA

El Politécnico Colombiano Jaime isaza Cadavid es una institucion que realiza investigacion, desarrollo e
innovacidn en ciencia y tecnologia, con un enfoque muitidisciplinario y con la participacién de investigadores,
docentes, estudiantes y egresados, contribuyendo al desarrollo local, regional y nacional asi como a mejorar la
competitividad y productividad de las organizaciones. Razon por la cual la Facultad de ingenieria deber3
preocuparse en investigar, Desarrollar e Innovar con productos que realmente sean usados por la sociedad y no
limitarse a producir informacién que sers depositado en una biblioteca para consuita. Se debe agregar valor al
producto generado vy la Facultad ser destacada y reconocida por la sociedad en su conjunto.

Objetivos Estratégicos Generales:
Sobre la base de la creacién, adaptacién o aplicacion de ciencia y tecnologia, ofreciendo el soporte requerido en
la formacidn o actualizacidn de recursos humanos; la generacién y transferencia de conocimientos; la produccién
de bienes o servicios y el emprendimiento, para contribuir al desarrollo sostenible de Ia sociedad y del pais.
Las estrategias, lineas de accién y programas seran desarrolladas con el colectivo de la Facultad teniendo las
siguientes ideas a desarrollar:

- Crear la incubadora de proyectos de investigacion al interior de la facultad.

-  Gestionar financiamiento con Agencias de Cooperacién para investigacién.

- Invitacién permanente de docentes extra njeros para la Capacitacion Continua de docentes y estudiantes

en temas de investigacién.
- Promover las patentes como resultado de 1&D.

3.3 GESTION ADMINISTRATIVA Y DESARROLLO INSTITUCIONAL O EXTENSION

El Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid a través de la Facultad de Ingenieria, debe lograr un desarrollo
sostenido de la organizacion, con eficacia y eficiencia; enfoque en resultados; mejora continua de sus procesos
estratégicos, operativos y de soporte; generacion de recursos propios; optimizacién en la gestion de sus recursos
econdmicos y financieros; sobre la base de la renovacion permanente de su cultura organizacional, la
capacitacién y desarrollo integral de su talento humano asi como un optimo clima laboral.
Se propone los siguientes derroteros:
Objetivos Estratégicos Generales
Con enfoque en resultados y mejora continua de sus procesos o servicios, sobre la base de una adecuada
estructura de gestién estratégica y operativa, cultura organizacional, clima laboral, capacitacién continua Y
desarrollo integral de su recurso humano.
Las estrategias, lineas de accién y programas serdn desarrolladas con el colectivo de la Facultad teniendo las
siguientes acciones a desarrollar:

- Desarrollo de un plan de la ampliacién de la infraestructura de la facultad.

- Programa de Desarrollo Organizacional para docentes y administrativos conducentes a una gestién para

resultados,

- Gestionar financiamiento para una nueva infraestructura de Ia facultad

- Gestionar presupuesto, para apoyar los diferentes procesos que se llevan a cabo en la facultad.

- Participacién amplia de los docentes en los proyectos y actividades administrativas de la Facultad.

- Implementar incubadora de proyectos Y negocios con la sector empresarial.

- Gestionar los gastos de estudiantes y profesores por salidas y/o visitas de campo e intercambios.

- Promover a través de las coordinaciones de practica empresarial la concentracién del modelo de

insercion laboral promovido por el CUEE.
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3.4 RESUMEN DE LA PROPUESTA

Déndole continuidad a lo construido en la Facultad de Ingenieria, se trabajaran las estrategias, lineas de accién
Yy programas ios cuales seran desarrollados con el colectivo de la Facultad para dar cumplimiento a las siguientes
acciones estratégicas:

- Basados en el PEl, hay que actualizar el PEF y el PEP de los programas ofertados por [a facultad; ello conlleva
a desarrollar el plan de mejoramiento con miras a estar preparados para la renovacion de los registros
calificados de los programas cuando sea pertinente y la renovacién de acreditacion de alta calidad para los
programas que la tienen vigente y aquellos que podrian cumplir con las condiciones para obtenerla, ademas
€3 Un paso como soporte para la internacionalizacién de la Facultad de Ingenieria.

- Contribuir a la Acreditacién Institucional desde la Facultad de Ingenieria.

- Implementar algunos cursos virtuales aprovechando la experiencia que se obtuvo durante la pandemia.

- Recuperar el liderazgo de la media técnica con las Instituciones Educativas para articularla y su
encadenamiento con los programas a la Educacién Superior.

- Revisar y ejecutar las recomendaciones dejadas por los pares académicos para los registros calificados v
acreditaciones de alta calidad.

- Revisar los resultados de [as Pruebas Saber TYT y Saber PRO con miras a la préxima presentacién con el
objeto de propender mejorar dichos resultados.

= Revisary disefiar plan de retencién de los estudiantes de la facultad con miras a reducir la desercidn.

-~ Dar continuidad a los procesos inherentes en curso de la facultad en el componente de Extensién tales
como: generacidn de patentes, maraton de programacion, reuniones con empresarios y egresados, eventos
desarrollados a través de los convenios firmados, cursos emanados desde la Vicerrectoria de Extensién ylos
cuales estdn a cargo de la facultad.

- Participacion activa con asociaciones de ingenieros.
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