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PRESENTACION

Yo, Juan Santiago Calle Piedrahita, administrador de negocios de EAFIT, Especialista en mercadeo
de la Universidad de Medellin, Magister en administracién de la Universidad de Medellin, y Doctor
eningenieria, industria y organizaciones de la Universidad Nacional de Colombia, par académico de
programa e institucional del MEN por nueve afios, docente por mds de 22 afios en diversas IES,
consultor empresarial por dos afics, me postulo para el cargo de decano de la Facultad de
Administracion del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

Mi experiencia como docente en la IES San Martin (virtual), Universidad de Antioquia (Medelln v
regionalizacion), Universidad Nacional de Colombia (facultad de Ingenieria), IEA {posgrado),
Universidad de Medellin {jefe de programa de administracion), docente de citedra del Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid y Universidad Catélica Luis Amigé (docente 12 afios) aporta a
mejorar las condiciones del programa con una visién real y justa al entorno global y colectivo en
pro del desarrollo institucional.

CONTEXTO

El Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid es una Institucién Universitaria de naturaleza publica
adscrita a la Gabernacién de Antioquia por més de 58 afios formando técnicos, tecnoldgicos,
profesionales, especialistas y magister en el departamento de Antioquia, promueve el desarrolo
regionaly una eficiente imagen de marca de profesionales. Lavisidny misién, valores corporativos
se ligan al plan de desarrollo institucional y se conecta con el plan de desarrollo municipal,
departamental y el nacional. Las |ES se centra en fortalecer su misién basado en los principios
coherentesy éticos de sus profesionales. ‘

La Facultad de Administracién ofrece diversos programas de pregrado y posgrados en mirasde una
educacion de alta calidad y con profesionales distinguidos en el medio. La Facultad ofrece los
siguientes programas: Ingenieria en Productividad y Calidad: Registro SNIES 2937, se le otorga
Registro Calificado, mediante Resolucién No. 9045 del 28 de agosto de 2019, expedida por el
Ministerio de Educacién Nacional, vigencia 7 afios. Sede Poblado. Tecnologia Industrial: Registro
SNIES 1755, se le otorga Registro Calificado, mediante Resolucién No. 21268 del 16 de diciembre
de 2014. Expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, vigencia 7 afios. Acreditacién de Alta
Calidad, Resolucion 09426 del 08 de junio de 2018, vigencia 4 afos. Sede Pobiado. Tecnologia en
Gestion Logistica Integral: Registro SNIES 106240, se le otorga Registro Calificado, mediante
Resolucion No. 7547 del 12 de abril de 2017. Expedida por el Ministeric de Educacidn Nacional,
vigencia 7 afios. Sede Poblado.Tecnologia en Gestién Industrial: Registro SNIES 103305, se le otorga
Registro Calificado, mediante Resolucion 13137 del 16 de octubre del 2012. Expedida por el
Ministerio de Educacién Nacional, vigencia 7 afios y no renovada. Centro Regional Rionegro.
Tecnologia en Logistica Integral: Registro SNIES 103065, se le otorga Registro Calificado, mediante
Resolucidon No.952 del 24 de enero de 2014. Expedida por el Ministerio de Educacidn Nacional,
vigencia 7 afios. Centro Regional Apartadd. Especializacidn en Gerencia Integral: Registro SNIES
9567, se le otorga Registro Calificado, mediante Resolucién No.00544 del 09 de enero de 2015.
Expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, vigencia 7 afios. Sede Poblado. Contaduria
Publica: Registro SNIES 2540, se le otorga Registro Caliﬁcado, mediante Resolucion No.1291 del 04
de febrero de 2019. Expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, vigencia 7 afios. Sede




[ A N A A e S B B B A B A A A s A B A R R R D O e e e e B

Poblado y Ricnegro. Tecnologia en Costos y Auditoria: Registro SNIES 1749. Registro Calificado,
mediante Resolucién No.015750 del 18 de diciembre de 2019. Expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, vigencia 7 afios. Sede Poblado. Espedializacién en Gerencia Integral: Registro
SNIES 103464, se le otorga Registro Calificado, mediante Resolucién No.10706 del 9 de julio de
2014. Expedida por el Ministerio de Educacion Nacional, vigencia 7 afios. Sede Poblado. Tecnologha
en Gestién Aeroportuaria: Registra SNIES 101952, Registro Calificado, mediante Resolucién
No.15746 del 18 de diciembre de 2019. Expedidapor el Ministerio de Educacién Nacional, vigencia
7 afios. Sede Poblado. Tecnologia en Gestidn de Empresas y Destinos Turisticos: Registro SNIES
103880. Registro Calificado, mediante Resolucién No.20352 del 28 de noviembre de 2014. Expedida
por el Ministerio de Educacién Nacional, vigencia 7 afios. Sede Poblado. Administracion Publica,
Registro Calificado, mediante Resolucién N° 015069 de diciembre 18 de 2019. Expedida por el
Ministerio de Educacién Nacional, vigencia 7 afios. Sede Poblado. Tecnologia en Gestién Publica:
Registro SNIES 101886 Registro Calificado, mediante Resolucién No.15745 del 18 de diciembre de
2018, Expedida por el Ministeric de Educacién Nacional, vigencia 7 afios. Sede Poblado. Y
Especializacion en Finanzas Publicas: Registro SNIES 54963, se le otorga Registro Calificado,
mediante Resolucién No.22733 del 29 de diciembre de 2014. Expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, vigencia 7 afios. Sede Poblado.

PROPUESTA DECANTURA

Segun el Plan de desarrollo Institucionado, Plan Politécnico Estratégico, PEI, plan de la facultad y
los diversos PEP ofertados se propone el siguiente plan de trabajo para el cargo de Decano de'la
Facultad de Administracién:

1. Ligar los programas del Decreto 1330 vy lograr sus respectivas renovaciones de registro v
acreditaciones,
Capacitar a los docentes en dreas de su sabery motivarlos a ser pares acadérnicos de| MEN.

3. Impulsarla investigacidn en la regidn y su vinculacidn a nivel internacional.
Promover la vinculacion de docentes ocasionales y de tie}“npo completo criterios de
celeridad, transparencia e idoneidad.

5. Suscitarel uso de las tecnologias (TIC) en los diversos campos administrativos y académicos.

6. Generar nuevo conacimiento pertinente que cumpla con los estindares del sistermna
nacional de ciencia, tecnologia e innovacion

7. Definir alianzas internacionales para doble titulacion

8. Creardiplomados, cursosy seminarios en relacién con fa oferta programas de educacién
continua y formacién por extensién

9. Divulgar los medios para [a actualizacion de unasegundalengua, principalmente el inglés.

Cordialmente,

U
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RESUMEN PROPUESTA DECANTURA

Segun el Plan de desarrollo Institucionado, Plan Politécnice Estratégico, PEI, plan de la facultad y
los diversos PEP ofertados se propone el siguiente plan de trabajo para el cargo de Decano de la
Facultad de Administracion:

1. Ligar los programas del Decreto 1330 y lograr sus respectivas renovaciones de registro y
acreditaciones.

2. Capacitar a los docentes en dreas de su saber y motivarlos a ser pares académicos del MEN.

3. Impulsar la investigacion en la regidn y su vinculacién a nivel internacional.

4. Promover la vinculaciéon de docentes ocasionales y de tiempo completo criterios de
celeridad, transparencia e idoneidad.

5. Suscitar el uso de las tecnologias (TIC) en los diversos campos administrativos y académicos.

6. Generar nuevo conocimiento pertinente que cumpla con los esténdares del sistema
nacional de ciencia, tecnologia e innovacion

7. Definir alianzas internacionales para doble titulacién

8. Crear diplomados, cursos y seminarios en relacién con la oferta programas de educacién
continua y formacién por extensién

9. Divulgar los medios para la actualizacion de una segunda lengua, principalmente el inglés.

Cordialmente,

mm PIEDRAHITA
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