PRESENTACION.

La Facultad de Educacion Fisica, Recreacién y Deporte cuenta a la fecha con 43 afios de
trayectoria académica y administrativa. (1979 2022), impartiendo educacién conducente a
titulo profesional de Pregrado y Posgrado en la sede Central y las Regiones donde la
Institucién cuenta con presencia en los Centros Regionales y bajo convenio en otros
Municipios del Departamento de Antioquia que lo requieran con las 6 Condiciones
Instifucionales aprobadas mediante visita del Ministerio de Educacion Nacional MEN,
igualmente, ha proyectado capacitacion no conducente a titulo profesional como resultado
de una actividad de actualizacion y perfeccionamiento permanente la cual ha sido requerida
por la comunidad académica y los entes Municipales a manera de Educacién continua y
articulada entre la Facultad y la Vicerrectoria de Extensién (Proyectos Especiales) de la
Institucion.

Trayectoria que a la fecha de hoy (2022), la Facultad de Educacién Fisica, Recreacion y
Deporte, cuenta con 3 Programas Académicos de Pregrado (Sede Central), 2 Maestrias en
el Campo de la Gerencia Deportiva y la Didactica de la Educacién Fisica. (Sede Central), 2
Grupos de Investigacion categorizados en "A" (Ultima medicion realizada por
MINCIENCIAS en diciembre del 2021) vy 9 Semilleros de Investigacién articutados a los
Grupos de Investigacion.

Un total de 15 funcionarios que hacen parte del Equipo Primario de la Facultad, 36 Docentes
de Tiempo Completo y un poce més de 2.000 estudiantes antiguos matriculados en todos
sus Programas Académicos de Pregrado y Posgrado, hacen ver que la Facultad viene
creciendo en la oferta académica y en las necesidades que el Sector de la Actividad Fisica,
la Recreacion, el Deporte, la Educacion Fisica y la Administracion Deportiva demanda.

A propodsito de temas actuales a nivel Institucional como es el estudio, analisis e
implementacién de una Reforma Académico - Administrativa, es claro que desde las
Facultades se deben generar estos espacios de reflexion y andlisis con el Equipo Primario
y los Docentes de Tiempo Completo, que nos permitan identificar cual es la mejor manera
de optimizar los procesos académico- administrativos que garanticen una mejor respuesta
a las necesidades puntuales de la Comunidad interna y externa a la Institucion,

La Facultad hoy debe contar con una dinamica diferente y moderna donde se evidencia una
articuiacion entre la academia y la administracién para garantizar que nuestros estudiantes
se gradien con las competencias y perfiles declarados en sus Programas Académicos y
una vez se gradlien den respuesta a las necesidades del contexto
Local, Nacional e Internacional, los cuales seran aprovechados por el Sector Productivo de
nuestro contexto.

La propuesta de la Facultad de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte para este nuevo
periodo 2022-2025, alimentara y tributara al cumplimiento del nuevo Plan de Desarrollo
Institucional 2022-2025 "Calidad Académica y Humana", aprobada por el Honorable
Consejo Directivo, segun el Acuerdo Directivo No 12 del 07 de julio de 2022,

La propuesta de la Facultad estd enmarcada en los mismos principios y enfoques del Plan
de Desarrollo Institucicnal como:




PRINCIPIOS:

1. Etica.

2. Responsabilidad Social.

3. Gestion.

4, Humanidad.

5. Participacion y Transparencia.

ENFOQUES:

1. Identidad Institucional.

2. Calidad Académica.

3. Calidad Humana.

4., Construccidn de la Paz Institucional.

5. Regionalizacién. :
8. Mejoramiento continuo y Autorregulacion.

Lo 5 Ejes Estrateégicos de actuacion del Plan de Desarrollo 2022-2025 "Calidad Académica
y Humana" los cuales trabajara la Facultad de Educacién Fisica, Recreacion y Deporte son:

1. CALIDAD ACADEMICA: CAMINC A LA EXCELENCIA.

2. INVESTIGACION E  [INNOVACION TECNOLOGICA PARA LA
TRANSFORMACION SOCIAL.

3. PROYECCION SOCIAL AL SERVICIO DEL TERRITORIO.

4. LA GESTION INSTITUCIONAL AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

5. BIENESTAR PARA LA CALIDAD HUMANA. (Eje prioritario y novedoso al servicio de la
comunidad educativa de la Institucién).

De acuerdo con lo anterior, se identifica la ;propuesta de intervencidn de la Facultad asi:
PLAN DE ACCION DE LA FACULTAD. (2022- 2025).
PROPUESTA.
1. CALIDAD ACADEMICA: CAMINGC A LA EXCELENCIA.

1.1. Mantener la oferta académica def Pregrado en la sede Central con Programas
Académicos renovados con Registro Calificado y Alta Calidad (Licenciatura y
Profesional en Deporte).

Linea base 2022: 2 Programas Académicos con Registros Calificados y con Alta Calidad.
Linea esperada 2025: Mantener los 2 Programas Académicos con Registro Calificado y
con Alta Calidad. .

1.2.  Renovar el Registro Calificado de la Técnica Profesional en Masoterapia y una vez
se pueda contar con el Registro Calificado por un periodo de 7 afios mas, sera
presentado este Programa Académico de Técnica Profesicnal en Masoterapia como
un tercer Programa Académico acreditable en la Institucion (11 Programas
Acreditados en la actualidad) y la Facultad (2 Programas Acreditados en la
actualidad). .



Linea base 2022: 1 Programa Académico con Registro Calificado renovado.
Linea esperada 2025: Mantener 1 Programa Académico con Renovacién de su Registro
Calificado.

1.2.1. Una vez se cuente con la Renovacién del Registro Calificado de la Técnica
Profesional en Masoterapia por 7 afios mas (2022-2029), el Comité de Curriculo, de
Autoevaluacion, ias Directivas del Programa Académico y su equipo de Docentes,
realizaran un estudio de factibilidad donde se pueda ofertar la Técnica Profesional
en Masoterapia como un Programa Tecnolégico o Profesional Universitario a 4
afos, sin dejar de ofertar la Técnica Profesional en Masoterapia y se mantendria un
segundo ciclo de formacién conducente a titulo profesional en la Facuitad.

Linea base 2022: Presentacion de 1 Programa Académico presentado al MEN a nivel
Tecnolégico o Profesional Universitario.

Linea esperada 2025: 1 Programa Académico aprobado por el MEN y ofertado en la
Institucion.

1.3.  Renovar la ofertar con el disefio y presentacién de nuevos Programas Academicos
de Pregrado y Posgrado en la sede Central y los Centros Regionales de la Institucion
y via convenio con ofros Municipios del Departamento de Antioguia bajo la
modalidad Presencial, Dual, Mixta o virtual de manera independiente o en convenio
con otras IES de Antioquia.

Linea base 2022: Presentacidon de 1 Programa Académico a nivel de Especializacion
articulado con la Maestria en Gerencias de las Organizaciones Deportivas y Recreativas y
1 Programa Académico a nivel de Maestria en el area de la Discapacidad o la Inclusion.
Linea esperada 2025: 1 Programa Académico aprobado por el MEN y ofertado en la
Institucién.

1.3.1. Presentar una propuesta de un Doctorado en las Lineas Potenciales de la Institucion
declaradas y en el area de las Ciencias de la Actividad Fisica, la Administracién o la
Educacion de manera independiente o por la via de convenio.

Linea base 2022: 1 propuesta de Doctorado presentada ante el MEN en la linea de las
Ciencias del Deporte, la Actividad Fisica, la Educacién Fisica, el Entrenamiento Deportivo
y la Administracién Deportiva y adscrita a los 2 Grupos de Investigacién de la Facultad.
Linea esperada 2025: 1 Programa Académico de Doctorado aprobado por el MEN vy
ofertado en la Institucion.

1.4. Convocatoria de nuevas plazas de Docentes de Tiempo Completo vinculados de
carrera y ocasionales al servicio de los Programas Académicos de Pregrado y
Posgrado en la sede Central y los Centros Regionales.

Linea base 2022: 10 perfiles presentados y aprobados por el Consejo de Facultad y
autorizados por el Consejo Académico y Consejo Directivo, previa disponibilidad
presupuestal.
Linea esperada 2025: 10 Docentes vinculados en la Facultad y adscritos a los Programas
Académicos.

1.5, Continuar con los analisis de las Reformas Curriculares de los Programas
Académicos de Pregrado actuales. (Tronco comun en pregrado).




Linea base 2022: Presentacién de 3 Programas Académicos de Pregrado con reforma
curricutar ante el MEN
Linea esperada 2025: 3 Programas Académicos de Pregrado reformados curricularmente.

1.6.  Aumentar el nimero de Docentes de Tiempo Completo vinculados de carrera con
Doctorado.

Linea base 2022: 3 Docentes apoyados para la formacion en Doctorado en las areas de
los Programas Académicos de la Facultad.

Linea esperada 2025: 3 Docentes en proceso de finalizacién de sus primeros afios de
Doctorado y con sustentacion de Tesis Doctoral.

1.7. Aumentar y mantener capacitar el nimero de Docentes de Tiempo Completo
vinculados de carrera y ocasionales en temas actuales de Segunda Lengua,
Normatividad vigente sobre Registro Calificado y Alta Calidad, Diplomado en
innovacion Educativa, entre otros temas.

Linea base 2022: 36 Docentes de Tiempo Completo vinculados de carrera y ocasionales
en procesos de capacitacion y certificacion en la Facultad y la Institucion.

Linea esperada 2025: Mantener a 36 o mas Docentes de Tiempo Completo capacitados y
certificados por la Facultad y la Institucion.

1.7.1. Desarrollo y aplicacién del Plan de Capacitacion Docente 2021- 2030.

Linea base 2022: 1 Plan de capacitacion aprobado por el Consejo de Facultad y aplicado
para todos los Docentes de Tiempo Completo vinculados de carrera en la Facultad.
Linea esperada 2025: 1 Plan de Capacitacion en desarrollo.

1.8.  Aumentar el nimero de estudiantes matriculados en los Programas Académicos de
Especializaciones, Maestrias o Doctorado en la Sede Central y los Centros
Regionales.

Linea base 2022: 42 estudiantes matriculados antiguos en las dos (2) Maestrias en
Gerencia...... y Didacticas.........

Linea esperada 2025: 100 estudiantes matriculados en los Programas Académicos de
Posgrados en la Facultad.

1.9. Ampliacion de la oferta académica técnica y/o E.T.D.H acorde con los contextos
Regionales.

Linea base 2022: 1 Técnica Laboral aprobada en el area de Ia Actividad Fisica, el Deporte
y la Recreacion ofertada para 8 Municipios del Departamento de Antioquia.

Linea esperada 2025: Aumentar en 2 Técnicas mas para ser ofertadas en 4 Municipios
mas del Departamento de Antioquia.

Ficha de desarrolio del Eje No 1:
Numero de Programas: 12.

Responsables: Consejo de Facuiltad, Equipo de Docentes de Tiempo Completo y Comités
Representativos Internos y Externos.



Tiempo de cumplimiento: Corto, Mediano y Largo Plazo.
Inversion esperada para el cumplimiento de los Programas: $248°965 Millones de Pesos.

2. INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA PARA LA
TRANSFORMACION SOCIAL.

2.1. Consolidacion y sostenimiento de los 2 Grupos de Investigacién categorizados en "A".
Ante MINCIENCIAS.

Linea base 2022: 2 Grupos de Investigacién categorizados en “A”.
Linea esperada 2025: Mantener los 2 Grupos Categorizados en “A” 0 en “A1”.

2.1.1. Aumento de miembros activos con productos en los 2 Grupos de Investigacion.
(Docentes internos y externos, Graduados y Estudiantes).

Linea base 2022: 50 miembros activos con productos en los 2 Grupos de Investigacion.
Linea esperada 2025.

Linea esperada 2025: Aumentar en 20 miembros mas con productos de investigacién en
los 2 Grupos de Investigacién adscritos en la Facultad.

2.2. Consolidacion, creacion vy fortalecimiento de nuevos y los existentes Semilleros de
Investigacion en la Facultad adscritos a los 2 Grupos de Investigacion.

Linea base 2022: 9 Semilleros de Investigacién activos y adscritos a los dos (2) Grupos de
investigacion.

Linea esperada 2025: Mantener en 9 Semilleros de Investigacién o aumentar el nimero
de Semilleros de investigacién en la Facultad.

2.2.1. Aumento de Estudiantes en formacién investigativa con Plan de Accion aprobados
en los Semilleros. (Estudiantes matriculados internos y externos de los Programas
Académicos de Pregrado y Posgrado).

Linea base 2022: 160 estudiantes en formacién investigativa matriculados en los
Programas Académicos de Pregrado y Posgrado en la Facuitad.
Linea esperada 2025: 40 estudiantes mas en formacion investigativa matriculados en los
Programas Académicos de Pregrado y Posgrado en la Facultad.

2.3. Potenciar las REDES vy alianzas Académicas e Investigativas a nivel Institucional,
Local, Nacional e Internacional.

Linea base 2022: 4 Redes, 15 alianzas académicas firmadas y actualizadas a la fecha.
Linea esperada 2025. Mantener o Aumentar las REDES con 3 mas y 5 alianzas
académicas mas firmadas, vigentes y en funcionamiento.

2.4. Mejorar los incentivos de Investigacion para los Docentes de Tiempo Completo.
Linea base 2022: Presentacién de propuesta de Incentivos para los Docentes de Tiempo

Completo en Investigacion.
Linea esperada 2025: Propuesta aprobada y en desarrollo.




2.5. Generar otros recursos financieros para facilitar la movilidad investigativa de los
Docentes de Tiempo Completo Ocasionales con Ponencias en eventos a Nivel Nacional e
Internacional.

Linea base 2022: Presentacion de una propuesta para la consecucion de nuevos recursos
financieros para la movilidad de los Docentes de Tiempo Completo.
Linea esperada 2025: Propuesta aprobada y en desarrollo.

Ficha de desarrollo del Eje No 2.

Numero de Programas: 7. _

Responsables: Consejo de Facultad, Equipo de Docentes de Tiempo Completo y Comites
Representativos Internos y Extemos.

Tiempo de cumplimiento: Corto, Mediano y Largo Plazo.

Inversion esperada para el cumplimiento de los Programas: $12°607 Millones de Pesos.

3. PROYECCION SOCIAL AL SERVICIO DEL TERRITORIO.

3.1. Mantener la participacién activa de los Graduados en los diferentes Comites Intemos
de la Facultad.

linea base 2022: Graduados activos integ'rando los 11 Comités intemos de la Facultad.
Linea esperada 2025: Graduados activos y nombrados en los 11 Comités Internos de la
Facultad.

3.2. Consolidar la oferta de Educacién conducente a titulo profesional y de educacion
continua z los Graduados de la Facultad a nivel Institucional, Regional, Nacional e
Internacional.

Linea base 2022: 2 Maestrias con Registro Calificado ofertadas y 1 Portafolic de servicios
difundido y conocido por todos los Graduados caracterizados en la Facultad.

Linea esperada 2025: Aumentar los Posgrados con Registro Calificado por lo menos en 2
Programas Académicos y con el Portafolio de servicios.

3.3. Aumentar y mantener la suscripcién de convenios, alianzas y redes academicas para
que los Graduados puedan acceder a la oferta académica a todo nivel.

Linea base 2022: 21 Convenios activos, vigentes y en desarrollo.
Linea esperada 2025: Aumentar en 10 convenios més vigentes y en desarrollo.

3.4. Reactivar la articulacién interinstitucional que beneficie 2 los Graduados con la
estrategia Institucional "EL POLI- CONECTA".

Linea base 2022: 1 Propuesta que articule a los Graduados con la Institucién.

Linea esperada 2025: Mantener la propuesta “EL POLI CONECTA” en la Institucién y la
Facultad.

3.5. Desarrollo y oferta permanente del Plan de Extension de la Facultad, mediante del
Portafolio de Servicios de la Facultad.



Linea base 2022: 1 Plan de Extensién actualizado y llevado a cabo por medio de un
portafolio de servicios en la Facultad.

Linea esperada 2025: 1 Plan de Extensién aprobado por el Consejo de Facuiltad, vigente
y en desarrolio.

3.6. Mejorar la visibilidad Nacional e Internacional de los Docentes y Estudiantes a nivel
Local, Nacional e Intemacional. Intercambios Académicos. Deportivos e Investigativos).

Linea base 2022: 10 Eventos académicos, investigativos y deportivos al afio en las dreas
de la Facultad.

Linea esperada 2025: 20 Eventos académico mas, presentados, aprobados por el Consejo
de Facultad.

3.7. Mejorar los invitados Nacionales e Internacionales al servicio de los
Programas Académicos de Pregrado y Posgrado bajo la modalidad virtual y presencial para
beneficiar a estudiantes de la Facultad.

Linea base 2022: 10 invitados Nacionales e Internacionales al afio en las areas de la
Facultad.

Linea esperada 2025: 15 invitados mas invitados a nivel Nacional e Internacional en las
areas de la Facultad.

3.8. Aumentar el nimero de estudiantes, las Empresas y las IES participantes del “CUEE".
Comité Universidad Empresa- Estado.

Linea base 2022: 50 estudiantes, 20 empresas y 10 IES a nivel Municipal y Departamental.
Linea esperada 2025: Mantener o aumentar en 20 estudiantes y 10 empresas.

3.8. Consolidar un Plan de Negocios de la Facultad aprovechando los Programas
Especiales adscritos a la Facultad (Venta de Servicios- Alquiler de espacios Deportivos —
Capacitaciones — Certificaciones).

Linea base 2022: Presentacion de 1 Plan de Negocios consolidado y vigente.
Linea esperada 2025: Plan de Negocios implementado y en desarrolle.

Ficha de desarrollo del Eje No 3.

Namero de Programas: 9.

Responsables: Consejo de Facuitad, Equipo de Docentes de Tiempo Completo y Comités
Representativos internos y Externos.

Tiempo de cumplimiento: Corto, Mediano y Largo Plazo.

Inversion esperada para el cumplimiento de los Programas: $119°561 Millones de Pesos.

4. LA GESTION INSTITUCIONAL AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA,

4.1. Aportar desde la Facultad con la Reforma Académico - Administrativa en la Institucién.
(Radicado 202201004651 del 26 de Julio de 2022).

Linea base 2022: 1 Propuesta desde la Facultad analizada, consultada, elaborada y
enviada a la Institucién desde la Facultad de Educacién Fisica, Recreacion y Deporte.




Linea esperada 2025: 1 Propuesta Académico — Administrativa anatizada, revisada y
aprobada por la Institucién como analisis y reflexion de Reforma en la Facultad.

4.2. Aportar desde la Facultad con la Modernizacién de la Infraestructura Fisica y
Tecnol6gica para beneficiar a los estudiantes matriculados en los Programas Académicos
de Pregrado, Posgrado y la Extension Académica ofertada.

Linea base 2622: 8 Aulas inteligentes dotadas, modernas y transformadas en la Institucion.
Linea esperada 2025: Mantener y aumentar en 4 aulas inteligentes mas en la Institucion.

4.3. Mejorar y Potenciar los espacios académicos, deportivos y de libre esparcimiento
Institucionales para beneficio de los Docentes, Estudiantes, Administrativos, Egresados y
publico en general,

Linea base 2022: 3 espacios deportivos y de libre esparcimiento restructurados en ia
Institucion.

Linea esperada 2025: Mantener los espacios existentes 0 aumentar 2 mas los espacios al
servicio de la comunidad académica.

4.4. Propuesta de un modelo deportivo para articular, controlar, reservar y optimizar la
utilizacién de los escenarios deportivos en la Institucion para la academia y la extension.

Linea base 2022: 1 Modelo Deportivo presentado por la Facultad a fa Institucion.
Linea esperada 2025: 1 Modelo implementado y en funcionamiento en la Facultad y la
Institucion.

Ficha de desarrolio del Eje No 4.

Numero de Programas: 4.

Responsables: Consejo de Facultad, Equipo de Docentes de Tiempo Completo y Comités
Representativos Internos y Externos.

Tiempo de cumplimiento: Corto, Mediano y Largo Plazo.

Inversion esperada para el cumplimiento de los Programas: $26°378 M[ilones de Pesos.

5. BIENESTAR PARA LA CALIDAD HUMANA. (Eje prioritaric y novedoso al servicio
de la comunidad educativa de la Institucion).

5.1. Aumentar y difundir las actividades deportivas, recreativas y académicas de los
estudiantes de la Facultad. (Programas de Bienestar, Monitorias, Creer en lo Nuestro,
Auxiliares de Docencia, Monitores Administrativos, entre otras).

Linea base 2022: 25 estudiantes beneficiados en la Facultad.
Linea esperada 2025: 25 estudiantes mas beneficiados en la Facultad.

5.2. Generar y construccion de otros espacios fisicos y tecnolégicos de esparcimiento y
permanencia institucional para los estudiantes, empleados, egresados y familiares. (Centro
de Acondicionamiento Fisico Integrado, IPS, Ludoteka, Espacio de practica y encuentro
cultural y deportivo, entre ofros espacios).



Linea base 2022: Presentacién de los disefios de una Propuesta de 1 Centro de
Acondicionamiento Fisico integrado~ 1 IPS, 1 Ludoteka y un espacio de practica y encuentro
cultural y deportivo en la Institucién.

Linea esperada 2025: 1 Centro de Acondicionamiento Fisico Integrado, 1 IPS, 1 Ludoteka
y un espacio de practica y encuentro cultural y deportivo implementados en la Facultad yla
Institucion.

5.3. Difundir y poner en desarrollo en la Sede Central y las Regiones el “SIBI” Sistema
Integrado de Bienestar Institucional como estrategia de permanencia de los estudiantes en
la Institucion,

Linea base 2022: El SIBI en desarrollo en ia Institucién.
Linea esperada 2025: Continuar y mejorar el desarrollo dei SIBI en la Institucién.

5.4. Difundir y dar a conocer los diferentes eventos académicos, culturales, deportivos y
recreativos que la Facultad organiza interna y externamente donde ios Docentes,
Administrativos, Graduados y Estudiantes se beneficien durante todo el afio.

Linea base 2022: 1 Agenda virtual y 1 érgano de difusién virtual.
Linea esperada 2025: Mantener la difusién de todos los eventos que se generen desde |a
Facultad por todos los medios digitales de la Facultad y la Institucion.

Ficha de desarrollo del Eje No 5.

Numero de Programas: 4.

Responsables: Consejo de Facuitad, Equipo de Docentes de Tiempo Completo y Comités
Representativos Internos y Externos.

Tiempo de cumplimiento: Corto, Mediano y Largo Plazo.

inversién esperada para el cumplimiento de los Programas: $12°378 Millones de Pesos,

Cuadro resumen de los 36 Programas distribuidos en
Institucién y al Plan de Accién de [a Facultad.

il FJEESTRATEGICO . - ['NUMERO. - DE | RESPONSABLES K . | INVERSION
Lt e T DPROGRAMAS L
1. Calidad Académica: 12 Consejo de Facultad, | $248°965 Millones de
Camino a la Comités y Docentes de | Pegps.
excelencia. T.C.
2. Investigacién e 07 Consejo de Facultad, | $12°607 Millones de
Innovacién Comités y Docentes de | Pegog.
Tecnolégica para la T.C.
transformacion social.
3. Proyeccién Social al 09 Consejo de Facultad, | $119°561 Millones de
servicio del territorio. 1C_:cz:mités y Decentes de | Pesos.
4, La Gestién 04 Consejo  de Facultad, | $26°378 Millones de
Institucional al servicio Comités y Docentes de | Pesos.
de la  comunidad T.C.
educativa.
5. Bienestar para |Ia c4 Consejo de Facultad, | $12°378 Millones de
calidad Humana _](_Zc;:mités y Docentes de | Pegos.
Total Ejes: 5. 36 $419°889. Millones
de Pesos.

an de Desarrollo de la
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A continuacién, se relacionan los Documentos de Trabajo Académico que garantizan el
cumplimiento de! Plan de Gestién durante el proximo cuatrienio (2022-2025).

DOCUMENTOS DE TRABAJO ACADEM!CO COMO APORTES AL PLAN DE ACCION.

Plan Nacional de Desarrolio 2018-2022. Pacto por Colombia. Pacto por la
Equidad. Resumen Ejecutivo. Concepto y recomendaciones del deporte asociado al
Plan Nacional de Desarrollo. Pacto por la Equidad, Pacto por el Deporte.
Documento Plan de Desarrolio Unidos 2020-2023. Gobemnacion de Antioguia.
Fundamentos de la Planeacién del Desarroflo. Documento de Trabajo.

Plan Estratégico Politécnico 2030. Politécnico Colombiano J.I.C.

Proyecto Educativo Institucional. (P.E.[).

Plan de Desarrolio Institucional. 2022-2025 “Calidad Académica y Humana’.

Plan de Accién de la Facuitad de Educacién Fisica, Recreacién y Deporte. 2022,
Proyecto Educativo de la Facultad (P.E.F) 2020 y sus Proyectos Educativos de
Programas (P.E.P) 2020. '

Plan de Desarrollo. Medellin Futuro 2020-2023. Municipio de Medellin.

Ley 181 del Deporte de Enero 18 de 1995.

Ley del Entrenador Deportivo. “POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA LA
ACTIVIDAD DEL ENTRENADOR '(A) DEPORTIVO del Entrenador Deportivo en
Colombia. No 2210 del 23 de mayo de 2022.

Politicas, Acuerdos y Resoluciones a nivel Institucional, Nacional vy
Departamental.

A continuacion, se relacionan algunos indicadores académicos actuales de la Facultad de
Educacion Fisica, Recreacién y Deporte, para ser tenidos en cuenta como punto de partida
en la propuesta de Gestion a desarrollar en los proximos afios.

Como aspecto fundamental, el Plan de; Accién de la Facultad de Educacion Fisica,
Recreacién y Deporte considera importante los siguientes 8 propositos, ellos son:

Contribuir al cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional “Calidad
Académica y Humana’, el proceso de Autoevaluacién y Acreditacion Institucional
articulado con el Sistema de Gestion de la Calidad de la Institucion, todo ello, por
medio del Plan de Accién de la Facultad y teniendo como base fundamental el Plan
Estratégico Politécnico 2030 y sincronizado con el Plan de Desarrolio Departamental
UNIDOS (2020-2023). '

Aportar al cumplimiento de la Triada Misional de la [nstitucion.
Apoyar el sostenimiento y mantenimiento de la Acreditacion Institucional.

Aportar a la consecucion de nuevos recursos financieros que alivien el déficit
financiero de la Institucional a partir de la Autogestion de Recursos Financieros
de la Facultad.



- Llevar nuevos Programas Académicos a las Regiones del Departamento de
Antioguia especialmente a las sedes de Rionegro vy Apartado.

« Gerenciar estratégicamente la Facultad de Educacién Fisica, Recreacion ¥
Deporte,

* Sostener, consolidar y aumentar los Programas Académicos de Pregrado
Acreditados en Alta Calidad de la Facultad.

-+ Velar por el buen manejo académico y administrativo de la Facultad.

Con este PLAN DE ACCION (2022 — 2025), la Facultad de Educacién Fisica, Reereacion y Deporte, podra
garantizar |a sostenibilidad de sus programas académicos en Alta Calidad por muches afios mds, con un nimero
de docentes de tiempo completo altamente formados con Doctorado v garantizando que los 12 Factores de Alta
Calidad de sus programas y los 12 Factores Institucionales, permanezcan y sean monitoreados y mejorados
por medio de los procesos de autoevaluacién vy las visitas que realiza el Consejo Nacional de Acreditacién
{C.N.A) para Acreditacién de Programas y de la Institucién y por parte de la Comisién Nacionai Intersectorial de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CONACES) para la Renovacién de los Registros
Calificados.

LOS RESPONSABLES:

Los responsables directos e indirectos para lograr los objetivos propuestos estan en un alto porcentaje definidos
en los funcionarios administrativos de la Facultad y la Institucién, los Docentes, los estudiantes, los graduados
y el sector productivo del drea.

EL CUMPLIMIENTO:

El cronograma de cumplimiento, monitores, control y evaluacién de la propuesta seran los definidos por la
Institucién enmarcados en los Planes Operativos de la Facultad, los Acuerdos de Gestién y las Auditorias
Internas y Externas que se realizan con regularidad.

Finalmente, es importante indicar que continuar con los programas académicos Acreditados en Alta Calidad, le
permite a la Facultad consolidar y potenciar nuevas alianzas estratégicas con otras 1.E.S a nivel Nacional e
Internacional y mejorar todos los procesos académicos encontrados en los lineamientos de alta calidad del
Consejo Nacional de Acreditacién (C.N.A), identificados en los 12 Factores de Calidad, lo cual permite que la
Facultad aporte y mantenga la ACREDITACION INSTITUCIONAL.

Cordiatmente,
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Original firmada,

JUAN FERNANDC RUIZ RAMIREZ

CEDULA: 71°730.721,

ASPIRANTE AL CARGO DE DECANO

FACULTAD DE EDUCACION FISICA, RECREACION ¥ DEPCRTE,
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PROPUESTA RESUMEN,
FACULTAD DE EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE.
1. CALIDAD ACADEMICA: CAMINO A LA EXCELENCIA.

Mantener ta oferta académica de Pregrado en la sede Central con Programas Académicos renovados con Registro Calificado y Alta Calidad
(Licenciatura y Profesional en Deporte).

Renovar el Registro Calificade de la Técrica Profesional en Masoterapia y una vez se pueda contar con ¢l Registro Calificado por un periode
de 7 afios mas, serd presentado este Programa Académico de Técnica Profesional en Masoterapia como un tercer Programsa Académico
acreditable en la Institucién (11 Programas Acreditados en la aclualidad) y la Facultad (2 Programas Acreditados en la actualidad}.

Una vez se cuente con la Renovacién del Registro Calificade de la Técnica Profesional en Masoterapia por 7 aflos mas (2022-2029), el Comité
de Curriculo, de Autoevaluacién, las Direclivas dei Programa Académice y su equipo de Docentes, realizaran un estudio de factibilidad donde
se pueda ofertar 1a Téenica Profesional en Masoterapia como un Programa Tecnologico o Profesional Universitario a 4 aftos, sin dejar de ofertar
la Técnica Profesional en Masoterapia y se manlendria un segundo cicle de formacién conducente a titulo profesional en la Facuitad.

Renovar la ofertar con e disefio y presentacion de nuevos Programas Académicos de Pregrado y Posgrado en la sede Central y los Cenlros
Regionales de la Institucién y via convenio con ofros Municipios del Departamento de Antioguia bajo la modalidad Presencial, Dual, Mixta o
virtual de manera independiente o en convenio con otras IES de Anfioguia.

Presentar una propuesta de un Doctorado en las Lineas Potenciales de la Institucion declaradas y en el drea de las Ciencias de la Aclividad
Fisica, ia Administracién o la Educacién de manera independiente o por la via de convenio.

Convocatoria de nuevas plazas de Docentes de Tiempo Completo vinculados de carrera y ocasionales al servicio de los Programas Académicos
de Pregrado y Posgrado en la sede Central y los Centros Regionales.

Confinuar con los andlisis de las Reformas Curriculares de los Programas Académicos de Pregrado actuales. (Tronco tomiin en pregrado).
Aumentar el nimerc de Docentes de Tiempo Completo vinculados de carrera con Doctorado.

Aumentar &l nimers de Docentes de Tiempo Complets vincidados de carrera y ocasionaies en temas actuales de Segunda Lengua,
Normatividad vigente sobre Registro Calificado y Alta Calidad, Diplomado en Innovacién Educativa, entre otros temas.

Desarrollo y aplicacion del Plan de Capacitacion Decente 2021~ 2030.

Aumentar el nimero de estudiantes matriculados en jos Programas Académicos de Especializaciones, Maestrias o Doctorado en la Sede
Central y los Centros Regionales.

2. INVESTIGACION E INNCGVACION TECNOLOGICA PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL.
Consolidacion y sostenimiento de log 2 Grupos de Investigacién categorizados en "A”. Ante MINCIENCIAS.
Aumento de mismbros activos con productos en los 2 Grupos de Investigacién, (Docentes interncs y externos, Graduados y Estudiantes),

Consolidacitn, creacién y fortalecimiento de nuevos y los existentes Semilleros de Investigacién en la Facultad adscrites a los 2 Grupos de
Investigacion,

Aumento de Estudiantes en formacion investigativa con Plan de Accidn aprobados en los Semilleros. (Estudiantes matriculados internos y
externos de los Programas Académicos de Pregrado y Posgrade).

Potenciar las REDES y alianzas Académicas e Investigativas a nivel Institucional, Local, Nacional e Internacional,
Mejorar los incentivos de Investigacidn para los Docentes de Tiempo Complete,

Generar otres recursos financieros para facilitar la movilidad investigativa de los Docentes de Tiempo Completo Ocasionales con Ponencias en
eventos a Nivel Nacional e Internacional.

3. PROYECCION SOCIAL AL SERVICIO DEL TERRITORIO.
Mantener la participacion activa de los Graduados en los diferentes Comités internos y Externos de la Facultad.

Consolidar la oferta de Educacién conducente a titulo profesional y de educacién continua a los Graduados de la Facultad a nivel Institucional,
Regionai, Nacional e Internacional.

Aumentar y mantener Iz suscripcion de convenios, alianzas y redes académicas para que los Graduadoes puedan acceder a la oferta académica
a todo nivel.

Reactivar la articulacion interinstitucional que beneficie 2 fos Graduados con la estrategia [nstitucional "EL POLI- CONECTA".
Desarrollo y oferta permanente del Plan de Extension de la Facultad, mediante del Portafolio de Servicios de la Facultad.

Mejorar 1a visibilidad Nacional e Internacional de los Docentes y Estudiantes a nivel Local, Nacional e Internacional. Intercambios Académicos.
Depertivos ¢ Investigativos).



PROPUESTA RESUMEN.
FACULTAD DE EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE.
1. CALIDAD ACADI':’MICA: CAMING A LA EXCELENCIA,

Mantener 12 oferta académica de Pregrado en la sede Central con Programas Académicos rencvados con Registro Calificado y Alla Calidad
{Licenciatura y Profesional en Deporte).

Renovar el Registro Calificade de fa Técrica Profesional en Masolerapia y una vez se pueda conlar con ef Registro Calificado por un periqdo
de 7 sios més, sera presentado esle Programa Académico de Técnica Profesional en Masoterapia como un tercer Programa Académico
acreditable en la Inslitucién (11 Programas Acrecitados en la aclualidad) y fa Facultad (2 Programas Acreditados en la aclualidad).

Una vez se cuenle con la Renovacion del Regislro Calificado de 1a Técnica Profesional en Masoterapia por 7 afios més.(2022-20'25.1)', el Comilé
de Curriculo, de Autoevaluacién, las Direclivas del Programa Académico y su equipo de Docenles, realizaran un esludio de {3cllblllldad donde
se pueda oferiar la Técnica Profesional en Masolerapia como un Programa Tecnolégico o Profesionai Universitario a 4 afios, sin dejar de oferlar
la Técnica Prolesional en Masolerapia y se mantendria un segundo ciclo de formacion conducente a tilulo profesional en la Facullad.

Renovar la ofertar con el disefio y presentacion de nuevos Programas Académicos de Pregrado y Posgrade en la sede CenErai y fos Cenlros
Regionales de la Inslilucion y via convenio con olros Municipios del Deparlamenlo de Anlicguia bajo ia moedalidad Presencial, Dual, Mixta o
virlual de manera independienle o en convenio con olras 1ES de Anlioguia,

Presentar una propuesla de un Doclorado en las Lineas Potenciales de [a Institucién declaradas y en el drea de las Ciencias de la Aclividad
Fisica, |2 Adminislracién o ia Educacién de manera independiente o por la via de convenic.

Convoeatoria de nuevas plazas de Dosentes de Tiempo Complelo vinculados de carrera 'y ocasionales al senvicio de los Programas Académicos
de Pregrado y Posgrado en ja sede Cenlral y los Centros Regionales.

Continuar con los andlisis de tas Reformas Curriculares de los Programas Académicos de Pregrado acluales. (Tronco comun en pregrado).
Aumentar el nimero de Docenles de Tiempo Complelo vinculados de carrera con Doclorado.

Aumentar ef nimero de Docentes de Tiempo Completo vinculados de carrera y ocasionales en temas actuales de Segunda Lengua,
Normatividad vigenle sobre Registro Calificado y Alta Calidad, Diplomado en Innovacién Educativa, entre otros lemas,

Desarrollo y aplicacidn del Plan de Capacitacién Docenle 2021- 2030,

Aumenltar e nimero de esludiantes matriculados en los Programas Académicos de Especislizaciones, Maeslrias o Doctorado en la Sede
Cenlral ylos Cenlros Regionales.

2. INVESTIGACION E INNQVACION TECNOLOGICA PARA LA TRANSEORMACION SOCIAL.
Consolidacién y soslenimiento de los 2 Grupos de Investigacion calegorizados en "A" Anle MINGIENCIAS.
Aumento de miembros aclivos con productos en los 2 Grupos de Investigacion. (Docentes infernos y externcs, Graduados y Estugiantes).

Consolidacién, creacidn y fortalecimiento de nuevos y los existentes Semilleros de Investigacion en la Facultad adscrilos 2 los 2 Grupos de
Investigacién. .

Aumento de Estudianles en formacidn Investigativa con Plan de Acclén aprobados en los Semilleros. (Estudiantes matriculados internos y
externos de los Programas Académicos de Pregrado y Posgrado).

Potenciar las REDES vy alianzas Académicas ¢ Investigativas a nivel Institucional, Local, Nacional e internacional.
Mejorar los incentivos de Investigacion para los Docenles de Tiempo Completo.

Generar olros recursos financisros para facllitar la movilidad invesligativa de los Docentes de Tiempo Completo Ccasionales con Ponencias en
eventos a Nivel Nacional e Internacional.

3. PROYECCION SOCIAL AL SERVICIO DEL TERRITORIO.
Mantener ta participacién activa de los Graduados en los diferentes Comitds Inlernos y Externos de la Facultad,

Consolidar ia oferta de Educacion conducente a twlo profesional y de educacién continua a los Graduados de la Facultad a nivel Institucicnal,
Regional, Nacional ¢ Internacional,

Aumentar y manlener 2 suscripcién de convenios, alianzas y redes académicas para que los Graduados puedan acceder a la oferla académica
a lodo nivel.

Reaclivar la arliculacion interinslitucional gue beneficie a los Graduadoes con la eslralegia Institucional "EL POLI- CONECTA™,
Desarrolle y oferia permanente del Plan de Extension de la Facullad, mediante del Pertafolio de Servicios de la Facultad.

Mejorar la visibiligad Nacional e Inlernacional de los Docenles y Esludiantes a nivel Local, Nacional e Infernacional. Inlercambios Académicos.
Deportives e Invesligalivos).







Mejorar los invitados Nacionales e Internacionales al servicio de los Programas Académicos de Pregrade y Posgrads bajo la medalidad virtual
y presencial para beneficiar 2 estudiantes de la Facultad.

Aumentar el nimero de estudiantes, las Empresas ylas IES participantes del “CUEE". Comité Universidad Empresa- Estado.

Consctidar un Plan de Negocios de la Facultad aprovechando los Programas Especiales adscritos a la Facultad (Venta de Servicios- Alguiler
de espacios Deportivos — Capacitaciones — Certificaciones).

4, LA GESTION INSTITUCIONAL AlL SERVICIO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
Aportar desde |2 Facultad con la Reforma Académico - Administrativa en la Institucién, (Radicado 202201004651 del 26 de Julio de 2022).

Aportar desde la Facultad con la Modernizacién de !a Infraestructura Fislea y Tecnoldgica para beneficiar a los estudiantes matriculados en los
Programas Académicos de Pregrado, Posgrado y 1a Extensién Académica ofertada

Mejorar y Potenciar los espacios académicos, deportivos y de llbre esparcimiento Institucionales para beneficio de los Cocentes, Estudiantes,
Administrativos, Egresados y piblico en general,

Propuesta de un modelo para articutar, controlar, reservar y optimizar la utitizacién de los escenarios deportives en la Institugion para la
academia y la extension.

5. BIENESTAR PARA LA CALIDAD HUMANA, (Eje prioritario y novedoso al servicio de la comunidad educativa de |a Institucion).

Aumentar, difundir y promocionar las aclividades deportivas, recreativas y académicas de los estudiantes de la Facultad. (Programas de
Bienestar, Monitorias, Creer en lo Nuestro, Auxillares de Docencia, Monitores Administratives, entre otras).

Generar y construccion de olros espacios fisicos y tecnoldgicos de esparcimiento ¥ permanencia inslitucional para los estudiantes, empleados,
egresados y familiares. {Centro de Acondicionamiento Fisico Integrado, IPS, Ludoteka, entre otros espacios).

Difundir y poner en marcha en la Sede Centrai y las Regliones el “SIBI’ Sistema Integrado de Blenestar Institucional como estrategia de
permanencia de los estudiantes en la institucion.

Difundir y dar a conocer tas diferentes eventos académicos, culturales, deportivos y recreativos que la Facultad crganiza interna y externamente
donde los Docentes, Administrativos, Graduados y Estudiantes se beneficien durante todo ef afio.

T 2
Cuago reaumon

Cordialmente,

Original Firmada.
Juan Fernando Ruiz Ramirez

ASPIRANTE AL CARGC DE DECANO

FACULTAD DE EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE.

EJE EETRATEGILO. NUMERG DE PROGRAMAS, RESPONSABLES INVERSION

Calldog  Aeadémica: 12 Conuojo du Fuculind, Comitas y Docontas do | $248°065 Millones da Posos.
Camine a Ia T.e
excelencla,

7, Invastlgacién [ 07 Conselo do Facoliad, Conitos y Docentes du | $12°607 Millanos o Posos.
Innovacién T.c.
Tecnoléglen para la
teansformacién social.

8. Proyoccién Soclal al 09 Contujo 8a Facullad, Comités y Deconton du | $119'561 Millonos do Posos.
sarvicio del terrltorle. 1L

9. La Gestién 04 Cansojo do Faeultad, Comitgsy Doconles do | §26°378 Millones do Pesos,
Instituctonal al servicle TL.
de  In comunidad
educativa,

10.  Bienestar para  la 04 Centulo de Fuculad, Conltosy Docunios do | §12°378 Millones de Pesos.
calldad Humana TC.

Total Ejes: 5. Ty
e E

b
de los 36 Programas distribuidos an los 5 Ejes Estratégicos det Plan de Desarrollo do la Institucién y al Plan ga Acclon do ja Facultad.,







