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EXPERIENCIA LABORAL.:

Director Regional
Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA-, Diciembre 2014
a la fecha

Fui elegido mediante un proceso meritocratico como Director Regional del Sena
en Antioquia. Desde ese rol he liderado una entidad donde laboran mas de 5.200
personas y cuenta con méas de 52 sedes, en las cuales ejecuta acciones de
formacién profesional, educacién superior, emprendimiento, innovacion,
certificacion de competencias laborales, gestion de alianzas con empresas y
entidades estatales en proyectos de desarrollo social y econémico, mediacion de
ofertas y demandas laborales del servicio pdblico de empleo, entre otros. Se ha
prestado especial interés a realizar una gerencia de permanente mejora continua
e innovacion incremental de procesos. Se logré consolidar un equipo donde nos
declaramos aprendices permanentes. Se realizé una gestién de contacto directo
con instructores, funcionarios y empresarios para lograr mas innovacion,
eficiencia en la gestion administrativa, fortalecimiento de la gestién del talento
humano a partir de las competencias del ser. Se logré el mejoramiento de la
cobertura, calidad y pertinencia de la oferta de formacion en los 125 municipios
del departamento llegando a mas de 100.000 cupos de formacién en nivel
operario, auxiliar y técnico y mas de 70.000 cupos en educacién superior. Se ha
liderado un equipo de 21 gerentes, los cuales ejecutan las labores misiones y de
apoyo de la entidad desde 16 centros de formacion y 5 coordinaciones en la
Regional Antioguia llegando a niveles de ejecucién presupuestal superiores al
99% y de cobertura de formacién profesional de méas de 760.000 personas afio.

Director de Cooperacion Nacional e Internacional
Politécnico Colombiano Jaime [saza Cadavid, Enero 2013 a
Diciembre 2014

Como Director de Cooperacién Nacional e Internacional se impulsé la Politica
Institucional de Internacionalizacion, la cual se definié mediante Acuerdo 04 de
2013 del Consejo Directivo de la entidad, igualmente se desarrollaron programas
de inversion como el de Movilidad Estratégica de Estudiantes y el de
fortalecimiento de participacién en Redes con los cuales la visibilidad nacional e
internacional de la institucién se incrementé significativamente.

Coordinador Nacional de Megaproyectos para el

Sistema General de Regalias

Departamento Administrativo de CTel —Colciencias- Enero a
Diciembre 2012

Dada ia reforma constitucional a la distribucion de las regalias provenientes de
la extraccion de recursos naturales, el Departamento Administrativo de Ciencia,




Tecnologia e Innovacién —Colciencias- requirié el acompafamiento en la
definicion de los procedimientos para que los entes territoriales y el pais
aprovecharan de la mejor manera el 10% de estos recursos, los cuales fueron
destinados de manera especifica para el tema de CTel. Acompané a Colciencias
en la reglamentacion del Sistema General de Regalias, en lo relativo al Fondo
de CTel. Para ello se participé en la elaboracién del Acuerdo 009 de |a Comision
Rectora, los documentos complementarios y la Guia Sectorial de CTel para
formulacién de proyectos en Metodologia General Ajustada. Iguaimente se
brindé acompafiamiento y asesoria a los 32 departamentos del pais y el Distrito
Capital en la identificacién, formulacién y gestion de proyectos susceptibles de
financiacién por parte del Fondo de CTel del SGR.

Gestor del Programa Nacional de CTel en Seguridad y
Defensa y Coordinador Regionalizacion Zona Sur-
Centro

Departamento Administrativo de CTel —Colciencias - Enero a
Diciembre 2012

Desde principios del 2012, conjuntamente con el trabajo realizado en el SGR, se
asumid el reto de implementar el Programa Nacional de CTel en Seguridad y
Defensa en Colciencias. De manera articulada con las Fuerzas Armadas y el
Ministerio de Defensa Nacional, se definié la politica para la toma de decisiones
en el marco del programa, se determiné el inventaric de capacidades
institucionales para realizar actividades de CTel para el sector y se realizaron 2
convocatorias para la cofinanciacion de proyectos en esta materia por un monto
de $2.500 millones. Adicionalmente, desde mediados del segundo semestre del
2012, se adquirid la responsabilidad de coordinar el programa de
Regionalizacion de la misma entidad para la regién Sur-Centro, la cual
comprende los Departamentos de Amazonas, Putumayo, Caqueta, Huila y
Tolima. A estos entes territoriales se les acompano los procesos de gestion de
los Consejos Departamentales de CTel, los Planes Estratégicos
Departamentales de CTel y la implementacién y aprovechamiento del SGR. En
este Ultimo punto se asesord la identificacién y estructuracién de proyectos
susceptibles de financiacion por este sistema, asi como sobre el procedimiento
y el cumplimiento de requisitos de los proyectos para ser aprobados.

Director de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Departamento de Antioquia Febrero 2009 a
Diciembre 2011

Luego de la creacidn de la Direccion de Ciencia, Tecnologia € Innovacién en la
Secretaria de Productividad y Competitividad de la Gobernacién de Antioquia,
acepté la responsabilidad de ser el primer Director de dicha dependencia. Desde
principios del 2009 hasta finales del 2011, se logré dejar conformada la
estructura de la Direccion, se definié la Politica Pablica de CTel de Antioquia en
compafia de la Asamblea Departamental y mdltipies agentes del Sistema
Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, mediante la Ordenanza 022




de 2011. Igualmente se definié el Plan Departamental de CTel de Anfioguia -
ACTIVANTIOQUIA-, el cual fue cofinanciado por Colciencias, acompanado por
la Universidad de Antioquia y aprobado por el Consejo Departamental de CTel
de Antioquia (Consejo que también se reformé durante la gestion realizada).
Finalmente, en ese periodo se logré realizar y evaluar 16 convocatorias de CTel,
en areas como defensa, TIC, biotecnologia, energia, salud y materiales, las
cuales financiaron proyectos por mas de $12.000 millones de pesos.

Asesor de Direccion Regional
Servicio Nacional de Aprendizaje —Sena- Enero 2006 a
Febrerc 2009

En el Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA- me desempefié como Asesor
del Director Regional de Antioquia en el periodo trascurridos entre el 2006 y
2009. Se acompafiaron procesos de convocatorias de innovacién y desarrolio
tecnoldgico con recursos de la Ley 344 asi como de fomento al emprendimiento
con recursos del Fondo Emprender. De la misma manera se asesord el proceso
de seleccién de aprendices para programas de formacién técnica y tecnolégica,
meétodos de formacion basados en competencias laborales y nuevos ambientes
de aprendizaje. Se realizaron acompafiamientos a procesos administrativos que
pasaron desde la planificacién organizacional, presupuestal y de contratacion,
hasta procesos de dialogo con aprendices, grupos internos y entidades publicas
y privadas con las cuales interactué la entidad. Se lideraron proyectos propios
de la Direccion Regional, como el Sena en Mi Barrio y en Mi Pueblo, el programa
SENACCION, el Programa de Gestién del Cambio ante [a introduccién masiva
de las TIC y nuevos ambientes de aprendizaje en ios procesos de formacion,
entre otros.

Director de Proyectos
Corporacién La Fanfarria Julio 2004 a
Diciembre 2005

Durante los afios 2004 y 2005, asumi la responsabilidad de coordinar en la
Corporacion La Fanfarria los proyectos de la entidad desde el campo no artistico.
Se desempefiaron labores de planeacion, coordinacion, ejecucion y seguimiento
administrativo a proyectos financiados con recursos privados y publicos.

Asistente administrativo
Corporacién La Fanfarria Enero 1997 a
Junio 2004

En la Corporacion la Fanfarria, entidad sin animo de lucro dedicada a la creacidn
y exhibicién de teatro de mufiecos, entre los afios 1997 y 2004, desempefié
labores administrativas de soporte misional mientras cursaba estudios de
pregrado universitario. Estas fueron labores de mensajeria, secretariales,




manejo de caja menor y asistencia técnica de iluminacién y sonido en obras de
teatro de mufecos.

Docente ocasionai
Universidad de Antioquia 2008 a 2013

Desde el afio 2008, la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad de
Antioquia, de manera ocasional cada semestre, me invité a realizar charlas sobre
competencias gerenciaies y gestion de proyectos, a estudiantes de Medicina
Veterinaria y Zootecnia de los semestres 6y 7 respectivamente.

ASISTENCIA A JUNTAS DIRECTIVAS:

+ Vicepresidente de Junta Directiva de la Corporacion la Fanfarria; 2012.

» Delegado de la Gobernaciéon de Antioquia a la Junta Directiva de la
Corporacién de Ciencia y Tecnologia de Antioquia; 2009-2011.

» Delegado de la Gobernacién de Antioquia a [a Junta Directiva del Parque
Tecnolégico de Antioquia S.A.; 2009-2011.

* Delegado de la Gobernacion de Antioquia al Consejo Regional del
Servicio Nacional de Aprendizaje ~SENA- Regional Antioquia, 2009-2011.

» Delegado del SENA a la Junta Directiva de la Corporacién de Ciencia y
Tecnologia de Antioquia; 2014 a la fecha.

» Delegado del SENA a la Junta Directiva de la Corporacién CREAME: 2014
a la fecha.

+ Delegado del SENA a la Junta Directiva del Centro Nacional de
Produccion mas Limpia y Tecnologias Ambientales, 2014 a |a fecha.

PARTICIPACION EN PUBLICACIONES ESPECIALES:

+ D ASIGANTURA PENDIENTE, libro publicado por UNAULA, Abril 2019.

¢ ACTIVANTIOQUIA, Plan Departamental de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién.

» ORDENANZA 022 DE 2011, Mediante la cual se establece la Politica
Publica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Departamento de
Antioquia.




ACUERDO 009 de 2012, de la Comision Rectora del Sistema General de
Regalias, mediante el cual se definen los requisitos de formulacién,
presentacion, viabilizacién, priorizacién y aprobacion de proyectos
susceptibles de financiacién por parte del Fondo de CTel del SGR.

MARCO PARA LA TOMA DE DECISIONES DEL PROGRAMA
NACIONAL DE CTel EN SEGURIDAD Y DEFENSA, mediante el cual se
establecen los criterios que el Consejo y los miembros del Programa
deben seguir para el incremento de las capacidades de CTel en el sector
Defensa del pais.

INVENTARIO DE CAPACIDADES NACIONALES PARA EL
PROGRAMA NACIONAL DE CTel EN SEGURIDAD Y DEFENSA, en el
cual se definen los grupos de investigacion, las instituciones y los
proyectos de CTel de mayor relevancia para el sector Defensa en el pais.

INVENTARIO DE CAPACIDADES EN CTel Y LINEAS DE ACCION EN
ESTA MATERIA PARA LA REGION SUR-CENTRO, por medio del cual
se definen criterios para articular y potenciar los Sistemas
Departamentales de CTel de los Departamentos de Tolima, Muila,
Caqueta, Putumayo y Amazonas, asi como la linea base de sus
capacidades en materia de generacién, transferencia y uso de
conocimiento.

INVERSION EN I+D Y SU EFECTO EN EL CRECIMIENTO ECONOMICO
DE ALGUNOS PAISES EN DESARROLLO DE LATINOAMERICA,
publicacion mediante la cual se obtuvo el titulo de Magister en Economia,
en la cual se evaldan los efectos de la inversién publica y privada en
investigacién y desarrollo (I1+D) sobre el crecimiento econémico en
Argentina, Brasil, Colombia, Panama y México, se analizan las causas ¥
se plantean lineas de politica de fomento a la |+D.

RECONOCIMIENTOS

MEDALLA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LA FUERZA AEREA
COLOMBIANA, el 6 de Diciembre de 2013, la Fuerza Aérea Colombiana
me impuso la Medalla de Ciencia y Tecnologia en categoria “Gestor
Tecnoldgico”.




