PROPUESTA ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA AL CARGO DE DECANO.
(2022-2025).

FACULTAD DE EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE (1979-2022).

Presentacion de la propuesta al cargo de Decano de la Facultad de Educacién
Fisica, Recreacion y Deporte, periodo (2022-2025).

Propuesta enmarcada en los 5 Ejes Estratégicos, los cuales estan expresados en
el Plan de Desarrollo Institucional 2022- 2025 "Calidad Académica y Humana".

1. Calidad Académica.

2. Investigacion e Innovacion Tecnolégica para la transformacién social.
3. Proyeccion Social al Servicio del Territorio.

4. La Gestion Institucional al Servicio de l1a Comunidad Educativa.

5. Bienestar para la Calidad Humana.

Eje Estratégico 1: Calidad Académica.

1- Mantener y Renovar los Programas Académicos de Pregrado y Posgrado en ia
Facultad, tanto con Renovacién de Registro Calificado como en Alta Calidad.

2- Presentar nuevos Programas Académicos de Pregrado y Posgrado en la Facultad,
tanto en la sede Central como en las Regiones donde la Institucion hace presencia bajo la
modalidad virtual o presencial.

3- Capacitar a los Docentes en temas de actuallzamén Pedagégica, Didactica y de
Innovaciones Educativas.

4- Solicitar a la Institucion varias plazas Docentes de Tiempo Completo Ocasionales para
cubrir las necesidades de los estudiantes y contribuir a la Calidad Académica.

Eje Estratégico 2: Investigacién e innovacién Tecnologica para la
transformacion social.

1~ Mantener la medicion de los Grupos de Investigacion en la Facultad.

2- Aumentar los Semilleros de Investigacién en la Facultad, segun las areas ya definidas
en la Facuitad.

3. Ampliar las REDES de Investigacidn en la Facultad con participacion de los Docentes y
Estudiantes a nivel Nacional e Internacional.

4- Aumentar las estrategias de movilidad investigativa para los Docentes y Estudiantes de
la Facultad. -

5- Generar y conseguir nuevos recursos para participar de convocatorias internas

y externas de Investigacion con la participacion de Docentes de Tiempo Completo y
estudiantes en formacion investigativa.

8- Promover espacios de reuniones entre los Docentes y estudiantes para aumentar la
participacion de los estudiantes en formacién investigativa al servicio de la Facuitad.

Eje Estratégico 3: Proyeccion Social al Servicio del Territorio.




1~ Mejorar la oferta de Educacion Continua en la Facultad articulado con la Vicerrectoria
de Extensién Académica.

2- Priorizar y aumentar e} nimero de Convenios especificos en el Sector del Deporte, la
Actividad Fisica y el Entrenamiento Deportivo al servicio de la Comunidad Académica.
3- Mejorar la Visibilidad Nacional e Internacional entre estudiantes y docentes y las
Universidades a nivel Nacional e Internacional. .

4- Generar un Plan de Negocios en la Facultad que contribuya a la generacién de
recursos financieros extras tanto para la sede Central como los Centros Regionales y
Municipios del Departamento de Antioguia interesados.

5- Darle participacion a Docentes y Estudiantes a que presenten profectos de
intervencion con las comunidades mas apartadas y vulnerables del Departamento de
Antioquia. (Propuesta de Reconstruccion del Tejido Social con la Comunidad).

Eje Estratégico 4: La Gestion Institucional al Servicio de la Comunidad
Educativa.

1- Contribuir desde la Facultad a una transformacion y reforma administrativa y
académica en la Institucién.

2- Mejorar y modificar los espacios deportivos y recreativos de la Institucion.

3- Disefiar un proyecto de infraestructura fisica que articuie la academia, el deporte, la
cultura y el componente administrativo en la Facultad

4- Disefiar una propuesta de un Centro de Acondicionamiento Fisico en la Institucion,
administrado por docentes, graduados y estudiantes de la Facultad.

Eje Estratégico No 5: Bienestar para la Calidad Humana

1- Aumentar los programas y actividades de Bienestar y permanencia para los estudiantes
y docentes de la Institucién.

2- Aumentar los programas deportivos y recreativos en la Facultad, incluyendo las
Caminadas Ecoldgicas.

3- Generar espacios para la practica de Deportés no tradicionales donde se amplié la
participacién de todos los estudiantes de la Facultad. .
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PROPUESTA RESUMEN
FACULTAD DE EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE

Eje 1: Calidad Académica.

1- Mantener y Renovar los Programas Académicos de Pregrado y Posgrado en la
Facultad, tanto con Renovacion de Registro Calificado como en Alta Calidad.

2- Presentar nuevos Programas Académicos de Pregrado y Posgrado en la Facultad,
tanto en la sede Central como en las Regiones donde la Institucion hace presencia bajo la
modalidad virtual o presencial.

3- Capacitar a los Docentes en temas de actualizacion Pedagoégica, Didactica y de
Innovaciones Educativas.

4- Solicitar a |a Institucion varias plazas Docentes de Tiempo Completo Ocasionales para
cubrir las necesidades de los estudiantes y contribuir a la Calidad Académica.

Eje 2 Investigacion e Innovacién Tecnolégica para la transformacion
social. | -

1- Mantener la medicién de los Grupos de Investigacion en la Facultad.

2- Aumentar los Semilleros de Investigacion en la Facuitad, segun las areas ya definidas
en la Facultad.. '

3. Ampliar las REDES de Investigacion en la Facultad con participacién de los Docentes y
Estudiantes a nivel Nacional e Internacional..

4- Aumentar las estrategias de movilidad investigativa para los Docentes y Estudiantes de
la Facultad.

5- Generar y conseguir nuevos recursos para participar de convocatorias internas

Yy externas de Investigacion con Ia participacion de Docentes de Tiempo Completo y
estudiantes en formacion investigativa.

8- Promover espacios de reuniones entre jos Docentes y estudiantes para aumentar Ia
participacién de los estudiantes en formacion investigativa al servicio de la Facultad.

Eje 3: Proyeccion Social al Servicio del Territorio

1- Mejorar [a oferta de Educacion Continua en la Facultad articulado con Ia Vicerrectoria
de Extension Académica.
2~ Priorizar y aumentar el nimero de Convenios especificos en el Sector del Deporte, la
Actividad Fisica y el Entrenamiento Deportivo al servicio de la Comunidad Académica.

- Mejorar la Visibilidad Nacional e Internacional entre estudiantes y docentes y las
Universidades a nivel Nacional e internacional. . :
4- Generar un Plan de Negocios en la Facultad que contribuya a la generacién de
recursos financieros extras tanto para la sede Central como los Centros Regionales y
Municipios de! Departamento de Antioquia interesados.
5- Darle participacién a Docentes y Estudiantes a que presenten proyectos de
intervencién con las comunidades mas apartadas y vulnerables del Departamento de
Antioquia. (Propuesta de Reconstruccion del Tejido Social con la Comunidady).

Eje 4: La Gestion Institucional al Servicio de la Comunidad Educativa




1- Contribuir desde la Facultad a una transformacién y reforma administrativa y
académica en la Institucion.

2- Mejorar y modificar los espacios deportivos y recreativos de la Institucion.

3- Disefiar un proyecto de infraestructura fisica que articule la academia, el deporte, la
cultura y el componente administrativo en la Facuitad

4- Disefiar una propuesta de un Centro de Acondicionamiento F isico en la Institucién,
administrado por docentes, graduados y estudiantes de la Facultad.

Eje 5: Bienestar para la Calidad Humana

1- Aumentar los programas y actividades de Bienestar Y permanencia para los estudiantes
y docentes de la Institucién.

2- Aumentar los programas deportivos y recreativos en la Facultad, incluyendo las
Caminadas Ecolégicas.

3- Generar espacios para la practica de Deportes no tradicionales donde se amplié la
participacion de todos los estudiantes de la Facultad. .

En la Institucion reposan certificaciones en Docencia Catedra y demas titulos académicos,
fotocopia de la cédula y demas documentos de la convocatoria,

Cordiahmente,
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