ACTA GENERAL DE ESCRUTINIO
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Versién: 03

ESCRUTINIO GENERAL ELECCION REPRESENTANTE DE LOS EMPLEADOS AL
COMITE DE ATENCION Y RESOLUCION DE CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL Y
VIOLENCIAS BASADAS EN GENERC

En Medellin el dia 22 de julio de 2022, siendo las 17:00 horas, se reunid, el Comité de
Garantfas integrado por, [a Directora de Bienestar Institucional, la Directora de Fomento
Cultural y el Profesional Especializado de Informatica Corporativa, con la finalidad de
realizar los escrutinios definitivos de los votos emitidos en la eleccién del Representante
de los EMPLEADOS ante el COMITE DE ATENCION Y RESOLUCION DE CASOS DE
VIOLENCIA SEXUAL Y VIOLENCIAS BASADAS EN GENERQ, llevada a cabo el dia de

hoy.

Los miembros del Comité de Garantias procedieron a verificar los resultados, asi:

LUGAR: MEDELLIN

Los votos totales emitidos para esta eleccion fueron los siguientes:

CANDIDATOS Plancha Votos en Votos en
numeros letras
Principal: 0SCAR ALBERTO CANO LOPERA 01 2 9 ® “
Suplente: JUAN GUILLERMO SIERRA PICON 05 Nueve,
VOTOS EN BLANCO 18 [Ono Ocheo
TOTAL VOTOS L% 1 0obw Cieth
OBSERVACIONES:
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En consecuencia, el Comité de Garantias declara elegido como representante de los
EMPLEADOCS ante el COMITE DE ATENCION Y RESOLUCION DE CASOS DE VIOLENCIA
SEXUAL Y VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO, a:

Siendo las 17:00 horas, se da por terminado el proceso.

Para constanciafirman:

s

2

LINA MARIA DUQUE DUQUE

Directora de Fomento Cultural Directora Bienestar Institucional

DELGADO ROSAS
p. Informatica Corporativa

COMITE DE GARANTIAS
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