PROPUESTA DE GESTION 2021 - 2023

PROPUESTAS DE GESTION INSTITUCIONAL PARA LOS GRADUADOS DEL
POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID,

L2

Respaldar vinculos entre el Politécnico las empresas el entorno social, el
sector econdmico y las universidades.

Juntar esfuerzos para generar propuestas viables de financiacion desde el
punto de vista financiero.

Promover el uso de las nuevas tecnologias en la gestion y desarrollo del
Politécnice Jaime Isaza Cadavid.

Apoyar el proceso de regionalizacién mediante la creacion de sedes satélites
en los municipios con educacién pertinente.

Acompairiar el proceso de recuperacion de la identidad en la Institucion,
Politécnica Jaime Isaza Cadavid.

POLIGRADUADOS PRESENTES DEL POLITECNICO COLOMBIANG JAIME
ISAZA CADAVID.

Gestionar y apoyar para que en cada una de las organizaciones de la
instituciéon halla un representante de los graduados, (en el concejo
académico).

Liderar los derechos preferenciales para los graduados de la institucion
definicion en los cargos correspondientes a la carrera administrativa.
Propender por una valoraciéon preferencial de las hojas de vida de los
graduados del Politécnico Colombiano Jaime lIsaza Cadavid, para la
seleccidn de profesionales cuando se requiera, como: cargos de libre
nombramiento y remocioén, convenios y contratos, listados que soliciten
empresas, entre otros.

Promover el fortalecimiento de la oficina del graduado.

Promover la educacion continua, como una linea misional y de actualizacion
y acercamiento para los graduados.

Acompariar el disefioc e implementacién de Programas de pregrados y
posgrados que permitan a los graduados avanzar en los niveles de formacion
académica.

Promover la creacién de un banco de experiencias significativas desde lo
investigativo, lo académico, lo empresarial y lo profesional de los graduados.

Apoyar las iniciativas empresariales y de emprendimiento promovidas por los
graduados,




GRADUADOS UNIDOS DEL POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA
CADAVID,

e Institucionalizar reuniones propositivas periédicamente con los graduados,
informando y socializando diferentes temas de interés.

e Generar e implementar estrategias de comunicacién permanente con los
graduados sobre el desarrollo institucional.

e Liderar el desarrollar de eventos académicos, deportivos, culturales y
recreativos para los graduados.

e Proyectar la definicién de una sede de los Poligraduados.
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