PROPUESTA DEL GRADUADQ, COMO ASPIRANTE AL CONSEJO DIRECTIVC DEL

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

La propuesta que presento a continuacién, estd enmarcada, desde las necesidades
vividas como estudiante en mi formacion institucional como estudiante de pregrado y post
grado en la institucion, y confirmadas desde la realidad como doblemente graduado,
buscando generar siempre el mejoramiento continuo de las realidades que se viven
diariamente cuando como profesional se enfrenta ante el sector productivo.

Es por ello que esta propuesta se enfoca en tres ejes de vital importancia, sobre los que
Se propone adelantar en su gestion. Estos ejes son:

EJE INSTITUCIONAL

Fortalecer y promover la politica institucional de graduados, con sus
representados.

Generar espacios de dialogo permanente con los futuros graduados.

Realizar seguimiento a los graduados, que nos perrnitan conocer, las necesidades
de capacitacion, insercién laboral.

Fortalecer la articulacion de la institucion universitaria con el sector productivo.
Incentivar el perfeccionamiento de la plataforma de empleo.

Mantener contacto permanente con el ministerio de educacién en lo relacionado
con el observatorio laboral.

Generar espacios de promocion y prevencién, espacios deportivos y de
recreacion, espacios culturales y académicos con el graduado y su grupo familiar.
Contribuir a fortalecer Ia parte operativa y administrativa de la oficina institucional
de graduados.

Generar estrategias de comunicacion entre la oficina institucional de graduados y
Sus representados.

Fortalecer la participacion de los graduados dentro de los procesos de
mejoramiento continuo institucional en sus diferentes instancias.

Consolidar los programas de beneficios e incentivos, para los graduados.
Mantener y ampliar los convenios de fidelizacion, que aporte a beneficios al
graduado y sus familias.

Establecer un relacionamiento interinstitucional, con otras oficinas de graduados.

EJE DE REGIONALIZACION.

Mantener un contacto permanente con las sub regiones, a través de las diferentes
sedes regionales.

Ofrecer programas de capacitacién no formal y formacién post-gradual, en la
comunidad de graduados de las sedes de las subregiones.




- Apoyar procesos de investigacion, relacionados con nuevos estudios sobre la
oferta académica que corresponda a las necesidades del contexto.

- Articular los diferentes beneficios e incentivos para los graduados de las diferentes
sedes institucionaies

- Promover las alianzas con las Alcaldias de los Municipios ubicados en el area de
injerencia de las sedes en las subregiones y que tengan condicién de pertinencia.

EJE DE PROYECCION SOCIAL.

- Gestionar recursos para cubrir necesidades y visibilizacion de los graduados.
- Proponer la formulacion de un portafolio de servicios para ser ejecutado desde
[a oficina de graduados.

- Incentivar planes de acompanamiento para los proyectos de emprendimiento
de ios graduados

- Plantear propuestas, tendientes que generen Ingresos para los diferentes
proyectos de la oficina de graduados.

- Mantener contacto permanente con los graduados.
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