POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

CONSEJO DIRECTIVO
Representacion de Ex RectoresPeriodo 2022-2025
PROPUESTA DE TRABAJO

INTRODUCCION

Acorde al calendario electoral aprobado por el Honorable Consejo
Directivo del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, que para el
préximo 06 de diciembre de 2021, llevaréd a cabo las elecciones de
algunas dignidades o representaciones ante esta Corporacién, por llegar
a su fin los periodos actuales. Una de esas representaciones, segln los
Estatutos Generales, es la de los Sefiores Ex Rectores, para lo cual
quiero postular mi nombre sobre la base del conocimiento que tengo de
la [nstitucion como Rector que fui, ademas del enorme sentido de
pertenencia que me une a tan importante claustro de la educacion en el
Departamento de Antioquia y como consejero actual gue soy.

Y es justamente a través de mi ejercicio como Consejero Directivo que
he venido vinculado a nuestro Poli durante los Gltimos arfios, conociendo
sus fortalezas y debilidades y obviamente trabajando arduamente por

aminorar estas Ultimas, y coadyuvando en la proyeccién regional y
nacional.

Por estas razones y porque estoy convencido, que esta querida
institucion de los antioquerios sera por siempre transformadora de seres
humanos, pues hoy mas que nunca con los dificiles tiempos que vivimos:
necesitamos de mejores personas para tener mejores instituciones,
situacion que me lleva a proponer de manera respetuosa a los demas ex

Rectores para que eval(en mi propuesta para hacer parte de la maxima
corporacién del Poli.

OBJETIVO:

Representar con dignidad y altura a los Sefiores Ex Rectores del
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid ante el Consejo Directivo
de la Institucidon, en el marco de la convocatoria que hace la Institucion
de acuerdo con el mandato estatutario para el periodo 2022-2025.




BASE DE LA PROPUESTA:
1. Sostenibilidad Financiera:

La administracién ha venido impulsando procesos mediante los cuales
se busque garantizar mejores condiciones presupuestales para la
sostenibilidad financiera de la Institucién, situacién que es vital para la
vida del Politécnico Colombiano Jaime lsaza Cadavid y para lo cual me
comprometo en coadyuvar en la consecucion de recursos a partir del
acompanamiento en la gestion ante las instancias nacional
departamental y municipales.

Asi mismo seré un permanente puente de comunicacion entre los Ex
Rectores y la Adminisiracién del Poli, a partir del aporte de ideas,
alternativas de este importante estamento en la blsqueda de mejores
horizontes institucionales desde el ambito financiero, social y politico,
como también en la construccién de salidas o soluciones a las
situaciones adversas que se presenten.

También aportaré todo lo que este a mi alcance para que se materialicen
nuevas unidades de negocios y unidades productivas para el Poli que
generen en conjunto con la extension, recursos adicionales para todos
los propositos institucionales.

2. Relaciones con el Sector Productivo:

Este aspecto tiene especial relevancia para la institucion, toda vez que
ese sector es quien, en buena medida, ocupa a nuestros egresados,
lgualmente, fortalecer las relaciones con este sector, permitiéndole al
Poli no solo encontrar eventuales negocios, sino fundamentalmente,

estar replanteando la pertinencia de los programas académicos que se
ofertan en |a actualidad.

También, y no menor entidad, fortalecer todo tipo de practica laboral
para nuestros estudiantes, para que paralelo al desarrollo de su
programa académico vayan conociendo el ADN de las empresas que




ofertan cupos laborales en el espectro del departamento y del pais.

3. Relaciones Interinstitucionales:

Otro compromiso que asumo y en el cual espero contar con todo el apoyo
de los Ex Rectores es en la construccién de mayores relaciones externas
con el vario pinto escenario de redes, agremiaciones, entidades e
instituciones para fortalecer aln mas el espectro institucional y
acercarnos cada dia mas.a un poli mas global.

4. Desarrollo Tecnoldgico:

Dada la importancia que tiene esta institucién y a raiz de los abruptos
cambios mundiales acaemdos por la pandemia del Covid-19, que
muestra hoy un nuevo horizonte en los procesos de aprendizaje,
debemos buscar proteger vy fortalecer ia condicion tecnolégica del Poli
pero a la par, también, debemos procurar en una mejora en
herramientas tecnologicas para tener una institucion mas competitiva y
que ayude o procure en suministrar mejor comodidad a nuestros
estudiantes, razones por lo cual estaré presto a apoyar fodas las
iniciativas institucionales que avalen lo aludido.

5. Proyectos Exitosos:

Asumiré con gran entusiasmo el compromiso de buscar se repliquen las
experiencias exitosas de los rectores que han transitado por el Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid y solicitaré de manera respetuosa, al
nuevo rector para que tome para su programa de gobierno las mejores
propuestas formuladas durante el proceso de escogencia de nuevo rector
por los diferentes candidatos que alli se presentaron.
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