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RESOLUCION

Por medio de la cual se crea y reglamenta el Programa “CREER EN LO NUESTRO"
modalidad proyectos de desarrolio.

EL RECTOR,

En uso de sus atribuciones legales y legales, en especial las conferidas por [os literales &)
y h del articulo 24, del Acuerdo No. 10 del 21 de abril de 2008, y

CONSIDERANDO:

1. Los Fundamentos de la educacién superior expresados en el Titulo Primero, Capitulo
|, articulos 1) ,2) ,3).4) v 5) de la Ley 30 de! 28 de diciembre de 1892 “por la cual se
organiza el servicio publico de fa Educacién Superior”.

2. Que la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992 “Por la cual se organiza el servicio publico
de la Educacion Superior’, en su articulo 117 modificado por el articulo 8 de la Ley
1503 de 2011 expresa que “El Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU),
determinara las politicas de bienestar universitario y prevencion vial.”

3. Que el CESU en Acuerdo 03 de 1995 , articulo 1, indica que “Los programas de
Bienestar Universitario deben cubrir |a fotalidad de la comunidad que conforma la
Institucién (estudiantes, docentes-investigadores, personal administrative), teniendo
en cuenta la diversidad de condiciones de cada persona en particular : sus funciones,
jornada, metodologia y tiempo de dedicacion, su edad, situacion sociocecondmica,
necesidades, aspiraciones individuales, asi como sus intereses, habilidades y
aficiones”.

4. Que en el Plan de Desarrolio Institucional 2011 - 2016 “"Una nueva visién para una
nueva época’, en el eje estratégico Formacién Tecnolégica de Excelencia, esta
contemplado el Programa de disminucion de la desercién estudiantil, sostenibilidad y
permanericia, orientado a mejorar las tasas de retencién de los estudiantes que han
determinado realizar su proyecto formativo con la Institucion.

5. Que abrir la posibilidad de disefiar y ejecutar proyectos orientados a fa solucion de
dificultades institucionales, creados y desarrollados con participacion de estudiantes
fomenta la innovacién, emprendimiento, 1a solucién de necesidades internas y provee
garantias para mejorar las condiciones de permanencia de los estudiantes en la
Institucion. <
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6. Que la promocion de este tipo de actividades le genera a la Institucién la posibilidad
de interactuar de una manera mas directa con sus estamentos, dar a conocer su
propdsito, desarrollar sentimientos vinculantes, de valoracion positiva sobre la manera
de plantear soluciones a las diferentes problematicas del contexto institucional en el
desarrollo de sus actividades misionales.

7. Que todas las acciones de apoyo que se puedan constituir a partir poner el
conocimiento de los estudiantes al servicio de la Institucion promueve el
fortalecimiento de los procesos internos de cara a fa Acreditacion Institucional en Alta
Calidad.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Crear el Programa “CREER EN LO NUESTROQ", meodalidad
proyectos de desarrollo, liderado por la Direccidn de Bienestar Institucional e Interaccion
Social para promover entre los diferentes estamentos de la comunidad la participacién en
la solucién de problemas a través de la formulacion y ejecucion de intervenciones
puntuales gue generen impacto en la comunidad politecnica.

ARTICULO SEGUNDO. Apropiar los recursos necesarios para la financiacién de las
propuestas de acuerdo a las disposiciones de la presente resolucidn, por medio del
presupuesto y/o proyectos de la Direccion de Bienestar Institucional e Interaccion Social.

ARTICULO TERCERQ. Los montos a financiar en las propuestas de proyecto de
desarrollo son:

Una (1) propuesta hasta de quince salarios minimos mensuales legales vigentes (15
SMMLYV) por un periodo de ejecucién minimo de un periodo académico y méximo dos (2)
periodos académicos.

Dos (2) propuestas hasta de ocho salarios minimos mensuales legales vigentes (8
SMMLV) por un pericdo de ejecucién minimo de un periodo académico y maximo dos (2)
periodos académicos.

Diez (10) propuestas hasta de cinco salarios minimos mensuales legales vigentes ts]
SMMLYV) por un periodo de ejecucion minimo de un periodo académico y maximo dos (2)
periodos académicos.

PARAGRAFO 1. Los recursos excedentes, luego de la evaluacion y asignacion de las
propuestas en la primera convocatoria, podran ser redireccionados por |a Direccion de
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Bienestar Instituicional e Interaccion Social en la atencion de necesidades que mejoren la
convivencia y el clima en la Institucidn, atendiendo las disposiciones de la presente
Resolucién y respetando los topes establecidos.

ARTICULO CUARTO: Para ser aspirante al programa “CREER EN LO NUESTRO’, en la
modalidad de proyectos de desarrollo se deben cumplir con los siguientes requisitos:

« Ser docente vinculado, catedratico, estudiante, servidor pulblico, jubilado o©
egresado,

» El proyecto debe estar alineado a las lineas o ejes publicados previamente en las
convocatorias que estén acordes con las necesidades orientadas a aportar al Plan
Estratégico Institucional.

« Describir claramente el ntimero de integrantes participantes, el tipo de vinculo que
tiene con la Institucion, junto con su rol en el equipo de trabajo.

« El proyecto debe tener una duracidén maxima de dos (2) periodos académicos, y
estar formulado en los formatos institucionales, tener definido cronograma y
presupuesto detallado por actividad.

« Las restricciones de ejecucion (compra de insumos o materiales) estaran
determinados en los términos de referencia de las convocatorias.

« Los recursos estimados en el plan de compra en el proyecto no pueden ser
destinados a pagos, honorarios 0 compensaciones econémicas por tiempo de
inversion de las personas que participen en el mismo.

¢ [nscribirse a la convocatoria en las fechas establecidas por la Institucion.

« Cumplir con todos los requisitos habilitantes definidos por la Institucién para el
proceso de seleccién, los cuales seran indicados en la convocatoria.

PARAGRAFO 1. Las lineas o ejes a atender seran definidas por el Comité de Campus.

PARAGRAFO 2. No se tomaran en cuenta para la convocatoria proyectos de
investigacion, los cuales deben ser presentados en las convocatorias de Ja Direccidn de
Investigaciones y Posgrados, de acuerdo a sus tiempos y términos de referencia.

PARAGRAFO 3. No se tomaran en cuenta para la convocatoria proyectos de movilidad
nacional o internacional, los cuales deben ser presentados en las convocatorias de la
Direccion de Cooperacion Nacional e Internacional, de acuerdo a sus términos de
referencia.
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PARAGRAFQ 4. No se financiaran proyectos de desarrollo que no contemplen la
participacién de estudiantes o que no estén alineados con los gjes planteados en los
términos de referencia.

PARAGRAFO 5. En el caso de los proyectos donde participen servidores publicos, la
inversion de tiempo para el desarrollo del proyecto no puede interferir con las
responsabilidades propias de su manual de funciones, para lo cual se requiere visto
bueno del jefe inmediato.

ARTICULO QUINTO. Los equipos de trabajo de los proyectos presentaran informes
trimestrales de ejecucion técnica y financiera, asi como informe de cierre de proyecto, en
los formatos y tiempos definidos por la [nstitucién a la dependencia o proceso que la
Institucion sefiale.

PARAGRAFOQ, Cuando se evidencie el incumplimiento en la presentacién de los informes
de ejecucion técnica y financiera, o desviacion del objetivo del programa "CREER EN LO
NUESTRO”, modalidad proyectos de desarrollo, el proyecto puede ser suspendido y/o
terminado de forma unilateral por parte de la Institucién.

ARTICULOQ SEXTO. Los temas relativos a la propiedad intelectual se regirén de acuerdo
a la normatividad definida por el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

ARTICULO SEPTIMO. Vigencia. La presente Resolucion Rectoral rige a partir de la
fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

-~

JOHN FERNANDO ESCOBAR MARTINEZ
Rector




