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Modelo de Bienestar

Objetivo

Contribuir al mejoramiento de la calidad de 

vida de estudiantes, docentes, empleados y 

padres de familia mediante actividades que 

desarrollen las diferentes dimensiones del 

ser humano en cuanto a lo social, ético, 

intelectual, psicoafectivo y físico 

Sistema de Bienestar Institucional – SIBI –

Políticas para estudiantes, profesores y administrativos



Acuerdo 

Nº13 de 2006

MARCO NORMATIVO 

Acuerdo Nº 11 

11/06/2019

Por medio del cual 

se adopta el 

Reglamento de 

Extensión o 

Proyección Social

SIBI

Acuerdo Nº 31 

19/11/2007

Por medio del 

cual se expide 

el Estatuto de 

Extensión

Acuerdo Nº 05 

09/11/2017

Por medio del 

cual se adopta la 

Política de 

Bienestar 

Institucional

Resolución Rectoral 

201600000477 del 

24/06/2016

Por medio de la cual se 

crea y reglamenta el 

Programa: "Creer en lo 

nuestro" prácticas 

profesionales

Acuerdo Nº 11 

21/04/ 2008

Por la cual se 

crea el Fondo 

Alimentario Luis 

Fernando 

Montoya

Resolución Rectoral 

201705000669

Por medio de la cual se 

adoptan los 

Lineamientos Integrales 

de Permanencia 

Institucional

Resolución Rectoral 

201705000670 del 

16/08/2017

Resolución Rectoral 

201500000688 

14/09/2015

Por medio de la cual 

se reglamenta el 

Programa de Servicio 

Estudiantil "RIZOMA"

Por medio de la cual 

se adoptan 

lineamientos 

institucionales de 

Educación Inclusiva

Resolución Rectoral 

201500000584 del 

27/08/2015

Por medio de la cual se 

modifican disposiciones  

a propósito del Fondo 

Alimentario "Luis 

Fernando Montoya"

Desarrollo 

Educativo 

Empleados y 

Familia

Acuerdo 

Nº19 de 2007

Fondo 

Bienestar 

Social Laboral

Acuerdo 

Nº20 de 2008

Formación, 

Capacitación 

Administrativos
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Resolución 

476 del 

24/06/2016

Creer en lo 

Nuestro 

Proyectos 

de 

Desarrollo



Unidades de gestión
Sistema de Bienestar Institucional – SIBI –

Dirección de 

Gestión 

Humana

Facultad de 

Ciencias 

Básicas, 

Sociales y 

Humanas

Dirección de 

Bienestar 

Institucional

Facultad de 

Educación 

Física, 

Recreación y 

Deporte

Dirección de 

Fomento 

Cultural

Orientadas a los 

diferentes miembros de la 

comunidad Politécnica
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Dirección de Bienestar 

Institucional e 

Interacción Social
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Multiplicidad de procesos 

mediante los cuales diferentes 

personas o grupos poblacionales 

que hacen parte de la comunidad 

educativa construyen escenarios 

no solo para satisfacer 

necesidades sino para promover 

el potencial creativo

Procesos que articulan intereses 

de una persona o grupo 

poblacional sobre el 

conocimiento de un objeto o 

campo del saber, con las 

competencias, capacidades, 

potencialidades e intereses para 

interactuar con otros y vivir en 

comunidad

Proceso por el cual, en 

cumplimiento de la 

Misión, la Institución 

favorece la construcción 

de escenarios para que 

una persona o grupo 

poblacional cree y 

potencie su propio 

desarrollo

Proceso mediante el cual los 

diferentes actores de la 

comunidad construyen 

estrategias para que los 

estudiantes cursen con éxito 

sus planes de estudio, se 

formen integralmente y 

mejoren sus condiciones de 

bienestar

Desarrollo 

humano

Formación 

integral Calidad de 

vida

Permanencia 

estudiantil

Pilares estructurales de las líneas de acción

Unidad de gestión del SIBI
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Servicios de salud

• Servicio Médico

• Servicio Odontológico 

• Servicio Psicológico 

Apoyo social

• Fondo alimentario, Transporte 

• Estímulos Académicos 

• Becas (acompañamiento y seguimiento)

• Permanencia y Deserción 

• Inducciones

• CNCC, ICFES, EXAMENES DE ESTADO 

Atención psicosocial

• Adicciones,  intereses profesionales, 

técnicas de estudio

Educación inclusiva

• Equidad, Inclusión , Discapacidad, 

Diversidad

Universidad de la familia

Practicas profesionales 

externas 

Líneas de atención en Bienestar 

Modelo de Bienestar
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Atenciones históricas en Líneas de atención en Bienestar 

Modelo de Bienestar

Actividades y espacios para el bienestar

Fuente de información: Dirección de Bienestar

2,120
Atenciones

23 estrategias de atención

2019

2020

1,122
Atenciones

24 estrategias de atención

2021

1,202
Atenciones

31 estrategias de atención



Atenciones históricas en Líneas de atención en Bienestar 

Modelo de Bienestar

Actividades y espacios para el bienestar

PROGRAMA

ATENCIÓN EN 

OFICINA Y 

VIRTUAL

INDUCCIONES

DIFUSIÓN 

SERVICIOS DE 

BIENESTAR: 

SALONEO Y 

CAMPAÑAS

CONVOCATORIAS 

BIENESTAR

ENTREVISTAS 

CREER EN LO 

NUESTRO

ADAPTACIÓN A LA 

VIDA UNIVERSITARIA 

Y 

ACOMPAÑAMIENTO 

A ESTUDIANTES 

FORÁNEOS

ASESORÍA 

TECNICAS DE 

ESTUDIO Y 

ESTILOS DE 

APRENDIZAJE

ASESORÍA 

INTERESES 

PROFESIONALES 

ORIENTACION 

PROFESIONAL -

HOJA DE VIDA Y 

ENTREVISTA 

LABORAL

TRANSFERENCIAS 

INTERNAS

ASESORÍAS Y 

TALLERES 

INCLUSIÓN Y 

POBLACIÓN 

DIVERSA

Tecnología en 

Seguridad e 

Higiene 

Ocupacional

1 8 7 4 6 5

Tecnología en 

Construccione

s Civiles
5 103 21 12 2 1 2 6 2

Ingeniería 

Civil
1 100 66 5 4 2

Contaduría 

Pública
2 100 84 6 21 3

Ingeniería 

Informática
49 14 1

TOTALES 9 360 192 27 2 1 2 38 2 10

2021

Fuente de información: Dirección de Bienestar



Atenciones históricas en Líneas de atención en Bienestar 
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2021

Fuente de información: Dirección de Bienestar

PROGRAMA

ASESORÍA HÁBITOS 

DE VIDA 

SALUDABLE Y 

PREVENCIÓN 

CONSUMO 

SUSTANCIAS

CAMPAÑAS 

PROMOCIÓN 

Y 

PREVENCIÓN 

EN SALUD

MONITOR 

ADMINISTRATIVO

BENEFICIARIOS 

FONDO EPM

BENEFICIARIOS 

JEA

PREREGISTRO 

BENEFICIARIO 

JOVENES EN 

ACCIÓN

ASESORÍAS 

JOVENES EN 

ACCION

GENERACIÓN 

E

AUXILIAR 

INVESTIGACIÓN

BENEFICIARIOS 

RIZOMA

Tecnología en 

Seguridad e 

Higiene 

Ocupacional

4 12 28 6 2 3 1

Tecnología en 

Construcciones 

Civiles

2 1 8 1 82 13 3 4 1 1

Ingeniería Civil 4

Contaduría 

Pública
5 104 14 3 8 1 2

Ingeniería 

Informática
11 6 2

TOTALES 15 13 8 1 225 39 8 17 2 4



Atenciones históricas en Líneas de atención en Bienestar 
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2021

Fuente de información: Dirección de Bienestar

PROGRAMA

SISTEMA 
VIGILANCIA 

EPIDEMIOLÓGICA -
COVID 19

ENTRENAMIENTO 
DEPORTISTAS 
INSTITUCIÓN

SALUD 
PSICOFISICA

FORMACION 
MONITORES Y 

DOCENTES 
AULATALLER

ACOMPAÑAMIENTO 
METODOLOGICO

ACOMPAÑAMIENTO 
PSICOPEDAGOGICO

AULA 
ABIERTA

CIENCIA 
DIVERTIDA

CURSO 
ESPECIAL

CURSO 
REGULAR

PARTICIPACIÓN 
TALLERES 
FOMENTO 
CULTURAL

Tecnología en 
Seguridad e 
Higiene 
Ocupacional

1 10 13 1 9 4 7 4 5

Tecnología en 
Construccion
es Civiles

29 9 2 8 14 2 1 1 7

Ingeniería 
Civil
Contaduría 
Pública

9 9 2 9 17 1 3 17 8

Ingeniería 
Informática

4 1 18 1 1

TOTALES 1 38 10 35 5 27 53 3 12 22 21



Monitor 

administrativo

Es aquella actividad 

administrativa que se asigna a un 

estudiante para desempeñar una 

labor de carácter institucional 

(laboratorios, bibliotecas, 

facultades, etc)

Monitor 

Rizoma

Estudiantes del Politécnico que 

acompañan a sus pares en 

temas de refuerzo académico, 

frente a los problemas de 

comprensión que estos tienen 

sobre temas puntuales de 

algunas asignaturas

Auxiliar de 

Docencia

Estudiantes con altos logros 

académicos que contribuyen a 

incrementar la excelencia académica de 

la Institución, preparándolos para el 

relevo generacional docente

Practicas Creer en 

lo Nuestro

Es un programa a través del 

cual se promueven prácticas 

profesionales para 

estudiantes de la Institución 

en diferentes procesos 

institucionales

Estímulos académicos

Modelo de Bienestar

Actividades y espacios para el bienestar



Articulación 

Interinstitucional 

Secretaría de Salud, 

(Salud Mental), 

Secretaría de 

Familia, Integración 

Social y Profamilia

15 y 25 de Marzo 

2022

Acciones de Bienestar

Modelo de Bienestar

Actividades y espacios para el bienestar

Centro Regional - Rionegro

Feria de 

Oportunidades en 

Educación Superior 

Rionegro -

Antioquia 2022. 

Jueves 3 de Marzo

Espacio de Escucha 

Febrero, Marzo y 

Abril 2022

Articulación 

Interinstitucional 

Subsecretaría de la 

Mujer



Difusión Programas 

Bienestar 

Institucional e 

Integración Social 

Acciones de Bienestar

Modelo de Bienestar
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Centro Regional - Rionegro

Plan de 

Intervenciones 

Colectivas 

2 jornadas de 

vacunación contra el 

Covid-19 / 160 

personas vacunadas



Dirección de 

Gestión Humana
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Dirección de Gestión 

Humana

Coordinación de 

Desarrollo Laboral

Bienestar Social 
Laboral

Mejorar las condiciones 

laborales

Desarrollo integral del servidor

Mejoramiento del nivel de vida 

y de la familia

Crear cadena de valor 

público

Modelo de Bienestar
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Caracterización sustancial del Talento 

Humano

Formación / Experiencia laboral / Competencias 

laborales, comportamentales Habilidades / Antigüedad 

Composición del grupo Familiar / Madre o padre 

cabeza de familia / Discapacitado / Grupo étnico / 

Prepensionado / Grupo Etario / Ausentismo laboral

Preferencias lúdicas, deportivas / Culturales / Segunda lengua

Estabilidad socio económica

SATISFACCIÓN 
LABORAL

SOLUCIÓN DE 
NECESIDAD

GESTIÓN DE LA 
INFORMACIÓN Y EL 

CONOCIMIENTO

Modelo de Bienestar

Actividades y espacios para el bienestar



Programa de Seguridad y 
Salud en el Trabajo

Plan de incentivos

Resolución 63 del 31/01/22 

Por la cual se adopta la Política de Seguridad y Salud en el Trabajo

Incentivos

Exaltación escrita en hoja de vida. Descanso remunerado de 1 día.

Planes vacacionales. Apoyo matrícula educación formal. Deshipoteca de 

vivienda. Mejoras de vivienda hasta 4 SMLMV

Suma de dinero hasta 8 SMLMV.

Presupuesto incentivos 2022:

$ 24.000,000

Clima organizacional

Código de integridad

Evaluación de desempeño laboral

Modelo de Bienestar

Actividades y espacios para el bienestar



Personal 

administrativo

$66.998.000 Para Inducción y 

reinducción virtual, 

Capacitaciones externas. 

Capacitaciones grupales.

$376,740.000 Para 

Comisiones de Estudio. 

Pasantías. Simposios. 

Ponencias. Congresos. 

Seminarios

Modelo de Bienestar

Actividades y espacios para el bienestar

Plan de capacitación – 2022

Personal 

docente



Programa Fondo de Bienestar Social Laboral - FBSL 
Fomentar el bienestar institucional mediante la oferta variada de servicios que cubra las diferentes 

dimensiones de bienestar de la comunidad

Modelo de Bienestar

Actividades y espacios para el bienestar

Educativo
Pago de matrícula y por una 

(1) sola vez al año para la 

adquisición de elementos 

que ayuden con la 

educación (Computador )

Vehículo
Compra de Vehículo,  el 

tope lo define 

anualmente el Comité

Seguros

Para la adquisición de 

cualquier tipo de seguros de 

los ofrecidos en el mercado 

(vehículo, vida, salud).

Calamidad 

Doméstica
Imprevistos que afectan al 

empleado.  Dentro de este 

tipo de crédito se 

contempla: Salud: 

Tratamientos, Copagos, 

Cuota moderadora, 

Odontología, Medicina 

Prepagada, entre otros 

Vivienda

Compra, construcción, 

deshipoteca, mejoras y 

cambio.

Largo Plazo Corto Plazo Corto Plazo Corto Plazo Mediano  Plazo 
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2301603000270201
Programa de Binestar Social Laboral- FBSL Recursos 

($1,341,112,000) Red. ($ 9,551,000)
$ 1.350.663.000

2301603000101001 Fondo de Bienestar Social Laboral (Aporte Institucional) $ 179.134.000

2301603000101101 Fondo de Bienestar Social Laboral (Aporte Institucional) $ 22.000.000

2301603004270201
Fondo de Bienestar Social Laboral (Recursos del 

Balance)  Resolucción Rectoral Nro. 
$ 0

$ 1.551.797.000

$ 226.300.000

$ 1.325.497.000

$ 1.325.497.000

Concepto

Calamidad $ 106.039.760 8%

Educación $ 132.549.700 10%

Vehículo $ 66.274.850 5%

Seguros $ 92.784.790 7%

Vivienda  $ 927.847.900 70%

Total $ 1.325.497.000 100%

Mejoras $ 92.784.790 10%
Deshipoteca $ 185.569.580 20%
Compra - Construcción $ 649.493.530 70%

Total $ 927.847.900 100%

Construcción $ 97.424.030 15%
Compra $ 552.069.501 85%

Total $ 649.493.530 100%

PRESUPUESTO

PROGRAMA FONDO DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL - FBSL     2022         

RESOLUCCIÓN RECTORAL Nro. 202105000701 del 29 Dic 2021

PRESUPUESTO TOTAL

COMPROMETIDO  2021

Créditos vivienda diversas modalidades pendientes de desembolso 

PRESUPUESTO TOTAL

Distribución Compra y Construcción Acuerdo 19 de 2007

DISTRIBUCION PRESUPUESTO FBSL 2022

%  Distribución

Distribución item Vivienda Acuerdo 19 de 2007

TOTAL PRESUPUESTO 2022

Aprox. $ 1,250,000,000 

Abril - Mayo 2022

Programa Fondo de Bienestar Social Laboral – FBSL – 25 de enero  2022

Resolución 

Rectoral   

N°2021050007

01 del 29  

Diciembre  del 

20210                                

“Por medio de la cual se 

aprueba la liquidación previa 

del Presupuesto de Ingresos y 

Gastos correspondiente a la 

vigencia fiscal para el año 

2022.”.

Resolución 

Rectoral   

N°202205000

003 del 06 

Enero del 

2022                                

“Por medio de la cual 

modifica el Plan Operativo 

Anual de Inversión –POAI–

para la institución en la 

vigencia 2022”.



Facultad de Ciencias 
Básicas, Sociales y 

Humanas

Aula Taller

Modelo de Bienestar
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2022 - Aula Taller de Ciencias
Sede Central Medellín

Centros Regionales – Rionegro y Apartadó

2016 - Aula Taller de Ciencias
Sede Central Medellín

Sin embargo, Avanzamos:

Aspecto Académico:

“Un programa académico que, mediante el uso de la didáctica de las

Ciencias, la Pedagogía para el desarrollo humano y la Investigación,

produce conocimientos para potenciar la calidad en los procesos de

enseñanza – aprendizaje, generando cultura académica de

excelencia que contribuya a la permanencia y graduación de los

estudiantes”
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“Contribuir al bienestar 

académico y desarrollo 

formativo de la comunidad 

estudiantil en las diferentes 

áreas de ciencias básicas por 

medio de la didáctica, 

estrategias metodológicas 

activas, acompañamiento 

psicopedagógico, promoción 

de espacios extracurriculares, 

fortalecimiento de la 

enseñanza y la 

transformación de las aula de 

clase universitarias”

Aula Taller

PROPÓSITO

Aula Abierta
Espacio Extracurricular de Apoyo

Cursos Enfoque Aula Taller
Atención a estudiantes en Riesgo

Aula Taller del Maestro
Formación, reflexión y acompañamiento docente 

Formación de Monitores RIZOMA
Acompañamiento en labores académicas

Práctica Profesional – Trabajo de Grado 

“Creer en lo Nuestro”
Desarrollo de proyectos en el Aula Taller

Acompañamiento Psicopedagógico
Seguimiento y retroalimentación a estudiantes 

con necesidades

Sabios al Gratín
Espacio para la divulgación del conocimiento
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Centro Regional –

Rionegro 

Espacio abierto a la 

comunidad politécnica 

Aula Taller de Ciencias
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Atención permanente, abierta y gratuita a la comunidad estudiantil 

Aula Abierta

• Programación de alrededor de 250 

horas semanales.

• Atención de estudiantes monitores 

RIZOMA y docentes.

• Espacio extracurricular para 

“Aprender a Aprender, aprender 
haciendo”

• Lúdica, experimentación y trabajo 

colaborativo, por medio de equipos, 

instrumentos e insumos
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Cursos con Enfoque Aula Taller

Ciencias Básicas, Sociales y Humanas

En cuanto al número de estudiantes en deserción o pérdida de

cursos ofrecidos por el Aula Taller, puede decirse que si aceptamos el

modelo lineal, la tendencia es claramente a la baja en 221,72 en los

cursos AT; esto es, cada semestre, el aula taller está ahorrando 211
cancelaciones o pérdidas nuevas
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Atención permanente, abierta y gratuita a la comunidad estudiantil 

Algunas Cifras 2021

¿A cuál sede del Politécnico perteneces?
Promedio 
Percepción

Externo al Politécnico Colombiano JIC 8,50

Oriente - Sede Rionegro 8,69

Sede Medellín - El Poblado 9,12

Urabá - Sede Apartadó 8,32

Suma total 9,05

Asistentes
Aula Taller en 2021 ¿A cuál sede del Politécnico perteneces?

Actividad Desarrollada

Externo al 
Politécnico 

Colombiano 
JIC

Oriente -
Sede 

Rionegro

Sede 
Medellín - El 

Poblado
Urabá - Sede 

Apartadó

2

Acompañamiento Metodológico 1 42 72 1

Acompañamiento Psicopedagógico
53

120 15

Acompañamiento Psicopedagógico 1

Aula Abierta 1 792 1134 21

Curso Especial 21 1269 1

Curso Regular 80 61 2

Formación de Monitores 5

formación y reflexión docente 9 10 7

Otra Actividad 10 24 6

Sabios al Gratín 11 81 7

Taller Didáctico 36 374 35
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Acompañamiento Psicopedagógico

Apoyo a los estudiantes en saberes complementarios a su proceso académico

Lina Fernanda 

Estupiñán Mendoza
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Aula Taller del Maestro y Sabios al Gratín

Formación, acompañamiento y actualización para fortalecer las prácticas pedagógicas institucionales. 

Participación de 

Docentes, Monitores, 

Estudiantes y 

Administrativos.

Espacio abierto y gratuito a 

la comunidad politécnica
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• Atención en sede Central y Centros 

Regionales

• Asesoría metodológica

• Festivales científicos

• Asesoría Psicopedagógica

• Ciencia Divertida

• Formación de Monitores

• Sabios al Gratín para Estudiantes

• Sabios al Gratín para Docentes

• Visitas guiadas de colegios

• Experimentación didáctica de cursos 

regulares

¿Qué más se hace 
en el Aula Taller?

Servicio Aula Taller



Mejor Práctica de Calidad en el foro Internacional 

de Sistemas de Aseguramiento de la Calidad para 

la Educación Superior, 1er puesto entre 35 

propuestas presentadas de diferentes 

instituciones del país

R
e
c
o

n
o

c
im

ie
n

to
s

Buenas prácticas en el Foro Internacional 

Virtual Resultados de Aprendizaje y Calidad 

en la Educación Superior los días 14 y 15 de 

octubre de 2020, Puesto 16 de 86 

propuestas presentadas

Aula Taller de Ciencias Básicas, 

Sociales y Humanas

Modelo de Bienestar
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Facultad de Educación 

Física, Recreación y 

Deporte

Modelo de Bienestar
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Programas especiales – Bienestar y extensión

7 Líneas de atención

4 Líneas de atención

5 Líneas de atención

22 Disciplinas

Facultad de Educación Física, Recreación y Deporte

SALUD 
PSICOFÍSICA

SINDIS

Programa de 
prevención de riesgo 

cardiovascular

DEPORTE 
UNIVERSITARIO

Modelo de Bienestar
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9 Disciplinas

3 Modalidades 

5 Líneas de atención

Programas especiales – Bienestar y extensión
Facultad de Educación Física, Recreación y Deporte

AMBIENTE DE 
APRENDIZAJE

Gimnasio

ESCUELA DE INICIACIÓN 
Y FORMACIÓN 

DEPORTIVA
GIMNASIO

GRUPO DE PROYECCIÓN 
DE DANZA

Modelo de Bienestar
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Programas especiales – Bienestar y extensión
Facultad de Educación Física, Recreación y Deporte
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Salud sicofísica

• Semillero de Baloncesto

• Iniciación y Formación Deportiva

• Pausas activas laborales y 
académicas

• Masaje en Silla

• Masaje en Camilla

• Semillero de Futbol

2022



Dirección de 

Fomento Cultural
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http://drive.google.com/file/d/1_sTfejAnXurCLqoaAfZrdSqCXNn3CC5a/view


Fomento Cultural

La Dirección de Fomento Cultural ofrece los servicios básicos y especializados en formación 

y proyección artística, al tiempo que contribuye con la consolidación ética, de valores y de 

ciudadanía propios de la Extensión Universitaria, tanto a la comunidad interna como a la 

comunidad externa 

Modelo de Bienestar

Actividades y espacios para el bienestar



Fomento Cultural desarrolla su actividad en 5 líneas principales:

1. Formación artística y cultural en arte y cultura, economía creativa y 

desarrollo humano

2. Circulación, acceso y consumo:  Presentación de artistas, Agenda 

Cultural y Festivales

3. Proyección Social e Inclusión a la comunidad: Alianza con diferentes 

organizaciones e Instituciones, mesa de género, Sindis

4. Transversalidad con la academia: Electivas y optativas en las Facultades

5. Economía Creativa: Congresos, seminarios, asesorías

Líneas de acción

Fomento Cultural

Modelo de Bienestar

Actividades y espacios para el bienestar



Fomento Cultural

Modelo de Bienestar

Actividades y espacios para el bienestar

Cursos que se ofertaron para el semestre 2022 – 1



Fomento Cultural

Modelo de Bienestar

Actividades y espacios para el bienestar

NOMBRE DEL TALLER 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2022-1
Total 

general

BAILE 14 7 3 13 37

BAILE SALSA Y BACHATA (PRERREQUISITO TROPICAL BÁSICO) 5 11 16

BAILE TROPICAL BÁSICO 8 2 9 3 22

BAILE TROPICAL PORRO 4 4

BAILE TROPICAL Y MERENGUE 5 4 9

BAILES ALTERNATIVOS 10 10

BAILES LATINOS 3 3

BAJO ELECTRICO 8 8

BANDOLA 5 4 5 14

DANZA FOLCLÓRICA 9 2 14 2 3 30

DANZA URBANA 16 9 7 16 48

ESCRITURA CREATIVA 12 7 2 1 22

ESCRITURA CREATIVA Y FORMACIÓN LITERARIA (MIXTO 

PRESE- VIRTU
1 1

FOTOGRAFÍA DIGITAL BASICO 8 10 1 7 12 2 22 62

GUITARRA BÁSICA 22 23 25 29 36 20 38 5 198

TALLER DE LECTURA - RAÍCES 12 5 2 19

TIPLE 8 3 4 5 4 24

UKULELE 6 6

TOTAL 57 55 106 71 82 54 82 26 533



• Mesa de género Politécnico JIC

• Articulación Sindis con la Facultad de Educación Física, Recreación y deportes

• Tardes Culturales Metro Poli

• Cultura Parque – Parque el Poblado- Parque Lleras

• Boletería MAMM

• Representación de las IES de Antioquia ante el Consejo Departamental de Mujeres

• Representación de las IES de Antioquia ante el Consejo Departamental de Cultura

• Espacio de Diversidad “Desmandadas”

• Espacio “Poli Aventuras” para los más pequeños

• Llegó el Poli: Agenda Cultural para Población Vulnerable 

• Apoyo a actividades culturales y artísticas del colectivo Afropoli

• Participación en el GT de IberCultura Viva; para la sistematización de políticas culturales de base 

comunitaria

• Mesa de Economía Creativa Comunitaria C14

• Poliaventuras para los más pequeño

Logros

Fomento Cultural

Modelo de Bienestar

Actividades y espacios para el bienestar



Se tiene dispuesto a través de 

la página web Institucional un 

espacio en donde se puede 

consultar tantos reglamentos 

operativos, enlaces de acceso 

a convocatorias y requisitos 

básicos para cada uno de los 

programas con convenio

Desde las diferentes unidades 

que conforman el SIBI se 

manejan mecanismos de 

divulgación de la información 

que permiten llegar a la 

comunidad Institucional.

Modelo de Bienestar

Mecanismo de divulgación
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Estrategias 

para la 

permanencia

Económico

Académico

Psicosocial

Para garantizar la 

permanencia de los 

estudiantes, se 

encuentra la política 

del Sistema de 

Bienestar Institucional 

-SIBI-

Resolución Rectoral 

Nº 669 del 

16/08/2017

Lineamientos Integrales 

de Permanencia 

Institucional

El SIBI se encuentra conformado por cinco unidades de gestión:

1. Dirección de Bienestar Institucional

2. Dirección de Gestión Humana

3. Programa “Aula Taller de Ciencias 

Básicas, Sociales y Humanas” de la 

Facultad de Ciencias Básicas, Sociales y 

Humanas”

4. Dirección de Fomento 

Cultural

5. Facultad de Educación 

Física, Recreación y 

Deporte

Modelo de Bienestar

Prevención de la deserción



Contaduría Pública
Prevención de la deserción

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN

DESERCIÓN SPADIES PROGRAMA CONTADURIA PUBLICA

AÑO TASA DE DESERCIÓN TASA DE RETENCIÓN

2017-1 6% 94%

2017-2 7% 93%

2018-1 8% 92%

2018-2 11% 89%

2019-1 7% 93%

2019-2 8% 92%

2020-1 7% 93%

Prevención de la deserción
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Ingeniería Informática
Prevención de la deserción

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN

DESERCIÓN SPADIES PROGRAMA INGENIERIA INFORMATICA

AÑO TASA DE DESERCIÓN TASA DE RETENCIÓN

2017-1 14% 86%
2017-2 18% 82%
2018-1 15% 85%
2018-2 19% 81%
2019-1 14% 86%
2019-2 13% 87%
2020-1 13% 87%

Prevención de la deserción
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Ingeniería Civil
Prevención de la deserción

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN

DESERCIÓN SPADIES PROGRAMA INGENIERIA CIVIL

AÑO TASA DE DESERCIÓN TASA DE RETENCIÓN

2017-1 8% 92%
2017-2 11% 89%
2018-1 5% 95%
2018-2 10% 90%
2019-1 8% 92%
2019-2 6% 94%
2020-1 8% 92%

Prevención de la deserción
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Tecnología en Construcciones Civiles
Prevención de la deserción

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN

DESERCIÓN SPADIES PROGRAMA TECNOLOGIA EN CONSTRUCCIONES CIVILES

AÑO TASA DE DESERCIÓN TASA DE RETENCIÓN

2017-1 0% 0%
2017-2 0% 0%
2018-1 64% 36%
2018-2 11% 89%
2019-1 18% 82%
2019-2 9% 91%
2020-1 14% 86%

Prevención de la deserción
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Tecnología en Seguridad E Higiene Ocupacional
Prevención de la deserción

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN

DESERCIÓN SPADIES PROGRAMA TECNOLOGIA EN SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL

AÑO TASA DE DESERCIÓN TASA DE RETENCIÓN

2017-1 8% 92%
2017-2 11% 89%
2018-1 5% 95%
2018-2 10% 90%
2019-1 8% 92%
2019-2 6% 94%
2020-1 8% 92%

Prevención de la deserción
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Económico
Delegados, Coordinadores y Jefes 

de salón pruebas del ICFES

Monitores Administrativos y Auxiliares 

de Docencia

Transporte: Beneficio metro - perfil 

estudiante

Programa “Creer en lo Nuestro” – Resolución 

Rectoral Nº 477 del 24/06/2016 

Programa de Servicio Estudiantil 

“RIZOMA” – Resolución Rectoral Nº 688 

del 14/09/2015

Programa “Permanencia en la 

Formación” – Resolución Rectoral Nº 

466 del 06/08/2013

Fondo Alimentario “Luis Fernando 

Montoya” – Acuerdo Directivo Nº 11 del 

21/04/2008

Auxiliares de investigación y 

estímulos Pecuniarios

Asesorías y administración de 

convenios Becas

Modelo de Bienestar

Prevención de la deserción



Estrategias para la 
permanencia

Becas y beneficios

Modelo de Bienestar

Prevención de la deserción

• Generación E

• Jóvenes en acción

• Becas regiones

• Fundación Fraternidad Medellín

• Becas regiones

Se inicia en el 2013-1 con 35 becarios de 2 programas

(Tecnología agropecuaria y entrenamiento deportivo),

llegando a 869 becarios en el 2017 en el Centro Regional

Oriente (con los 5 programas ofertados).

Al día de hoy contamos con 43 becarios activos de la

Corporación Gilberto Echeverri



Estrategias para la 
permanencia

Becas y beneficios

Modelo de Bienestar

Prevención de la deserción

• Para 2020-2 y 2021-1, se contó el apoyo

de matricula cero de la gobernación de

Antioquia.

• Desde el 2021-2 y hasta la fecha se cuenta

con el programa de matricula cero de la

presidencia de la república, para los

estratos 1, 2 y 3



Estrategias para la 
permanencia

Fondo Alimentario 2022 - 01

Modelo de Bienestar

Prevención de la deserción

Fondo alimentario "Luis Fernando Montoya".

• 147 Estudiantes se Presentaron a la Convocatoria

• 102 Estudiantes Pasaron la Documentación del Fondo

Requerida Según Condiciones.

• 60 Estudiantes Participaron de la Entrevistas al Fondo.

• 37 Estudiantes Fueron Seleccionados.



Estrategias para la 
permanencia

Creer en lo nuestro

Modelo de Bienestar

Prevención de la deserción

• El programa Creer en lo nuestro, modalidad prácticas profesionales,

ha sido apoyo en el centro regional, hasta la fecha hemos contado

con 7 practicantes en diferentes áreas.

• Para el semestre actual, dos estudiantes de la tecnología en

Construcciones Civiles, apoyan el proceso de los laboratorios del área

de civil.



Estrategias para la 
permanencia

Inducción 127 Estudiantes Nuevos Marzo 2022

Modelo de Bienestar

Prevención de la deserción



• Psicopedagógico

• El programa “Aula Taller de CBSH”

• El reconocimiento de asignaturas para los programas 

académicos

• Seguimiento a estudiantes en riesgo de deserción

• Convenios interinstitucionales

• Fichaje psicosocial

• Garantías  Académicas

Alertas 

tempranas

Académico

Modelo de Bienestar

Prevención de la deserción



Lineamientos Institucionales de 

Educación Inclusiva – Resolución 

Rectoral Nº 670 del 16/08/2017

Programas de la Dirección 

de Fomento Cultural

Formación deportiva y 

actividad física 

Psicosocial

Evaluación de la salud 

mental PCJIC

Atención psicológica y 

psicopedagógica

Modelo de Bienestar

Prevención de la deserción




