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Modelo de Bienestar

Politicas para estudiantes, profesores y administrativos

Sistema de Bienestar Institucional — SIBI —

Contribuir al mejoramiento de la calidad de

vida de estudiantes, docentes, empleados y

padres de familia mediante actividades que
desarrollen las diferentes dimensiones del

ser humano en cuanto a lo social, ético,

intelectual, psicoafectivo y fisico
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Modelo de Bienestar

: Por medio del cual

o000 O0OOO

Acuerdo N° 11
11/06/2019

se adopta el
Reglamento de
Extension o

Proyeccion Social

Fondo
Bienestar

Social Laboral

Formacion,
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Capacitaciéon

Administrativos

Acuerdo Acuerdo
N°19 de 2007 :  N°20 de 2008
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Acuerdo N° 31
19/11/2007

:  Por medio del
cual se expide
el Estatuto de

Extension

000000000

Acuerdo N° 05
09/11/2017

Por medio del
cual se adopta la
Politica de

Bienestar

000000 OO

[ ]
()
°
L]
()

Institucional
O O

Por medio de la cual se
modifican disposiciones
a propésito del Fondo
Alimentario "Luis
Fernando Montoya"

Resolucion Rectoral
201500000584 del
27/08/2015

MARCO NORMATIVO :> SIBI

Resolucion
476 del Resolucion Rectoral Acuerdo N° 11 Acuerdo
24/06/2016 201 ;:%%3217176 del 1104/ 2008 N°13 do 2006
Creer en lo Por medio de la cual se Por la cual se Desarrollo
Nuestro crea y reglamenta el crea el Fondo Educativo
Proyectos Programa: "Creer en lo Alimentario Luis Empleados y
de nuestro” practicas Fernando Familia
Desarrollo profesionales ‘ Montoya

Por medio de la cual se : Por medio de la cual : Pormedio de lacual :

adoptan los se adoptan ¢ sereglamenta el
Lineamientos Integrales - lineamientos : Programa de Servicio
de Permanencia institucionales de Estudiantil "RIZOMA"
Institucional :  Educacién Inclusiva : . :
.. : .. " Resolucién Rectoral :
Resolucion Rectoral Rze;f;ta?ggolg;;tgra;l 201500000688 :
: e 14/09/2015 :
201705000669 . 16/08/2017 :



Modelo de Bienestar

Politicas para estudiantes, profesores y administrativos

Unidades de gestion

Sistema de Bienestar Institucional — SIBI —

24
Bi
Institu
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Socia
Humana

Orientadas a los
diferentes miembros de la
comunidad Politécnica
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Modelo de Bienestar

Politicas para estudiantes, profesores y administrativos

Direccion de Bienestar
Institucional e
Interaccion Social

A0S

ISIGOR
BIERESTAE
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Modelo de Bienestar

Politicas para estudiantes, profesores y administrativos

Unidad de gestion del SIBI

Pilares estructurales de las lineas de accioén

Formacion Permanencia
Desarrollo integral Calidad de estudiantil
h umano Procesos que articulan intereses Vida Proceso mediante el cual los
- de una persona o grupo T - diferentes actores de la -

Multiplicidad de procesos Proceso por el cual, en

poblacional sobre el comunidad construyen

mediante los cuales diferentes cumplimiento de la

conocimiento de un objeto o estrategias para que los

personas o grupos poblacionales Mision, la Institucion

campo del saber, con las estudiantes cursen con éxito

que hacen parte de la comunidad favorece la construccion

competencias, capacidades, sus planes de estudio, se

educativa construyen escenarios de escenarios para que

potencialidades e intereses para formen integralmente y

no solo para satisfacer una persona o grupo

i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
L.

interactuar con otros y vivir en mejoren sus condiciones de

necesidades sino para promover poblacional cree y

comunidad bienestar

el potencial creativo potencie su propio

desarrollo
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Modelo de Bienestar

Politicas para estudiantes, profesores y administrativos

Lineas de atencidon en Bienestar

V7 Atencién psicosocial

Adicciones, intereses profesionales,

&/ Servicios de salud

Servicio Médico técnicas de estudio
Servicio Odontolégico
Servicio Psicologico & Educacion inclusiva

Equidad, Inclusion , Discapacidad,

V% Apoyo social Diversidad

Fondo alimentario, Transporte

Estimulos Académicos & Universidad de la familia

Becas (acompanamiento y seguimiento)

Permanencia y Desercion

Inducciones @ Practicas profesionales

CNCC, ICFES, EXAMENES DE ESTADO externas

ﬁ POLITECNICO COLOMBIANO




Actividades y espacios para el bienestar

Atenciones historicas en Lineas de atencion en Bienestar

1.122 1,202

Atenci
2'120 Atenciones enclones

P 31 estrategias de atencion
Atenciones 24 estrategias de atencion

23 estrategias de atencion

Fuente de informacion: Direccidon de Bienestar
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Modelo de Bienestar

Actividades y espacios para el bienestar

Atenciones historicas en Lineas de atencidon en Bienestar

2021

ASESORIA
, DIFUSION VIDA UNIVERSITARIA| ASESORIA o0 o e ALEs ASESORIAS Y
ATENCION EN SERVICIOS DE | .o+ - atorias| ENTREVISTAS " TECNICAS DE | (o e N 10N | TRANSFERENCIAS | TALLERES
PROGRAMA OFICINAY |INDUCCIONES | BIENESTAR: BIENESTAR | CREERENLO |\ oo & vENTo | ESTUDIOY | oo oo ONAL NN INCLUSION Y
VIRTUAL SALONEO Y NUESTRO ESTILOS DE § POBLACION
CAMPANAS A ESTUDIANTES |\ ppenprzase [HOJA DE VIDAY DIVERSA
FORANEOS ENTREVISTA
LABORAL
Tecnologia en
Seguridad e
Higiene 1 8 7 4 6 5
Ocupacional
Tecnologia en
Construccione 5 103 21 12 2 1 2 6 2
s Civiles
Ingenieria
oo 1 100 66 5 4 2
Contaduria
Publica 2 100 84 6 21 3
Ingenieria
Informatica 49 14 1
TOTALES 9 360 192 27 2 1 2 38 2 10

4
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Fuente de informacion: Direccidon de Bienestar




Modelo de Bienestar

Actividades y espacios para el bienestar

Atenciones historicas en Lineas de atencidon en Bienestar

2021

ASESORIA HABITOS| 10 1 o
DEVIDA  |PROMOCION PREREGISTRO | ASESORIAS :
ST SALUDABLE Y > MONITOR BENEFICIARIOS | BENEFICIARIOS | BENEFICIARIO | | 0 - or |GENERACION|  AUXILIAR  (BENEFICIARIOS
PREVENCION .| ADMINISTRATIVO | FONDO EPM JEA JOVENES EN E INVESTIGACION| RIZOMA
PREVENCION ; ACCION
CONSUMO AT ACCION
SUSTANCIAS

Tecnologia en
Seqguridad e

-9 4 12 28 6 2 3 1
Higiene
Ocupacional
Tecnologia en
Construcciones 2 1 8 1 82 13 3 4 1 1
Civiles
Ingenieria Civil 4
Contaduria

M 5 104 14 3 8 1 2
Publica
[ngenieria

genieri; 11 6 2
Informatica

-
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Fuente de informacioén: Direcciéon de Bienestar




Modelo de Bienestar

Actividades y espacios para el bienestar

Atenciones histéricas en Lineas de atencion en Bienestar 2021

SISTEMA ENTRENAMIENTO FORMACION PARTICIPACION
e VIGILANCIA B SALUD |MONITORES Y{ACOMPANAMIENTO [ACOMPANAMIENTO| AULA CIENCIA CURSO CURSO TALLERES
EPIDEMIOLOGICA-| (o~ o [PSICOFISICA| DOCENTES | METODOLOGICO |PSICOPEDAGOGICO | ABIERTA |  DIVERTIDA ESPECIAL | REGULAR FOMENTO
COVID 19 AULATALLER CULTURAL
Tecnologia en
Seguridad e
-8 1 10 13 1 9 4 7 4 5
Higiene
Ocupacional
Tecnologia en
Construccion 29 9 2 8 14 2 1 1 7
es Civiles
Ingenieria
Civil
Contaduria
. 9 9 2 9 17 1 3 17 8
Publica
Ingenieria
BENIET 4 1 18 1 1
Informatica
TOTALES 1 38 10 35 5 27 53 3 12 22 21
Sy : Fuente de informacion: Direccion de Bienestar
@ POLITECNICO COLOMBIANO
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Modelo de Bienestar

Actividades y espacios para el bienestar

Estimulos académicos

Monitor
Rizoma

Practicas Creer en
lo Nuestro

Estudiantes del Politécnico que

Monitor acompafian a sus pares en Auxiliar de
temas de refuerzo académico,

Es un programa a través del
cual se promueven préacticas

administrativo Docencia profesionales para
frente a los problemas de : o
. tos 1 . estudiantes de la Institucion
Es aquella actividad comprension que estos tienen Estudiantes con altos logros en diferentes procesos
administrativa que se asigna a un sobre temas puntuales de académicos que contribuyen a institucionales
estudiante para desempefiar una algunas asignaturas incrementar la excelencia académica de
labor de caracter institucional la Institucion, preparandolos para el
(laboratorios, bibliotecas, relevo generacional docente

facultades, etc)

POLITECNICO COLOMBIANO




v
Articulacion
Interinstitucional
Secretaria de Salud,
(Salud Mental),
Secretaria de
Familia, Integracion
Social y Profamilia
15y 25 de Marzo
2022
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Modelo de Bienestar

Actividades y espacios para el bienestar

Acciones de Bienestar

Centro Regional - Rionegro

v
Feria de

Oportunidades en
Educacion Superior
Rionegro -
Antioquia 2022.
Jueves 3 de Marzo

Y,

Espacio de Escucha
Febrero, Marzo y
Abril 2022

<
RO REGIg, ¢
ﬁ“‘ Ny 00:6‘,7
¥
Los Espacios de Escucha facilitan )é

el acercamiento a la conduccién
responsable y auténoma del
proyecto de vida de las personas,
permitiendo la escucha activa y la
expresion de las emociones.

Enlace de inscripcién:

shorturl.at/bfBJS \ f

maw, B g | (olidad %

Y,

Articulacion
Interinstitucional
Subsecretaria de la
Mujer

Jornada de Salud
Centro Regional Oriente, Rionegro

Viernes 22 de abril de 2022

De 12:00 m. a 5:00 p.m.

® Educacion en Higiene Oral

® Educacion Salud sexual y Reproductiva

® Vacunacion: Tétano para mujeres en edad fértil 15 a 49 anos
® Centros de Escucha » SUSURRADERO*

® Habitos de alimentacion saludable

® Tamizaje visual
® Toma de Presién

© Educacion e[nfgwgr atoria Aguda y EDA

7

¢ ﬂ\\ Apoya: Secretaria de Salud
Bo w '

Municipio de Rionegro
- ( ‘alidad, sy &

{

GOBERNAGION D€ ANTIOGUA



Actividades y espacios para el bienestar

Acciones de Bienestar

Centro Regional - Rionegro

Y Y Y

Difusion Programas Plan de 2 jornadas de
Bienestar Intervenciones vacunacién contra el
Institucional e Colectivas

Covid-19 /160
personas vacunadas

Integracion Social

Jornada de Salud
Centro Regional Oriente, Rionegro

Viernes 22 de abril de 2022
De 12:00 m. a 5:00 p.m.

iRegresemos a la presencialidad de
una manera segura! -

® Educacion en Higiene Oral

® Educacion Salud sexual y Reproductiva

® Vacunacion: Tétano para mujeres en edad fértil 15 a 49 anos

® Centros de Escucha * SUSURRADERO*

® Habitos de alimentacion saludable

® Tamizaje visual

® Toma de Presion

@ Educacion en Infeccion Respiratoria Aguda y EDA
e~

Centro Regional Oriente, Rionegro
Apoya: Secretaria de Salud K iy, & - Diligenciar formulario
Municipio de Rionegro g \

80 W
8o & | Calidaa s Sf: =
by 5y Sy ey ANTIOGUIA UNII
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Modelo de Bienestar

Actividades y espacios para el bienestar

Direccion de
Gestion Humana

POLITECNICO COLOMBIANO
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Modelo de Bienestar

Actividades y espacios para el bienestar

Direccion de Gestion
Humana

Mejorar las condiciones
laborales

Coordinacion de
Desarrollo Laboral

7 + ®

Bienestar Social
Laboral

Mejoramiento del nivel de vida
y de la familia

[Desarrollo integral del servidor ]

Crear cadena de valor
publico

14} POLITECNICO COLOMBIANO
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Modelo de Bienestar

Actividades y espacios para el bienestar

Caracterizacion sustancial del Talento
Humano

SATISFACCION
LABORAL

Formacion / Experiencia laboral / Competencias
laborales, comportamentales Habilidades / Antiguedad
Composicion del grupo Familiar / Madre o padre

cabeza de familia / Discapacitado / Grupo étnico /
Prepensionado / Grupo Etario / Ausentismo laboral

» {Preferencias ludicas, deportivas / Culturales / Segunda lengua ]

{Estabilidad socio econdmica ]

NECESIDAD

SOLUCION DE ]

INFORMACION Y EL
CONOCIMIENTO

GESTION DE LA ]

14} POLITECNICO COLOMBIANO




Modelo de Bienestar

Actividades y espacios para el bienestar

guridad y

. : Resolucién 63 del 31/01/22
alud en el Trabajo

Por la cual se adopta la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Incentivos
Exaltacion escrita en hoja de vida. Descanso remunerado de 1 dia.
Planes vacacionales. Apoyo matricula educacion formal. Deshipoteca de
vivienda. Mejoras de vivienda hasta 4 SMLMV
Suma de dinero hasta 8 SMLMV.

Clima organizacional
Codigo de integridad
i

Presupuesto incentivos 2022:
$ 24.000,000

|
Evaluacion de desempeno laboral
[ﬁ] POLYT'ECNICO COLOMBIANO




Modelo de Bienestar

Actividades y espacios para el bienestar

Plan de capacitacion — 2022

|
| ‘»

Personal Personal
administrativo docente
4 N 4 $376,740.000 Para N

$66.998.000 Para Induccion y
reinduccion virtual,
Capacitaciones externas.
Capacitaciones grupales.

Comisiones de Estudio.
Pasantias. Simposios.
Ponencias. Congresos.

-/ \_ Seminarios )

N

@ POLITECNICO COLOMBIANO




Modelo de Bienestar

Actividades y espacios para el bienestar

Programa Fondo de Bienestar Social Laboral - FBSL

Fomentar el bienestar institucional mediante la oferta variada de servicios que cubra las diferentes
dimensiones de bienestar de la comunidad

U

Vivienda

Compra, construccion,
deshipoteca, mejoras y
cambio.

Largo Plazo

o

Calamidad

Domeéstica
Imprevistos que afectan al
empleado. Dentro de este

tipo de crédito se

contempla: Salud:
Tratamientos, Copagos,

Cuota moderadora,
Odontologia, Medicina
Prepagada, entre otros

Corto Plazo

Educativo Seguros

Pago de matricula y por una Vehiculo

(1) sola vez al afio para la Par? £ ?qulSlClon de C de Vehicul |
adquisicion de elementos cualquier tipo de seguros de e

los ofrecidos en el mercado tope lo define
que ayuden con la ; ‘ :
educacion (Computador ) (vehiculo, vida, salud). anualmente el Comité

Corto Plazo Corto Plazo Mediano Plazo



Modelo de Bienestar

l-------------l
PRESUPUESTO
PROGRAMA FONDO DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL - FBSL 2022
RESOLUCCION RECTORAL Nro. 202105000701 del 29 Dic 2021

Actividades y espacios para el bienestar

Programa de Binestar Social Laboral- FBSL Recursos
2301603000270201 | (g1 341112,000) Red. (& 9.551,000) $ 1.350.663.000
2301603000101001 Fondo de Bienestar Social Laboral (Aporte Institucional) $179.134.000
2301603000101101 Fondo de Bienestar Social Laboral (Aporte Institucional) $ 22.000.000
Fondo de Bienestar Social Laboral (Recursos del Aprox. $ 1,250,000,000
2301603004270201 Balance) Resoluccion Rectoral Nro. $0 Abril - Mayo 2022

PRESUPUESTO TOTAL $ 1.551.797.000

COMPROMETIDO 2021

“Por medio de la cual se

| |
|
|
Créditos vivienda diversas modalidades pendientes de desembolso $ 226.300.000 | Resolucién
PRESUPUESTO TOTAL $1.325.497.000 | | Rectoral aprueba la liquidacion previa
DISTRIBUCION PRESUPUESTO FBSL 2022 : 2021050007 == del Presupuesto de Ingresos y
= P I 01 del 29 Gastos correspondiente a la
TOTAL PRESUPUESTO 20202 — — | $1.325.497.000 1 Diciembre del vigencia fiscal para el afio
Concepto Yo Distribucion I 20210 2022.".
Calamidad $ 106.039.760 8% i |
Educacion $ 132.549.700 10% |
Vehiculo $ 66.274.850 5% |
Seguros $ 92.784.790 7% |
Vivienda $ 927.847.900 70% I
Total $ 1.325.497.000 100% : )
Distribucion item Vivienda Acuerdo 19 de 2007 1 ., “Por medio de la cual
Mejoras $ 92.784.790 10% 1 Resolucion . .
Deshipoteca $ 185.569.580 20% I Rectoral modifica el Plan Operativo
Compra - Construccion $ 649.493.530 70% | N°202205000 Anual de Inversion -POAI-
Total $ 927.847.900 100% | 003 del 06 para la institucion en la
Distribuciéon Compray Construccion Acuerdo 19 de 2007 : Enero del vigencia 2022".
Construccién $ 97.424.030 15% I 2022
Compra $ 552.069.501 85% I f
Total $ 649.493.530 100% I
T

e —— | Programa Fondo de Bienestar Social Laboral — FBSL — 25 de enero 2022

JAIME ISAZA CADAVID

ﬁ POLITECNICO COLOMBIANO




Modelo de Bienestar

Actividades y espacios para el bienestar

Aula Taller

Facultad de Ciencias
Basicas, Sociales y
Humanas

o

Aula Taller de Ciencias
Basicas, Sociales y Humanas

“El saber, pasién por descubrir y construir”

POLITECNICO COLOMBIANO




Modelo de Bienestar

Actividades y espacios para el bienestar

2016 - Aula Taller de Ciencias o

Sede Central Medellin B Lo L s B

“El saber, pasién por descubri y construir”™

o o
i POLITECNICO COLOVBIANO i 2022 - Aula Taller de Ciencias
! AcueRoo acpemEo o, o i Se_de Central _Medelll'n ,
: JﬁTu“%§m?;“%%§%§aﬁﬁ“: : Centros Regionales — Rionegro y Apartado
I S— ! ]

tziTEy Sin embargo, Avanzamos:

1. Las Instituciones de Educacién Superior deben acoger los fundamentos de la
educacion supenor expresados en @l Titulo Primero, Capitulo |, articulos 1, 2 3 y 4 de V4 ®
la Loy 20 dei 28 de diciembre de 1992 "Por la cual se organiza el servicio piblico de ia o
Eaucacon Suponor Specio ACademico:

2. En el Plan de Desarrolio Institucional 2011-2016, "Una Nueva Visidn para Una Nueva
Epoca’, adoptada mediante Acuerdo Directivo No. 15 del 08 de dciembre de 2010, en
el Eje Estratégico de Desarmrclio 1: "Formacion Tecnolégica de Excolencia”™, Programa
3: "Mejoramiento de los procesos de admision a la Institucidn”, estd contemplado
desarroliar un programa de prevencion, seguimiento y retencion de los alumnos de
bajo A ibuir a evitar la desercion académica,

“Un programa académico que, mediante el uso de la didactica de las

3. El articulo 21, del Acuerdo Directivo No. 12 del § de junio de 2002 modificado y
adicionado por el Articulo Unico del Acuerdo Directivo No. 14 del 19 de mayo de 2003,
establece, entre otras, que el estudiante que reprucbe Mas de una asignatura Por
segunda vez las debe matricular en ol semestre siguiente y en el evento que excedan
el lope de créditos antes anotado matriculard el nOmero 1otal de créditos de las
asignaturas que se deben repelr. Los profesores presentaran estrategias
metodolbgicas para estos estudiantes al respectivo Consejo de Facultad, incluyendo
asesoria por parte de sicoorientacién

Ciencias, la Pedagogia para el desarrollo humano y la Investigacion,

produce conocimientos para potenciar la calidad en los procesos de

4 E! articulo 21, del Acuerde Directivo No. 33 de 2008 (Politicas de Bienestar
Universitario), establece que se atenderan problematicas socioecondmicas que

wge

1] POLITECNICO COLOMBIANO
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enseflanza — aprendizaje, generando cultura académica de

excelencia que contribuya a la permanencia y graduacion de los




Modelo de Bienestar

Actividades y espacios para el bienestar

Aula Abierta
Espacio Extracurricular de Apoyo

o

“Contribuir al bienestar
académico y desarrollo
formativo de la comunidad
estudiantil en las diferentes
areas de ciencias basicas por
medio de la didactica,
estrategias metodoldgicas
activas, acompafnamiento
psicopedagogico, promocion
de espacios extracurriculares,
fortalecimiento de la
ensefianzay la
transformacion de las aula de
clase universitarias”

« /

Iﬁ POLITECNICO COLOMBIANO

Cursos Enfoque Aula Taller
Atencion a estudiantes en Riesgo

Aula Taller del Maestro
Formacion, reflexion y acompafiamiento docente

p
Formacion de Monitores RIZOMA

Acompafnamiento en labores académicas

Practica Profesional — Trabajo de Grado
“Creer en lo Nuestro”
Desarrollo de proyectos en el Aula Taller

Acompafiamiento Psicopedagdgico
Seguimiento y retroalimentaciéon a estudiantes
con necesidades

Sabios al Gratin
Espacio para la divulgacion del conocimiento




Modelo de Bienestar

Actividades y espacios para el bienestar

Aula Taller de Ciencias

Centro Regional -
Rionegro

Espacio abierto a la
comunidad politécnica

=

POLITECNICO COLOMBIANO
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Actividades y espacios para el bienestar
Aula Abierta

I
: & - : : ANt El Aula Taller de Cienciaste  Jb
Atencidon permanente, abierta y gratuita a la comunidad estudiantil " . I
rinda un nuevo espacio de 1
estudio en: :
£ ; ; |
° A EDUCACION FISICA,
Programacion de alrededor de 250 e A
horas semanales. DEPORTES 1
El Aula Taller de Ciencias te - S
. : ' 4 ” Areas de conocimiento:
5n d di . brinda un nuevo espacio de di o 0 el
* Atencion de estudiantes monitores ectiidiolen: J

RIZOMA y docentes. ,
QUIMICA

_ . INORGANICA
« Espacio extracurricular para

“Aprender a Aprender, aprender
haciendo”

AI'EGS de conocimiento: " 3
Tecnologia en quimica brinda un nuevo espacio de

A industrial y de laboratorio, estudio en:
y quimica general.

« Ludica, experimentacion y trabajo
colaborativo, por medio de equipos,
instrumentos e insumos

ror Educacion para &
o Be viviir #igjor 4y
== GOBEANACION DE ANTIOGUIA
ey FouRECO LML

& UNIDOS

POLITECNICO COLOMBIANO
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Modelo de Bienestar

Actividades y espacios para el bienestar
Cursos con Enfoque Aula Taller

Ciencias Basicas, Sociales y Humanas

Semestre Valores

Porcentaje Desercion y Perdida General del Aula Taller y cursos No

$ 2019_1 2019_2 Aula Taller
o ¢A cudl sede del Politécnico - AT 0,0385%x +0,545 = NOAT -0,0157%x + 0,613
- perteneces? Atenciones Estudiantes Atenciones Estudiantes 100%
_ICE Oriente - Sede Rionegro 172 111 617 286
’ 75%
B Sede Medellin - El Poblado 6304 3012 4804 2336
o Uraba - Sede Apartado 2 2 .
&
" — Semestre  Valores
2020 1 2020 2 :
% CA cudl sede del Politéchico o 2013-2 2014-1 2014-2 2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2
o perteneces? Atenciones Estudiantes Atenciones Estudiantes Sem
'L_) Ex'femo L Po"te_cn'co el die 20 13 14 15 En cuanto al ndmero de estudiantes en desercién o pérdida de
OrEiE - Se‘?e HIENETD 398+1272 189+142 2516 208 oyrsos ofrecidos por el Aula Taller, puede decirse que si aceptamos el
Sede Medellin - El Poblado 291143674 1757+559 2310 446 modelo lineal, la tendencia es claramente a la baja en 221,72 en los
Uraba - Sede Apartado 3+70 3+39 353 80  cursos AT; esto es, cada semestre, el aula taller esta ahorrando 211

cancelaciones o pérdidas nuevas
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Modelo de Bienestar

Actividades y espacios para el bienestar

Algunas Cifras 2021

Atencion permanente, abierta y gratuita a la comunidad estudiantil

Asistentes
Aula Taller en 2021 ¢A cudl sede del Politécnico perteneces? |- TEEEEmEmEmEmEmmm—— -i
! |
Externo al Promedio I
Politécnico Oriente - Sede . , .. ., I
Colombiano Sede Medellin - El Urabé - Sede ¢A cudl sede del Politécnico perteneces? Percepcién |
Actividad Desarrollada JIC Rionegro Poblado Apartadé :
. . i L : I
Acompafiamiento Metodoldgico i Externo al Politécnico Colombiano JIC 8,50 |
53 |
Acompafiamiento Psicopedagdgico 120 15 : Oriente - Sede Rionegro 8,69 |
1
. | ,
Acompafiamiento Psicopedagdgico 1 i Sede Medellin - El Poblado 9,12 -!
Aula Abierta 1 792 1134 21 i i
Curso Especial 21 1269 1 Uraba - Sede Apartado 8'32
I 1 I
Curso Regular 80 6 I Suma total 9'05
Formacion de Monitores 5 1
formacién y reflexién docente 9 10 |
Otra Actividad . 10 24 I
Sabios al Gratin 11 81 :
Taller Did4ctico 36 374 35 1
|
|
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Modelo de Bienestar

~ i . , . Actividades y espacios para el bienestar
Acompanam lento PSlcopedagoglco

Apoyo a los estudiantes en saberes complementarios a su proceso académico

; |
|---------- COMPETENCIA DIGITAL = t
DESARROLLA
INNOVACION
LA ASERTIVIDAD EDUCATIVA
SABER SER
COMO AR IDADISOCIA BUSCAR, OBTENER Y TENER UNA ACTITID ORIENTADO A LA
RSt RS AA tas MEJORA

SE CAPAZ DE DEFENDER LA OPINION
Y DERECHOS PROPIOS SIN ATACAR A
LOS DEMAS

TECNOLOGIAS Y LOS
MEDIOS
S e TECNOLOGICOS.
i
INS ACION DE RESPETAR PRINCIPIOS

TICOS EN SU USO..

ESCUCHA EMPATIA . YALOmA roRTAEZAS ¥ ES UN CAMBIO SIGNIFICATIVO EN EL PROCESO DE
% MEDIOS TECNOLOGICOS..
RN ENSENANZA-APRENDIZAJE. IMPLICA CAMBIO EN

TENER LA CURIOSIDAD DIVERSOS ASPECTOS COMO: MATERIALES, METODOS,

Y LA MOTIVACION POR

ENSENALES A ESCUCHAR A LOS ENSERALES A PONERSE EN L

DEMAS. LUGAR DEL OTRO. . i CONTENIDOS ENTRE OTROS
DE LAS TECNOLOGIAS.
CARACTERISTICAS TIPOS
» ES UN PROCESO, S BISRBETIUR
RESPETO AUTOESTIMA /T,(ELUANDSECHO CAMBIO DRASTICO
« INVOLUCRA A 2.REVOLUCIONARIA=
= ¢ s ERS APLICACION DE UN
ENSENALES A RESPETARSE A T ENSENALES A QUERERSE ¥ ol e NUEVO
: : « IMPLIC PARADIGMA
MISMOS Y A LOS DEMAS VALORARSE A ST MISMOS. ITrT:ALr\:Isé\omMAC\ON 2 INCREMENTAL=ME3
ES QUE DEBEN ORA UNA
MANIFESTARSE ESTRUCTURA YA
+ SURGE COMO EXISTENTE
RESPUESTA A UN 4 ?Cvlér'J\?:?NAUA
o e/ A | =
COMUNICACION EMOCION . Egaé%ﬁﬂﬁg UN CAMBIOS
» B SISTEMA EN EL PARCIALES
ENSENALES A COMUNICARSE . SE ENSERIALES A RECONOCER LAS QUE SE INTEGRAN
DIVERSOS
TRATA DE PENSAR CON EL OTRO Y PROPIAS EMOCIONES Y LAS ELEMENTOS
NO POR EL OTR0. AJENAS
: Laura Marina Carreno P
N PSICOPEDAGAGOGIA AULA TALLER PSICOPEDAGOGIA AULA TALLER

Q O : l’s(’fu;vul;)gugg_— Aula Taller "

L--------

Aula Taller de Ciencias
Basicas, Sociales y Humanas

L-------------‘
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] i Actividades y espacios para el bienestar
Aula Taller del Maestro y Sabios al Gratin

Formacion, acompafamiento y actualizacion para fortalecer las practicas pedagogicas institucionales.

;‘ ‘;ﬁ* ‘
el

S T — / ¥ | - {
V =¢ i =

Participacion de
- Monito

Ay !

= B Sabios al

Ir & ‘v B Aula Taller
"""éGratm del Maestro

Tema: "Actividades artisticas y culturales ¢
como complemento fundamental en la educacién
universitaria del Siglo XXI".

Ponente: Lina Maria Duque Duque, Directora de Fomento Cultural.
Ysaennic @50 ™ @ T e Espacio abierto y gratuito a
la comunidad politécnica

if‘}Viernes 18 de junio Enlace Google Meet
5:00 p. m.

|| POLITECNICO COLOMBIANO
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Modelo de Bienestar

.. Actividades y espacios para el bienestar
Servicio Aula Taller

. Qué mas se hace
en el Aula Taller?

» Atencidon en sede Central y Centros
Regionales

» Asesoria metodoldgica

» Festivales cientificos

« Asesoria Psicopedagogica

« Ciencia Divertida

* Formacion de Monitores

« Sabios al Gratin para Estudiantes

» Sabios al Gratin para Docentes

» Visitas guiadas de colegios

» Experimentacion didactica de cursos
regulares

F@ POLITECNICO COLOMBIANO
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Modelo de Bienestar

Actividades y espacios para el bienestar

Aula Taller de Ciencias Basicas,
Sociales y Humanas
Le damos la bienvenida al

Foro internacional 2020
resuaaDos e

APRENDIZAJE Y CALIDAD

EN LA EDUCACION SUPERIOR

tos

imien

Buenas practicas en el Foro Internacional
Mejor Practica de Calidad en el foro Internacional Virtual Resultados de Aprendizaje y Calidad

de Sistemas de Aseguramiento de la Calidad para en la Educacion Superior los dias 14 y 15 de

la Educacion Superior, 1" puesto entre 35 octubre de 2020 Puesto 16 de 86
propuestas presentadas de diferentes

Reconoc

ropuestas presentadas
instituciones del pais prop P
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Modelo de Bienestar

Actividades y espacios para el bienestar

Facultad de Educacion
Fisica, Recreacion y
Deporte

li'ﬂ POLITECNICO COLOMBIANO
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Modelo de Bienestar

Actividades y espacios para el bienestar

Facultad de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte

SALUD
PSICOFISICA

7 Lin

eas de atencion

[ﬁ POLITECNICO COLOMBIANO
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Programas especiales — Bienestar y extension

Programa de
prevencion de riesgo

cardiovascular —
Deporte Universitario

Semillero SINDIS 4

B TEY
/ 1

\p\
et

Futbol, futbol de salon, baloncesto, voleibol, balonmano, natacion, taekwondo,
karate, judo, polo, tenis de campo, tenis de mesa, ajedrez, ciclismo, disco
volador, gimnasia, levantamiento de pesas, rugby, softbol y triatlon

Te invitamos a inscribirte en nuestras
clases virtuales de:

Clases virtuales de:
Estimulacion, Desarrollo Motriz y Proyeccion Cultural.

Invita: Facultad de Educacion Fisica, Recreaciony Deporte
I Invita: Facultad de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte. SSSS

‘0 @ imE v . |
Q:,, w ey 22 Disciplinas

5 Lineas de atencion

Mayor informacidn: sindis@elpoli.edu.co

a4 UNIDOS

Invita: Facultad de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte.

L ~
. B ~
e TN i e

[==1
A el i UNIDOS

4 Lineas de atencion



Modelo de Bienestar

Actividades y espacios para el bienestar

Facultad de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte
Programas especiales — Bienestar y extension

GRUPO DE PROYECCION
DE DANZA

ESCUELA DE INICIACION
Y FORMACION

DEPORTIVA
GIMNASIO

Gym Poli en casa

—" Te invitamos a inscribirte en nuestras
clases virtuales de baile
folcldrico, internacional, de salon y tropical.

Ho W

' Clases virtu

Musculacién, trabajo cardiovascular, multifuncional,
trabajo postural y trabajo de fuerza.

Te invitamos a inscribirte en nuestras clases
presenciales de:

COBEANACION DE ANTooUA | UNIDOS

Futbol, baloncesto, baile, tenis de campo, voleibol, taeskwondo, .
y | ! natacion , y patinaje. 3 M Oda I IdadeS
Invita: Facultad de Educaci6n Fisica, Recreaciony Deporte. jteRacadde b doc i lsosches esoitn Y Depotte,
Ze i =
e TSN c G ) . f;f
1 1A e, T T e
5 Lineas de atencion

9 Disciplinas
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Modelo de Bienestar

Actividades y espacios para el bienestar

Facultad de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte
Programas especiales — Bienestar y extension

Salud sicofisica

» Semillero de Baloncesto
» Iniciacion y Formacion Deportiva

» Pausas activas laborales y
académicas

* Masaje en Silla
* Masaje en Camilla
* Semillero de Futbol

@ POLITECNICO COLOMBIANO
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Modelo de Bienestar

Actividades y espacios para el bienestar

Direccion de
Fomento Cultural

POLITECNICO COLOMBIANO

' JAIME ISAZA CADAVID



http://drive.google.com/file/d/1_sTfejAnXurCLqoaAfZrdSqCXNn3CC5a/view

Actividades y espacios para el bienestar
Fomento Cultural

3
-

LA

] e s, < ) SOMOS

5
>

.
-

- w <1 (CULTURA

Wyl ¥ 1 Sou8s iz
-\ — P

AV & =

ok AT

La Direccion de Fomento Cultural ofrece los servicios basicos y especializados en formacion
y proyeccion artistica, al tiempo que contribuye con la consolidacion ética, de valores y de
ciudadania propios de la Extension Universitaria, tanto a la comunidad interna como a la

comunidad externa

- POLITECNICO COLOMBIANO
N v/




Modelo de Bienestar

Actividades y espacios para el bienestar

Fomento Cultural
Lineas de accidn

Fomento Cultural desarrolla su actividad en 5 lineas principales:

1. Formacion artistica y cultural en arte y cultura, economia creativa y
desarrollo humano

2. Circulacion, acceso y consumo: Presentacion de artistas, Agenda
Cultural y Festivales

3. Proyeccion Social e Inclusion a la comunidad: Alianza con diferentes
organizaciones e Instituciones, mesa de género, Sindis

4. Transversalidad con la academia: Electivas y optativas en las Facultades

5. Economia Creativa: Congresos, seminarios, asesorias

POLITECNICO COLOMBIANO




Modelo de Bienestar

Actividades y espacios para el bienestar

Fomento Cultural

Cursos que se ofertaron para el semestre 2022 — 1

I :
| , . :
| VICERRECTORIA DE EXTENSION r
| 1 m POLITECNICO COLOMBIANO 2022-1
I Fﬂl'r‘ler“l 0 . ! JAIME ISAZA CADAVID
I A ) DIRECCION DE FOMENTO CULTURAL .
: TALLERES DE FORMACION ARTISTICA VY CULTURAL FOMENTO CULTURAL
| Centro Regional Oriente - Rionegro y Urabd Apartado
L ‘ # CODIGO |GRUPO PROGRAMA DIA Aula HORARIO Correo TALLERISTA
1 FCPOQ357 1 |BAILES LATINGS ( Salsa, merengue y bachata) Viernes Rionegro 15:00 - 17:00 ) Carlos Posada
- - - cfementol8@elpoli.edu.co
2 FCPO1248 1 |BAILE TROPICAL BASICO Viernes Rionegro 13:00 - 15:00 Carlos Posada
3 FCPOOD91 2 FLAUTA PARA NINDS Miercoles Rionegro 14:00 - 16:00 Diego Artemo Agudelo Gallo %5
4 FCPODO16 71 |GUITARRA BASICA Miercoles Rionegro 10:00-12:00 Diego Artemo Agudelo Gallo |
5 FCPODO1G 72  |GUITARRA BASICA Miercoles Rionegro 16:00 - 18:00 cfemento23@elpoli.educo (Diego Artemo Agudelo Gallo :
6 FCP55443 1 |UKULELE Martes Rionegro 12:00 - 14:00 Diego Artemo Agudelo Gallo 1
7 FCPOOO10 20 |BAJO ELECTRICO Martes Rionegro 14:00 - 16:00 Diego Artemo Agudelo Gallo |
ESCRITURA CREATIVA Y FORMACION LITERARIA I
8 FCPOO398 1 _ , Martes Rionegro 16:00 - 18:00 Clomento2d@elpoli.edu.co |Lorena Arango |
(Mixto prese- virtual) I
u
|

POLITECNICO COLOMBIANO



Fomento Cultural

Actividades y espacios para el bienestar

Modelo de Bienestar

NOMBRE DEL TALLER 2017-1 | 2017-2 | 2018-1 | 2018-2 | 2019-1 | 2019-2 | 2020-1 | 2022-1 ggﬁte"’:gl
BAILE 14 7 3 13 37
BAILE SALSA Y BACHATA (PRERREQUISITO TROPICAL BASICO) 5 11 16
BAILE TROPICAL BASICO 8 2 9 3 22
BAILE TROPICAL PORRO 4 4
BAILE TROPICAL Y MERENGUE 5 4 9
BAILES ALTERNATIVOS 10 10
BAILES LATINOS 3 3
BAJO ELECTRICO 8 8
BANDOLA 5 4 5 14
DANZA FOLCLORICA 9 2 14 2 3 30
DANZA URBANA 16 9 7 16 48
ESCRITURA CREATIVA 12 7 2 1 22
ESCRITURA CREATIVA Y FORMACION LITERARIA (MIXTO 1 1
PRESE- VIRTU
FOTOGRAFIA DIGITAL BASICO 8 10 1 7 12 2 22 62
GUITARRA BASICA 22 23 25 29 36 20 38 5 198
TALLER DE LECTURA - RAICES 12 5 2 19
TIPLE 8 3 4 5 4 24
UKULELE 6 6
TOTAL 57 55 106 71 82 54 82 26 533

l? POLITECNICO COLOMBIANO
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Modelo de Bienestar

Actividades y espacios para el bienestar

Fomento Cultural
Logros

» Mesa de género Politécnico JIC

co~:::g::i~:;:-v\7 Articulacion Sindis con la Facultad de Educacion Fisica, Recreacion y deportes
€ « Tardes Culturales Metro Poli

- » Cultura Parque — Parque el Poblado- Parque Lleras

* Boleteria MAMM

» Representacion de las IES de Antioquia ante el Consejo Departamental de Mujeres

AP Convocatoria para participacién
r 1 como ponente en la segunda ., . . .
5 "ot versiondel congresolnternacional | o Representacion de las IES de Antioquia ante el Consejo Departamental de Cultura
1% u cativas
L corgrare e Fecha limite de inscripciones wm L" T . . . I 17
Setehe G Lo sest | o Egnacio de Diversidad “Desmandadas

-
DESMANDADAS oS00 « Espacio "Poli Aventuras” para los mas pequefios

()‘/C[Jn/)( rianes

* Llego el Poli: Agenda Cultural para Poblacion Vulnerable

az e a,,f%ms » Apoyo a actividades culturales y artisticas del colectivo Afropoli
‘h “olgor: Sa% dob il ., L.
2 L_‘.x Ksisesspedoppete « Participacion en el GT de IberCultura Viva; para la sistematizacion de politicas culturales de base
l A comunitaria
A la
Ta'eUmZ b .. * Mesa de Economia Creativa Comunitaria C14

PALABRAS : de octubre
L » Poliaventuras para los mas pequefio

@ POLITECNICO COLOMBIANO




Modelo de Bienestar

Mecanismo de divulgacion

Se tiene dispuesto a traves de r ‘J . .
la pagina web Institucional un ‘ Desde las diferentes unidades
espacio en donde se puede que conforman el SIBI se
consultar tantos reglamentos N\ manejan mecanismos de
operativos, enlaces de acceso n divulgacion de la informacion
a convocatorias y requisitos 7 que permiten llegar a la
basicos para cada uno de los comunidad Institucional.
o

programas con convenio

@ POLITECNICO COLOMBIANO
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Modelo de Bienestar

Prevencion de la desercion

Resolucion Rectoral

Estrategias N° 669 del
Para garantizar la . ... parala | " 18I02/2017

perma
estu i i A
e El SIBI se encuentra conformado por cinco unidades de gestion: Integrales
del S .nencl:ia
i . o s . . . . o s I0Na
Bienestal 1, Direccién de Bienestar Institucional 4. Direccion de Fomento
2. Direccion de Gestion Humana Cultural
3. Programa “Aula Taller de Ciencias 5. Facultad de Educacion
Basicas, Sociales y Humanas” de la Fisica, Recreacion y
Facultad de Ciencias Basicas, Sociales y Deporte
Humanas”

2a POLITECNICO COLOMBIANO
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Prevencion de la desercion

Prevencion de la desercion

Contaduria Publica

100% DESERCION SPADIES
90% 94% — 354 Y ARIT - 93% P 3 wer® 93%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% PPN e @i e} AALLLLLTITITITTIN e P = Q=55 -9 7%
0%
2017-1 2017-2 2018-1 . 2018-2 2019-1 2019-2 3
@ TASA DE DESERCION emm@u== TASA DE RETENCION =~ ccccccees Lineal (TASA DE DESERCION) ~ ceceecees Lineal (TASA DE RETENCION)

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
DESERCION SPADIES PROGRAMA CONTADURIA PUBLICA
ANO TASA DE DESERCION TASA DE RETENCION
2017-1 6% 94%
2017-2 7% 93%
2018-1 8% 92%
2018-2 11% 89%
2019-1 7% 93%
2019-2 8% 92%
2020-1 7% 93%
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Prevencion de la desercion

Prevencion de la desercion

Ingenieria Informatica

100% DESERCION SPADIES
sz O-86%= g e B U S, ~88% O 87% ® 87%
70%
60%
50%
40%
30%
20% @30
10% m_-— ”—-—-—n ....................................... —."‘ﬂaﬁ .-m s 13%
0%
2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 B 2019-2 2020-1
==@— TASA DE DESERCION TASA DE RETENCION ~ e===@==TASA DE RETENCION  +«cceeee- Lineal (TASA DE DESERCION TASA DE RETENCION) ~ cecceeeee Lineal (TASA DE RETENCION)
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
DESERCION SPADIES PROGRAMA INGENIERIA INFORMATICA
ANO TASA DE DESERCION TASA DE RETENCION
2017-1 14% 86%
2017-2 18% 82%
2018-1 15% 85%
2018-2 19% 81%
2019-1 14% 86%
2019-2 13% 87%
2020-1 13% 87%
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Prevencion de la desercion
Prevencioén de la desercion

Ingenieria Civil

100% DESERCION SPADIES
90% O 02% e s e 00 % g @D O e sl 929
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% P == e . T === % OB it o ¢ gigons —e® 8%
0%
2017-1 2017-2, 2018-1 ; 2018-2 2019-1 2019-2 ) 2020-1
@ TASA DE DESERCION == TASA DE RETENCION =~ cccceccee Lineal (TASA DE DESERCION) ~ ceceeceeee Lineal (TASA DE RETENCION)
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
DESERCION SPADIES PROGRAMA INGENIERIA CIVIL
ANO TASA DE DESERCION TASA DE RETENCION
2017-1 8% 92%
2017-2 11% 89%
2018-1 5% 95%
2018-2 10% 90%
2019-1 8% 92%
2019-2 6% 94%
2020-1 8% 92%
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Prevencion de la desercion
Prevencion de la desercion

Tecnologia en Construcciones Civiles

120% DESERCION SPADIES

100% e

80%
/ oo .......-........................... cesee®®
%

LU~ S - or OO PS PSPPI PPPISPPPTPPPITI PP SSPP P PPPs e K 1A T T T T R T

0% 0% %

2017-2 B 2018-1 ) 2018-2 2019-1 2019-2,
e==@==TASA DE DESERCION e==@===TASA DE RETENCION = «ccceecee Lineal (TASA DE DESERCION) ~ weeeeeees Lineal (TASA DE RETENCION)

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
DESERCION SPADIES PROGRAMA TECNOLOGIA EN CONSTRUCCIONES CIVILES
ANO TASA DE DESERCION TASA DE RETENCION
2017-1 0% 0%
2017-2 0% 0%
2018-1 64% 36%
2018-2 11% 89%
2019-1 18% 82%
2019-2 9% 91%
2020-1 14% 86%
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Tecnologia en Seguridad E Higiene Ocupacional

DESERCION SPADIES

Prevencion de la desercion
Prevencioén de la desercion

100%
90% O, e O B s T T T T T T T PSS TeYoOs YOI e e 9 35%
30% ()= Q3 %_ .......... o
70%
60%
50%
40%
30%
S . I i —
=%
0%
2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1
==@=—TASA DE DESERCION «=@==TASA DE RETENCION ~ +cceeeeee Lineal (TASA DE DESERCION) ~ ceeeeeeee Lineal (TASA DE RETENCION)
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
DESERCION SPADIES PROGRAMA TECNOLOGIA EN SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL
ANO TASA DE DESERCION TASA DE RETENCION
2017-1 8% 92%
2017-2 11% 89%
2018-1 5% 95%
2018-2 10% 90%
2019-1 8% 92%
2019-2 6% 94%
2020-1 8% 92%
POLITECNICO COLOMBIANO
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Modelo de Bienestar

Prevencion de la desercion

0 Fondo Alimentario “Luis Fernando
Montoya” — Acuerdo Directivo N° 11 del
21/04/2008

Programa “Permanencia en la 0 Transporte: Beneficio metro - perfil

Formacion” — Resolucion Rectoral N° estudiante
466 del 06/08/2013

0 Monitores Administrativos y Auxiliares
Programa de Servicio Estudiantil 0

"RIZOMA" — Resolucion Rectoral N° 688
del 14/09/2015

de Docencia

Delegados, Coordinadores y Jefes

Econdmico

. . ., de salon pruebas del ICFES
Auxiliares de investigacion y 0

estimulos Pecuniarios

0 Asesorias y administracion de

Programa “Creer en lo Nuestro” — Resolucién 0
convenios Becas

Rectoral N° 477 del 24/06/2016

ﬁ POLITECNICO COLOMBIANO




Modelo de Bienestar

Prevencion de la desercion

Estrategias para la
permanencia

» Generacion E * Becas regiones

* JOvenes en accion

. Becas regiones Se inicia en el 2013-1 con 35 becarios de 2 programas
. Fundacion Eraternidad Medellin (Tecnologia agropecuaria y entrenamiento deportivo),

© o arons rsoren llegando a 869 becarios en el 2017 en el Centro Regional

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

- Oriente (con los 5 programas ofertados).

+ Pendientes por conciliacion
113 (0]

Procesos Generados

Fecha de generacion Nro. Usuario Proceso

2019-08-01 16:37:18 4 LIDA MARIA ANTONIA TORO MEJIA RENOVACION 143 oo Al dia de hoy Contamos Con 43 becarios aCtiVOS de Ia

ESTADO DEL PROCESO: PENDIENTE

Corporacion Gilberto Echeverri

Identificacion - Nombre becario Codigo Becario Fecha

1040040815 YOHAN ALBEIRO OSORIO ARENAS 138259 2022-03-08 14:52:38
1036957436 SANTIAGO JARAMILLO ARIAS 138538 2022-03-08 14:55:20
1036961304 LIS JULIETH HERRERA MESA 138990 2022-03-08 15:32:35
1010157469 SANTIAGO GARZON SILVA 141390 2022-03-09 14:59:55
1036944919 NATALIA SALAZAR GARCES 138579 2022-03-09 15:36:28
1035920247 TATIANA OCHOA MARIN 137292 2022-03-09 15:49 46
1007689094 SEBASTIAN ZAPATA CASTARNO 141333 2022-03-10 08:28:39

ﬁ POLITECNICO COLOMBIANO
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Modelo de Bienestar

Prevencion de la desercion

Estrategias parala » -

« Para 2020-2 y 2021-1, se conto el apoyo

de matricula cero de la gobernacion de Este beneficio estipulado por la Gobernacién de
Antioquia a la institucion, sera otorgado a los

: : estudiantes residentes o provenientes de los 117
Antloq dla. municipios no certificados, provenientes de otros
departamentos, sedes de Rionegro y Apartadd,
que no reciban beneficios de otras entidades.

« Desde el 2021-2 y hasta la fecha se cuenta

con el programa de matricula cero de la
presidencia de la republica, para los
estratos 1, 2y 3 e ooy 80 W e ¥ @
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Estrategias para la _ _
- Fondo Alimentario 2022 - 01

Fondo alimentario “Luis Fernando Montoya”.

147 Estudiantes se Presentaron a la Convocatoria

102 Estudiantes Pasaron la Documentacion del Fondo

Requerida Segun Condiciones.

60 Estudiantes Participaron de la Entrevistas al Fondo.

37 Estudiantes Fueron Seleccionados.
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Esiicliagles [pale (e - Creer en lo nuestro
permanencia

 El programa Creer en lo nuestro, modalidad practicas profesionales,

ha sido apoyo en el centro regional, hasta la fecha hemos contado

con 7 practicantes en diferentes areas.

« Para el semestre actual, dos estudiantes de la tecnologia en

Construcciones Civiles, apoyan el proceso de los laboratorios del area

de civil.
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- Induccién 127 Estudiantes Nuevos Marzo 2022
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Prevencion de la desercion

Alertas
« Psicopedagogico tempranas

Garantias Académicas

El programa "Aula Taller de CBSH" @

El reconocimiento de asignaturas para los programas

acadéemicos

« Seguimiento a estudiantes en riesgo de desercion

Académico
 Convenios interinstitucionales

* Fichaje psicosocial
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0 Lineamientos Institucionales de

Educacion Inclusiva — Resolucion

Rectoral N° 670 del 16/08/2017

0 Formacién deportiva y
actividad fisica Programas de la Direccion 0

de Fomento Cultural

Evaluacion de la salud 0
mental PCJIC

Atencion psicologica y 0
psicopedagogica
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