REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

030878 13 NOV 2026

«Por medio de la cual se renueva la acreditacion institucional en alta calidad al Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid con lugar de desarrollo en Medellin (Antioquia).»

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 1, 2, 3y 53 de la Ley 30 de 1992 y en
ejercicio de las facultades contempladas en el articulo 5 del Decreto 2269 de 2023, en los
articulos 2.5.3.7.2 y 2.5.3.7.3 del Decreto 1075 de 2015 —Unico Reglamentario del Sector

Educacion-, el articulo 2 del Decreto 1395 de 2026 y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia y la Ley 30 de 1992 disponen que el Estado
garantizara la autonomia universitaria y velara por la calidad del servicio educativo, a través
del ejercicio de la suprema inspeccion y vigilancia de la educacién superior. De igual forma, la
citada Ley sefald, como objetivo de la educacion superior y de sus instituciones, la prestacion
a la comunidad de un servicio con calidad referido a los resultados académicos, a los medios
y procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas y
cuantitativas del mismo y a las condiciones en que se desarrolla cada institucion.

Que el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, con lugar de desarrollo en Medellin
(Antioquia), fue reconocido mediante el Decreto Departamental No. 33 del 27 de enero de 1964
expedido por el Gobierno Departamental de Antioquia.

Que mediante Resolucién 15158 del 2 de agosto de 2022, el Ministerio de Educacién Nacional,
otorgd la acreditacion institucional en alta calidad por el término de cuatro (4) afos al
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid con lugar de desarrollo en Medellin (Antioquia).

Que, el 31 de julio de 2025, el Consejo Nacional de Acreditacion — CNA, recibio para tramite
el informe de autoevaluacion de la Institucién (Cod. SNIES 2209).

Que el CNA, en sesion realizada los dias 19, 20 y 21 de agosto de 2026 emitié6 concepto
favorable, recomendando la renovacion de la acreditacion institucional en alta calidad al
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, con lugar de desarrollo en Medellin (Antioquia),
por un término de seis (6) afios contados a partir de la fecha de ejecutoria del acto
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administrativo de acreditacion, siempre y cuando se mantengan las condiciones en alta calidad
y no sobrevengan situaciones de hecho que afecten la calidad o el servicio publico de
educacion durante la vigencia del presente acto administrativo.

Que el Sistema Nacional de Acreditacion busca garantizar a la sociedad que las instituciones
que de ¢él hacen parte, cumplan los mas altos requisitos de calidad, constituyéndose en un
mecanismo de caracter voluntario, que permite la busqueda de niveles superiores, ademas de
verificar si responden a las necesidades del pais.

Que la acreditacion en alta calidad, entendida como un instrumento para el mejoramiento de
la calidad de la educacién superior, es el acto de reconocimiento a través del cual el Estado
hace publica la comprobacion de la calidad de una institucién de educacién superior o de sus
programas académicos, su organizacion, funcionamiento y el cumplimiento de la funcioén social
inherente.

Que en aplicacion de la normativa vigente en materia de acreditacion en alta calidad y en
consideracion de la solicitud formulada por la institucion, el CNA emitié concepto de pertinente
para la renovacion de la acreditacion institucional en alta calidad al Politécnico Colombiano
Jaime Isaza Cadavid, en el cual se incluyen las recomendaciones frente a los aspectos
a mejorar, a atenderse con el fin de preservar su condicion de institucién de educacion superior
con reconocimiento de alta calidad.

Que, por lo tanto, el Ministerio de Educacion Nacional evidencia que el Politécnico Colombiano
Jaime Isaza Cadavid ha realizado un trabajo progresivo para el fortalecimiento 6ptimo de
calidad, relacionado con la formacién integral de sus profesionales y la comunidad académica,
mediante modelos de creacién, desarrollo y transmisiéon del conocimiento, lo que le ha
permitido desarrollar su misidn, vision, objetivos, organizacion y funciones. Prueba de ello son
los procesos de acreditacion de sus programas académicos, en los cuales se ha hecho
evidente el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (PEIl), a través de una cultura
organizacional dirigida a la evaluacion, el mejoramiento continuo y la innovacién, con la
definicion de politicas, programas estratégicos, proyectos, acciones y recursos.

Que, por lo anterior, este Despacho encuentra argumentos de fondo para acoger el concepto
emitido por el CNA, toda vez que se han hecho evidentes los resultados especificos de la
institucion en relacién con su mision, vision, objetivos, organizacién y funciones, una tradicion
consolidada, un impacto y reconocimiento social, por lo que se estima pertinente renovar la
acreditacion institucional en alta calidad solicitada.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Renovar por el término de seis (6) afos, la acreditacion institucional
en alta calidad al Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, con lugar de desarrollo en
Medellin (Antioquia).

ARTICULO SEGUNDO. El Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid con lugar de
desarrollo en Medellin (Antioquia), debera velar por el mantenimiento de los aspectos positivos
que dieron origen al reconocimiento de la acreditacién institucional en alta calidad, asi como
atender las recomendaciones frente a los aspectos a mejorar en procura de garantizar el
mejoramiento continuo.
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ARTICULO TERCERO. El Ministerio de Educacion Nacional, registrara en el Sistema Nacional
de Informacién de la Educacién Superior — SNIES, el presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO. Sobre el reconocimiento de la presente acreditacion se aplicaran las
disposiciones previstas en el Capitulo 9 del Acuerdo 01 de 2025 o la norma que lo modifique
o sustituya, de ser esta mas favorable.

ARTICULO QUINTO. Notificar por conducto de la Subdireccion de Relacionamiento con la
Ciudadania de este Ministerio, la presente Resolucidén junto con el concepto emitido por el
Consejo Nacional de Acreditacion, el cual hace parte integral de este acto administrativo, al
representante legal del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid a su apoderado, o a la
persona debidamente autorizada para notificarse en la forma anunciada, acorde con lo
dispuesto en los articulos 67 a 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de io
Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO. Contra la presente Resolucién procede Unicamente el recurso de
reposicion, dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién, en atencién a lo dispuesto
en los articulos 74 al 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO. De conformidad con lo previsto en los articulos 87 y 89 del Codigo de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, la presente Resolucién rige
a partir de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
Dada en Bogota D. C.,

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

-
ILVA MYRRI\T&W’OS CAST EDA

Aprobaron; Octavio Eduardo Ibarra Consuegra — Viceministro de Educacion Superior (E)

Manuel Antonio Cruz Pineda — Director Técnico de la Direccién de Calidad paa la Educacion Superior (E)d §

Gina Marcela Cortés Parra — Subdirectora Técnica de la Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacid Superior (E)c‘»\op
Revis6: Angy Mariana Parra Morales — Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
Proyecto: Sandra Milena Nemocon Beltran - Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior. |«

Cadigo SNIES: 2209
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Bogota D.C.
21 de agosto de 2026

Doctora

Viviane Aleyda Morales Hoyos
Ministra de Educacién Nacional
E.S.D.

Sefiora ministra,

El 31 de julio de 2025 el CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION (CNA) recibié para
trémite la autoevaluacién institucional de la POLITECNICO COLOMBIANO JAIME
ISAZA CADAVID (SNIES 2209) con domicilio en Medellin la cual fue radicada con
fines de renovacion de la Acreditacion en Alta Calidad. Cumplidas las etapas previstas
en tas normas vigentes para el proceso de acreditacidn en alta calidad, los consejeros,
reunidos en Sala General de Acreditacién, emitimos un concepto sobre la alta calidad
a los que hacen referencia el Acuerdo 06 de 1995 y el Acuerdo 02 de 2020 del Consejo
Nacional de Educacién Superior, asi como los lineamientos y los documentos
publicados por el CNA.

El concepto de la Sala General de Acreditacion es resultado de la evaluacion integral
realizada con base en un analisis de Ia autoevaluacién realizada por la Institucién, el
informe de evaluacién externa elaborado por la comisién de evaluacion externa y la
respuesta de la Institucion a este informe. Como resultado de este anélisis, la Sala
General de Acreditacién aprobé en la sesién ordinaria de los dias 19, 20 y 21 de agosto
de 2026, el siguiente concepto:

Algunos de los elementos que dan cuenta de su identidad son los siguientes:

e La misién institucional del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid de ser
*una institucion de educacion superior estatal, de vocacion tecnoldgica, que
con su talento humano, ofrece una formacién integral con programas de
calidad en pregrado y posgrado, apoyados en la gestion del conocimiento de
base cientifica, promoviendo acciones innovadoras desde la investigacién y
lo proyeccion social, para contribuir ai desarrollo econdmico, social y
ambiental de Antioquia y Colombia”, articulada con el Plan Politécnico
Estratégico 2030 y con el Plan de Désarrollo Institucional 2022-2025.

+ El Politécnico Colombiano Jaime lséjza Cadavid como institucién universitaria
ptblica con 61 afios de trayectoria continua, creada mediante la Ordenanza 41
del 10 de diciembre de 1963 de lal Asamblea Departamental de Antioquia,
pionera en Colombia en la formacién técnica y tecnolégica, y con vocacion
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tecnoldgica distintiva materializada en un encadenamiento educativo Unico
que va desde la educacion para el trabajo y el desarrollo humano hasta el nivel
doctoral, pasando por técnicos profesionales, tecnoldgicos, profesionales,
especializaciones y maestrias.

e Los planes de regionalizacién territorial institucional en tres campus: la Sede
Principal en Medellin, el Centro Regional Oriente en Rionegro {con cobertura
sobre 23 municipios del Oriente antioquefio) y el Centro Regional Urabé en
Apartadé (con cobertura sobre los 11 municipios de la regién de Uraba y Urabd
chocoano), operando bajo un esquema de ampliacién de la oferta académica
y centralizacion administrativa desde Medellin.

e La oferta académica del PCIIC estructurada en seis Facultades,
Administracién, Ciencias Agrarias, Ingenierfa, Ciencias y Educacion, Educacién
Fisica, Recreacidon y Deportes, y Comunicacion Audiovisual, con 49 programas
académicos activos distribuidos en niveles Técnico Profesional, Tecnoldgico,
Profesional Universitario, Especializacidén, Maestria y el primer Doctorado
propio de la [nstitucion: Doctorado en Ingenieria e Innovacién Tecnoldgica.
Fuente: HECCA y Autoevaluacion Institucional.

» Los programas acreditados en alta calidad sobre los programas acreditables,
con 11 programas acreditados de 25 acreditables (44%): Medellin 47,82% (11 de
23), Apartadd 66,66% (2 de 3), Rionegro 50% (3 de 6), Barbosa 50%, y 100% en
Buenaventura, Jericd, San Jerdnimo y Santa Rosa de Osos. Fuente: HECCA |,
Informacidn Programas SNIES 2209 y HECCA Programas por Lugar de
Desarrollo.

+ La oferta académica de origen investigativo consolidada, con la aprobacién en
2024 del Doctorado en Ingenieria e Innovacién Tecnoldgica, primer doctorado
propio del PCIIC, la Especializacién y Maestria en Biotecnologia de la
Reproduccidn Animal en titulacidn conjunta con la Universidad CES, la
Maestria en Gerencia de Organizaciones Deportivas y Recreativas y la Maestria
en Didacticas de la Educacion Fisica, Recreacién y Deporte, todas surgidas de
la trayectoria de los grupos de investigacién de las Facultades.

» La Tasa de Graduacidon Acumulada de la Institucién cuyo indicador para el S9
es de 21,17% y para el S13 es de 36,05%, S15 es de 40,33% segun SPADIES, lo cual
representa un valor similar al promedio nacional. Fuente: Spadies.

Se ha demostrado que la POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

cumple con los criterios de alta calidad acorde con sus propésitos y objetivos y, para
la Sala General de Acreditacién se han hecho evidentes diversos aspectos a nivel de
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capacidades, procesos, logros, resultados e impactos entre los que cabe destacar los
siguientes:

¢ Elfortalecimiento del estamento docente, materializado en la expedicién del
nuevo Estatuto Docente, que incorpora bonificaciones por productividad,
actualiza el escalafén y establece la obligatoriedad de reemplazar los
profesores retirados y en la Ordenanza 31 de 2023 de la Asamblea
Departamental que actualiza la escala de remuneracion y los factores de
ascenso. -

e El incremento de la planta docente de tiempo completo, que pasd de 157
profesores de tiempo completo en 2020-2 a 170 en 2025-1. Las convocatorias en
curso durante 2025 para tres docentes regulares de tiempo completo y cuatro
docentes ocasionales adicionales. De los 170 profesores de tiempo completo,
109 profesores con contrato indefinido y 61 con contrato fijo mayor a 11 meses.
El 77% de los profesores con escalafén se ubican en las categorias superiores,
Titular y Asociado. Fuente: Autoevaluacién Institucional.

e Lacualificacidn posgradual creciente del cuerpo docente de tiempo completo
en 2025-2: 37,06% con titulo de doctorado, 58,24% con maestria, 2,94% con
especializaciéon y 1,76% con formacién profesional universitaria; en 2025y por el
ascenso anual del 33% del profesorado de planta en el escalafén por méritos y
productividad durante los ultimos afos. La planta institucional total de 1.500
profesores adscritos al corte 2025-1 que incluye 137 doctores, 529 magisteres,
463 especialistas y 339 profesionales universitarios, y con una cobertura
posgradual del 75% sobre el total de la planta; el ascenso en el escalafon
docente sostuvo niveles de entre el 34% y el 46% anual durante 2021-2024.
Fuente: Cuadro Maestro y Comentarios del Rector al IEE.

+ El reconocimiento 50 profesores como investigadores en MinCiencias, seis
Sénior, diez Asociados, y 34 Junior; complementado por la formacién docente
en el Diplomado Maestros Digitales y el Diplomado en Violencias Basadas en
Género, y por la existencia de plataformas de apoyo pedagégico y tecnoldgico
institucional para la actualizacién permanente del cuerpo profesoral. Fuente:
Cuadro Maestro.

e El fortalecimiento del ecosistema de investigacidn institucional: 15 grupos de
investigacion reconocidos por MinCiencias con distribucién de un grupo en
categoria Al Fitotecnia Tropical, siete grupos en A, tres en B, tres en Cy uno
reconocido; con un incremento en las categorias superiores frente a la
clasificaciéon de 2021, donde la categoria A pasd de cuatro a siete grupos y la
categoria C se redujo de siete a tres grupos como resultado de procesos de
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fortalecimiento y fusién de grupos, ubicando el 73 % de los grupos en las
categorias Al y A. Fuente: Cuadro Maestro y plataforma MinCiencias.

« La produccién intelectual de los grupos de investigacion institucionales en la
ventana de observaciéon, con 1.075 productos totales: 378 proyectos de
investigacién, 364 con recursos internos y 14 con recursos externos, 223
articulos en revistas nacionales indexadas, 467 articulos en revistas
internacionales indexadas, 229 libros o capitulos de libros de investigacién, 142
patentes, disefios industriales o registros de software vy 14 productos de
creacion; con 1.644 estudiantes vinculados a trabajos de grado a través de los
grupos en los ditimos cinco afios y con el incremento del presupuesto
institucional destinado a la investigacion. Fuente: Cuadro Maestro.

* Elmejoramiento de losindicadores de permanencia y graduacién; la desercion
anual institucional se redujo del 1256% en 2018-2 al 1019% en 2024-2,
situandose por debajo del promedio nacional, sustentada en el Sistema de
Bienestar Institucional (SIBI), Aula Taller de Ciencias Bdsicas, CIPA Centro de
Innovacion de Politicas de Aprendizaje, Laboratorio de Ciencias Sociales y
Humanas, Centro de Comunicacidon y Lenguaje, apoyos de alimentacion,
transporte, monitorias, atencién psicosocial y en programas de Matricula Cero
y Gratuidad. Fuente: Autoevaluacién Institucional.

e Los resultados de los estudiantes en las pruebas Saber Pro, con un promedio
institucional de 150 puntos con relacién al promedio nacional de 148, y Saber
TyT 2025 con un promedio institucional de 103 puntos con relacién al promedio
nacional de 94, con mejoras en los niveles Biy B2 de la competencia de inglés
tanto para Saber Pro como para Saber TyT, comportamiento que se articula
con el nuevo Programa institucional de Lengua Extranjera de 2024 y con la
creacion del Centro de Idiomas. Fuente: Reportes ICFES Saber Pro-2025 vy
Saber TyT 2025.

e La internacionalizacion institucional con la consolidacién de los convenios de
cooperacion con la Universidad de Jaén (Espafia), la Universidad de Granada
(Espafia), la Universidad Politécnica de Huatusco {México), la Universidad
Aerondutica de Querétaro-UNAQ, la Universidad Santander de los Estados
Unidos Mexicanos y la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas {Peru); con una movilidad estudiantil saliente que registré un pico
de 251 estudiantes en 2021, 60 nacionales y 185 internacionales en 2020, y con
avances en competencias en segunda lengua atineados con el Marco Comun
Europeo de Referencia.

e La infraestructura académica y de apoyo consolidada con 92 laboratorios
institucionales, 47 en la Sede Central Poblado, 41 en el Centro de Laboratorios,
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Practicas y Experimentacién en Bello y 4 en el Centro de Laboratorios de
Riegos y Maquinaria Agricola, granjas experimentales en Marinilla {Granja
Roman Gémez Goémez} y San Jerénimo, Granja Jhon Jairo Gonzales Torres, y
una infraestructura total de 146.926 m? en Medellin v 36.281 m? eh Rionegro
mas 143.442 m? en Apartadd en los Centros Regionales; complementada por
el Sistema de Bibliotecas con ExLibris ALMA y su descubridor PRIMO, y por el
repositorio institucional ICARUS creado en 2023.

¢ El impacto territorial y social en el Departamento de Antioquia y el pais,
expresado en la articulacién con el sector productivo agropecuario, proyectos
con més de 250 productores ganaderos del Nordeste, Magdalena Medio y
Uraba a través de las Escuelas de Campo, en el Centro Regional Uraba con
cobertura sobre 11 municipios de Uraba antioqueno y chocoano, Arboletes,
Necocli, San Juan y San Pedro de Uraba, Apartadd, Carepa, Chigorodd, Turbo,
Murindé, Mutata y Vigia del Fuerte, en la intervencién con corporaciones de
personas con discapacidad desde 2013 con mas de 200 personas impactadas,
y en la participacién en el Comité Universidad-Empresa-Estado (CUEE) y en
Redes de Cooperacidn.

¢ La acreditacién de EPSEA como Entidad Prestadora del Servicio de Extension
Agropecuaria, por la Agencia de Desarrollo Rural (ADR), la cual reconoce la
capacidad técnica, académica y social de la Institucién para acompafar a los
productores agropecuarios en todo el territorio nacional; y el reconocimiento
en Carbono Neutro de CORNARE, junto con otro tipo de certificaciones en el
campo.

« Los reconocimientos institucionales en el marco de sus 60 afios de trayectoria:
la Orden Mérito a ta Democracia en'el Grado de Gran Comendador, otorgada
por la Comisién Segunda del Senado de la Republica; la Orden al Mérito Civico
y Empresarial Mariscal Jorge Robledo en grado Oro de la Asamblea |
Departamental de Antioquia; y la Orden al Mérito Don Juan del Corral en nota
de estilo otorgada por el Concejd de Medellin; complementadas con el
reconocimiento internacional al Grupo GHYGAM por su participacién en el
Proyecto Internacional ARCAL7023lde la Agencia internacional de Energia
Atémica (AIEA-ONU) durante cinco afios como representante de Colombia.
Fuente: Informe de Evaluacidn Externa.

e El avance en {a produccién cientifica en la publicacion de la investigacion del
grupo GICED sobre cristales liquidos y disefio de materiales avanzados con
aplicaciones en foténica, sensores y tecnologias emergentes; sumada a la
publicacion de otras investigaciones institucionales sobre calidad del aire y
aerosoles en 16 ciudades de América Latina en articulacién con Ecopetrol,
publicadas en revistas cientificas de categoria Ql.
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La ampliacion en el relacionamiento universidad-sociedad y del alcance
territorial: la Institucion consolidd mas de 213 convenios vigentes, mas de 200
nacionales y 30 internacionales, incrementd su participacion en redes
académicas de 57 activas en 2024 a 126 en 2026, alcanzé 7.069 movilidades
acadéemicas en 2025, increment6 la poblacién beneficiada por extensién y
proyeccion social de 9.172 en 2022 a 17102 en 2025 e impactd a mas de 30 mil
beneficiarios mediante programas culturales y de inclusién, Cultura Parque,
Tomas Culturales, CALMA y prevencion de violencias basadas en género.

La ampliacién del acceso a la educacién superior mediante el programa “"La U
en tu Colegio" desarrollado en articulacién con el Ministerio de Educacion
Nacional, que llevd una oferta académica gratuita a 455 estudiantes de los
grados10°y 11° en seis municipios de los departamentos de Antioquia, Cérdoba
y Sucre; el crecimiento del Centro Regional Uraba de 79 matriculados en 2020-
1 a 1209 en 2025-2, mas de 1.000 nuevos jévenes con acceso a educacion
superior publica en Apartado.

La modernizacion tecnolégica de los ambientes de aprendizaje con la
implementacion de 6 Aulas Smart Classroom, 4 en la Sede Medellin, una en el
Centro Regional Oriente (Rionegro) y una en el Centro Regional Uraba
(Apartadd), dotadas con camaras PTZ de alta definicion, pantallas interactivas
moviles, sistemas de sonido envolvente y mobiliario ajustable;
complementada por la migracion institucional en 2023 hacia la plataforma
integrai en la nube.

Por otra parte, para garantizar un mejoramiento continuo en condiciones de alta
calidad, la Sala General de Acreditacién del CNA recomienda los siguientes aspectos:

De manera prioritaria, culminar los estudios institucionales de impacto, dado
que a la fecha ningun estudio ha concluido, segun lo reconoce la propia
Autoevaluacion.

Continuar mejorando los resultados globales en las pruebas Saber Pro que
para el afio 2025 fueron similares al Grupo de Referencia NBC. Fuente: Icfes.

Continuar con el fortalecimiento estructural de la planta docente de tiempo
completo con contratos a término indefinido o con contratos de mas de 11
meses, considerando que es una planta institucional con 1.330 en modalidad
de hora catedra, 88,7%, recomendacidn reiterada del CNAy que persiste como
aspecto estructural.
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Recuperar y superar los indicadores de movilidad estudiantil saliente
internacional, evidenciando una tendencia decreciente que exige activar de
manera efectiva los convenios ya suscritos y ampliar la vinculacion a
programas de becas externas y a redes académicas internacionales.

Continuar avanzando en la clasificacién de los grupos de investigacién en las
categorias superiores, capitalizando los cinco grupos que ascendieron y los
cinco que sostuvieron categoria en la medicion 2024-2025, para incrementar
la proporcion de grupos en Al y consolidar los cuatro grupos en B y los tres en
C hacia la categoria A; e incrementar la participacién de investigadores en las
categorias Sénior y Asociado ante MinCiencias.

Ampliar la participacidon en proyectos de investigacién con financiacién
externa, considerando que, de los 378 proyectos totales reportados por los
grupos institucionales durante la ventana, 14 contaron con recursos externos.

Fortalecer el desarrollo tecnoldgico y la transferencia de conocimiento
derivados de la actividad investigativa, capitalizando las 142 patentes, disefios
industriales y registros de software reportados y los 62 desarrollos tecnolégicos
identificados por la Autoevaluacién; con énfasis en la articulaciéon con el sector
productivo antioquefio y colombiano y en la formalizacidn de sistemas de
costos y facturacién para la comercializacién de productos de las granjas
experimentales.

Consolidar la red de instituciones pdblicas de educacién superior de la regién
para promover sinergias, uso compartido de recursos e infraestructura, y
proyectos conjuntos; capitalizando la participacion institucional en ASCUN,
RedTTU, RIESAC y en la Mesa de Bibliotecas de las Instituciones de Educacién
Superior de Antioquia que conecta a mas de 60 |ES y entidades.

Fortalecer las competencias en lengua extranjera de estudiantes y docentes,
capitalizando el nuevo Programa Institucional de Lengua Extranjera.

Ampliar el acceso a los servicios y programas de bienestar universitario a los
estamentos docentes y administrativos y a los Centros Regionales Oriente y
Uraba, capitalizando el Sistema de Bienestar Institucional (SIBl} y su
articulacion con la Direccién de Fomento Cultural, la Direccion de Gestidn
Humana vy las Facultades de Ciencias y Educacion y de Educacion Fisica,
Recreacion y Deportes.

Continuar con la actualizacién y modernizacién sostenida de los 92
laboratorios institucionales y de los ambientes de aprendizaje, priorizando los
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del Centro de Laboratorios, Practicas y Experimentacién (Bello), los
laboratorios de ias Facultades de Ingenieria, Ciencias Agrarias y Comunicacién
Audiovisual, y los escenarios experimentales de las granjas en articulacién con
la actualizacion tecnolégica requerida por la vocacién tecnoldgica.

e Articular e integrar la gestiéon institucional de espacios fisicos y la
consolidacion de una cultura de calidad transversal a los tres campus
(Medellin, Rionegro y Apartadd), capitalizando el nuevo repositorio [CARUS y el
sistema de bibliotecas ExLibris ALMA.

e Fortalecer el Sistema Interno de aseguramiento de Calidad SIAC, desde la
politica de la cultura de la calidad y desde los soportes técnicos y operativos,
para que, entre otros, poder culminar los procesos de autoevaluacion con fines
de acreditacion de los 22 programas que la Autoevaluacién reporta
actualmente en tramite con el fin de consolidar la trayectoria de calidad
institucional en todos los lugares de desarrollo.

e Evaluar los impactos de los egresados de la Institucién que permitan
evidenciar el cumplimiento de la propuesta de valor relacionada con la
contribucién al desarrollo econémico, social y ambiental de Antioquia y
Colombia.

» Evaluar los impactos de las actividades, proyectos y resuitados de los procesos
de investigacién y proyeccién social-extensién de la Institucion.

Con el fin de promover la cuitura institucional de autoevaluacién y mantener los
procesos de mejoramiento continuo, fortalecer ef sistema interno de aseguramiento
de la calidad de tal manera que permita identificar los logros, resultados e impactos
y la implementacién de las recomendaciones realizadas en los procesos de
autoevaluacién, evaluacion de pares y recomendaciones del CNA.

Las acciones consignadas en el Plan de Mejora definido para la Institucién, su
presentacion y el seguimiento a los avances en su ejecucion deben ser realizados
segun lo establecido en el acuerdo del CESU y las guias que componen el modelo de
acreditacién vigente, y serdn tenidos en cuenta al momento de renovacion de la
acreditacién de la Institucion.

Asi mismo, consideramos que la acreditacién que se ha de otorgar puede ser
renovada, incluso por un lapso mayor al inicialmente otorgado, si en la siguiente
evaluacion se evidencian acciones frente a las oportunidades de mejora y se
aumentan las fortalezas senaladas en este concepto y en el informe de los pares
académicos.
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Como se dispone en las normas correspondientes, el acto administrativo mediante el
cual se reconoce la acreditacién debe hacerse publico y consignarse en el Sistema
Nacional de Informacién de la Educacién Superior (Snies). El contenido del presente
concepto debe ser también de conocimiento publico.

En consecuencia, el Consejo le solicita expedir el acto de acreditacién
correspondiente. Los consejeros dejamos constancia de los aportes de la comision de
evaluacién externa los cuales contribuyeron a ia evaluacién integral realizada.

Con base en lo expuesto, los suscritos consejeros de la Sala General de Acreditacidon
conceptuamos que la POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID debe
recibir LA RENOVACION DE LA ACREDITACION EN ALTA CALIDAD VALIDA POR
SEIS (6) ANOS, contados a partir de la fecha de ejecutoria del acto de acreditacion.

De la sefiora ministra \toda consideracion,

ALVARO MAURICJO FLOREZ ESCOBAR CARLOS GOMEZ R
Az b TS h{ﬂ
CARLOS EUGENIO SOLARTE PORTILLA MARIA P RIN GUTIERREZ

OSCAR HUMBERTO GARCIA VARGAS SANDRA JULIET VIJO ZAPATA
Participacién Virtual
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