Bogota D.C., 16 de marzo de 2023

Doctor(a):

Ana Carolina Quijano Valencia
Viceministro(a) de Educacion Superior
E.S.D.

ASUNTO: Concepto sobre las condiciones institucionales en etapa de pre radicacion de
solicitud de registro calificado iniciada por la Institucion POLITECNICO
COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID para el lugar de desarrollo Rionegro
Antioquia, identificado con el numero de caso PRE937 y Radicado 2022-ER-
006192.

Seiior(a) Viceministro(a):

Conforme a la competencia establecida en la Ley 1188 de 2008 y el Decreto 1075 de 2015y
en concordancia con el Decreto 5012 de 2009 y la Resolucion numero 10414 de 2018, los
integrantes de la Sala de Evaluacion de Tramites Institucionales de la Comision Nacional
Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior - CONACES, nos
permitimos comunicarle el concepto emitido en la sesion realizada el 16/03/2023, sobre el
caso con numero PRE937 y Radicado 2022-ER-006192.

ANTECEDENTES
Datos de la Institucion:

Cdédigo SNIES de la Institucion: 2209

Nombre de la Institucion: POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
NIT de la Institucién: 890.980.136-6

Naturaleza juridica: Oficial Departamental

Caracter académico: Institucion Universitaria

Redefinida por Ciclos Propedéuticos: Si

ANALISIS DE LAS CONDICIONES DE CALIDAD

En atencion a lo dispuesto en el articulo 2.5.3.2.8.1.6. del Decreto 1075 de 2015, la Sala de
Evaluacion de Tramites Institucionales de la Comision Nacional Intersectorial de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior — CONACES, evidencia para cada
condicion de calidad institucional, lo siguiente:

ANALISIS Y OBSERVACIONES EFECTUADAS POR LA CONACES A LAS
CONDICIONES DE CALIDAD:
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Bases institucionales
)
a) Generalidades

Describa su Identidad Institucional

Andlisis de la Sala: Conforme a los documentos aportados por la Institucién, los informes de
los pares verificadores y la evaluacion realizada por los integrantes de sala de evaluacion, en
su momento se evidencio:

Texto de la ponencia:

El Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, es una Institucién Universitaria, creada como
Establecimiento Publico de Educacion Superior, del orden departamental mediante
Ordenanza 41 del 10 de diciembre de 1963. La identidad institucional se encuentra en la
pagina web, https://www.politecnicojic.edu.co/historia-del-politecnico, en el enlace aportado se
evidencia la mision, vision y la historia de la institucién. Asi mismo, se evidencia el Acuerdo
Directivo N. 14 del 2018, por el cual se actualiza el Proyecto Educativo Institucional — PEI y
Acuerdo 10 del 2008, por medio del cual se adopta el Estatuto del Politécnico Colombiano
Jaime Isaza Cadavid.

La Institucién declara en su misién que “Somos una institucién de educacion superior vocacion
tecnolégica, estatal, de que con su talento humano, ofrece una formacién integral con
programas de calidad posgrado, apoyados en la en pregrado y gestion del conocimiento de
cientifica, promovemos investigacion y la acciones innovadoras desde proyeccion social, base
la para contribuir al desarrollo econémico, social y ambiental Colombia”. Como elementos de
identidad sefiala el caracter de Universidad Estatal, su vocacion tecnoldgica, los programas
de calidad, la oferta académica conformada por programas académicos en los niveles
técnicos, tecnoldgicos, programas profesionales, especializaciones y maestrias. De igual
manera, toma como referentes elementos como la gestion del conocimiento, las Acciones
Innovadoras, la Investigacion, la proyeccion social y el Desarrollo Econémico, social y
ambiental. La misién se encuentra visible en la pagina web institucional, en la URL:
https://www.politecnicojic.edu.co/mision-y-vision.

La institucién tiene como impronta institucional la Tradicién, la Comunidad, el Territorio, y la
Innovacion. Dentro de los programas académicos que oferta la institucion en el lugar de
desarrollo Rionegro (Antioquia) se encuentran los siguientes: Tecnologia en Seguridad y
Salud en el Trabajo, Ingenieria Civil, Ingenieria Informética, Contaduria Publica, Tecnologia
en Construcciones Civiles y Maestria en Ingenieria.

b) Plan de desarrollo Institucional

Describa el proceso para la realizacion del plan de desarrollo institucional
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Andlisis de la Sala: Conforme a los documentos aportados por la Institucién, los informes de
los pares verificadores y la evaluacion realizada por los integrantes de sala de evaluacion, en
su momento se evidencio:

Texto de la ponencia:

El Plan de Desarrollo Institucional se encuentra enmarcado en el Sistema de Planificacion
Institucional, adoptado mediante Acuerdo Directivo No 04 de 2016, el cual comprende el
conjunto de planes, metodologias e instrumentos que, acordes con la naturaleza, objetivos
misionales y principios, orientan el desarrollo Institucional y su contribucion a la transformacion
de las condiciones sociales del Departamento y del Pais (Art. 1 del Acuerdo No. 04).

La institucion dio cuenta de la existencia del “Plan Politécnico Estratégico” creado para un
periodo de tiempo entre los afios 2017 y 2030. Dentro de este se encuentra el plan de
desarrollo institucional que corresponde a un periodo comprendido entre los afios 2018 y 2021.
Las lineas estratégicas del y sus respectivas estrategias, son las siguientes:

A) Modelo de gestion orientado a una organizacion del conocimiento y al territorio

Estrategia 1: Institucién para la paz: Modelo de gestién con enfoque territorial orientado al
desarrollo del conocimiento

Estrategia 2: Bienestar institucional orientado a la equidad, la inclusion y la calidad de vida.
Estrategia 3: Autorregulacion como méaximo referente de autonomia institucional.

Estrategia 4: Gestion académico — administrativa integral, moderna y al servicio de procesos
misionales

B) Articulacion integral de procesos sustantivos a dinamicas territoriales

Estrategia 5: Generacidn de conocimiento como eje articulador de los procesos sustantivos
Estrategia 6: Articulacion y adecuacion de los procesos sustantivos a las definiciones,
dinamicas y potencialidades de los territorios.

C) Relaciones estratégicas para la articulacion con el desarrollo territorial

Estrategia 7: Fortalecimiento de la extension, la cooperacion y las relaciones con
comunidades.

Estrategia 8: Relacién con redes de conocimiento, innovacién y emprendimiento.

En cuanto a la metodologia empleada para su construccion, se parte del ejercicio
retrospectivo, la caracterizacion estratégica de la Institucion, el andlisis de la situacion actual,
la identificacion y caracterizacion de los factores de cambio, su priorizaciéon que sirve como
insumo para el disefio de la politica de alianzas y los escenarios, bases del disefio estratégico;
desarrollado mediante un proceso participativo.

Por ultimo, la institucién da cuenta del direccionamiento estratégico para el despliegue tactico
dentro del desarrollo del modelo de gestion. El sistema de planificacion institucional se define
através del Acuerdo Directivo 04 de 2016 y la Resolucion 1040 de 2019, que adopto el Modelo
integrado de Planeacion y Gestion, asi como también, del Plan de Accion Institucional 2022
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y la Resolucion 202205000057 del 31 de enero de 2022, por medio de la cual se adopta el
Plan de Accidn Institucional 2022.

c) Inspecciony Vigilancia

En el evento de ser una IES sujeta a medidas preventivas o de vigilancia especial por parte
del Ministerio de Educacién Nacional, explicar las acciones propuestas y en curso,
relacionadas con cada uno de los elementos que determinan cada condicién de calidad y
orientadas a superar las causas por las que el Ministerio impuso la(s) medida(s).

Andlisis de la Sala: Conforme a los documentos aportados por la Institucién, los informes de
los pares verificadores y la evaluacion realizada por los integrantes de sala de evaluacion, en
su momento se evidencio:

Texto de la ponencia:

El Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid no se encuentra sujeto a medidas preventivas
o de vigilancia especial por parte del Ministerio de Educacion Nacional, en el momento de la
evaluacién de condiciones Institucionales.

CONCLUSION DE LA CONDICION:

De acuerdo con lo anteriormente expresado, en el marco de lo contemplado en el Decreto
1075 de 2015, la Institucion CUMPLE con esta condicion institucional de calidad.

Mecanismos de seleccién y evaluacion de estudiantes y profesores
(Articulo 2.5.3.2.3.1.2))

d) Mecanismos de seleccion y evaluacion de estudiantes y profesores

Argumente la coherencia entre los mecanismos de seleccion y evaluacion de estudiantes con
la naturaleza juridica, tipologia, identidad y misién institucional, asi como con las distintas
modalidades, lugares de desarrollo y niveles de formacion de los programas ofertados

Andlisis de la Sala: Conforme a los documentos aportados por la Institucion, los informes de
los pares verificadores y la evaluacion realizada por los integrantes de sala de evaluacion, en
su momento se evidencio:

Texto de la ponencia:

En la documentacién aportada por la institucion se evidencia el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), que, en desarrollo de la misién e identidad institucional, define los
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lineamientos, estrategias y las politicas generales en torno a la formacion integral, el modelo
educativo y la gestion académica, entre otros aspectos.

Asi mismo, se evidencia la existencia del Reglamento de Estudiantil, establecido mediante
Acuerdo Directivo No. 12 del afio 2002 para pregrados y el Acuerdo 08 del 08 de junio de 2017
para Postgrados, los cuales incluyen los criterios de inscripcion, admision y matricula, en
calidad de aspirante nuevo, de reingreso, graduado y de transferencia, normativa que junto
con el PEI reglamentan las politicas y definen los mecanismos de seleccion y evaluacion de
los estudiantes, asi como el procedimiento para los ingresos, transferencias, homologacion de
asighaturas y mecanismos tendientes a permanencia y graduacion oportuna de los
estudiantes, en los diferentes programas académicos de la institucion.

Dentro el reglamento estudiantil en los articulos 67 y 68 se establecen claramente los derechos
y deberes de los estudiantes. Es de resaltar que, la Institucion mediante el acuerdo académico
No. 05 del 22 de septiembre de 2016, en el cual se definio claramente las condiciones para el
proceso de inscripcién, admision y matricula, en calidad de aspirante nuevo, de reingreso,
graduado y de transferencia en sus etapas de inscripcion, admision y matricula, para los
programas académicos. Ademas existe un reglamento especifico para estudiantes de
posgrado, en el cual se evidencian las condiciones para el proceso de inscripcion, admision y
matricula.

Se evidencié que la evaluacion se realiza de acuerdo con los criterios establecidos en el
reglamento estudiantil, particularmente desde el articulo 41 al 58, estableciendo los medios,
modos, alcance, momentos y formas de evaluacion.

La informacién que soporta los mecanismos de seleccion y evaluacion de estudiantes se
encuentra visible en la siguiente URL de la pagina web institucional:
https://www.politecnicojic.edu.co/acerca-de-admisiones.

e) Mecanismos de seleccion y evaluaciéon de estudiantes y profesores

Describa el desarrollo en el reglamento estudiantil o su equivalente de 1) Derechos y deberes,
2) Condiciones para obtener distinciones e incentivos, 3) Politicas, criterios, requisitos y
procesos de inscripcion, admision, ingreso, reingreso, transferencias, matricula y evaluacion,
4) Régimen disciplinario. 5) Homologacion y reconocimiento de aprendizajes entre programas
de la misma institucidn o de otras instituciones (nacionales y/o extranjeras), y 6) Requisitos de
grado.

Argumente la coherencia del reglamento estudiantil o su equivalente con la naturaleza juridica,
tipologia, identidad y mision institucional, asi como con los niveles de formacion y modalidades
gue constituyen la oferta académica de la institucion.

Andlisis de la Sala: Conforme a los documentos aportados por la Institucion, los informes de
los pares verificadores y la evaluacién realizada por los integrantes de sala de evaluacion, en
su momento se evidencio:
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Texto de la ponencia:

La institucién aport6 reglamento estudiantil aprobado mediante Acuerdo Directivo No.12 del
afo 2002, que aborda de manera explicita las actividades estudiantiles, en los siguientes
articulos y es coherente con el caracter y la naturaleza juridica de la institucién dando alcance
a las modalidades de los programas ofrecidos por Politécnico Colombiano Jaime lsaza
Cadavid.

1) Derechos y deberes, Articulo 66-68

2) Condiciones para obtener distinciones e incentivos, Articulos 93-103

3) Politicas, criterios, requisitos y procesos de inscripcion, admision, ingreso, reingreso,
transferencias, matricula y evaluacién, Articulos 4-21, 34-58

4) Régimen disciplinario Articulos Articulo 75-92

5) Homologacion y reconocimiento de aprendizajes entre programas de la misma institucion o
de otras instituciones (nacionales y/o extranjeras), Articulo 5

6) Requisitos de grado. Articulos 61-65

A nivel de posgrados el Acuerdo 08 del 08 de junio de 2017, da cuenta de los siguientes
criterios y elementos:

1) Derechos y deberes, Articulos 47-48

2) Condiciones para obtener distinciones e incentivos, Articulo 63

3) Politicas, criterios, requisitos y procesos de inscripcién, admision, ingreso, reingreso,
transferencias, matricula y evaluacion, Articulos 8-24, 33-40

4) Régimen disciplinario Articulos 49-62

5) Homologacién y reconocimiento de aprendizajes entre programas de la misma institucion o
de otras instituciones (nacionales y/o extranjeras), Articulo 40

6) Requisitos de grado. Articulos 43-46

f) Mecanismos de seleccidon y evaluacion de estudiantes y profesores

Describa las estrategias de implementacion y divulgacion del reglamento estudiantil o su
equivalente

Andlisis de la Sala: Conforme a los documentos aportados por la Institucion, los informes de
los pares verificadores y la evaluacién realizada por los integrantes de sala de evaluacion, en
su momento se evidencio:

Texto de la ponencia:

En el informe de pares y documentos aportados se evidencia que la Institucion tiene diferentes
estratégias para divulgar, promover y apropiar el reglamento estudiantil, entre otras, durante
las inducciones a los estudiantes nuevos se les hace una explicitacion para clarificar los
procesos académicos, régimen disciplinario, bienestar, estimulos, evaluacion, y demas
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aspectos. También, durante el inicio de cada momento de introduccion al area profesional, se
hace una socializacion del reglamento.

Ademas de ello, se divulga por temas y &reas tematicas mediante el correo electronico, el cual
se encuentra disponible en la pagina web. Otras estratégias de comunicacion y divulgacion
son las actividades de bienestar Institucional orientadas a la apropiacion del reglamento
estudiantil, el portal académico para realizar las consultas, verificaciones y solicitudes del
caso, la web Polidindmico.

Se evidencié en la visita que, en el primer trimestre del afio se han atendido mas de 18.216
solicitudes de informacion y gestion a estudiantes, desde las cuentas de correo
aspirantes@elpoli.edu,co, adminsiones@elpoli.edu.co,
certificadosacademicos@elpoli.edu.co y matriculaspoli@elpoli.edu.co. En igual sentido, se
destaca que la institucion desarrollé una app con todos los servicios, la cual permite acceder
a modulos como noticias, extensién, normatividad, organizacion, calendario académico,
COVID-19, el profesorado, internacionalizacion, oferta académica, transparencia institucional,
comité digital universitario y polidiomas.

De igual manera, se aportan evidencias sobre guias de aspirantes (1.3.3 GUIA ASPIRANTES
NUEVOS PREGRADO REGIONES 2021-2.pdf, 1.3.4 GUIA ASPIRANTES REINGRESO
PREGRADO REGIONAL 2021-2.pdf), informacion publicada en la pagina web (1.3.6
INFORMACION ESTUDIANTES PAGINA WEB.pdf), jornada de induccién 2020-1 realizada
en el lugar de desarrollo Rionegro (Antioquia).

g) Mecanismos de seleccion y evaluacion de estudiantes y profesores

Argumente como las politicas y estrategias institucionales contribuyen al mejoramiento del
bienestar, la permanencia y graduacion de los estudiantes.

Andlisis de la Sala: Conforme a los documentos aportados por la Institucion, los informes de
los pares verificadores y la evaluacién realizada por los integrantes de sala de evaluacion, en
su momento se evidencio:

Texto de la ponencia:

La institucion ha desarrollado un sistema de bienestar institucional que se regula a través de
todas las normas y acuerdos internos proferidos al respecto. Existe una politica de bienestar
(Acuerdo N° 05 del 09/11/2017) que engloba todas la directrices, objetivos y vision institucional
sobre este tema, asi mismo mediante la direccién de bienestar institucional se han establecido
lineas estratégicas en servicios de salud, apoyo social, atenciéon psicosocial, educacién
inclusiva, universidad de familia y practicas profesionales. En este sentido, dentro de la linea
de atencion en bienestar, se han realizado 2.120 atenciones en 2019, 1.122 en 2020 y 1.202
en 2021.
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De igual manera, se presento la Resolucion Rectoral numero 669 de 2017, que establece los
lineamientos integrales de permanencia institucional; el Programa de “Permanencia en la
Formacion”, definido por Resolucion 466 de 2013; el Programa RIZOMA, regulado por la
Resolucion 688 de 2015, el programa de Auxiliares de investigacion y estimulos pecuniarios
definidos en el Reglamento Estudiantil; el Programa “Creer en lo Nuestro”, regulado por la
Resolucion 477 de 2016.

La institucibn cuenta con politicas y estrategias institucionales que contribuyen al
mejoramiento del bienestar, la permanencia y la graduacion de los estudiantes. Dentro de las
estrategias institucionales se encuentran las siguientes:

A) ESTRATEGIAS ASOCIADAS A FACTORES ECONOMICOS

- Programa “Permanencia en la Formacién” definido por Resolucién 466 de 2013.

- Programa RIZOMA, regulado por la Resolucion 688 de 2015

- Auxiliares de investigacion y estimulos pecuniarios definidos en el Reglamento Estudiantil
- Programa “Creer en lo Nuestro” regulado por la Resolucién 477 de 2016

- Fondo alimentario Luis Fernando Montoya, definido en el Acuerdo Directivo nimero 11 de
2008

- Monitores administrativos y auxiliares de docencia definidos en el Reglamento Estudiantil
- Delegados, coordinadores y jefes de salén para la aplicacion de pruebas ICFES

- Asesorias y administracion de convenios y becas

- Estudiantes becados por la Ley del Deporte

B) ESTRATEGIAS ASOCIADAS A FACTORES ACADEMICOS

- Asesorias y atencion psicopedagdégica

- Garantias académicas

- Programa Aula Taller que establece alertas tempranas como causales potenciales de
desercién académica

- Reconocimiento de asignaturas por transferencias internas o aplicaciébn de pruebas
especiales de suficiencia o validacién

- Seguimiento a estudiantes en riesgo de desercion

- Convenios interinstitucionales que facilitan, entre otros aspectos, la movilidad estudiantil

- Caracterizacion de la poblacion estudiantil desde el momento de la inscripcién.

- Practicas académicas acompafiadas por las coordinaciones de practica y las asesorias, las
cuales se enmarcan en la reglamentacion por Facultad segun las areas de formacion.

C) ESTRATEGIAS ASOCIADAS A FACTORES SOCIALES

- Lineamientos institucionales de Educacion Inclusiva, segun Resolucion 670 de 2017.
- Formacion deportiva y actividad fisica

- Programas para el fomento del arte y la cultura

- Evaluacién de la salud mental

- Atencion psicolégica y psicopedagogica

En concordancia, la institucion presentd los resultados institucionales de las mediciones de
desercién y permanencia, por semestre, desde 2015-1 hasta 2020- 1, segun SPADIES, para
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el orden nacional. Ademas, los planes y programas del bienestar se encuentran debidamente
publicados en la URL: https://www.politecnicojic.edu.co/becas-y-beneficios.

h) Mecanismos de seleccion y evaluaciéon de estudiantes y profesores

Describa los mecanismos y estrategias definidos para el seguimiento de los procesos de
inscripcion, admision, ingreso, matricula, evaluacién y graduacion de estudiantes, y argumente
su coherencia con la naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision institucional, asi como
con los nives de formacién y las modalidades que constituyen la oferta académica de la
institucion

Andlisis de la Sala: Conforme a los documentos aportados por la Institucion, los informes de
los pares verificadores y la evaluacion realizada por los integrantes de sala de evaluacion, en
su momento se evidencio:

Texto de la ponencia:

Los mecanismos y estrategias definidos por la institucion para el seguimiento de los procesos
de inscripcion, admision, ingreso, matricula, evaluaciéon y graduacién de estudiantes de
pregrado como en posgrado son los siguientes:

- Auditorias internas. En el marco del sistema de gestion de la calidad, anualmente se realizan
auditorias internas de seguimiento a todos los procesos que conforman el mapa institucional,
dentro de los cuales se encuentra el proceso misional de “Docencia” y en él, el subproceso de
“Gestion Estudiantes” cuyo alcance, de acuerdo con la caracterizacion del proceso, va desde
la inscripcion de aspirantes, admision, matricula, evaluacion, hasta la titulacion del estudiante.

- Auditorias externas. Las cuales se realizan anualmente por parte del ICONTEC. En ésta
auditoria se determinan las fortalezas o hallazgos conducentes a acciones correctivas o
preventivas, las cuales, al igual que las identificadas en las auditorias internas, se plasman en
el plan de mejoramiento del sistema asociado a cada proceso, definiendo su origen especifico.

- Seguimiento por parte de los usuarios. la Institucién cuenta con el sistema TeOIGO, ubicado
en la pagina web institucional en el enlace:
https://mejoramiso.com/mejoramisosql/loginPQRSPolitecnicoJIC.asp a través del cual se
reciben denuncias, felicitaciones, peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y sugerencias
relativas a cualquier tema, proceso o asunto institucional.

- Autocontroles. La institucion utiliza como herramienta de autocontrol el aplicativo Mejoramiso
el cual se encuentra en la pagina web de la institucion.

Todas las caracterizaciones de los procesos, como la documentacion asociada, los de
mejoramiento y demas elementos del sistema de gestion de la calidad, son de facil acceso y
consulta en el mejoramiso (https://mejoramiso.com/mejoramisosgl/login.asp). Del mismo
modo, se implementd una politica institucional en la cual todos los planes de mejoramiento
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deben deben contar anualmente con acciones relativas al porcentaje de PQRS atendidas,
porcentaje de productos no conformes registrados, porcentaje de acciones cumplidas en el
plan de mejoramiento y revisiones y seguimiento al mapa de riesgos.

Si bien la institucion evidencio la existencia de mecanismos para el seguimiento de los
procesos evaluados en esta condicidn de calidad, no se aporta informacion histérica de los
ultimos siete afios, que permita evidenciar el seguimiento y analisis a los procesos de
inscripcion, admisioén, ingreso, matricula, evaluacion y graduacion de estudiantes, para el lugar
de desarrollo Rionegro (Antioquia).

i) Mecanismos de seleccion y evaluaciéon de estudiantes y profesores
Describa el proceso de evaluacién, seguimiento y realimentacion a los estudiantes

Andlisis de la Sala: Conforme a los documentos aportados por la Institucion, los informes de
los pares verificadores y la evaluacion realizada por los integrantes de sala de evaluacion, en
su momento se evidencio:

Texto de la ponencia:

El proceso de evaluacion, seguimiento y realimentacién a los estudiantes en el lugar de
Desarrollo Rionegro (Antioquia) y en los demas lugares de desarrollo de la oferta académica
institucional, esta contemplada y se aplica de acuerdo a lo establecido en el Reglamento
estudiantil de pregrado y de posgrados.

Es asi, como en el Capitulo VII del Reglamento estudiantil se establecen los criterios sobre
las Asignaturas y sus Evaluaciones, alli se definen los tipos de evaluacion y se desarrolla su
conceptualizacion y tratamiento, la forma cémo se obtiene la nota final de una asignatura, la
forma cémo se aplican las evaluaciones, la concertacién de evaluacion que se debe realizar
entre estudiantes y profesores, por tardar, en la segunda semana de clases; la forma como se
califican las evaluaciones, la calificacion minima aprobatoria, la regla de aproximacién para la
obtencién de nota definitiva, el derecho de los estudiantes a la realimentacion de resultados
de las evaluaciones y a las reclamaciones a que pueda haber lugar, el derecho de los
estudiantes a un segundo calificador y el procedimiento que se debe seguir para ello, cobmo
proceder cuando un examen escrito lo repruebe el 50% o mas de los estudiantes totales del
curso, tratamiento del fraude en la aplicacion de las pruebas o evaluaciones.

Dentro de los acompafiamientos o estrategias que desarrolla la Institucién, se implementa la
metodologia de Aula Taller, a través de la cual se abre la posibilidad a todos los estudiantes y
en especial, a los que se encuentran en riesgo de desercion por pérdida de asignaturas, para
gue cursen con metodologias particulares y con el acompafiamiento de psicopedagogos, los
cursos que han sido identificados como los de mayor pérdida por parte de los estudiantes,
siendo estos los que corresponden a las areas de las ciencias béasicas. El Aula Taller es uno
de los componentes del SIBI (Sistema de Bienestar Institucional) encaminado a lograr la
permanencia de los estudiantes desde el ambito académico.
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De igual manera, en el Capitulo Il del Rendimiento Académico, se establecen los criterios para
la evaluacion del rendimiento académico, con base en el promedio crédito ponderado, tanto
semestral como acumulado; se define cuando procede el retiro académico por bajo
rendimiento y se regula el reingreso cuando la causa de retiro sea el bajo rendimiento. De
igual forma, se regula lo concerniente a la pérdida de asignaturas por segunda vez, en el cual
se desarrollan estrategias del semestre especial y las acciones de acompafiamiento que se
deben desplegar para evitar la desercion.

i) Mecanismos de seleccion y evaluacion de estudiantes y profesores

Relacione los medios Yy estrategias dispuestos para la comunicacién e informacion con
estudiantes

Andlisis de la Sala: Conforme a los documentos aportados por la Institucion, los informes de
los pares verificadores y la evaluacién realizada por los integrantes de sala de evaluacion, en
su momento se evidencioé:

Texto de la ponencia:

En los documentos aportados e informe de pares, se evidencio que dentro del plan estratégico
de comunicaciones, el cual esta dirigido a toda la comunidad académica, en el aspecto
particular de estudiantes se despliegan diversas estrategias de comunicacién que tienen por
objeto informar a la comunidad institucional sobre toda tipo de aspectos académicos,
institucionales y de relevancia, para operacionalizar este plan, se han planteado 3 canales;
interno, mixto y externo.

La Institucién desarrolla diferentes mecanismos de comunicacién institucional para mantener
los canales activos en el desarollo de las funciones sustantivas de la educacion, siendo la
principal herramienta para mantener y gestionar la informacién hacia la poblacién estudiantil
la pagina web de la institucibn, en ella se encuentran micrositios como
https://lwww.politecnicojic.edu.co/tramites-estudiante, en el que se detalla informacion sobre
tramites, portal Académico, polivirtual, polidinamico, facturaciéon, reglamento estudiantil,
calendario académico, tarifas de matricula y servicios, practicas externas, pago por
transferencia electronica; becas y beneficios y beneficiarios de matricula cero, entre otros
aspectos de interés estudiantil.

También se evidencié la implementacion del boletin informativo, que es enviado
semanalmente por correo electrénico y redes sociales (facebook, youtube, twitter e instagram)
para mantener comunicada a toda la institucion sobre todo el quehacer diario. También
dispone del correo electronico institucional, como medio de comunicacion orientado a la
realimentacion y participacion de estudiantes en la vida institucional, asi mismo se aportan las
evidencias y estadisticas de medios de comunicacién mediante documento “1.7.2 GESTION
DE COMUNICACION.pdf”

k) Mecanismos de seleccion y evaluaciéon de estudiantes y profesores
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Argumente la coherencia de los mecanismos de seleccidn y evaluacion de profesores con la
naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision institucional, asi como con los nives de
formacion y las modalidades que constituyen la oferta académica de la institucién

Andlisis de la Sala: Conforme a los documentos aportados por la Institucién, los informes de
los pares verificadores y la evaluacion realizada por los integrantes de sala de evaluacion, en
su momento se evidencio:

Texto de la ponencia:

El Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, cuenta con la siguiente normatividad que
regula el quehacer docente: Acuerdo No. 03 de 1994, por medio del cual se expide el estatuto
que regula las condiciones de los profesores de carrera de tiempo completo; Acuerdo Directivo
No. 27 del 09 de diciembre de 1998, que reglamenta la contratacion y remuneracién de
docentes de catedra. Acuerdo Directivo No. 09 del 10 de abril de 2002, mediante el cual se
expide el Estatuto del Profesor de Céatedra. Acuerdo Directivo No. 29 del 04 de diciembre de
2002, que reglamenta el proceso de evaluacion docente.

La Ordenanza No. 15 de 2003 establece los factores de ascenso en el escalafén de los
docentes de tiempo completo y medio tiempo vinculados, asi mismo el Acuerdo No. 12 de
noviembre de 2020, define las politicas y criterios para la seleccién y vinculacion de docentes
ocasionales.

De igual manera, para los docentes de carrera, se establecen las politicas generales de
ascenso al escalafon, segun acuerdo 05 del 8 de junio de 2021, donde participa el comité de
asignaciéon de puntaje, quien es el encargado de evaluar y reconocer la productividad
académica de los docentes. Por consiguiente, la institucion cuenta con la reglamentacion de
los procesos de seleccién y evaluacién de los docentes de Tiempo completo de Carrera,
Tiempo completo ocasional y Docentes de catedra, en coherencia con la naturaleza juridica,
tipologia y el caracter institucional.

Las condiciones que regulan los principios generales, definiciones basicas y los objetivos
generales se establecieron en el acuerdo Directivo 03 de 1994. En el mismo sentido, respecto
a la escala salarial y plan de carrera, mediante la Ordenanza No. 15 del 11 de noviembre de
2003, se fijaron la escala de remuneracion y los factores de ascenso en el escalafén de los
docentes de tiempo completo y medio tiempo vinculados a la Institucién. Otro tipo de docentes
son los de tiempo completo ocasional, que son vinculados a término fijo por un periodo inferior
a un afo.

Finalmente, estan los docentes de catedra, que son vinculados mediante una relacién laboral
de naturaleza especial, de tipo convencional, por un periodo académico. Es de resaltar en este
sentido, que la Institucion acogié una sentencia No 006 de 1996, proferida por la corte
constitucional, segun la cual los docentes de catedra tienen derecho a percibir prestaciones
sociales y seguridad social. El Acuerdo 12 de noviembre de 2020 define las politicas y criterios
para la seleccién y vinculacion de docentes ocasionales.
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) Mecanismos de seleccidn y evaluacién de estudiantes y profesores

Describa el desarrollo en el reglamento profesoral o su equivalente y en los demas
documentos institucionales de: 1) Deberes, derechos y obligaciones; 2) Criterios, requisitos y
procesos para la seleccién, vinculacion, otorgamiento de distinciones y estimulos, evaluacion
de desempenio y desvinculacion; 3) Criterios de dedicacion, disponibilidad y permanencia; 4)
Participacién en procesos de autoevaluacion; 5)Trayectoria profesoral, o lo que haga sus
veces; 6) Impedimentos, inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de intereses; 7) Régimen
disciplinario.

Argumente la coherencia del reglamento profesoral o su equivalente y en los demas
documentos institucionales con la naturaleza juridica, tipologia, identidad y misién
institucional, asi como con los niveles de formaciéon y modalidades que constituyen la oferta
académica de la institucion.

Andlisis de la Sala: Conforme a los documentos aportados por la Institucién, los informes de
los pares verificadores y la evaluacion realizada por los integrantes de sala de evaluacion, en
su momento se evidencio:

Texto de la ponencia:

El Estatuto profesoral, aprobado mediante Acuerdo No. No. 03 de 1994 y cuenta con acuerdos
y ordenanzas las cuales se hacen explicitas en el Estatuto docente en el siguiente sentido:
Capitulo Il articulo 34, deberes del personal docente y capitulo Il articulo 35 derechos del
personal docente; Criterios, requisitos y procesos para la seleccion, vinculacion, otorgamiento
de distinciones y estimulos, evaluacion de desempefio y desvinculacién, consagrados en:
capitulo VIl articulo 58 de la evaluacion, titulo 1V estimulos al ejercicio de la docencia articulos
66 al 76, en el capitulo 1V distinciones académicas articulo 89, capitulo V de los estimulos
articulo 94, capitulo VII de la suspension, articulo 130, capitulo VIII del retiro del servicio
articulo 130. Acuerdo 13 de 2020, estructuras de gestion para el aseguramiento de la calidad.
Se observa la coherencia de la normatividad establecida con los niveles y modalidades de los
programas ofrecidos, con las modalidades de vinculacién docente y con la naturaleza,
tipologia y caracter de la institucion, asi como con el cumplimiento de los propoésitos y de la
mision institucional.

La institucion presentd de manera detallada la regulacién a cada una de las actividades
docentes, de acuerdo con la forma de vinculacién y dedicacién; asi mismo, se presentan
evidencias en cuanto a las convocatorias realizadas para proveer docentes; sin embargo, para
esta Sala no es posible identificar evidencias de la implementacion del reglamento profesoral,
en los distintos aspectos que regula el quehacer docente, en el lugar de desarrollo Rionegro
(Antioquia).

m) Mecanismos de seleccion y evaluaciéon de estudiantes y profesores
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Describa las caracteristicas cuantitativas y cualitativas del cuerpo de profesores en razén a su
vinculacion, dedicacion, disponibilidad y proporcidn en relacion con el nimero de estudiantes.

Andlisis de la Sala: Conforme a los documentos aportados por la Institucién, los informes de
los pares verificadores y la evaluacion realizada por los integrantes de sala de evaluacion, en
su momento se evidencio:

Texto de la ponencia:

El Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid cuenta con una planta profesoral de tiempo
completo, conformada tanto por docentes de carrera y ocasionales, actualmente cuenta con
124 docentes de tiempo completo de carrera, 24% son doctores, 64% magister, 9%
especialistas y 3% profesionales universitarios. Respecto al personal docente de catedra, en
toda la Institucion, existen 1.260 profesores de céatedra; 29% son magister, 37% tiene
especializacion, 29% son profesionales y el 2% posee el titulo de tecndlogo.

En el lugar de desarrollo Rionegro (Antioquia), disponen de 3 docentes de tiempo completo
de carrera, todos con maestria 'y 2 docentes de tiempo completo ocasional. De igual manera,
laboran 132 docentes de catedra, de los cuales el 31,1% son magister, el 37,8% especialistas,
el 22,73% profesionales, el 1,52% tecnologos y el 0,76% técnicos.

La institucion, consciente de la falencia en docentes de planta y producto de los procesos de
autoevaluacién y aseguramiento de la calidad, planea en los préximos 3 afios, contratar 142
nuevos docentes de tiempo completo.

La poblacion estudiantil en Rionegro, para el semestre 2021 — 1, es de 1.145 estudiantes,
siendo la relacion docente/ estudiante de 1:284. Este aspecto fue evidenciado por los pares
durante la reunién con estudiantes y egresados, que manifestaron la gran cantidad de
estudiantes en aula por cada profesor.

Si bien la Institucién aporta la proyeccion de la planta docente, propuesta para discusion y
consolidacion del consejo académico (1.10.2 PROYECCION PLANTA DOCENTE.pdf), este
estima la proyeccion para los préximos tres afios, asi mismo, no se sustenta en términos de
los recursos financieros requeridos, de acuerdo con el desarrollo institucional previsto en
términos de la cifra proyectada de estudiantes y planes institucionales a realizar.

CONCLUSION DE LA CONDICION:

De acuerdo con lo anteriormente expresado, en el marco de lo contemplado en el Decreto
1075 de 2015, la Institucion NO CUMPLE con esta condicién institucional de calidad.

De acuerdo con lo siguiente:
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Si bien la institucion evidencié la existencia de mecanismos para el seguimiento de los
procesos evaluados en esta condicion de calidad, no se aporta informacion histérica de los
ultimos siete afios, que permita evidenciar el seguimiento y analisis a los procesos de
inscripcion, admisién, ingreso, matricula, evaluacion y graduacion de estudiantes, para el lugar
de desarrollo Rionegro (Antioquia).

Por lo tanto, la Institucion debe allegar documento que permita evidenciar el seguimiento y
andlisis a los procesos de inscripcién, admision, ingreso, matricula, evaluacion y graduacion
de estudiantes, para el lugar de desarrollo Rionegro (Antioguia). En coherencia con el literal j,
Articulo 13 de la resolucion 15224 de 2020.

La institucion presentd de manera detallada la regulacién a cada una de las actividades
docentes, de acuerdo con la forma de vinculacién y dedicacién; asi mismo, se presentan
evidencias en cuanto a las convocatorias realizadas para proveer docentes; sin embargo, para
esta Sala no es posible identificar evidencias de la implementacion del reglamento profesoral,
en los distintos aspectos que regula el quehacer docente, en el lugar de desarrollo Rionegro
(Antioquia).

Por consiguiente, con el fin de realizar una evaluacion integral, se hace necesario que la
institucion dé cuenta de las evidencias del cumplimiento de las directrices del reglamento
profesoral 0 su equivalente y los demas documentos debidamente aprobados por las
autoridades o instancias competentes de la institucion, respecto a:

a) Deberes, derechos y obligaciones.

b) Criterios, requisitos y procesos para la seleccion, vinculacién, otorgamiento de Distinciones
y estimulos, evaluacién de desempefio y desvinculacion.

c) Criterios de dedicacion, disponibilidad y permanencia.

d) Participacién en procesos de autoevaluacion.

e) Trayectoria profesoral, o lo que haga sus veces.

f) Impedimentos, inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de intereses.

g) Régimen disciplinario.

Lo anterior, de manera particular para Rionegro (Antioquia), de conformidad con el literal h)
del Articulo 18 de la Resolucion 15224 de 2020.Si bien la Institucién aporta la proyeccién de
la planta docente, propuesta para discusién y consolidacion del consejo académico (1.10.2
PROYECCION PLANTA DOCENTE.pdf), este estima la proyeccion para los proximos tres
aflos, asi mismo, no se sustenta en términos de los recursos financieros requeridos, de
acuerdo con el desarrollo institucional previsto en términos de la cifra proyectada de
estudiantes y planes institucionales a realizar.

Por lo anterior, para realizar un analisis integral, la sala considera necesario que la institucién
aporte las proyecciones, para los proximos siete afios, del plan de vinculacién y dedicacion
institucional de los profesores, soportado en los recursos financieros requeridos, de acuerdo
con el desarrollo institucional previsto en términos de la cifra proyectada de estudiantes y los
planes institucionales a realizar, que incluya perfiles, tipo de vinculacion, dedicacion y duracién
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de contratos, que garantice las labores formativas, docentes, académicas, cientificas,
culturales y de extension, en coherencia con los niveles y modalidades que oferta la Institucion,
para el lugar de desarrollo Rionegro (Antioquia). En concordancia Literal e), Articulo 18 de la
Resolucién 15224 de 2020.

Estructura administrativa y académica
(Articulo 2.5.3.2.3.1.3))

n) Estructura administrativay académica

Describa como el gobierno institucional y la rendicion de cuentas estdn encaminados al
cumplimiento de la mision institucional bajo los principios de gobernabilidad y gobernanza.

Andlisis de la Sala: Conforme a los documentos aportados por la Institucion, los informes de
los pares verificadores y la evaluacion realizada por los integrantes de sala de evaluacion, en
su momento se evidencio:

Texto de la ponencia:

La institucién cuenta con el Acuerdo Directivo No. 04 de 2016 “Por el cual se reglamenta el
Sistema de Planificacion de la Institucion”, el cual comprende el conjunto de planes,
metodologias e instrumentos que, acordes con la naturaleza, objetivos misionales y principios,
orientan el desarrollo institucional y su contribucion a la transformacion de las condiciones
sociales del Departamento y del Pais.

En el informe y documentos aportados se evidencié la existencia de la estructura
organizacional de la institucion, la cual esta conformada de la siguiente manera:

A) Consejo Directivo, conformado por: Gobernador de Antioquia; Representante del
Presidente de la Republica; Delegada de la Ministra de Educacién Nacional; Representante
del Sector Productivo; Representante de los Exrectores; Representante de las Directivas
Académicas; Representante de los Graduados; Representante de los Docentes;
Representante de los Estudiantes; Rector.

B) Consejo Académico, conformado por: Rector; Vicerrector de Docencia e Investigacion;
Decanos de todas las Facultades (seis en total); Representante de los Docentes;
Representante de los Estudiantes.

C) Los estudiantes participan ademas, en los Comités de curriculo, en los consejos de
Facultad y en los comités de autoevaluacion de programas.

D) Los graduados, también participan de los comités de curriculo y en los consejos de
Facultad.

En cuanto, al proceso de rendicion de cuentas, la institucion se fundamenta en el Articulo 50
de la Ley 1757 de 2015 donde establece la “Obligatoriedad de la rendicién de Cuentas a la
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ciudadania”, se evidencid que el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid realiza la
rendicion de cuentas.

Se presentaron evidencias de los espacios de didlogo, canales de comunicacién y
documentos de informacién publica, para dar a conocer las decisiones, resultados y avances
de la gestidon académica, administrativa y financiera. La institucion presentd evidencia de los
actos de rendicién de cuentas, correspondientes al afio 2020. La institucion sefiala que las
decisiones se publican de acuerdo con los mecanismos de divulgacion institucionales. Asi las
cosas, las principales decisiones se hacen visibles a partir de la URL de la pagina web
institucional: https://www.politecnicojic.edu.co/actas-directivas

De igual manera, se evidencio la descripcion de los procesos para la aprobacion de cambios
que tengan implicaciones en la identidad, tipologia y misién institucional, que es regulada
desde los estatutos y demas normas que lo reglamentan.

0) Estructura administrativay académica

Demuestre la existencia, implementacion, aplicacion y resultados del cumplimiento de las
siguientes politicas institucionales: a) politicas académicas asociadas al curriculo; b) gestion
institucional y bienestar; c) politicas de investigacién, innovacion, creacion artistica y cultural.

Andlisis de la Sala: Conforme a los documentos aportados por la Institucién, los informes de
los pares verificadores y la evaluacion realizada por los integrantes de sala de evaluacion, en
su momento se evidencio:

Texto de la ponencia:

La institucion dio cuenta de las politicas asociadas al curriculo, créditos académicos, que se
encuentran establecidas a partir del Proyecto Educativo Institucional aprobado mediante el
Acuerdo 14 de 2018 y el Modelo Educativo Institucional, aprobado mediante Acuerdo
Académico No. 02 del 23 de marzo de 2011. En este sentido se despliegan las politicas
académicas que establecen criterios de interdisciplinariedad, el uso de lengua extranjera, el
uso de las TIC, la fundamentacién cientifica y ética, la flexibilidad y la actualizacién
permanente de los planes de estudio y actualizacion curricular. Mediante el Acuerdo 07 de
2021, se aborda lo relativo a resultados de aprendizaje y se adoptan criterios acordes con el
Decreto 1330 de 2019, Resoluciones 15224 y 21795 de 2020 y el Acuerdo CESU 02 de 2020.

En materia de investigacion, se presenta el Acuerdo 06 de 2017, en el que se definen las
politicas generales del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién -CTel-, y se establecen
los procesos de investigacion, de desarrollo tecnolégico e innovacion, de apropiaciéon social
del conocimiento y de formacion de recurso humano en la Institucion, a través de acciones
gue impactan al curriculo y se da respuesta a las necesidades del entorno, al desarrollo
regional, nacional e internacional. De igual forma, se evidencio el Acuerdo Directivo 3 del 26
de enero de 2022, por el cual se crea el comité de propiedad intelectual.
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La institucion cuenta con procedimientos institucionales para la formulacién, aprobacion,
comunicacion y actualizacion de los reglamentos internos, en la que se sefialan los érganos
competentes para la formulacion, aprobacién y comunicacion. Adicionalmente, se presentd
informacion que da cuenta del seguimiento a la reglamentacion interna y los cambios que se
han realizado y evidencias de la utilizacion de los medios dispuestos para que la comunidad
académica tenga claridad de las instancias competentes y los procedimientos para la
formulacién, aprobacién, comunicacién y actualizacion de los reglamentos internos.

En este sentido, la institucion present6 adicionalmente las siguientes politicas y lineamientos:
Acuerdo directivo 11 de 2019, el cual establece los reglamentos de extension y/o proyeccion
social, Acuerdo Directivo 04 de 2013, que aprueba la politica de internacionalizacion;
Resolucion No. 670 del mes Agosto de 2011, que aprueba la politica de educacioén inclusiva,
Acuerdo directivo 12 de 2016, que establece las consultorias tecnoldgicas, Resolucion 424 de
2007, correspondiente al manual operativo de fomento cultural, Acuerdo Directivo 19 de 2017,
correspondiente a la politica de graduados, Acuerdo Directivo 05 de 2017, que aprueba la
politica de Bienestar Institucional, Acuerdo Directivo 16 de 2007, por medio del cual se
aprueba la politica de emprendimiento empresarial, Resolucion rectoral 572 de 2016, por la
cual se implementa el Sistema Integrado de Gestién, Resolucion 1037 de 2015,
correspondiente al reglamento interno de archivo y correspondencia, Resolucién rectoral 618
de 2016, que establece los lineamientos generales de comunicacion, Resolucion 701 de 2017,
gue corresponde al Manual de atencién al ciudadano, Resolucion 0318 de 2021, por el cual
se definen los lineamientos generales de comunicacion e informacion del Politécnico y el
Acuerdo directivo No. 8 de 2019,que aprueba la politica de tratamiento y proteccion de datos
personales.

Las politicas se encuentran publicadas en la pagina WEB institucional, en la siguiente URL:
https://www.politecnicojic.edu.co/images/downloads/autoevaluacion/pei.pdf
https://mejoramiso.com/mejoramisosql/login.asp
https://www.politecnicojic.edu.co/bienestar-institucional

p) Gestién de la Informacion

Describa las fuentes, procesos y estrategias de informacién existentes, que son utilizadas para
la planeacién, monitoreo, evaluacion y de actividades y toma de decisiones

Andlisis de la Sala: Conforme a los documentos aportados por la Institucion, los informes de
los pares verificadores y la evaluacion realizada por los integrantes de sala de evaluacion, en
su momento se evidencio:

Texto de la ponencia:

Los documentos aportados e informe de pares, evidencian que de los procesos de
comunicacion institucional se derivan diferentes sistemas de informacion para facilitar que la
poblacién estudiantil tenga acceso a la informacion, tales como: correo institucional propio de
la unidad de gestién, Instagram, Facebook, youtube, tutoriales e instructivos para la utilizacién
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de Polivirtual. Se destaca ademas, que dentro de la pagina web de la Institucion existen
micrositios con la informacién correspondiente a los programas académicos, a las unidades
administrativas 0 de extension, asi como segmentados para docentes, administrativos y
estudiantes. Se relacionan los siguientes sistemas de informacién: Universitas XXI -
Académico, Universitas XXI — Investigacion, Moodle (Cursos Virtuales), PoliGraduados,
ATLAS - Ofimatica, Sistema financiero (Desarrollo Interno), NOMPOL (Desarrollo Interno),
CONTRATACION DE CATEDRA (Desarrollo Interno), Fondo De Bienestar Social Laboral,
Servicio Médico y Odontolégico, AM (CAAM/2008), Mercurio, Mejoramiso, Sistema VMWare:
Administracién de la Plataforma Virtual de Servidores y Mercurio, Mejoramiso, Sistema
VMWare: Administracion de la Plataforma Virtual de Servidores y — TALENTO HUMANO.

Asi mismo, la Institucion realiza el reporte de Bases de Datos y aplica la Politica de
Tratamiento y Proteccién de Datos Personales, como se puede constatar en los siguientes
enlaces:

https://www.politecnicojic.edu.co/informatica-corporativa
https://www.politecnicojic.edu.co/politica-de-tratamiento-y-proteccion-de-datos-personales
https://www.politecnicojic.edu.co/reporte-de-bases-de-datos

q) Arquitectura institucional

Argumente cémo la articulacién entre procesos, organizacion y cargos es coherente con la
naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision institucional.

Andlisis de la Sala: Conforme a los documentos aportados por la Institucion, los informes de
los pares verificadores y la evaluacion realizada por los integrantes de sala de evaluacion, en
su momento se evidencio:

Texto de la ponencia:

La Institucion dio cuenta de la existencia de un mapa de procesos, aprobado mediante
Resolucion 572 de 2016, en el cual se determinan los procesos estratégicos, misionales y de
Apoyo y de Evaluacién. Adicionalmente se adjuntd la caracterizacion de cada uno de los
procesos con la discriminacion de sus actividades y responsables, entre otros aspectos. Se
observa la correspondencia entre los distintos procesos y la estructura organizacional, con la
cual se desarrolla la gestion institucional y actualmente cuenta con reconocimientos externos
como se observan en las certificaciones del Sistema de Gestion Ambiental ISO 14001 version
2015; Sistema de Gestion de la Calidad ISO 9001 versién 2015, entre otras.

De igual manera, la Institucion evidencio la existencia de una estructura organizacional, la cual
se encuentra vigente en el estatuto general, y el Proyecto educativo institucional, los que
definen la orientacién de los procesos académico — administrativos que integran el quehacer
institucional. La estructura organica de la institucién se evidencia a partir del Acuerdo N° 06
de 2006, emitido por el Consejo Directivo, modificado mediante Acuerdo No. 06 del Consejo
Directivo del 11 de Marzo de 2002, por medio del cual se aprueba el Ajuste a la Estructura
Administrativa del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid. En este se encuentra la
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descripcion de cada uno de los cargos requeridos en la Institucién para el cumplimiento de las
labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension, se encuentra
integrada por el Consejo Directivo, el Consejo académico, el Comité Rectoral y la Rectoria, y
demas dependencias que apoyan estos cuerpos colegiados y unipersonales.

El lugar de desarrollo Rionegro (Antioquia) tiene los siguientes cargos: 1 Profesional
Especializado; 1 Profesional Universitario; 3 Auxiliares Administrativos; 6 Auxiliares de
Servicios Generales; 1 Operario y 2 Funcionarios de Apoyo.

Por su parte, el mapa de procesos institucional se basa en la articulacién de 2 procesos
estratégicos (planificacion y comunicacién institucional), 3 procesos misionales (docencia,
investigacion e innovacion y extension), 7 procesos de apoyo (bienestar institucional, gestion
adquisiciones, normativa y legal, tecnologia de la informacién, gestibn humana, logistica,
financiera); 2 procesos de evaluacion y control (autoevaluacion y acreditacion y mejoramiento
continuo).

CONCLUSION DE LA CONDICION:

De acuerdo con lo anteriormente expresado, en el marco de lo contemplado en el Decreto
1075 de 2015, la Institucion CUMPLE con esta condicion institucional de calidad.

Cultura de la autoevaluacion.
(Articulo 2.5.3.2.3.1.4.)
r) Cultura de la autoevaluacion

Describa los mecanismos, procesos de seguimiento, evaluacion y mejoramiento continuo al
interior de la institucion.

Andlisis de la Sala: Conforme a los documentos aportados por la Institucion, los informes de
los pares verificadores y la evaluacion realizada por los integrantes de sala de evaluacion, en
su momento se evidencio:

Texto de la ponencia:

La institucion dio cuenta de un sistema de Aseguramiento de la Calidad, aprobado mediante
Acuerdo Académico 13 de 2020, que describe su composicién y sefiala los criterios de calidad
para el logro de los objetivos institucionales, adicionalmente contempla el modelo de
autoevaluacion, que se encuentra estructurado a partir del Proyecto Educativo Institucional y
se desarrolla en virtud del Manual de autoevaluacién, en el que se define la autoevaluacion
como “un proceso formativo permanente, que contiene las dimensiones instructiva, educativa
y transformadora, ejecutarse en todos los programas académicos del nivel técnico,
tecnolégico, profesional y posgradual, con una periodicidad de dos procesos de
Autoevaluacion, como minimo, y deben realizarse durante la vigencia del Registro Calificado,
de manera que haya un intervalo de dos afios.”
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De igual manera, la Institucion tiene implementado un sistema de autoevaluacion permanente
y participativo que le permite desarrollar sus procesos de planeacién y autorregulacion;
orientando sus objetivos, planes y proyectos, y los de cada una de sus Facultades y unidades
administrativas, en forma armonica y coherente con la Misién Institucional y el Proyecto
Educativo. La institucidon cuenta con el Sistema de Autoevaluacion Institucional que integra el
aseguramiento de la calidad de sus programas, procesos Yy servicios, asumiendo la
Autoevaluacion como un mecanismo de reflexion y andlisis permanente, sistemético y
organizado, que permite a la Instituciéon obtener informacién sobre el quehacer Institucional,
para determinar qué tan cerca se encuentra del 6ptimo o del ideal de calidad en la prestacion
del servicio educativo que brinda la Institucién. Asimismo, se evidencié en el numeral 1 del
articulo segundo del Acuerdo Académico No. 13 de julio 06 de 2020 la conformacion del comité
central de Autoevaluacion.

En este sentido, la instituciébn cuenta con los siguientes procesos, guias e instrumentos:
Caracterizacion del proceso, Manual Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad, Guia
de autoevaluacion institucional, Guia de autoevaluacién de programas, Encuestas de
satisfaccion de la comunidad académica con el fin de conocer su percepciéon acerca de la
calidad de la Institucién, Matrices de autoevaluacion, Cronograma de autoevaluacion, Formato
para elaboracién de informes de autoevaluacién, Formato para elaboracién de autoevaluacion,
Formato para elaboracién de documento maestro de registro calificado, Formato para revision
de documento maestro de registro calificado, Formato para elaboracion de informe de
autoevaluacién y Formato para solicitud de inactivacion Registro calificado.

Asi mismo, la Instituciéon evidencia que cuenta con una ficha técnica de seguimiento al
programa, la cual es una herramienta que contiene la informacion especifica de cada
programa y la informacion requerida por los mismos para mantener al dia las acciones que
implica cada uno de los momentos de su ciclo de vida. En ella se encuentran los datos que
identifican al programa en los Sistemas de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior y se registran las novedades que el programa ha tenido durante toda su vigencia. La
ficha técnica contiene: Informacion general del programa, Ciclo de vida del proyecto,
Observaciones.

Se evidenciaron documentos, herramientas e instrumentos que hacen parte del proceso de
Autoevaluacion y Acreditacion en la plataforma del Sistema de Calidad, el cual permite la
sistematizacion, gestién y uso de la informacion para los procesos de autoevaluacién y
Aseguramiento de la Calidad institucional.

Asi mismo, las Estructuras de gestion para el aseguramiento de la calidad de programas
académicos, aprobadas mediante Acuerdo Académico No. 13 de julio 06 de 2020 son las
siguientes:

- Comité Central de Autoevaluacion (CCA)
- Comité de Autoevaluacion de Facultad (CAF)
- Comité de Autoevaluacion de Programa (CAP)
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En cuanto a la Estructura de gestion para el aseguramiento de la calidad institucional dispone
del Comité de Aseguramiento de la Calidad Institucional (CACI). De igual manera, aporta el
informe de autoevaluacion (3.1.26 INFORME AUTOEVALUACION RIONEGRO Y
APARTADO.pdf) el cual presenta una valoracion general del 87,5%, con un cumplimiento en
alto grado. El informe presenta tablas desagregadas por factores, asi mismo se presentan
como aspectos de mejora derivados:

- Realizar diagnéstico para verificar el estado, pertinencia y calidad de infraestructura fisica y
de los medios educativos (laboratorios, equipos, informatica, recursos bibliograficos) con los
que cuenta centro de Regional Oriente Rionegro).

- Elaborar y ejecutar plan de adecuacion y mantenimiento de infraestructura fisica y de los
medios educativos, acorde con los requerimientos formulados por las unidades de gestién,
priorizando las necesidades en relacion con los recursos disponibles en la institucion.

- Ejecutar los recursos financieros del Centro Regional Rionegro, en concordancia con el
recaudo de la Estampilla Politécnico en dicho municipio, en consideracién a la titularidad del
terreno que se logré en 2020, luego de haber operado bajo la modalidad de comodato. Estos
recursos, de acuerdo con la reglamentacion aplicable, estan orientados a mejorar los recursos
fisicos y tecnolégicos del Centro.

Del proceso de autoevaluacion se deriva el plan de mejoramiento (3.1.27 PLAN DE
MEJORAMIENTO RIONEGRO.xIs), el cual presenta las fortalezas y debilidades identificadas
que se relacionan y detallan en cuanto al factor, caracteristica, RA (%), estrategias del plan
de desarrollo, objetivo de la accién, fortaleza/debilidad, descripcién, vulnerabilidad/causa,
actividad, prioridad, gobernabilidad, indicador, medio de verificacion, lider de actividad,
responsable, fecha de ejecucién, recursos fisicos, humanos, y financieros, para el lugar de
desarrollo Rionegro (Antioquia).

CONCLUSION DE LA CONDICION:

De acuerdo con lo anteriormente expresado, en el marco de lo contemplado en el Decreto
1075 de 2015, la Institucion CUMPLE con esta condicién institucional de calidad.

Programa de Egresados.
(Articulo 2.5.3.2.3.1.5.)
s) Programa de Egresados

Expligue las evidencias del seguimiento y desarrollo de la actividad profesional de los
egresados y de la apropiacion institucional de su experiencia profesional.
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Andlisis de la Sala: Conforme a los documentos aportados por la Institucion, los informes de
los pares verificadores y la evaluacion realizada por los integrantes de sala de evaluacion, en
su momento se evidencio:

Texto de la ponencia:

La Institucién dispone de una Politica Institucional de Graduados, a través del Acuerdo 19 del
13 septiembre 2017, la cual busca posibilitar la articulacion con los respectivos programas
académicos, que conlleven a la realizacion de acciones conjuntas para valorar, revisar y
estructurar el impacto social de los programas y el desempefio laboral de los graduados,
estimulando el intercambio de experiencias profesionales e investigativas, con miras al
fortalecimiento institucional y al bienestar de los graduados

El Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid presta servicios que facilitan la incorporacion
de sus graduados al ambito laboral a través del Acuerdo 07 de 2017 (Reglamento Bolsa de
Empleo Institucional), por medio del cual se adopta el Reglamento de Prestacion de Servicios
de la Bolsa de Empleo. La Bolsa de Empleo presta sus servicios de manera virtual a los
demandantes de servicios (empleadores) y a los oferentes de servicios profesionales
(graduados).

Asi mismo, ha implementado la Resolucion 130 de 2020 (Autorizacion Bolsa de Empleo), por
“medio de la cual se autoriza a una Bolsa de Empleo para la Prestacién del Servicio Publico
de Empleo” y de acuerdo con las caracteristicas y condiciones contenidas en el reglamento y
el proyecto de viabilidad, se autoriza a la Agencia Publica de Empleo para la prestacion de
servicios de gestion y colocacion, a través de puntos de servicios y condiciones.

Se evidencia también, que dentro de los servicios que se prestan a los graduados se
encuentran: registro de oferentes, demandantes, vacantes, preseleccion y remision. Estos
servicios basicos se prestan de forma gratuita a los oferentes y demandantes de acuerdo con
el reglamento. La operacién se soporta a través del sistema de informacién al cual se accede
por medio del URL autorizada, asi mismo, en los informes de pares se evidencio la existencia
del estudio de impacto de los graduados en el afio 2020, el cual contiene informacion
relacionada con aspectos laborales, la formacion recibida en la institucién, entre otros
aspectos.

Dentro de los servicios que presta la institucion a sus egresados se encuentran: Educacion
Continua, Bolsa de Empleo, Deportes y Recreacién, Formacion Artistica, Fomento a la
iniciativa emprendedora, Ferias y Eventos, Programa de Silla Vacia y Bienestar institucional.
En tal sentido se evidencié que la institucion mantiene un medio de comunicacion con los
graduados, con el fin de mantenerlos informados sobre los servicios que ofrece la institucion,
la cual se puede consultar en https://www.politecnicojic.edu.co/servicios-beneficios-y-
convenios.

Ademas, se constatd, de acuerdo con el estudio de medicion e impacto al egresado que el
76.3% se encuentran empleados, el 62.1% labora en una organizacion o empresa, el 8.7%
tiene empresa propia, 5.5% empresa y proyecto productivo propio, el 27.6% de personas
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empleadas percibe ingresos adicionales por realizar otra actividad, el 31% pertenece a
asociaciones profesionales, culturales, comunitarias y de servicio por el bien comudn. En el
aspecto de estabilidad laboral, el 46.7% ha tenido méaximo 2 empleos, el 41% lleva mas de 3
afos con la misma empresa, el 25% mas de 5 afios en la misma empresay el 60.4% ha estado
por término indefinido.

La percepcién del egresado, respecto a la formacion recibida en la institucion arrojé que el
75% se siente muy orgulloso, el 83.6% manifestd la flexibilidad para desempefiarse en
diversos sectores econémicos, el 92.3% cuenta con el nivel requerido para desempefiarse en
su cargo, el 50% considera que el impacto social de la Institucién es alto y el 34% evalla este
impacto como medio.

Los egresados laboran en una porcién del 92% en empresas privadas, 40.7% en pequefa
empresa, 61.4% con influencia nacional, 90% ubicadas en el area Metropolitana. Los
principales sectores donde laboran son manufacturero, construccion, comercio y servicios
personales, comunitarios y sociales. Frente a la percepcion de satisfaccion de los egresados
de la institucion, los empresarios encuestados manifestaron que el 85.9% dispuesto a usar los
servicios de la Institucion, el 70% ha contratado graduados de la Institucion, méas del 50%
estan satisfechos con la calidad de la formacion, el desempefio laboral y la contribucion al
logro de los objetivos de la organizacién y el 45% de los empresarios consideran al impacto
social generado por la Institucion como alto.

Todos los egresados tienen acceso a los diferentes programa ofertados por la Institucion, y
tiene una participacion importante, prueba de ello es la presencia de un egresado en el consejo
directivo, 5 egresados en los consejos de facultad, 27 en los comites de curriculo, 3 empleados
administrativos y 13 docentes de céatedra; todos ellos solo en la sede Rionegro.

A nivel global de todas las sedes de la Institucion, la participacion del egresado es 1 egresado
en el consejo directivo, 6 en los consejos de facultad, 33 en los comités de curriculo, 89
empleados, 66 contratistas, 21 docentes ocasionales, 18 docentes vinculados, 395 docentes
de catedra, 14 en grupos de investigacion y 31 en semilleros de investigacion.

Los mecanismos de comunicacion con los egresados son las redes sociales (facebook,
instagram, twitter, youtube), el e-mailing y la pagina web institucional. Asi mismo, se evidencia
el crecimiento del presupuesto para llevar a cabo todo el plan de accién hacia los egresados,
pasando en el afio 2018 de $20.000.000 a $88.000.000 en el 2022.

Durante la visita, en reunion con egresados, manifestaron como aspectos de mejora la
adecuacion y crecimiento en la infraestructura y en docentes de planta, asi como la
oportunidad de ofrecer las clases y cursos en diferentes momentos del dia y no solo en la
mafana.

CONCLUSION DE LA CONDICION:
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De acuerdo con lo anteriormente expresado, en el marco de lo contemplado en el Decreto
1075 de 2015, la Institucion CUMPLE con esta condicion institucional de calidad.

Modelo de bienestar.
(Articulo 2.5.3.2.3.1.6.)

t) Modelo de bienestar

Expligue las politicas diferenciadas y orientadas al bienestar de estudiantes, profesores y
administrativos, en coherencia con las formas de vinculacion y dedicacién, asi como con los
niveles de formacion y modalidades que constituyen la oferta académica de la institucién

Andlisis de la Sala: Conforme a los documentos aportados por la Institucion, los informes de
los pares verificadores y la evaluacién realizada por los integrantes de sala de evaluacioén, en
su momento se evidencioé:

Texto de la ponencia:

La institucion ha desarrollado un sistema de bienestar institucional que se regula a través de
todas las normas y acuerdos internos proferidos al respecto. Existe una politica de bienestar
(Acuerdo N° 05 09/11/2017) que engloba todas la directrices, objetivos y vision institucional
sobre este tema, asi mismo mediante la direccién de bienestar institucional se han establecido
lineas estratégicas en servicios de salud, apoyo social, atencién psicosocial, educacion
inclusiva, universidad de familia y practicas profesionales.

De igual manera, se presenté la Resolucién Rectoral nimero 669 de 2017, que establece los
lineamientos integrales de permanencia institucional; el Programa de “Permanencia en la
Formacion”, definido por Resolucion 466 de 2013; el Programa RIZOMA, regulado por la
Resolucion 688 de 2015, el programa de Auxiliares de investigacion y estimulos pecuniarios
definidos en el Reglamento Estudiantil; el Programa “Creer en lo Nuestro”, regulado por la
Resolucién 477 de 2016.

La institucibn cuenta con politicas y estrategias institucionales que contribuyen al
mejoramiento del bienestar, la permanencia y la graduacion de los estudiantes. Dentro de las
estrategias institucionales se encuentran las siguientes:

A) ESTRATEGIAS ASOCIADAS A FACTORES ECONOMICOS

- Programa “Permanencia en la Formacién” definido por Resolucién 466 de 2013.

- Programa RIZOMA, regulado por la Resolucion 688 de 2015

- Auxiliares de investigacion y estimulos pecuniarios definidos en el Reglamento Estudiantil
- Programa “Creer en lo Nuestro” regulado por la Resolucién 477 de 2016

- Fondo alimentario Luis Fernando Montoya, definido en el Acuerdo Directivo nimero 11 de
2008

- Monitores administrativos y auxiliares de docencia definidos en el Reglamento Estudiantil
- Delegados, coordinadores y jefes de salén para la aplicacion de pruebas ICFES

- Asesorias y administracion de convenios y becas
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- Estudiantes becados por la Ley del Deporte

B) ESTRATEGIAS ASOCIADAS A FACTORES ACADEMICOS

- Asesorias y atencion psicopedagdégica

- Garantias académicas

- Programa Aula Taller que establece alertas tempranas como causales potenciales de
desercion académica

- Reconocimiento de asignaturas por transferencias internas o aplicacion de pruebas
especiales de suficiencia o validacién

- Seguimiento a estudiantes en riesgo de desercion

- Convenios interinstitucionales que facilitan, entre otros aspectos, la movilidad estudiantil

- Caracterizacion de la poblacién estudiantil desde el momento de la inscripcion.

- Practicas académicas acompafiadas por las coordinaciones de practica y las asesorias, las
cuales se enmarcan en la reglamentacion por Facultad segun las areas de formacion.

C) ESTRATEGIAS ASOCIADAS A FACTORES SOCIALES

- Lineamientos institucionales de Educacion Inclusiva, segin Resolucién 670 de 2017.
- Formacion deportiva y actividad fisica

- Programas para el fomento del arte y la cultura

- Evaluacién de la salud mental

- Atencion psicolégica y psicopedagogica

En concordancia, la institucién presenté los resultados institucionales de las mediciones de
desercion y permanencia, por semestre, desde 2015-1 hasta 2020- 1, segun SPADIES. Los
planes y programas del bienestar se encuentran publicados en la URL:
https://www.politecnicojic.edu.co/becas-y-beneficios.

Frente a indicadores de medicibn e impacto de la politica y el sistema de bienestar
institucional, se evidencio el aumento de atenciones, pasando de 1.122 en 2019 a 1.202 en
2020. En igual sentido, en el mismo lapso se pasé de ejecutar $ 5.087.734.003 en 2019 a
ejecutar $ 6.262.757.251 en 2021. Para esta vigencia se tiene presupuestado ejecutar en
bienestar $6.256.357.764. El desglose de rubros a ejecutar para esta vigencia por bienestar
fue determinado asi: $ 1.601.783.508 para el programa construyendo presente, $ 342.859.280
para el programa de fomento cultural, $ 332.698.362 en el programa de deporte universitario,
$ 391.850.776 en el programa aula taller, $ 3.132.120.760 en para el fondo de binestar social
laboral y finalmente $ 455.045.078 para capacitacion docente.

De igual manera, se evidencia la existencia del fondo de bienestar social laboral, que tiene
como objeto atender las necesidades de vivienda, calamidad doméstica, educacién, vehiculo,
cultura, deporte y vacaciones de los empleados publicos de la Institucion y los pensionados.

En cuanto a la permanencia de estudiantes, para mitigar la desercion, se trabaja en
mecanismos y estratégias como asesorias psicopedagdgicas, aula taller, aula taller del
maestro, formacion de monitores RIZOMA, practica profesional Creer en lo nuestro y sabios
al gratin. Todas estas estrategias han reducido el porcentaje de desercion ostensiblemente,
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pasando del 52% al 11%, segun la ultima medicién del 2019. Asi mismo, se aportan las
proyecciones financieras para el desarrollo del bienestar considerados con miras al 2028.

CONCLUSION DE LA CONDICION:

De acuerdo con lo anteriormente expresado, en el marco de lo contemplado en el Decreto
1075 de 2015, la Institucion CUMPLE con esta condicion institucional de calidad.

Recursos suficientes para garantizar el cumplimiento de las metas
(Articulo 2.5.3.2.3.1.7.)

u) Mision, propdésitos y objetivos institucionales

Describa la misién, propésitos y objetivos institucionales, en coherencia con la naturaleza
juridica, tipologia e identidad institucional, asi como con los niveles de formacion y
modalidades que constituyen la oferta académica de la institucion

Andlisis de la Sala: Conforme a los documentos aportados por la Institucién, los informes de
los pares verificadores y la evaluacion realizada por los integrantes de sala de evaluacion, en
su momento se evidencio:

Texto de la ponencia:

La institucién cuenta con unos estatutos vigentes aprobados mediante el acuerdo No. 010 del
21 de abril de 2008, en los que se establece la naturaleza de la institucién, organizada como
Establecimiento Publico de Educacion Superior, del orden departamental de conformidad con
el Acuerdo 545 de 1992 del ICFES y el Decreto 33 del 27 de enero de 1964, en cumplimiento
de lo previsto en la Ordenanza 41 del 10 de diciembre de 1963.

La Mision se encuentra contenida en el Acuerdo Directivo 03 de 2017, que aprueba el Plan
Politécnico Estratégico y declara lo siguiente: “Somos una Institucion de educaciéon superior
estatal de vocacioén tecnoldgica, que con su talento humano ofrece una formacién integral con
programas de calidad en pregrado y posgrado, apoyados en la gestion del conocimiento de
base cientifica; promovemos acciones innovadoras desde la investigacién y la proyeccion
social, para contribuir al desarrollo econémico, social y ambiental de Antioquia y Colombia”.

La institucion sustenta sus objetivos a partir de lo establecidos en la Ley 30 de 1992, en
consecuencia, establece que tendra como objetivos los siguientes:

A) Ser un factor de desarrollo biopsicosocial, espiritual y material en el Departamento de
Antioquia especificamente y en la nacion colombiana en general.

B) Reelaborar permanentemente y con flexibilidad nuevas concepciones de desarrollo y
organizacion social.
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C) Formar a sus alumnos dentro de claros criterios éticos y con adecuada fundamentacion
cientifica, para que puedan desarrollarse como personas libres, con conciencias criticas y
comprometidas con el servicio a la sociedad.

D) Fomentar y desarrollar la ciencia y la tecnologia en sus diferentes campos y adoptar la ya
existente para satisfacer las necesidades del desarrollo regional, nacional e internacional.

E) Extender las oportunidades de educacion superior a las diferentes zonas del Departamento
de Antioquia y del Pais.

Dentro los principios de la institucion se declaran la Responsabilidad social, excelencia
académica, innovacion, equidad, universalidad, solidaridad, sentido de ciudadania,
convivencia, transparencia, participacion, Uso de las tecnologias de la comunicacién (TIC),
medio ambiente y bienestar. Esta declaraciobn se encuentra visible en la pagina web
institucional, en la siguiente URL.: https://www.politecnicojic.edu.co/mision-y-vision

En tal sentido, la institucion aport6 los siguientes documentos: “Plan Politécnico Estratégico”
creado para un periodo de tiempo entre el 2017 y el 2030. Dentro de este se encuentra un
plan de desarrollo institucional que corresponde a un periodo comprendido entre el 2018 y el
afio 2021; Plan de accion de 2021; Plan financiero 2021-2030; Plan operativo anual de
inversiones; Proyectos de inversion 2015-2021; asi como el Acuerdo Directivo 04 de 2016 y
la Resolucién 1040 de 2019, que adopt6 el Modelo integrado de Planeacion y Gestion; que
dan cuenta de los instrumentos de planeacion que hacen posible la materializacién de la
mision, los propdsitos y los objetivos institucionales.

v) Gestion del talento humano

Describa las politicas y mecanismos de gestion del talento humano en la institucién, en
coherencia con la naturaleza juridica, tipologia, misién e identidad institucional, asi como con
los niveles de formacién y modalidades que constituyen la oferta académica de la institucién

Analisis de la Sala: Conforme a los documentos aportados por la Institucién, los informes de
los pares verificadores y la evaluacién realizada por los integrantes de sala de evaluacion, en
su momento se evidencio:

Texto de la ponencia:

En los documentos aportados e informe de pares se evidencia la existencia del plan
estratégico del talento humano institucional, el cual estd compuesto por el plan de prevision
del talento humano; el plan de bienestar e incentivos; plan de formacion y capacitacion; plan
de vacantes y plan de trabajo anual de seguridad y salud en el trabajo.

De igual manera, es evidente que en la institucién el talento humano se clasifica en diferentes
tipologias; personal administrativo de carrera y de libre nombramiento y remocidn, regido por
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la Ley 909 de 2004, personal docente de tiempo completo de carrera y ocasionales, con marco
normativo especifico dado por el Estatuto Docente (Acuerdo Directivo 03 de 1994 y demas
normas reglamentarias) y el Acuerdo 12 de 2020 relativo a docentes ocasionales; docentes
de céatedra: regidos por el Acuerdo 09 de 2002; contratistas de apoyo a la gestion regidos por
la Ley 80 de 1990 y demas normas reglamentarias o complementarias.

Asi mismo, la vinculacién se efectla para el personal de carrera a través de concurso publico
de méritos que ejecuta la Comisién Nacional del Servicio Civil, para los docentes tiempo
completo y ocasional a través de concurso publico de méritos de acuerdo con los términos de
cada Acuerdo y Resolucién gue rige cada una de las convocatorias, las cuales son aprobadas
por los consejos Directivo y Académico, para los profesores de hora catedra, se efectla
convocatoria publica que se publica en la pagina web de la Institucion y se contratan por
periodo académico; los contratistas de apoyo a la gestion, se contratan por prestacion de
servicios profesionales, de acuerdo con el marco normativo aplicable para el sector publico.

El plan estratégico de talento humano es coherente con el PEI, las politicas y objetivos
institucionales, el plan estratégico, el plan de desarrollo y el sistema de aseguramiento de la
calidad institucional. El organigrama del institucional, es una estructura funcional y piramidal
adherida a la version homogénea que se deriva de la implementacion del decreto ley 080 de
1980 y la ley 30 de 1992, y en su caracter estatal departamental establece estatutariamente
las maneras de relaciéon de la Institucién con los horizontes del desarrollo regional, con la
gobernacion de Antioquia y a nivel nacional con el Ministerio de Educacion Nacional.

Si bien la Institucién aporté el documento con el procedimiento de evaluacion del talento
humano sustentada “6.2.24 EVALUACION DEL DESEMPENO.pdf’, al revisar su contenido se
evidencia el procedimiento con codigo PGH22, version 08, que corresponde a la
documentacién del mismo, pero no contiene los resultados de su aplicacion en el lugar de
desarrollo Rionegro (Antioquia).

w) Recursos fisicos y tecnoldgicos

Evidencie la disponibilidad, acceso y uso de infraestructura fisica y tecnoldgica idénea para el
desarrollo de labores misionales.

Analisis de la Sala: Conforme a los documentos aportados por la Institucién, los informes de
los pares verificadores y la evaluacion realizada por los integrantes de sala de evaluacion, en
su momento se evidencio:

Texto de la ponencia:

La Institucién dispone en su lugar de desarrollo Rionegro de 16.886 m2, 17 aulas de clase; 2
aulas de computo, 9 laboratorios, 1 auditorio, 1 biblioteca, 8 baterias sanitarias, 1 parqueadero,
areas para acceso peatonal; escenarios deportivos, zonas de estudio, andenes y zonas libres.

Calle 43 No. 57 - 14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C.
PBX: +57 (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co
Pagina 29 de 37



En el informe de pares, se evidencia el plan maestro centro regional de oriente (6.3.18 PLAN
MAESTRO DE INFRAESTRUCTURA.pdf), el cual inicia con una inversion de 6.000 millones
de pesos, al término del cual se entregara un edificio de 6 pisos con un &rea de 1.656 m2, en
esta etapa estima construir laboratorios, aulas interactivas, biblioteca, aula multiple, entre
otros. En el 2023, se entregara un edificio de 2 y 3 niveles con un area de 1.588 m2, en esta
etapa se incluye el bloque Académico y el de ejes misionales, con lo cual aumentaran los
espacios que permitan realizar las diferentes actividades académicas. La obra se proyecta
para culminar en el 2030 y se extenderd otros 8.639 m2. Respecto a la financiacion de la
primera etapa del proyecto, la Institucion demostré tener recursos suficientes, pero no fue
clara la financiacién para las demas fases, dado que el proyecto costara aproximadamente
20.000 millones de pesos.

A nivel tecnoldgico, la Institucion cuenta con ancho de banda 60 Mbps, 53 puntos de red para
acceso a internet, 55 computadores en salas de computo y 7 en biblioteca, 14 computadores
para uso de procesos administrativos y de extensién, 3 computadores para docentes TC,
plataforma Moodle para la virtualizacién de actividades académicas a través de Polivirtual,
90% de cobertura de red inaldmbrica.

La biblioteca, cuenta con el acceso a colecciones de uso general; referencia; soportes Opticos;
bases de datos; normas técnicas; trabajos de grado; hemeroteca y publicaciones politécnico.
Ademas, existen herramientas de consulta como bases de datos (guia de uso Zotero),
catalogo prometeo y enlaces de interés, el libro total y revistas académicas y cientificas
institucionales, revistas impresas y sistema integrado de busqueda de catalogo, revistas
impresas suscritas, ediciones digitales y Research4life, pasa la pagina QR; Guia de uso video
tutorial Alphacloud.

La biblioteca presta servicios de puntos de atencion al usuario, computadores para consulta
de catalogo prometeo, préstamos de material bibliogréafico e interbibliotecario, convenios con
otras instituciones, reserva, renovacién, formacién y capacitacion a usuarios, consulta
bibliogréafica en sistema ALEPH 500, o App Myloft para acceder desde el teléfono movil los
recursos electronicos del sistema de bibliotecas de la Institucion.

Se evidenci6 el Acuerdo 016 del 31 de agosto de 2018 del Concejo Municipal de Rionegro ,
“por el cual se autoriza al Alcalde del Municipio de Rionegro para enajenar unos inmuebles”.
En dicho Acuerdo municipal, en su articulo cuarto, establece que se autoriza al Alcalde del
Municipio de Rionegro para enajenar a titulo gratuito al Politécnico Colombiano Jaime Isaza
Cadavid, el predio donde actualmente funciona la institucion.

La Institucién aporta el plan de mantenimiento (6.3.16 PLAN DE MANTENIMIENTO Y
ADECUACION INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICA.pdf) y adecuaciéon de la
infraestructura fisica y la proyeccion de estas (6.3.19 EJECUCION PROYECCION
INFRAESTRUCTURA FISICA 'Y TECNOLOGICA.xIsx)

X) Recursos fisicos y tecnoldgicos
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Para las instituciones que ofrecen programas que cuentan con practicas formativas cuyo
desarrollo se lleve a cabo en el marco de la relacién docencia servicio, describa las politicas
0 estrategias institucionales para la definicion de cupos de admisiébn y de rotacion en
escenarios de practica

Andlisis de la Sala: Conforme a los documentos aportados por la Institucién, los informes de
los pares verificadores y la evaluacion realizada por los integrantes de sala de evaluacion, en
su momento se evidencio:

Texto de la ponencia:

La Institucion no ofrece programas que cuenten con practicas formativas cuyo desarrollo se
lleve a cabo en el marco de la relacion docencia servicio.

y) Recursos financieros.

Demostrar que la aplicacion de politicas y condiciones financieras son sostenibles en el
tiempo y estan orientadas al fortalecimiento de las condiciones de calidad y la obtencién de
los resultados académicos propuestos.

Andlisis de la Sala: Conforme a los documentos aportados por la Institucion, los informes de
los pares verificadores y la evaluacion realizada por los integrantes de sala de evaluacion, en
su momento se evidencio:

Texto de la ponencia:

La Institucidon cuenta con un Sistema Presupuestal, el cual tiene como base normativa el
Acuerdo Directivo No. 29 del 10 de noviembre de 2008, que adopta el Reglamento del
Presupuesto. En la presentacion de los recursos financieros manifestaron que esta en proceso
de actualizacion del reglamento de presupuesto. La institucion presenté la informacion
presupuestal del periodo comprendido entre el afio 2015-2021 del Politécnico Colombiano
Jaime Isaza Cadavid consolidado con las tres sedes debido a que la informacién presupuestal
y contable no se encuentra separada.

Se evidencié que el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid cuenta dentro de sus
ingresos la Estampilla Poli Rionegro. Se evidencia que para el afio 2020, se recaudd
$980.566.253, para el 2021 el recaudo ascendio a $ 1.053.938.713 y para el 2022 a corte 30
de abril se han recaudado $251.483.297. Ademas, cuenta con matriculas de pregrado,
posgrado, y educaciéon continua, otras transferencias (Estampillas, devolucion de IVA,
recursos MEN para funcionamiento-primera vez en 2017 - recursos CREE — a partir de 2018
Imporrenta -) destinadas a inversion y generacion de recursos propios (gestion de extension).

Respecto a las condiciones financieras de la institucion, se evidencio en el informe de pares 'y
documentos anexos que para el afio 2021, la razon corriente fue de 1,67, el rendimiento del
activo 7,63, el nivel de endeudamiento 31,6%, la rentabilidad del patrimonio 10,07% vy la
rentabilidad del activo 6,47%.
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Para el mismo 2021, la ejecucién del ingreso fue de 85,83% y ejecucion del gasto fue de
70,41%, teniendo un superavit presupuestal de $25.361.176 millones. Al cierre presupuestal
del afio 2020, se contaba con una deuda de $1.714.286 millones, la Ultima cuota de esta deuda
se cancelara en agosto de esta vigencia, con lo cual la institucion podria tener una capacidad
de endeudamiento mas adecuada para cubrir el presupuesto para su plan de desarrollo.

El presupuesto total aprobado para el 2022 es de $41.204.661.000 para funcionamiento, $
1.799.286.000 para el servicio a la deuda publica y $ 87.421.122.854 para inversion. Aunado
a todo lo anterior, segun la proyeccion financiera desde el 2021 hasta el 2030 se pasara de
una capacidad de inversion en el 2021 de $ 77.347.855.000 a $ 100.924.781.174 en el 2030.
En resumen, se evidencio la aplicaciéon de politicas y condiciones financieras sostenibles en
el tiempo y orientadas al fortalecimiento de las condiciones de calidad y la obtencién de los
resultados académicos propuestos.

Se evidencié que el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid cuenta dentro de sus
ingresos la Estampilla Poli Rionegro. Para el afio 2020, se recaud6 $980.566.253, para el 2021
el recaudo ascendio a $ 1.053.938.713 y para el 2022 a corte 30 de abril se han recaudado
$1.251.483.297.

La destinacion del recaudo Estampilla Poli Rionegro, se destina a Inversion en infraestructura
fisica y su mantenimiento, construccién de escenarios deportivos, montaje y dotacion de
laboratorios y bibliotecas, equipamiento y dotacion de la institucion, adquisicion de materiales
y equipos destinados al desarrollo tecnoldgico e investigacion en general, de todos aquellos
bienes que se requieran para el crecimiento de la planta fisica y funcionamiento cabal de la
Institucion. Se evidencié que el Centro Regional cuenta con otras Fuentes para su
funcionamiento tales como aportes de la Gobernacion para el pago de la ndmina docente y
otros rubros para funcionamiento

Si bien, la Instituciéon aporta el documento “6.4.23 PLAN FINANCIERO 2021-2030.xIsx” para
dar respuesta a las proyecciones financieras, sin embargo no es posible evidenciar que se
encuentren discriminadas por funcién misional y su correspondencia con el lugar de desarrollo
Rionegro (Antioquia).

CONCLUSION DE LA CONDICION:

De acuerdo con lo anteriormente expresado, en el marco de lo contemplado en el Decreto
1075 de 2015, la Institucion NO CUMPLE con esta condicion institucional de calidad.

De acuerdo con lo siguiente:

Si bien la Institucion aport6 el documento con el procedimiento de evaluacion del talento
humano sustentada “6.2.24 EVALUACION DEL DESEMPENO.pdf”, al revisar su contenido se
evidencia el procedimiento con cédigo PGH22, version 08, que corresponde a la
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documentacion del mismo, pero no contiene los resultados de su aplicacion en el lugar de
desarrollo Rionegro (Antioquia).

Por lo tanto, la Institucion debe allegar el resultado de la Gltima evaluacion y retroalimentacion
realizada al desempefio del talento humano vinculado al lugar de desarrollo Rionegro
(Antioquia). En coherencia con el numeral 4), Literal b), Articulo 47 de la resolucién 15224 de
2020.

Si bien, la Institucion aporta el documento “6.4.23 PLAN FINANCIERO 2021-2030.xIsx” para
dar respuesta a las proyecciones financieras, sin embargo no es posible evidenciar que se
encuentren discriminadas por funcién misional y su correspondencia con el lugar de desarrollo
Rionegro (Antioquia).

Por lo anterior, la Institucién debe allegar informacion especifica para el lugar de desarrollo
Rionegro (Antioquia) que de cuenta de la proyeccion, para los préximos siete afios, de la
planeacion financiera, tanto de funcionamiento como de inversién, discriminados por rubro y
por funcién misional, con sus respectivos mecanismos de control, de acuerdo con la haturaleza
juridica de la Institucion. En coherencia con los numerales 4) y 6), Literal d), Articulo 47 de la
Resolucién 15224 de 2020.

ANALISIS DE LA IMPLEMENTACION DE LAS OBSERVACIONES EFECTUADAS POR LA
CONACES:

En atencion a lo dispuesto en el paragrafo del articulo 2.5.3.2.8.1.6. del Decreto 1075 de 2015,
la Sala de Evaluacion de Tramites Institucionales de la Comision Nacional Intersectorial de
Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon Superior — CONACES, presenta el analisis del
informe entregado por la institucion, frente a las observaciones realizadas en anterior
concepto, evaluando lo siguiente:

Mecanismos de seleccién y evaluacion de estudiantes y profesores
(Articulo 2.5.3.2.3.1.2))

1. Mecanismos de seleccién y evaluacién de estudiantes y profesores

Andlisis de la Sala: La instituciéon aporta informacion referente a los resultados de las
variables de inscripcién, admision, ingreso, matricula, evaluacion y graduacién de estudiantes,
para cada uno de sus programas académicos.

Dentro de la informacién aportada la institucion, se puede evidenciar un documento que
presenta las cifras de estudiantes inscritos, admitidos, matriculados y graduados para los
programas académicos de Contaduria Publica, Ingenieria Civil, Ingenieria Informatica,
Tecnologia en Construcciones Civiles, Tecnologia en Seguridad e Higiene Ocupacional y los
programas inactivos de Tecnologia en Entrenamiento Deportivo, Tecnologia en Gestion
Industrial. De acuerdo con esta informacion, se puede evidenciar que las cifras en la
mayoria de los programas académicos se mantienen constantes y en general en la mayoria
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de los casos del total de estudiantes inscritos, el 90.8% de estos son admitidos en los
programas académicos.

Presenta igualmente informacion y evidenciar que permiten establecer el seguimiento que la
institucion hace de manera constante a estas variables y a los estudiantes matriculados en
los diferentes programa académicos de la institucion.

De acuerdo con la informacion aportada por la institucién en respuesta al concepto con
observaciones emitido por la sala de tramites institucionales, se puede evidenciar que la
institucion implementé la observacién vy por lo tanto dio cuenta de lo contemplado en el literal
a), Articulo 2.5.3.2.3.1.2. del Decreto 1075 del 2015, modificado por el Decreto 1330 de 2019.

En tal sentido, la sala de evaluacion evidencia que la institucion IMPLEMENTO la observacion.
2. Mecanismos de seleccion y evaluacién de estudiantes y profesores

Andlisis de la Sala: En respuesta al concepto con observaciones emitido por la sala de
tramites institucionales, la institucién presenta evidencias que dan cuenta de la aplicacién del
reglamento docente en sus diferentes componentes. Aporta dentro de la respuesta a la
presente observacion en total diez y seis documentos que contienen evidencias referentes
a los procesos de evaluacién docentes, a los criterios, requisitos y procesos para la seleccion,
vinculacion de la planta docente de la institucion.

Aporta igualmente informacién sobre la remuneracion de los docentes y las escalas salariales
para la remuneracion del trabajo de esta poblacion.

De acuerdo con la informacién aportada por la institucion en respuesta al concepto con
observaciones emitido por la sala de tramites institucionales, se puede evidenciar que la
institucion implementé la observacién y por lo tanto dio cuenta de lo contemplado en el inciso
primero del literal b), Articulo 2.5.3.2.3.1.2. del Decreto 1075 del 2015, modificado por el
Decreto 1330 de 2019.

En tal sentido, la sala de evaluacion evidencia que la institucion IMPLEMENTO la observacion.
3. Mecanismos de seleccién y evaluacion de estudiantes y profesores

Andlisis de la Sala: En respuesta al concepto con observaciones emitido por la sala de
trAmites institucionales, la institucion aporta informacion que permite evidenciar la existencia
de una planta docente conformada de acuerdo con las caracteristicas y necesidades
particulares de los programas académicos que conforman la oferta del lugar de desarrollo
de Rionegro, Antioquia.
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Aporta igualmente evidencias de los diferentes perfiles de profesores de los programas
académicos. Dentro de los anexos se puede encontrar igualmente un documento que
contiene los planes de trabajo de los docentes adscritos al centro regional en Rionegro, el
cual permite evidenciar un total de 159 docentes de los cuales 40 corresponden al programa
de Contaduria, 25 al programa de Tecnologia en construccién de obras civiles, 40 al programa
de Ingenieria Civil, 14 al programa de tecnologia en seguridad e higiene ocupacional y 23 al
programa de Ingenieria Informéatica.

El anexo denominado “Estructura programatica PDI 2022 — 2025” contiene el despliegue de
las lineas estratégicas del plan de desarrollo institucional y dentro de este se puede evidenciar
en la linea estratégica denominada “Calidad Académica: Camino a la Excelencia”, apreciar el
programa denominado “Fomento de la Calidad Educativa” el cual contiene la actividad 2.1.2.
“Mejoramiento de las Condiciones Laborales de los docentes acorde con la planta docente de
base”, dentro de la que se espera vincular a un total de 40 docentes de planta y 40 docentes
de tiempo completo ocasionales.

De acuerdo con la informaciéon aportada por la instituciébn en respuesta al concepto con
observaciones emitido por la sala de tramites institucionales, se puede evidenciar que la
institucion implementdé la observacion y por lo tanto dio cuenta de lo contemplado en el literal
b), Articulo 2.5.3.2.3.1.2. del Decreto 1075 del 2015, modificado por el Decreto 1330 de 2019

En tal sentido, la sala de evaluacion evidencia que la institucion IMPLEMENTO la observacion.

CONCLUSION DE LA CONDICION:

De acuerdo con lo anteriormente expresado, en el marco de lo contemplado en el Articulo
2.5.3.2.3.1.2 del Decreto 1075 de 2015, la Institucion CUMPLE con esta condicion institucional
de calidad.

Recursos suficientes para garantizar el cumplimiento de las metas
(Articulo 2.5.3.2.3.1.7.)

4. Gestion del talento humano

Andlisis de la Sala: La institucion aporta evidencias que permiten establecer la aplicacion
del procedimiento de talento Humano PHG22, Version 08, que corresponde a la evaluacion
del desempefio y la manera como la institucion lleva a cabo dicho proceso de la gestion del
talento humano.

En coherencia con lo anterior, la institucion aporto los resultados de la evaluacién de
desempeiio de algunos de los miembros de la planta de personal del lugar de desarrollo de
Rionegro, en total de 9 funcionarios, 8 auxiliaresy un operario. lgualmente aporta un anexo
gue contiene el resumen de la evaluacién de desempefio del personal en el que se puede
evidenciar el resultado de las evaluaciones individuales y que en promedio corresponde a un
logro de una calificacién promedio de 95.94.
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De acuerdo con la informacién aportada por la institucion en respuesta al concepto con
observaciones emitido por la sala de tramites institucionales, se puede evidenciar que la
institucion implemento la observacion y por lo tanto dio cuenta de lo contemplado en el literal
a), del Articulo 2.5.3.2.3.1.7. del Decreto 1075 del 2015, modificado por el Decreto 1330 de
2019.

En tal sentido, la sala de evaluacion evidencia que la institucion IMPLEMENTO la observacion.
5. Recursos financieros.

Andlisis de la Sala: En respuesta a la observacibn manifestada por la sala de tramites
institucionales, la institucién presenta un documento de Excel a través del cual proyecta
los recursos financieros para los proximos ocho afios, discriminado por gastos de
funcionamiento y recursos de inversion, de acuerdo con cada una de las funciones misionales
de la institucion.

Dentro del cuadro de Excel aportado por la institucién se puede evidenciar un valor de egresos
para el primer afio de proyecciones, es decir para el afio 2023, equivalente a 3.759 millones
de pesos y para el afio 2030 equivalentes a 4.783 millones de pesos. Del total del valor
presupuestado para el afio 2023 los gastos de funcionamiento son equivalentes a 768 millones
de pesos. Para el afio 2030 este valor equivale a 978 millones de pesos.

Con respecto al presupuesto de inversiones el valor correspondiente al afio 2023 equivale a
2.990 millones de pesos y para el afio 2030 equivalen a 3.805 millones de pesos.

En cada uno de los periodos proyectados, es posible evidenciar la destinacién de recursos
financieros para cada una de las funciones misionales, incluyendo el Acceso equitativo y
permanencia docente; fortalecimiento del proceso de aseguramiento de la calidad;
Fortalecimiento y desarrollo docencia, procesos académicos, pedagdgico; fortalecimiento y
desarrollo de la investigacion; fortalecimiento de la extension y proyeccion social vy
fortalecimiento del sistema integrado de bienestar institucional.

De acuerdo con la informaciéon aportada por la instituciébn en respuesta al concepto con
observaciones emitido por la sala de tramites institucionales, se puede evidenciar que la
institucion implementd la observacién y por lo tanto dio cuenta de lo contemplado en el literal
c), del Articulo 2.5.3.2.3.1.7. del Decreto 1075 del 2015, modificado por el Decreto 1330 de
20109.

En tal sentido, la sala de evaluacion evidencia que la institucion IMPLEMENTO la observacion.
CONCLUSION DE LA CONDICION:

De acuerdo con lo anteriormente expresado, en el marco de lo contemplado en el Articulo
2.5.3.2.3.1.7 del Decreto 1075 de 2015, la Institucion CUMPLE con esta condicion institucional
de calidad.

Calle 43 No. 57 - 14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C.
PBX: +57 (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co
Pagina 36 de 37



CONCEPTO:

Conforme lo antes expuesto, la Sala de Evaluacion de Tramites Institucionales de la Comision
Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior - CONACES,
emite Concepto Favorable sobre las condiciones institucionales de la institucién
POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID para el lugar de desarrollo Rionegro,
Antioquia, ante la evidencia del cumplimiento de estas.

Se presenta el concepto para validacion del Ministerio de Educacién Nacional.

Calle 43 No. 57 - 14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C.
PBX: +57 (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co
Pagina 37 de 37



