
  

EQUIPO DE AUTOEVALUACIÓN

ACTA No # 12

FECHA:   28  de Octubre de 2015    

HORA:     2:00 a 4:00 p.m. 

LUGAR:    Salón bloque Ciencias Básicas

ASISTENTES:

Rubén Darío Zapata Yepes Coordinador equipo de autoevaluación
Jorge Gomez Docente
Diana Vergara Asesora
Carlos Gustavo Rengifo Arias Asesor

AUSENTE:
Ninguno

ORDEN DEL DÍA

1. Verificación del Quoron
2. Socialización de la lectura y análisis de los Documentos Institucionales del Politécnico
Jaime Isaza Cadavid
3. Tareas y Responsabilidades

DESARROLLO

1. Verificación del Quórum

Asisten todas las personas convocadas a la reunión. 

2.  Socialización  de  la  lectura  y  análisis  de  los  Documentos  Institucionales  del
Politécnico Jaime Isaza Cadavid.

Carlos Rengifo hizo lectura del  documento “Proyecto Educativo Institucional  (PEI)”.  La
característica de este documento es el de tener un alto contenido filosófico y metodológico
en cuanto a su reflexión de lo que debe ser la formación integral, hasta tal punto de que



  

se ve en la necesidad de hacer largas disertaciones sobre que es el territorio, los modelos
pedagógicos y didácticos, la investigación, tipos de investigación, entre otros aspectos. El
documento tiene varios componentes sustanciales en relación a la formación, como lo
son:

1. Campo de Formación en Desarrollo Humano Integral: Filosofía Institucional            
2. Campo de formación en Tecnologías: Objeto Misional
3. Campo de Formación en Inteligencia Territorial: Antioquia/El Mundo
4. Campo de las Disciplinas de la Educación: Claves para el ingreso a la Formación 

en Investigación                                                               
5. Campo de formación en Pedagogías: Modelo Pedagógico Integral 
6. Campo de Proyección de la Investigación: Eje del modelo educativo
7. Campo de Modelización del Conocimiento: Didáctica Universitaria
8. Campo de formación Curricular: Modelo Curricular de enfoque Investigativo, 

Integral, Local/global. ¿Cómo hacemos lo que hacemos en el Politécnico?              
9. Campo de Formación para la Evaluación. Modelo Evaluativo Integral y por 

competencias.
 
Y  en  general  son  una  serie  de  ideales  que  se  esperan  se  puedan  cumplir.  Esto  es
importante porque los componentes de formación manifiestan un ideal que posiblemente
no se de en la realidad. Es el caso del énfasis que pone el Poli en la Investigación y en la
innovación y los integrantes del grupo se preguntan si con una sola asignatura, como lo el
de la “Metodología de Investigación” se podría lograr tan grande cometido. En cuanto al
uso  de  tecnologías  en  el  Poli,  existe  la  necesaria  infraestructura  tecnológica  para  la
realización de los procesos formativos en el poli?, ese tipo de preguntas son las que hay
hacerse.  En ese sentido se considera importante realizar un análisis de los documentos
institucionales a la luz de las siguientes preguntas orientadoras:

1. Cual es el ideal que se plantea en los documentos institucionales frente a la formación
integral?

2. ¿Cuales son las estrategias que plantea el Poli para alcanzar los objetivos y/o ideales
de la formación integral?

3.  ¿Como  se  reflejan  las  estrategias  o  acciones  diseñadas  en  los  documentos
institucionales en los planes de formación que se brinda en el Poli?

4.  ¿Que  estrategias  o  acciones  se  deberían  implementar  para  que  los  ideales  de
formación integral se reflejen en los planes de formación de los programas que ofrece el
Poli.

Estos interrogantes,  a sugerencia  del docente Jorge Gomez, podrían colocarse en un
cuadro que permita sintetizar el análisis de todos los documentos institucionales.



  

El docente Ruben Zapata comenta que el año pasado se construyo un documento de
reflexión  sobre  la  formación  integral  y  esto  podría  servir  como materia  prima para  el
informe final. El docente compartirá dicho documento con los demás colaboradores del
equipo. 

La docente Diana Vergara encontró en su respectivo documento que en el se encuentran
unas metas de alta calidad con orientación en standares de competencia. Ruben Zapata
afirma que se observa una contradicción en el discurso, ya que la formación integral forma
sujetos humanos no “Capital intelectual” y refleja un discursos en función del capital. El
documento  leído  por  la  docente  diana  vergara  ubica  la  formación  intergal  en  la
intersección de tres  aspectos:

a. Los requerimientos del mercado profesional, laboral y empresarial.
b. Los requerimientos de la sociedad.
c. La Autorealización humana.

Un punto importante que señala Ruben Zapata tiene que ver con la sostenibilidad del
proceso formativo y la eficiencia de los recursos, en el sentido que dada la crisis de l
Politécnico es necesario preguntarse cuales estrategias se han pensado o diseñado para
el adecuado uso y gestión de los recursos. 

El  análisis  del  docente  Jorge  Gomez,  que  leyo  y  analizo  el  PEF (Plan  Educativo  de
Facultad)  de  Ciencias  Básicas,  hace  su  énfasis  en  las  rutas  de  formación  que  se
proponían para la formación, en el área de Ética, de Humanidades y de electivas.

Surgen algunos interrogantes frente a la formación en el Poli:

-  ¿Cual  es  la  estrategia  metodológica  orientada  por  la  universidad  en  función  de  la
investigación formativa y aplicada?

- En cuanto a lo territorial, ¿ Que formación debe recibir una persona dependiendo del
contexto geográfico y/o cultural al que pertenece?.

- ¿El problema es la formación standard o como esa formación standard esta al servicio
de los problemas territoriales?.

El  docente  Jorge  Gomez  considera  que  los  estudiantes  del  Poli  no  entienden  la
importancia de la formación básica y la de Ciencias Humanas, la tendencia es a privilegiar
lo pragmático.

Se plantean las siguientes reflexiones que van perfilando los elementos de analisis del
entregable No 3:



  

- La formación en Ciencias Básicas así como el de humanidades debe tener un tronco
común para todos los programas.

- La formación integral no puede ser complementaria, las humanidades no son un área
complementaria sino esencial de la formación.

-  Existe una realidad y es la  de que cada vez los  programas tienden a tener menos
créditos,  por esos es necesario pensarse que asignaturas son fundamentales  y como
estas son enfocadas hacia los problemas con dimensión histórica, investigativa, ética y
cultural.

-  El  Poli  tiene que tener cursos pedagógicos para profesores e incluso de cátedra en
pedagogía y didáctica.

- Es necesario desarrollar una estrategia de formación docente y como se logra medir que
si se cumple.

3. Tareas y Responsabilidades:

Carlos  Rengifo  realiza  el  acta  y  construye una propuesta  de matriz  para  analizar  los
documentos institucionales. Diana Vergara analiza la formación en Ciencias Básicas que
se brinda en el poli y sugiere que asignaturas se deberían brindar. 

La reunión se termina a las 4 p.m.

Realizó el acta: Carlos Gustavo Rengifo Arias

Presidente Equipo Autoevaluación      Secretari0



  


