EQUIPO DE AUTOEVALUACION

ACTA No #13

FECHA: 04 de Noviembre de 2015
HORA: 2:00a24:00 p.m.

LUGAR: Salodn blogue Ciencias Basicas

ASISTENTES:

Rubeén Dario Zapata Yepes Coordinador equipo de autoevaluacion
Jorge Gomez Docente

Diana Vergara Asesora

Carlos Gustavo Rengifo Arias Asesor

AUSENTE:

Ninguno

ORDEN DEL DIiA
1. Verificacion del Quoron

2. Revision de tareas pendientes y planeacion del momento 3
3. Tareas y Responsabilidades

DESARROLLO
1. Verificacion del Quéorum
Asisten todas las personas convocadas a la reunién.
2. Revision de Tareas pendientes y planeaciéon del momento 3:

Carlos Rengifo disefio la Matriz y se vacio la informacion relacionada con los documentos
institucionales teniendo en cuenta tres categorias:

- Que se proyecta.
- Objetivos
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- Estrategias
- Recomendaciones.

Al momento de vaciar la informaciéon en la matriz se evidencia que hay informacién
relacionada con esta que no se encuentra en los documentos institucionales como el PEI
y El PEF, relacionada particularmente con los proyectos que permiten alcanzar los
objetivos, dado que la informacién sobre estos no es explicita.

Diana Vergara, por su parte, terminara de revisar la estructura curricular de los programas
del Poli.

Se sugiere visitar las dependencias respectivas para colocar la informacion faltante en la
matriz, dependencias como bienestar y/o Vice rectoria de extension.

Respecto al momento 3 que tiene como objetivo Definicion de la politica de formacién
basica, social y humana. Concepto de crédito en la FCBSH, identificacion de los troncos
comunes de la FCBSH, se recomienda revisar teéricamente la formacion en Ciencias
Basicas y en Ciencias Sociales y Humanas. Respecto a la primera area se encargaran
Jorge Gomez y Diana Vergara y respecto al analisis de la formacién en ciencias sociales y
humanas se encargaran Rubén Zapata y Carlos Rengifo.

Jorge GoOmez considera importante enmarcar una propuesta de formacién para la
Facultad de Ciencias Basicas, Sociales y Humanas teniendo en cuenta que a nivel
internacional y nacional la tendencia es a que estos se reduzcan.

Para la construccién de esta propuesta es necesario tener en cuenta las siguientes
preguntas:

- ¢Qué tendencias hay en el mundo respecto a como se brinda la formacion en
Ciencias Basicas y Ciencias Humanas?

- ¢Qué aspectos no se pueden perder de vista en la formacion integral?

- - ¢Cémo vincular lo anterior a los curriculos de formaciéon del Poli?, como se
reflejaria esto en la administracion educativa?, ;Con asignaturas fijas o electivas?.

Jorge Gomez propone que se construya una presentacion de todos los momentos del
proceso de autoevaluacion, en donde se muestre el objetivo, la metodologia y los
resultados de cada momento.

3. Tareas y Responsabilidades:

Carlos Rengifo envia al equipo de trabajo los articulos de prensa que hacen alusién a la
discusién de la formacion en Ciencias Humanas en el pais y en el mundo, de tal manera
que sirva de apoyo para la reflexion. De igual manera, con Rubén zapata construiran una
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propuesta de formacién en el area de Ciencias Humanas, no solo en términos de
asignaturas sino teniendo en cuenta las estrategias en cuanto a cultura universitaria. Lo
mismo harian Jorge Gémez y Diana Vergara respecto al area de Ciencias Basicas.

La reunion se termina a las 4 p.m.

Realiz6 el acta: Carlos Gustavo Rengifo Arias

Presidente Equipo Autoevaluacion Secretario
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