POLITECNICO COLOMBIANG

Fecha de presentacion:

Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Fortalecer las
condiciones de
cantidad, niveles de
formacion y dedicacion
de los docentes a las
funciones misionales

Estrategia Plan
Politécnico
Estratégico 2030

Indicador estratégico

NUmero de docentes

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2019

31/01/2019

Formula de medicion

V1: Namero de docentes que estuvieron
vinculados en la vigencia

Tendencia
esperada

Linea de
base 2018

Valor
esperado
2019

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestion que
consolida reporte
de ejecucion

Vicerrectoria de

Unidad de
Gestién que
reporta ante

Comité
Rectoral

Vicerrectoria

Proyecto /
Accion

Financiacion
(POAI 0
capacidades
existentes)
Nota:
Corresponde al
POAI inicial 2019.

Codigo: FPLO4

Version: 04

Alineacién con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacién de
Antioquia

s 142 9 9 acceso equitativo
Articulacion V1: Nimero de estudiantes en los pro y permanencia en
_ g - programas la educacion FORTALECIMIENTO
integral de Relacion docente / acreditados (o en proceso de renovacion 2018) ) . -
rocesos tudiant V2: Numero de docentes vinculados u Coordinacion d Vicerrectoria tecnica DE LOS FACTORES
proce estudiante en programas - . Mantener 1/42 1/42 oordinacion . © | de Docencia e tecnolégicay |$21.670.886.537 DE CALIDAD
sustantivos a acreditados (o en proceso |ocasionales en los programas acreditados (0 en Autoevaluacion L fesional | ASOCIADOS CON LA
dindmicas de renovacion) proceso de renovacién 2018) Investigacion | profesional en e |
o Politécnico MISION DEL PCJIC
territoriales (V1/Vv2) Colombiano
V1: Nimero de estudiantes en los programas no Jaime Isaza
Relacion docente / acreditados Coordinacién de Vicerrectoria Cadavid
estudiante en programas [V2: Nimero de docentes vinculados u Mantener 1/85 1/85 ” de Docencia e
h . . Autoevaluacion L
no acreditados ocasionales en los programas no acreditados Investigacion
(V1/V2)
'?r:;:acurlzrl?: V1: Namero de docentes de catedra cuyo mayor Fortalecimiento FORTALECIMIENTO
ro?:esos Porcentaje de docentes de nivél de formacion es posgrado Vicerrectoria | de la educacin DE LOS FACTORES
P . . / - Lo Incrementar | 65,45% 75% Facultades de Docencia e | superiorenel |$ 18.723.678.767 DE CALIDAD
sustantivos a catedra con posgrado  [V2: Nimero total de docentes de catedra T e
. Investigacion Politécnico ASOCIADOS CON LA
dindmicas (V1/Vv2)* 100

territoriales

Colombiano JIC.

MISION DEL PCJIC




Fecha de presentacion:
Fecha de corte del seguimiento:

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2019

31/01/2019

Responsables del reporte de

ejecucion
Estrategia Plan ) . Valor . Unidad de
Objetivo Politécnico Indicador estratégico Férmula de medicion ng“:gs: b';g:azgfg esperado Unidad de Gestion que
Estratégico 2030 A0 Ges}lon que reporta ante
consolida reporte g
de ejecucion Comite
Rectoral
Mejorar continuamente| - Articulacion | g i de programas de |V1: Nimero de programas de pregrado con 28,57% | 31,03%
la oferta académica de integral de s o in h ] .
la institucién y el procesos pregrado con acreditacion |acreditacion de alta calidad en sede Poblado Coordinacion de Vicerrectoria
L : de alta calidad / total de |V2: Numero de programas de pregrado Incrementar i de Docencia e
reconocimiento por sustantivos a ) B Autoevaluacion T
o programas de pregrado |acreditables de alta calidad en sede Poblado Investigacion
parte de los entes dinamicas A .
o acreditables (V1/Vv2)*100
competentes territoriales
8de 28 [ 9de28
Actualizacioén de los V1: Planes Educativos de Facultad (PEF) Vicerrectoria
Planes Educativos de |actualizados Incrementar 3 6 Facultades de Docencia e
Articulacion Facultad (PEF) V1 Investigacion
integral de i0 . T
pro?:esos éﬁzbgglglzzaz%fniil V1: Condiciones iniciales institucionales para
Fortalecer los A e o acreditacion de alta calidad aprobadas por el
o sustantivos a iniciales institucionales Impulsar - 1
condiciones dinamicas ditacion de alt CNA.
institucionales que o para acreditacion de alta |, )
. ] territoriales calidad
determinan y orientan V1: Plan de Mejoramiento Institucional
las estrategias de Plan de mejoramiento coﬁsolidado ] Impulsar 07 1
desarrollo de las Institucional Vi puisal ’
funciones misionales C s d Vicerrectoria
para asegurar la ampanas de | ~ . Coordinacion de ;
: ; sensibilizacion o V1. Namero de campafias de sensibilizacion L de Docencia e
pertinencia con el institucional en Campatias de ejecutadas Mantener 1 1 Autoevaluacion Investigacion
entorno en lo cultural, temas de calidad sensibilizacién institucional le 9
ambiental, social y démi
productivo academica
Modelo de gestién
orientado a una Modelo para la V1: Modelo para Autoevaluacion Institucional con
organizacion del autoevaluacion miras a la acreditacién definido Impulsar 0,7 1
conocimiento y al Institucional V1
territorio

Proyecto /
Accion

Preparacion y
realizacion del
proceso de
Autoevaluacion y
Acreditacion
Institucional y de
Programas

Financiacion
(POAI 0
capacidades
existentes)
Nota:
Corresponde al

POAI inicial 2019.

$1.278.500.000

Codigo: FPLO4

Version: 04

Alineacién con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacion de
Antioquia

FORTALECIMIENTO
DE LOS FACTORES
DE CALIDAD
ASOCIADOS CON LA
MISION DEL PCJIC




Fecha de presentacion:

Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Obtener altos niveles
de satisfaccion interna
sobre la cobertura
bibliografica y los
servicios de
informacién que
impacten la calidad
académica en relacion
con los estandares
educativos

Estrategia Plan
Politécnico
Estratégico 2030

Modelo de gestién
orientado a una
organizacion del

conocimiento y al

territorio

Indicador estratégico

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2019

31/01/2019

Formula de medicion

V1: Namero de titulos adquiridos en el afio Sede
Poblado
V2: Namero de titulos adquiridos en el afio Sede

Tendencia
esperada

Linea de
base 2018

Valor
esperado
2019

Uraba Incrementar | 35.166 | 35.300
Namero de titulos \é:r%i:elr\]ltu’emero de titulos adquiridos en el afio Sede
adquiridos y volimenes de
. ] N V1+V2+V3
libros disponibles en las V1: Nimero de volimenes disponibles Sede
t.res‘bibl‘iotecas Pobla do
institucionales V2: Nimero de volimenes disponibles Sede
Uraba Incrementar | 47.327 | 47.500
V3: Numero de volimenes disponibles Sede
Oriente
V1+V2+V3
Ebooks st;;(;ntos enel xi Numero de Ebooks suscritos en el afio Incrementar | 281.074 | 282.500
Bases de datos V1: Namero de bases de datos especializadas en
especializadas para el |el area y nimero de bases de datos Mantener 25 25
apoyo a los procesos de |multidisciplinarias
docencia e investigacion |V1
V1: Nimero de publicaciones seriadas suscritas
Sede Poblado
Publicaciones seriadas |[V2: Numero de publicaciones seriadas suscritas
suscritas en las tres Sede Uraba Mantener 76 76
bibliotecas institucionales [V3: Nimero de publicaciones seriadas suscritas
Sede Oriente
V1+V2+V3
V1: Nimero de convenios interbibliotecarios
suscritos Sede Poblado
Convenios V2: N_L’Jmero de convenios interbibliotecarios
suscritos Sede Uraba Mantener 63 63

interbibliotecarios

V3: Numero de convenios interbibliotecarios
suscritos Sede Oriente

V1+V2+V3

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestion que
consolida reporte
de ejecucion

Coordinacion de
Biblioteca

Unidad de
Gestién que
reporta ante

Comité
Rectoral

Vicerrectoria
de Docencia e
Investigacion

Proyecto /
Accion

Mejoramiento de
los servicios
bibliotecarios del
Politécnico
Colombiano JIC

Financiacion
(POAI 0
capacidades
existentes)
Nota:
Corresponde al
POAl inicial 2019.

$ 326.080.000

Codigo: FPLO4

Version: 04

Alineacién con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacion de
Antioquia

FORTALECIMIENTO
DE LOS FACTORES
DE CALIDAD
ASOCIADOS CON LA
MISION DEL PCJIC




POLIT )

Fecha de presentacion:

Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Estrategia Plan

Politécnico

Estratégico 2030

Indicador estratégico

Plan de cualificacion

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2019

31/01/2019

Formula de medicion

V1: Plan de cualificacién docente 2030

Tendencia
esperada

Linea de
base 2018

Valor
esperado
2019

Responsables del reporte de
ejecucion
Unidad de
Gestién que
reporta ante
Comité
Rectoral

Unidad de
Gestion que
consolida reporte
de ejecucion

Vicerrectoria de | Vicerrectoria

Impulsar 0,23 1 Docencia e de Docencia e
docente 2030 Vi P L o
Investigacion Investigacion
V1: Namero de docentes vinculados en comision
Articulacion de maestria o doctorado
Elevar el nivel de integral de V2: Namero de docentes vinculados apoyados
formacion de los procesos para asistencia a eventos internacionales
docentes con sustantivos a V3: Namero de docentes vinculados apoyados
pertinencia y calidad dindmicas Porcentaie de docentes para asistencia a eventos nacionales Facultades Vicerrectoria
territoriales . J V4: Namero de docentes vinculados apoyados )
vinculados en procesos de . Impulsar 53% 39% . - de Docencia e
formacion o capacitacion con pasantias Direccion de Investigacion
V5: Numero total de docentes vinculados durante Gestion Humana
la vigencia
[(V1+ V2 +V3+V4)/ V5 * 100
Nota: En caso que un docente esté en dos
categorias 0 méas, se suma en la de mayor
impacto para la institucién.
Identificar los
requerimientos de
oferta académica
institucional que tiene Articulacion
el sector productivo y integral de Pertinencia de las V1: Propuesta de nueva oferta de pregrado para ) . ) .
. f - . AR Vicerrectoria de | Vicerrectoria
la sociedad, a partir procesos disciplinas y areas de |la Institucion alineada con los referentes . ;
i i L . Impulsar 0,50 1 Docencia e de Docencia e
del andlisis del entorno sustantivos a conocimiento de la estratégicos a 2030 L L
] L P Investigacion Investigacion
social, cultural, dindmicas institucion Vi
ambiental y productivo territoriales
de las subregiones en
las que tiene
presencia la institucion
Cualificar la oferta
institucional de Articulacion
R N Facultades
posgrados para integral de V1: Nimero de programas de posgrado nuevos Vicerrectoria
contribuir con procesos Programas de posgrado [presentados ante el Comité Central de ) " )
. . X . - Mantener 2 2 Direccion de de Docencia e
pertinencia y calidad al[  sustantivos a nuevos Autoevaluacion L T
. Investigaciony | Investigacion
desarrollo dindmicas \% 8
. P - Posgrados
socioeconémico de la territoriales

region y del pais

Proyecto /
Accion

Fortalecimiento y
desarrollo de la
docencia y los
procesos
académicos

Financiacion
(POAI 0
capacidades
existentes)
Nota:
Corresponde al
POAI inicial 2019.

$ 350.000.000

Codigo: FPLO4

Version: 04

Alineacién con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacion de
Antioquia

FORTALECIMIENTO
DE LOS FACTORES
DE CALIDAD
ASOCIADOS CON LA
MISION DEL PCJIC




Fecha de presentacion:

Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Fortalecer la
Educacioén Superior
mediada por
ambientes virtuales de
aprendizaje

Estrategia Plan
Politécnico
Estratégico 2030

Articulacion
dindmica al
desarrollo territorial

Indicador estratégico

Cobertura de estudiantes
en asignaturas virtuales o
de apoyo a la
presencialidad

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2019

31/01/2019

Férmula de medicion

V1: Nimero de estudiantes matriculados en
asignaturas virtuales o de apoyo a la
presencialidad.

V1

Tendencia
esperada

Impulsar

Linea de

base 2018

4.119

Valor
esperado
2019

3.000

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestion que

consolida reporte

de ejecucion

Coordinacion de
Nuevas
Tecnologias
Educativas

Unidad de
Gestién que
reporta ante

Comité
Rectoral

Vicerrectoria
de Docencia e
Investigacion

Proyecto /
Accion

Financiacion
(POAI 0
capacidades
existentes)
Nota:
Corresponde al
POAI inicial 2019.

Codigo: FPLO4

Version: 04

Alineacioén con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacion de
Antioquia

Contribuir a la
generacion de nuevo
conocimiento
pertinente que cumpla
con los estandares del
sistema nacional de
ciencia, tecnologia e
innovacion

Relaciones
estratégicas para
la articulacién con

el desarrollo

territorial

Profesores activos en
investigacion

V1: Namero de profesores con registro de
produccién en los grupos de investigacion

V2: Namero total de profesores registrados en los
grupos de investigacion

(V1/Vv2) *100

Incrementar

65,59%

83,00%

Facultades

Vicerrectoria
de Docencia e
Investigacion

Fortalecimiento y
sostenimiento de los
grupos de investigacion

V1: Namero de grupos categorizados por
Colcienciasen A,Bo C

V2: Namero total de grupos categorizados por
Colciencias

(V1/Vv2)*100

Incrementar

79,16%
(19 de
24)

87,5%
(20 de 24)
Al: 1
A: 3
B: 7
C:10

Participacion de
estudiantes en estrategias
de investigacion formativa

V1: Namero de estudiantes que participan en
semilleros de investigacion

V2: Namero de estudiantes con asignaturas
relacionadas con investigacion (aula)

V3: Namero de estudiantes que participan en
otras estrategia formativas de investigacion
definidas por la institucién

V4: Numero de estudiantes que participan en los
encuentros de investigacion

V5: NUmero de estudiantes que participan en
proyectos de micro cuantia

V6: NUimero de estudiantes que realizan proyectos
de grado relacionados con investigacion

V7: Nimero total de estudiantes
[(V1+V2+V3+V4+V5+V6)/ V7] * 100

Nota: En caso de estar en dos categorias
poblacionales o mas, se tomara la de mayor
impacto para la institucion

Mantener

18,34%

18,34%

Convocatorias para el
fortalecimiento y
Desarrollo de la

Investigacion

V1: Nimero de convocatorias publicadas
Vi

Mantener

Direccién de
Investigacion y
Posgrados

Vicerrectoria
de Docencia e
Investigacion

Fortalecimiento y
desarrollo de la
investigacion

$ 689.754.000

FORTALECIMIENTO
DE LOS FACTORES
DE CALIDAD
ASOCIADOS CON LA
MISION DEL PCJIC




POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

. Codigo: FPLO4
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2019

MBIANO

Version: 04

Fecha de presentacion:
Fecha de corte del seguimiento:

31/01/2019

Responsables del reporte de

Financiacion Alineacién con

ejecucion
Estrategia Plan i (Po'glg Proyectos Madre
o tegia ) - , .., Tendencia  Lineade Vel Unidad de Unidad de Proyecto / capacioades - r;op a5 MGA) Banco
Objetivo Politécnico Indicador estratégico Foérmula de medicion esperado i Gestion que iy existentes)
L. esperada  base 2018 2019 Gestién que Accion ) de Proyectos
Estratégico 2030 . reporta ante Nota: L
consolida reporte o Gobernacion de
: ~ Comité Corresponde al it ’
de ejecucion Rectoral POAI inicial 2019. ntioquia
V1: Namero de propuestas de actos
administrativos de actualizacién normativa
remitidos al Consejo Directivo para su andlisis,
discusion y aprobacion
V2: Namero de propuestas de actos
administrativos de actualizacién normativa
Actualizacion de remitidos al Consejo Académico para su analisis,
normatividad relacionada |discusién y aprobacion Impulsar - 4
con investigacion V3: Nimero de actos administrativos de
actualizacion normativa expedidos por el Rector
V4: Namero de propuestas de actos
administrativos de actualizacién normativa que
deben ser remitidos a instancias de aprobacion
externas a la institucion
V1+V2+V3+V4
Garantizar la calidad
de los productos y
servicios que pr_estan MO(_:IeIo de gestion . . V1: Nimero de laboratorios con pruebas
los laboratorios orientado a una | Laboratorios acreditados . . ;
A o . . acreditadas con base en estandares nacionales o
mediante la organizacion del [con estandares nacionales|. . Incrementar 2 3
o L ) : internacionales
acreditacion de sus | conocimiento y al o internacionales Vi
pruebas con base en territorio
estandares
internacionales
Contribuir con el MerIo de gestion V1: Ingresos propios de la vigencia 2017 FORTALECIMIENTO
X X orientado a una ” . . . . . . L . . - L DE LOS FACTORES
mejoramiento de la N Generacion de ingresos |V2: Ingresos propios de la vigencia 2018 (a valor Direccion Vicerrectoria |Administraciéon de
. e . organizacion del - Incrementar | -3,11% 5% - ; . . ] $17.924.400.000 DE CALIDAD
situacion financiera de S propios constante de 2017) Financiera Administrativa Convenios
la Institucion conocimiento y al [(V2-V1)/V1] * 100 ASOCIADOS CON LA
territorio MISION DEL PCJIC
Establecer un Relaciones FORTALECIMIENTO
programa institucional | estratégicas para . V1: Namero de programas académicos . . Vicerrectoria | Articulacién Poli- DE LOS FACTORES
. . - Encadenamiento con la - S Direccién de ] - ) .
de encadenamiento | la articulacion con Educacion Media Técnica encadenados con la Educacion Media Técnica Mantener 3 3 Reqionalizacion de Docencia e | Educacion Media Convenios DE CALIDAD
con la Educacién el desarrollo Vi 9 Investigacion Técnica ASOCIADOS CON LA
Media Técnica territorial MISION DEL PCJIC




Fecha de presentacion:

Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Fortalecer el
posicionamiento del

Estrategia Plan
Politécnico
Estratégico 2030

Indicador estratégico

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2019

31/01/2019

Foérmula de medicion

V1: Nimero de movilidades de estudiantes
asociadas a proyectos de investigacion
V2: Nimero de movilidades de estudiantes en el

Tendencia
esperada

Linea de

base 2018

Valor

esperado

2019

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestion que

consolida reporte

de ejecucion

Unidad de
Gestién que
reporta ante

Comité
Rectoral

Politécnico en los marco’de actlwdade_s_ de cooperacion académica | Incrementar 479 500
- V3: Namero de movilidades de estudiantes
contextos nacional e asociadas a Convenios o Redes
internacional mediante
I - V1+V2+V3
a proyeccion .
L Relaciones ) i
académica de sus L . ) Direccion de
) estratégicas para Movilidad nacional e . - - : .
estudiantes y . - - - V1: Nimero de movilidades de docentes Cooperacion Vicerrectoria
docentes, en el marco la articulacion con internacional de asociadas a proyectos de investigacion Nacional e de Extension
. el desarrollo estudiantes y docentes . o - )
de alianzas y redes territorial V2: Namero de movilidades de estudiantes en el Internacional
estratégicas que marco de actividades de cooperacién académica
contribuyan al V3: Nimero de movilidades de estudiantes Incrementar 129 135
mejoramiento de los asociadas a Convenios o Redes
procesos misionales V4: Namero de movilidades de expertos y de
de docencia e docentes entrantes y salientes para la
investigacion cualificacion de la formacion y la labor académica.
V1+V2+V3+V4
V1: Numero de graduados participantes en las
Fomentar la Relaciones S actividades (vida Institucional).
S - L Participacion de . . A
participacion activa de | estratégicas para L V2: Numero de graduados participantes en la Coordinacién ) )
. - graduados en actividades - - - Vicerrectoria
los graduados en la | la articulacién con - } evaluacion curricular. Incrementar | 27,54% 30% Oficina de -
- . de evaluacion curricular y . - . de Extension
evaluacion curricular y el desarrollo ) I V3: Numero de graduados en los dltimos cinco Graduados
T - vida Institucional N
en la vida institucional territorial afios
((V1+V2)/V3)) *100
Modelo de gestién
Ofertar los programas : . . -
L A orientado a una - V1: Programas, servicios o cohortes de educacion . . . .
de educacion continua P Programas y servicios de - " . ) Vicerrectoria de | Vicerrectoria
organizacion del - continua y formacion por extension servidos Impulsar 60 58
extension desarrollados

y formacién por
extension

conocimiento y al
territorio

\% 8

Extension

de Extension

Proyecto /
Accion

Fortalecimiento
de la extension,
la cooperacion y
las relaciones con
comunidades

Financiacion
(POAI 0
capacidades
existentes)
Nota:
Corresponde al
POAl inicial 2019.

$ 772.154.000

Codigo: FPLO4

Version: 04

Alineacién con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacion de
Antioquia

FORTALECIMIENTO
DE LOS FACTORES
DE CALIDAD
ASOCIADOS CON LA
MISION DEL PCJIC




) COLOMBIANO

Fecha de presentacion:

Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Desarrollar programas
y servicios de

Estrategia Plan

Politécnico
Estratégico 2030

Relaciones

Indicador estratégico

Numero de integrantes de

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2019

31/01/2019

Formula de medicion

V1: Docentes vinculados y ocasionales que
participan en los programas, proyectos y/o
actividades de extension.

V2: Docentes de catedra que participan...
V3: Personal administrativo que participan...

Tendencia
esperada

Linea de
base 2018

Valor

esperado

2019

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestion que

consolida reporte

de ejecucion

Unidad de
Gestién que
reporta ante

Comité
Rectoral

Proyecto /
Accion

Financiacion
(POAI o
capacidades
existentes)
Nota:

Corresponde al
POAl inicial 2019.

Codigo: FPLO4

Version: 04

Alineacién con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacion de
Antioquia

de Regionalizacion

Regionalizacion

\% 8

académicos, de

extension que estratégicas para estamentos internos y Va4: Estudiantes que particinan Direccion de
permitan la vinculacién| la articulaciéon con |comunidad en general que V5: Graduados qque pr;rticipF;n Mantener 19.096 19.096 Programas y
de la comunidad el desarrollo participan en programas y |, ~. L - Proyectos
o o L - 7 |V6: Familiares e hijos de docentes, personal ) ) .
politécnica y la territorial actividades de Extension administrativo v araduados aue particioan Especiales, y Vicerrectoria
sociedad en general Voyg 0S que p pan... demas Unidades | de Extension
V7: Contratistas que participan... - p
. . Vicerrectoria de
V8: Particulares que participan ... Extension
(V1+V2+V3+V4+V5+V6+V7+V8)
Participacion en Relaciones
Redes, Asociaciones | estratégicas para Participacién con V1: Nimero de redes, asociaciones y/o mesas en
y/o Mesas locales, | la articulacién con estamentos internos y  |que se participaron y generaron acciones Incrementar 14 15
nacionales o el desarrollo comunidad en general |V1
internacionales territorial
Fortalecer la
'géecgfg?”ucbcl’; ('JOS Relaciones Coordinacion de Fortalecimiento y FORTALECIMIENTO
rivado arg contriguir estratégicas para Namero de practicas V1: Nimero de practicas académicas que realizan Granias Vicerrectoria articulacion de las DE LOS FACTORES
p par: la articulacion con P p . |los estudiantes en las granjas. Incrementar | 2.678 4.000 ! ) Granjas con la $ 332.800.000 DE CALIDAD
al crecimiento y al académicas en las granjas de Extension .
desarrollo economico el desarrollo V1 Facultades academiay la ASOC]ADOS CON LA
) i territorial investigacion MISION DEL PCJIC
y social de la region y
el Pais
Promover y divulgar la V1: Namero de estudiantes inscritos en Centros Fortalecimiento
oferta académica de | Modelo de gestion | Estudiantes inscritos en R - | | " 584 700 de las actuales FORTALECIMIENTO
los Centros orientado a una Centros Regionales egionales nerementar ) ” Vicerrectoria Unidades DE LOS FACTORES
- N V1 Direccién de . .
Regionales organizacion del } - .. | de Docenciae | Regionales de $80.012.000 DE CALIDAD
L Regionalizacion T ) .
Actualizar la politica conocimiento y al Politica de V1: Politica de Regionalizacién aprobada Investigacion | Oriente y Uraba ASOCIADOS CON LA
p territorio ’ 9 p Impulsar - 1 en términos MISION DEL PCJIC




POLIT MBIANG

Fecha de presentacion:

Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Estrategia Plan
Politécnico

Estratégico 2030

Indicador estratégico

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2019

31/01/2019

Férmula de medicion

Tendencia
esperada

Linea de
base 2018

Valor
esperado
2019

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestion que
consolida reporte
de ejecucion

Unidad de
Gestién que
reporta ante

Comité
Rectoral

Proyecto /
Accion

Financiacion
(POAI o
capacidades
existentes)
Nota:
Corresponde al
POAI inicial 2019.

Codigo: FPLO4

Version: 04

Alineacién con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacion de
Antioquia

e eemes| e N
de 10s programas rogcesos Laboratorios intervenidos |V1: Nimero de laboratorios mejorados en su Coordinacién de | Vicerrectoria | los servicios de DE LOS FACTORES
10S program proce o mejorados en aspectos |aspecto fisico o en su dotacién en la vigencia Incrementar 18 20 Laboratorios y | de Docencia e [ Laboratorio del | $ 144.000.000 DE CALIDAD
académicos mediante sustantivos a - . ! - S o
|a modernizacion de dinamicas fisicos o en su dotaciéon |V1 Experimentacion | Investigacion Politécnico ASOC]ADOS CON LA
- o Colombiano JIC MISION DEL PCJIC
los laboratorios territoriales
Mejorar de los Modelo de gestién
Servicios de la : 9 Porcentaje de V1: Namero de instrumentos archivisticos L Mejoramiento de . - FORTALECIMIENTO
. orientado a una o o - " o Coordinacién de . L Ejecucion con .
Gestion Documental organizacion del actualizacion, publicacion |actualizados, publicados y socializados Incrementar | 71.42% | 100.00% Archivo Secretaria los Servicios de capacidades DE LA GESTION
en el Politécnico cogocimiento al y socializacién de V2: Numero total de instrumentos archivisticos e et Correspon dgncia General la Gestion egistentes INSTITUCIONAL DEL
Colombiano Jaime leno'y instrumentos Archivisticos |(V1 /V2) * 100 P Documental PCJIC
X territorio
Isaza Cadavid
Mantener, adecuar, y
) . - Recursos por el
mejorar el sistema de Modelo de gestion Mantenimiento, Proyecto
JnfprmaC|on orientado a una | Migracioén de la plataforma [V1: Plataforma Universitas XXI migrada a la Coord|_n_a<:|on de Vicerrectoria adec_uamon, Y |Modernizacion de FORTALECIMIENTO
académica de acuerdo R ] ; [N - Admisiones y ) mejora del ) DE LA GESTION
- organizacion del Universitas XXl a la version internacional Impulsar 0,3 1 o de Docencia e } infraestructura
con las necesidades S I - Programacion o sistema de } - INSTITUCIONAL DEL
- conocimiento y al version internacional  |V1 L Investigacion ) ” informatica y de
del cliente y - Académica informacion T PCJIC
. . territorio P telecomunicacion
normatividad vigente académica es
en la Institucion
Realizar las
actividades de
evaluacion de la
gestién del riesgo,
seguimientos de ley a -
los procesos M(?rcij:r:ct)acciii gej::gn Auditorias de seguimiento Ejecucion con FORTALECIMIENTO
institucionales y organizacion del de ley y de riges 0s '[V1: Nimero de auditorias realizadas en el afio Mantener 13 13 Direccion de Direccion de Control Interno cJa acidades DE LA GESTION
relacién con entes ganiza Yy 9 V1 Control Interno | Control Interno Institucional pa INSTITUCIONAL DEL
conocimiento y al realizadas existentes
externos de control, - PCJIC
R territorio
para contribuir al
cumplimiento de los
objetivos y el logro de
resultados de la
institucion
V1: Nimero de propuestas de actos
administrativos de actualizacién normativa
remitidos al Consejo Directivo para su andlisis,
discusion y aprobacion
. . V2: Nimero de propuestas de actos
Ajustar la normatividad . L - o .
. ) Relaciones administrativos de actualizacién normativa
interna para garantizar L o . . P ) . FORTALECIMIENTO
- estratégicas para remitidos al Consejo Académico para su analisis, - . o Ejecucién con -
la efectividad de la . - R . . - - Oficina Asesora Secretaria Actualizacion . DE LA GESTION
L . la articulacion con | Actualizacién normativa |discusion y aprobacion Mantener 50 50 M, . capacidades
gestién académica y N - . Juridica General normativa ) INSTITUCIONAL DEL
. . el desarrollo V3: Numero de actos administrativos de existentes
administrativa de cara - s ; h PCJIC
territorial actualizacion normativa expedidos por el Rector

a los retos de calidad

V4: Nimero de propuestas de actos
administrativos de actualizacién normativa que
deben ser remitidos a instancias de aprobacion
externas a la institucion

V1+V2+V3+V4
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Fecha de presentacion:

Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Modernizar la
estructura académico

Estrategia Plan
Politécnico
Estratégico 2030

Modelo de gestién

Indicador estratégico

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2019

31/01/2019

Férmula de medicion

Tendencia
esperada

Linea de
base 2018

Valor
esperado
2019

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestion que
consolida reporte
de ejecucion

Unidad de
Gestién que
reporta ante

Comité
Rectoral

Proyecto /
Accion

Preparacion para

Financiacion
(POAI o
capacidades
existentes)
Nota:
Corresponde al
POAI inicial 2019.

Codigo: FPLO4

Version: 04

Alineacioén con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacion de
Antioquia

FORTALECIMIENTO

administrativa acorde | orientado a una Diagnostico sobre la  [V1: Documento diagndstico sobre la viabilidad de ) . la reforma Ejecucion con A
P L PR . - Vicerrectoria . PR . DE LA GESTION
con el organizacion del viabilidad de la reforma (la reforma académico administrativa Impulsar 0,35 1 . . Rectoria académico capacidades
. . . . P L . Administrativa . . . INSTITUCIONAL DEL
direccionamiento conocimiento y al | académico administrativa |V1 administrativa de existentes PCIIC
estratégico de la territorio la institucién
institucion
Apoyar a la academia
| mini ion o .
Y ap:r?ge(;ic;ségag © Ampliacién canal V1: Namero de megas ancho de banda Mantener 600 600
adquisicion de Moc_ielo de gestion | institucional de internet [V1 o M_odermzauon de FORTALECIMIENTO
orientado a una Coordinacion de ) . infraestructura A
software y hardware R " Vicerrectoria | . e DE LA GESTION
de tecnologia de organizacion del V1 Nomero de software nstitucional con Informatica Administrativa informatica y de | $ 1.040.000.000 INSTITUCIONAL DEL
conocimiento y al Porcentaje de : . . oo Corporativa telecomunicacion
punta, que como territorio mantenimiento mantenimiento o licenciamiento es PCJIC
herramientas licenciamiento de so%ware V2: Nimero de software institucional que requiere | Mantener |100,00%| 100%
tecnoldgicas ayuden a institucional mantenimiento o licenciamiento
logro de la alta calidad (V1/V2)*100
V1: Metros cuadrados adecuados en espacios Fortalecimiento
académicos y administrativos que den Oficina dela FORTALECIMIENTO
Desarrollar la Mejoramiento de la cumplimiento de normas técnicas, salubridad, Incrementar | 2015 6000 Oficina Asesora Asesora de infraestructura $4.999 422,352 DE LA GESTION
infraestructura hacia infraestructura fisica  [iluminacién, seguridad y requerimientos de Planeacion Planeacion fisica para apoyar D INSTITUCIONAL DEL
una planta fisica Modelo de gestién misionales el desarrollo PCJIC
armonica, segura 'y orientado a una V1 institucional
amigable con el medio| organizacién del
ambiente que cumpla | conocimiento y al
con la normativa territorio V1: Metros cuadrados de la planta fisica
vigente y favorezca las instituci imi i . ”
fgncion):es vorezce izsgt#;:mal con mantenimiento realizado en la Direccion de FORTALECIMIENTO
Mantenimiento de la g. - Servicios Vicerrectoria [Mantenimiento de DE LA GESTION
_ V2: Total metros cuadrados de la planta fisica Mantener | 30,88% | 30,88% - . o $ 516.000.000
planta fisica S < e Generales y Administrativa | la planta fisica INSTITUCIONAL DEL
institucional (Area ocupada por edificaciones en o
Mantenimiento PCJIC

todas las Sedes y/o Centros)

(V1/Vv2)*100
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Fecha de presentacion:

Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Implementar un
proceso de
fortalecimiento de los

Estrategia Plan
Politécnico
Estratégico 2030

Modelo de gestién
orientado a una

Indicador estratégico

Porcentaje de servidores
administrativos que
participan en actividades

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2019

31/01/2019

Formula de medicion

V1: Nimero de servidores administrativos que
participan en actividades de preparacion para el
cargo

V2: Namero de servidores administrativos que
participan en actividades de entrenamiento

V3: Namero de servidores administrativos que

Tendencia
esperada

Linea de
base 2018

Valor
esperado
2019

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestion que
consolida reporte
de ejecucion

Direccion de

Unidad de
Gestién que
reporta ante

Comité
Rectoral

Vicerrectoria

Proyecto /
Accion

Fortalecimiento
de los
conocimientos y
competencias de
los servidores

Financiacion
(POAI o
capacidades
existentes)
Nota:
Corresponde al
POAl inicial 2019.

Ejecucion con
capacidades

Codigo: FPLO4

Version: 04

Alineacién con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacion de
Antioquia

FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION

. P o o L -
cgg;mgf:;c;ssydgs (?c:gsgilrzn?g:zg d(zl de preparacion para el |participan en actividades de capacitacion Incrementar | 74,83% 82% Gestion Humana | Administrativa ’gjc?l:ltcéiiiggl ?:éit;rggzg INSTITUCIONAL DEL
P nento'y cargo, entrenamiento y |V4: Nimero de servidores administrativos ) : ) PCJIC
personal territorio s Colombiano funcionamiento
- ) capacitacion [(V1+V2+V3)/V4] *100 ;
administrativo - . . Jaime Isaza
Nota: En caso que el mismo servidor participe en ;
L . . L. Cadavid (Plan de
dos actividades o mas, se incluira para la suma L
. Lo Capacitacion)
en la de mayor impacto para la institucion.
V1: Numero de funcionarios (Docentes y
Fomentar el bienestar P taie d Administrativos) beneficiados por los programas
institucional mediante Modelo de gestion ben of:cier;iajed el del FBSL
la oferta variada de : 9 eneticiarios de los V2: Nimero total de funcionarios (Docentes y Impulsar | 97,10% | 90,00% FORTALECIMIENTO
. orientado a una | programas del Fondo de oy : i i : p Programas de P
servicios que cubra las organizacion del | Bi tar Social Laboral Administrativos) que presentan solicitudes ante el Direccion de Vicerrectoria Bienestar Social | $ 1.438.711.300 DE LA GESTION
diferentes Cogocimiemo o | s Soclahaberdl | rps) Gestién Humana | Administrativa Laboral e AL INSTITUCIONAL DEL
dimensiones de ento'y (V1/Vv2)* 100 PCJIC
f territorio
bienestar de la V1: Monto presupuesto adjudicado
comunidad judicacio ) : .
Ad]udlcaslior;rfcr;supuesto V2: Total Presupuesto FBSL vigencia Mantener | 94,28% | 94,28%
g (V1/V2)* 100
Mejorar la calidad,
pertinencia y
) transpa_rfengla della Moglelo de gestion ‘ ) o 3 o Implemgntacmn FORTALECIMIENTO
informacion financiera | orientado a una " V1: Porcentaje de disefio e implementacién de un Coordinacion de ) ’ de un sistema .
o - P Implementacion de un : - . - Vicerrectoria ) DE LA GESTION
y logistica mediante la | organizacion del Sistema de Informacién de Tipo ERP Incrementar | 25,00% 100% Informatica L . integrado de $ 3.240.000.000
. L . ERP ) Administrativa | . - INSTITUCIONAL DEL
implementacion un | conocimiento y al Vi Corporativa informacion, de

sistema de
informacion integrado
de tipo ERP

territorio

tipo ERP

PCJIC
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Fecha de presentacion:
Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Fomentar el bienestar
institucional mediante
la oferta variada de
servicios que cubra las
diferentes
dimensiones de
bienestar de la
comunidad

Estrategia Plan
Politécnico
Estratégico 2030

Articulacion
dindmica al
desarrollo territorial

Indicador estratégico

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2019

31/01/2019

Foérmula de medicion

V1: Namero de estudiantes con retiro voluntario
en el periodo académico n

Tendencia
esperada

Linea de
base 2018

Valor
esperado
2019

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestion que
consolida reporte
de ejecucion

Unidad de
Gestién que
reporta ante

Comité
Rectoral

Proyecto /
Accion

Mejoramiento de
las condiciones

Financiacion
(POAI o
capacidades
existentes)
Nota:
Corresponde al
POAI inicial 2019.

Codigo: FPLO4

Version: 04

Alineacién con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacion de
Antioquia

FORTALECIMIENTO

Fortalecer la
alineacion de los
distintos niveles y

componentes de la
gestion

Modelo de gestién
orientado a una
organizacion del

conocimiento y al

territorio

V2: Namf-:‘ro de estgdi‘antes con retiro académico Cief\i(i::sltgggias Vicerrectoria d;ﬁ;’zg:fgg; Z DE LOS FACTORES
Sr; elTperllt;dO acagem'co N i g | Humanasy | @€ Docencia e g ol Aroa $ 93.600.000 DE CALIDAD
Porcentaje de desercion : Total de estudiantes matriculados en el o 9 : Investigacion i ASOCIADOS CON LA
intrasemestral periodo académico Impulsar | 3,93% | 56% Sociales ~academica de MISION DEL PCJIC
[(V1+V2)/V3] * 100 ciencias basicas -
Aula taller
Se toma como referencia el porcentaje de 5.72%
en el periodo 2017-2 Direccién de FORTALECIMIENTO
Bienestar Vicerrectoria Construyendo $092.637.921 DE LA GESTION
Institucional e [ Administrativa Presente U INSTITUCIONAL DEL
Interaccién Social PCJIC
Recursos por el
. . . FORTALECIMIENTO
Vl,' Numc_ar_o de ?studla;te; beneficiarios de uno o Direccion de Vicerrectoria Bli:‘ésg;?;?assoggl Prgr?gri(:;) de DE LA GESTION
mas s!erwcmsy ineas ge |enelst‘ar‘ Gestion Humana | Administrativa 109 . INSTITUCIONAL DEL
. V2: Numero de docentes beneficiarios de uno o Laboral Bienestar Social
Porcentaje de estamentos | - p ) PCJIC
) mas servicios y lineas de bienestar Laboral
(Estudiantes, docentes- V3: Namero de emplead dministrativi
investigadores, bor f.“. ero de empieados administra I,°S g FORTALECIMIENTO
administrativos) eneticlarios de uno o mas serviclos y fineas de Impulsar | 89,60% | 80,0% ; . ; » Programa de DE LOS FACTORES
o bienestar Vicerrectoria de | Vicerrectoria
beneficiarios de los Va: NG d tudiant triculad | Extension de Extension Deporte $277.918.961 DE CALIDAD
servicios y lineas de vigénzrgzﬁaﬁzz: lantes matriculados en la Universitario ASOCIADOS CON LA
X MISION DEL PCJIC
bienestar V5: NUmero total de docentes
V6: Nimero de empleados admlnls*tratlvos FORTALECIMIENTO
(Vs V2 Ve [(va Vo= Vo) 7100 Direccién de Vicerrectoria Programa de DE LOS FACTORES
Fomento Cultural | de Extension Fomegto Cultural $277.918.961 DE CALIDAD
ASOCIADOS CON LA
MISION DEL PCJIC
V1: Resolucién de adopcion del Modelo Integrado - Oficina
e - Oficina Asesora
de Planeacion y Gestion — MIPG Impulsar - 1 L Asesora de
de Planeacion L
Vi Planeacion
Modelo Integrado de 3 o
Planeacion y Gestion — |V1: Integracién de planes al modelo MIPG gg:e?:la
MIPG — adoptadoyen  |V1 Unidad d
proceso de Nota: (glestiéne Oficina
implementacion inacio i i
P ggg:g:gzg:g: 32 izchd\ils?c)i/oigrsre(zi)pondenua @ Impulsar - 12 responsable de Asesora de Desarrollo del FORTALECIMIENTO
d cada Plan (Ver Planeacion Sistema

Oficina Asesora de Planeacion (1)
Coordinacién de Infomratica Corporativa (3)
Direccién de Gestion Humana (6)

columna D)

Vicerrectoria
Administrativa

Integrado de
Planificacion y

Gestion

$ 180.000.000

DE LA GESTION
INSTITUCIONAL DEL
PCJIC
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Fecha de presentacion:

Fecha de corte del seguimiento:

Objetivo

Disponer de un

Estrategia Plan

Politécnico
Estratégico 2030

Indicador estratégico

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2019

31/01/2019

Férmula de medicion

V1: Mantenimiento de la certificacion del Sistema

Tendencia
esperada

Linea de
base 2018

Valor
esperado
2019

Responsables del reporte de
ejecucion

Unidad de
Gestion que
consolida reporte
de ejecucion

Oficina Asesora

Unidad de
Gestién que
reporta ante

Comité
Rectoral

Oficina

Proyecto /
Accion

Financiacion
(POAI 0
capacidades
existentes)
Nota:

Corresponde al
POAI inicial 2019.

Codigo: FPLO4

Version: 04

Alineacién con
Proyectos Madre
(Fichas MGA) Banco
de Proyectos
Gobernacion de
Antioquia

institucional

sistema y de procesos de Gestion de Calidad Impulsar - 1 de Planeacion Asesora de
de gestlon‘que famhten Moqelo de gestion Mantenimiento de las V1 Planggmon
con pertinencia las orientado a una e Oficina
funciones misionales, | organizacion del certificaciones de los Oficina Asesor Asesora d
’ ganiza sistemas de calidad y de |V1: Mantenimiento de la certificacion del Sistema icina Asesora sesora ce
que asegure el conocimientoy al gestion ambiental de Gestion Ambiental de la Granja Roman Gémez| Impulsar - 1 de Planeacion Planeacién
mejoramiento continuo territorio Vi J p
de la calidad y la Coordinacion de | Vicerrectoria
autorregulacion Granjas de Extension
Boletines internos y V1: Namero de boletines Incrementar 89 90
externos Vi
V1: Namero de solicitudes de publicacion
) L - Porcentaje de recibidas
Difundir informacion a
L . T . L o o
la comunidad interna y publicaciones gn la pagina Vt2. g_tijmero de solicitudes de publicacion Mantener 100% 100%
externa en los medios we atendidas
d B (V1/V2) *100
e comunicacion — - - -
sobre los logros V1: Namero de piezas producidas Redes sociales,
PR Redes sociales, carteleras |carteleras digitales
institucionales en el digital di V2: N de pi ducid di | | 2436 2000
desarrollo de la mision Relaciones igitales y medios V2: Niimero de piezas producidas medios mpulsar
‘o Impresos Impresos - Oficina ” . L. FORTALECIMIENTO
estratégicas para V1+V2 Oficina Asesora Produccién y Ejecucion con <
la articulacién con V1: Nimero de envios de correos masivos de Asesora de emision de capacidades DE LA GESTION
el desarrollo Correo V1 Impulsar 903 850 Comunicaciones Comumscamone contenidos existentes INSTITL#%JOISAL DEL
. territorial
Planear la estrategia
de par_t|0|pa0|on fie_la V1: Nimero de foros realizados
comunidad académica Foros Vi Mantener 4 4
en asuntos de interés
institucional
. Asistencia a eventos
Promocionar los . L - . . .
rogramas feriales, visitas a V1: Numero de asistencia a eventos, visitas a
p g’ ] instituciones educativas y [instituciones y visitas guiadas realizadas Mantener 43 43
académicos - .
L visitas guiadas enla  |V1
institucionales L
Institucion
Plan Anual de I
Adquisiciones 2020 V1. Plan Anual de Adquisiciones 2020 elaborado Mantener 1 1 Gestién Plan
Promover la
transparencia y el Modelo de gestion Anual de
acF::eso a Iay orientadog una Adquisiciones Ejecucion con FORTALECIMIENTO
informacion pablica | organizacién del | P e d e Coordinacion de Secretaria | (PAA) y rendicién cJa acidades DE LA GESTION
derivada del g’ercicio cogocimiento al rer:)(;i(ijeonsaejr? IaePcIZ?a;zrzfa V1. Nimero de contratos rendidos Adquisiciones General de la contratacion e?(istentes INSTITUCIONAL DEL
) - y 9 V2. Numero de contratos suscritos Mantener 100% 100% en el portal de PCJIC
contractual territorio de Gestion Transparente i4
institucional (control de legalidad) (V1/v2) * 100 Gestién
- g Transparente
Porcentaje de contratos | '
rendidos oportunamente V1. Namero de contratos rendidos oportunamente
P V2. Namero de contratos realizados Mantener 100% 100%
en la Plataforma de
> (V1/V2) * 100
Gestion Transparente
- Articulacion Cambio en la generacion |V1: Nimero de m3 de residuos organicos Direccién de ; . Fortaleam@,nto FORTALECIMIENTO
Fortalecer la gestion dindmica al romedio mensual de enerada (promedio mes) Reducir 24,8 24,3 Servicios Vicerrectoria de la gestion $50.000.000 DE LA GESTION
ambiental institucional - prom P g p ’ ’ Administrativa ambiental U INSTITUCIONAL DEL
desarrollo territorial residuos organicos Vi Generales

PCJIC




