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ACUERDO DIRECTIVO No. 05
09 de mayo de 2017

Por medio del cual se adopta ia Politica de Bienestar Institucional
y se deroga el Acuerdo No. 33 de 2008

EL CONSEJO DIRECTIVO,

El - Consejo Directivo en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en
especial las conferidas por la Ley 30 de 1992 y los literales a), ¢) y d), del articulo 15, del
Acuerdo No. 10 del 21 de abril del 2008, y

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992 “Por la cual se organiza el servicio publico
de la Educacién Superior’, en su articulo 117 expresa que “Las instituciones de
Educacién Superior deben adelantar programas de bienestar entendidos como el
conjunto de actividades que se orientan al desarrollo fisico, psico-afectivo, espiritual y
social de los estudiantes, docentes y personal administrativo”.

2. Que el articulo 34, de la Ley 30 de 1992, crea al Consejo Nacional de Educacién
Superior (CESU), organismo de caracter permanente, vinculado al Ministerio de
Educacion Nacional, con funciones de coordinacién, planificacion, recomendacién y

asesoria. Ademas, le delega, entre ofras, determinar las politicas de bienestar
universitario. :

3. Que el articulo 118, de la misma Ley, indica cada Institucion de Educacién Superior
destinara por lo menos el dos por ciento (2%) de su presupuesto de funcionamiento
para atender adecuadamente el bienestar universitario.

4. Que el CESU segun el Acuerdo No. 03 de 1995 | articulo 1, indica que “Los programas
de Bienestar Universitario deben cubrir la totalidad de la comunidad que conforma la
institucion (estudiantes, docentes-investigadores, personal administrativo), teniendo en
cuenta la diversidad de condiciones de cada persona en particular : sus funciones,
jornada, metodologia y tiempo de dedicacién, su edad, situacién socioeconémica,
necesidades, aspiraciones individuales, asi como sus intereses, habilidades y
aficiones”.
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Que por Acuerdo No. 33 del 25 de noviembre de 2008 se determinaron las politicas de
Bienestar Universitario del Politécnico Colombiane Jaime lsaza Cadavid.

Que los Lineamientos del Consejo Nacional de Acreditacién Institucional (CNA) 2015,
factor 10.9, caracteristica 24, indican que “una institucién de alta calidad dispone de
mecanismos e instrumentos eficientes y suficientes para generar un clima institucional

que favorezca el desarrollo humano integral de toda la comunidad institucional en
todos los ambitos donde tiene presencia, generando la suficiente flexibilidad curricular
para hacer uso de los recursos. El bienestar institucional implica la existencia de
programas de intervencién interna y del entorno que disminuyan las situaciones de
riesgo psicosocial.”

Que la realidad social es dinamica y hace que sea necesario contextualizar la
normatividad institucional, armonizada con disposiciones vigentes de caracter
nacional, para responder a los requerimientos que, en materia de Bienestar y acorde a

las condiciones de Ley, demanden los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

Que el proceso de Bienestar Institucional es transversal al desarrolio de [a Institucion
¥y, por ende, al cumplimiento de su Mision.

Que el Consejo Académico en sesién ordinaria del dia 21 de abril de 2017, recomends
la aprobacién del presente Acuerdo.

ACUERDA:

ARTICULO 1. ADOPCION DE LA POLITICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL. Adoptar
la Politica de Bienestar [nstitucional del Politécnico Colombiano Jaime lsaza Cadavid.

ARTICULO 2. NATURALEZA DEL BIENESTAR INSTITUCIONAL. En la Institucion se
entiende el Bienestar Institucional como un proceso transversal y sustantivo a [a Misién,
que contribuye al mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad educativa,
promoviendo la permanencia estudiantil, la formacion y el desarrollo integral.

ARTICULO 3. PILARES DEL BIENESTAR INSTITUCIONAL. Se entienden como pilares
los siguientes procesos:

-

Desarrollo Humano: multiplicidad de procesos mediante los cuales diferentes
personas o grupos poblacionales que hacen parte de la comunidad educativa
construyen escenarios no sélo para satisfacer necesidades si no para promover el
potencial creativo en cumplimiento de la Mision Institucional.
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+ Formacion Integral: proceso mediante el cual se articulan los intereses de una
persona o grupo poblacional sobre el conocimiento de un objeto o campo del saber,
con las competencias, capacidades, potencialidades e intereses para interactuar con
otros y vivir en comunidad.

» Calidad de Vida: proceso mediante el cual, en cumplimiento de su Misién, Ia
Institucion favorece la construccidn de escenarios para que una persona o grupo
poblacional cree y potencialice su propio desarrollo.

 Permanencia Estudiantil: proceso mediante el cual los diferentes actores de la
comunidad construyen estrategias para que los estudiantes cursen con éxito sus
planes de estudio, se formen integralmente y mejoren sus condiciones de bienestar.

ARTICULO 3. DIMENSIONES DEL BIENESTAR INSTITUCIONAL. E| proceso de
Bienestar Institucional tomando en cuenta sus principios, definird planes, programas,
estrategias y acciones, tendientes a desarrollar en los diferentes estamentos que
conforman la comunidad educativa las dimensiones, a saber:

e Psicoafectiva.

+« Fisica
e Social
o Espiritual

ARTICULO 4: ESTAMENTOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA. El proceso de
Bienestar Institucional, de acuerdo a sus principios y dimensiones, planifica, ejecuta
programas y desarrolla acciones a través de las instancias competentes para coordinar
acciones de Bienestar Institucional, orientadas a promover el mejoramiento de la calidad
de los estamentos comunidad educativa. Son estamentos de la comunidad educativa:

» Estudiantes.
* Docentes-investigadores.
» Personal administrativo.

PARAGRAFO. En cumplimiento de la Misidn Institucional, el proceso de Bienestar
Institucional podra desarrollar acciones conjuntas con dependencias internas y/o
entidades externas, para vincular egresados, jubilados, padres de familia y comunidad en
general, de acuerdo a las disposiciones de ley.

ARTICULO 5. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL PROCESO DE BIENESTAR
INSTITUCIONAL. El proceso de Bienestar Institucional estara liderado por la Direccion de
Bienestar Institucional e Interaccién Social o por la dependencia que en la estructura
organizacional de la Institucién haga sus veces junto con otras instancias competentes
para la coordinacién de acciones de Bienestar Institucional indicadas posteriormente
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PARAGRAFO. De acuerdo a las competencias de las diferentes unidades académicas y
administrativas, la Direccién de Bienestar Institucional e Interaccién Social podra solicitar
informacion necesaria para la definicion de sus planes, programas, estrategias y accicnes.

ARTICULO 6. OBJETIVOS DE LA DIRECCION DE BIENESTAR INSTITUCIONAL E
INTERACCION SOCIAL. Seran tareas de la Direccién de Bienestar Institucional e

Interaccidn Social o de la dependencia que en la estructura organizacional de la
Institucion haga sus veces, las siguientes:

e Monitorear los sistemas de informacion Institucionales en los que se identifica
informacion estratégica para el disefio de planes, programas, estrategias y en la
ejecucion de actividades de Bienestar Institucional.

s Generar el Plan General de Bienestar Institucional.

» Construir, implementar y contextualizar un documento general para el uso de los
servicios de Bienestar Institucional en el cual se de garantia de eficiencia, eficacia y
efectividad en la inversion de los recursos.

» Realizar seguimiento técnico de ejecucién del Plan General de Bienestar Institucional.
Construir y medicion de indicadores del proceso de Bienestar Institucional

¢ Acompafar, asesorar y contextualizar la normatividad institucional en materia de
Bienestar.

» Acompafiar, asesorar y contextualizar manuales, procedimientos, instructivos,
protocolos y demas documentos relativos al proceso de Bienestar Institucional.

» Contextualizar y ajustar la normatividad Institucional vigente a la Politica de Bienestar
Institucional.

o Expedir la reglamentacion para el correcto funcionamiento de los programas de
Bienestar Institucional cuando en la normatividad vigente se encuentren vacios.

» Establecer alianzas con organismos y entidades externas para promover acciones
conjuntas de Bienestar Institucional.

» Velar porque las programas de Bienestar Institucional tengan alcance en todas las

dimensiones del Bienestar Institucional y sean de caracter multiestamentario, de
acuerdo a los alcances de ley

PARAGRAFO. La reglamentacion para el correcto funcionamiento de los programas de
Bienestar Institucional cuando en la normatividad vigente se encuentren vacios, debera
realizarse mediante acto administrativo motivado.

ARTICULO 7. COMPETENCIA PARA LA COORDINACION DE LAS ACCIONES DE
BIENESTAR INSTITUCIONAL. De acuerdo a las necesidades y acciones a desarrollar
con los diferentes estamentos de la comunidad, son instancias competentes para la
coordinacién de acciones de Bienestar Institucional:

e Direccidon de Bienestar Institucional e Interaccién Social.
+ Direccion de Fomento Cultural.
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e Facultad de Educacién Fisica, Recreacion y Deporte.
« Direccion de Gestion Humana.

PARAGRAFO. La Direccion de Bienestar Institucional e Interaccion Social podra
convocar a las dependencias anteriormente sefialadas, o las que hagan sus veces dentro
de la estructura organizacional o aquellas otras dependencias que, en perspectiva
multiestamentaria desarrollen acciones de Bienestar Institucional cuando sea necesario.

ARTICULO 8. MECANISMOS DE PARTICIPACION. Para la construccion y validacion de
las acciones de Bienestar Institucional, las instancias competentes para coordinar, de
acuerdo sus alcances, realizaran al menos una vez durante el primer trimestre de cada
vigencia, una consulta a los estamentos interesados, por medio del mecanismo que la
instancia considere pertinente, contando minimo con un representante de cada uno de los
estamentos sefialados en el articulo 4, ademas de los directores de unidades
competentes para coordinar acciones de Bienestar Institucional expresados en el articulo

PARAGRAFO. De acuerdo a las necesidades de cada una de las instancias competentes
para coordinar acciones de Bienestar Institucional, se pueden realizar consultas ante
representantes de los estudiantes, docentes, administrativos y comités y consejos de la
Institucion, seguin sus competencias y alcances para adecuar las propuestas de trabajo a
las necesidades de la Institucion.

ARTICULO 9. PLAN GENERAL DE BIENESTAR INSTITUCIONAL. La Institucién
definira anualmente un Plan General de Bienestar Institucional, de acuerdo a las
disposiciones y consideraciones de la Oficina Asesora de Planeacion o de la dependencia
que en la estructura organizacional de la Institucion haga sus veces, en el cual se
incluirén los programas de deporte, cultura, acompainamiento psicoafectivo, social y
espiritual, a través de los cuales se desarrollan las dimensiones del Bienestar
Institucional, con validacién a partir de lo definido en el articulo 8.

PARAGRAFO 1. Cada dependencia encargada de desarrollar acciones de Bienestar
Institucional definira los insumos, instrumentos y herramientas para la construccion de las
estrategias de desarrollo en el Plan Estratégico de cada vigencia, de acuerdo a los
objetivos del Plan Estratégico Institucional y deberé realizar el reporte de cumplimiento de
tas actividades planteadas segln la frecuencia establecida para este fin.

PARAGRAFO 2. Cada instancia competente para coordinar acciones de Bienestar
Institucional reportara a la Direccion de Bienestar Institucional e Interaccién Social en el
formato indicado, la informacién necesaria para construir los informes de gjecucion
solicitados por las diferentes partes interesadas.
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ARTICULO 10. FINANCIACION. La Institucion destinara para el funcionamiento del
proceso de Bienestar Institucional como minimo el porcentaje establecido por ia
legislacion vigente. Adicionalmente, participara en la formulacién de proyectos alineados a

fuentes de financiacion externa para consecucién de recursos de inversion que
fortalezcan y apoyen el desarrollo de los programas.

ARTICULO 11. CONTEXTUALIZACION DE NORMATIVA ACTUAL RELATIVA AL
BIENESTAR INSTITUCIONAL. Facultar al Rector para que, a través de las diferentes
unidades académicas y administrativas, comités y cuerpos colegiados, de acuerdo a la
competencia de cada instancia, modernice la normatividad vigente en materia de
Bienestar Institucional y sea ajustada a la respuesta de las necesidades actuales de los
diferentes estamentos, de acuerdo a las disposiciones y alcances de ley.

ARTICULO 12. ADOPCION DE NORMATIVIDAD. Los actos administrativos de
programas de Bienestar Institucional que sean actualizados a partir de la adopcion del

presente Acuerdo, seran aprobados a través de Resolucién Rectoral previa
recomendacion del Consejo Académico.

PARAGRAFO 1. Para la supresion definitiva de un programa de Bienestar Institucional,
debera mediar sustentacidon técnica ante el Consejo Directivo, sustentacién elaborada y
motivada desde la Direccién de Bienestar Institucional e Interaccién Social y/o instancia
competente para coordinar acciones de Bienestar Institucional.

PARAGRAFOQ 2. Para la distribucion interna de las partidas presupuestales totales de los
programas de Bienestar Institucional, en el marco de atencién a las necesidades
sustantivas de cada programa, seran las diferentes unidades académicas y
administrativas, comités y cuerpos colegiados, encargados de atender la necesidad,

quienes, con evaluacién técnica, determinen la manera conveniente |a ejecucion de los
recursos.

ARTICULO 13. VIGENGIA. EI presente Acuerdo rige a partir de su aprobacién y deroga

expresamente el Acuerdo No. 33 de 2008 y todas las deméas disposiciones que le sean
contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NLM A

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Presidente




