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DESARROLLO DE MATERIAL DE APOYO AL CURSO Y DE ESTRATEGIAS
FORMATIVAS

RELACION DE LE CTURAS:
Indique las lecturas o documentos que se requieren abordar para el desarrollo de las actividades que
han sido descritas.

Estas pueden ser fisicas o electrénicas, en cuyo caso se indica la direccidon correspondiente.
Usualmente se acompafian de guias para orientar su estudio

TALLERES
Presente los talleres que seran realizados. El taller puede tener su denominacién, presentacion,
objetivos, indicaciones, criterios de evaluacion y fecha de entrega

Se asumen como una estrategia formativa de caracter practico en la que se desarrollan actividades de
ejercitacion o aplicacion.

PRACTICAS O LABORATORIOS
Presente las practicas que seran realizadas

La actividad fundamental en desarrollo de estas estrategias es la comprobacién de
conocimiento, el desarrollo de competencias o la experimentacion.

PROYECTOS
Describa los proyectos que como parte del desarrollo del curso serén realizados

Esta estrategia implica el desarrollo de procesos de planeacion, implementacién y evaluaciéon de
trabajos especificos que desarrollan los estudiantes, como evidencia del desarrollo de competencias

PROBLEMAS
Esta estrategia se orienta a la solucion de problemas, reales o artificiales, a través de grupos
gue de manera colaborativa desarrollan habilidades, destrezas y valores

ESTUDIO DE CASOS
Este método asume situaciones o0 experiencias de la vida real, para que sean discutidas por los
estudiantes

OTRAS ESTRATEGIAS
De acuerdo con los requerimientos propios del curso, se pueden incluir otras estrategias que
contribuyan el desarrollo de un proceso formativo, tal como lo indican sus propésitos de aprendizaje
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