POLITECNICO COLOMBIANO

JATME ISAZA CADAVID

ESTATUTO DE EXTENSION DEL POLITECNICO COLOMBIANO JA IME ISAZA
CADAVID

ACUERDO No 31
19 de noviembre de 2007

Por el cual se adopta el Estatuto de Extension del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid

EL CONSEJO DIRECTIVO

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las contenidas en los literales a) y d)
del articulo 21 del Acuerdo No. 09 del 30 de junio de 2001, y

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 30 de 1992 en su articulo 1° Princip ios, determina que “La Educacion Superior es
un proceso permanente que posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser humano de
manera integral,...”

2. Que la misma Ley en su articulo 120 establece que “La extension comprende los programas de
educacién permanente, cursos, seminarios y demas programas destinados a la difusién de
conocimientos, al intercambio de experiencias, asi como las actividades de servicio tendientes
a procurar bienestar general de la comunidad y la satisfaccion de las necesidades de la
sociedad”.

3. Que la Corte Constitucional mediante Sentencia T-441/97 sefiala que “(...) las tareas de las
universidades no se reducen Unicamente a la formaci  6n de profesionales. La academia
se orienta también al cumplimiento de otros fines, tales como el fomento a la cultura, la ciencia
y la investigacién, la promocion de valores claros a una sociedad democratica, pluralista y
multicultural; el analisis de la sociedad en que se inserta y la p  roposicion de proyectos
tendientes a solucionar las dificultades que se obs ervan; el fortalecimiento de la unidad
nacional y de la autonomia territorial; la incorporacion del estudiante a la realidad del pais y el
impulso a la voluntad de servicio de los jovenes; etc.”

4. Que como complemento, estan los documentos realizados por el Consejo Nacional de
Acreditacion —CNA-, los cuales incluyen los lineamientos para los estandares minimos de
calidad, asi como en los relacionados con la acreditacién de programas y la acreditacion
institucional, en los cuales se incorpora la funcién de extension de manera primordial y en
igualdad de importancia con las otras dos funciones sustantivas de la Educacién Superior.



5. Que existe la urgente necesidad de transformar el modo en que la universidad, como actor y
sujeto social, se asume en la sociedad como generador y difusor de conocimiento que
responde a las necesidades sociales mas alla de la formacion en sus diferentes niveles. (IX
Congreso Iberoamericano de Extension Universitaria organizado por Ascun).

6. Que el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, ha definido entre sus funciones
institucionales en el literal b), articulo 5° Acuerdo No. 09 del 30 de junio de 2001 (Estatuto
General), la de “Propiciar actividades de investigacion, extension cientifica y cultural y de
servicio a la comunidad.”

7. Que se hace necesario dotar a la funcién de extension de un Estatuto que permita articular
efectivamente sus procesos y resultados con la docencia y la investigacion.

8. Que es fundamental consolidar una politica institucional, formas organizativas, roles y
responsabilidades de todas las instancias de la extension a nivel corporativo para hacer mas
efectivo su impacto interno y externo.

9. Que es esencial consolidar una comunidad académica capaz de responder de manera critica
y oportuna a los problemas de la region y el pais, con pertinencia social y académica.

10. Que es necesario que la institucion sea motor de descentralizacién y tenga presencia regional,
acogiendo el principio legal de “Promover la unidad nacional, la descentralizacién, la
integracioén regional y la cooperacion interinstitucional con miras a que las diversas zonas del
pais dispongan de los recursos humanos y de las tecnologias apropiadas que les permitan
atender adecuadamente sus necesidades” — Ley 30 de 1992, articulo 6° literal g) - y la
responsabilidad que imprime la naturaleza de la institucién. Por ello se compromete a impulsar
el desarrollo de programas de extension de acuerdo con las facultades y consultando la
vocacion regional y los problemas del entorno, acogiendo el sentir de las subregiones de
Antioquia.

11. Que el Consejo Académico en sesién ordinaria del 13 de marzo de 2007, recomendd por
unanimidad al Consejo Directivo, aprobar el proyecto de acuerdo por el cual se adopta el
Estatuto de Extension del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

En consecuencia,

ACUERDA
CAPITULO |
NATURALEZA Y FINALIDAD DE LA EXTENSION

ARTICULO 1° NATURALEZA.

La funcién de extensidn, a la par de la docencia y la investigacion, forma parte integral de la misién

educativa de las instituciones de educacion superior. Por ello, la extensién se reconoce como una

de las funciones sustantivas y estarda presente en las politicas y estrategias institucionales,
apoyandose, interrelacionandose y enriqueciéndose reciprocamente con las otras dos funciones.

Su naturaleza funcional, trasciende cualquier finalidad rentistica o asistencialista, integrandose al
proposito esencial de la instituciéon, complementando a las funciones académicas.



ARTICULO 2° FINALIDADES DE LA EXTENSION

1. Participar en la formulacién, construccién y ejecucion de politicas puablicas a favor de las
comunidades local, regional, nacional e internacional en orden a aportar en la solucién de
sus principales problemas, con miras a contribuir en la transformacion de la sociedad en
una perspectiva de democratizacién y equidad social, regional, politica y cultural.

2. Trabajar en la conformacién de redes académicas, de investigacién y sociales que permitan
estrechar los vinculos entre la universidad colombiana y el sector estatal, los sectores
populares, las organizaciones sociales, los gremios y el sector productivo, entre otros.

3. Propiciar y establecer procesos permanentes de interaccion e integracion con la sociedad.
Para ello, propende por el fortalecimiento de la vinculacién con el medio social, por la
formacion y capacitacion de la comunidad, por el intercambio de experiencias y saberes,
por la construccién de conocimientos especificos y pertinentes en los procesos sociales,
por la asesoria y la transferencia de conocimientos y por la promocion, la divulgacion, la
circulacion y comunicaciéon del conocimiento cientifico, tecnoldgico, artistico y humanistico
en la sociedad.

4. En su amplio propdésito de proyeccién social, busca reconocer e integrar el significado de
los saberes y la contextualizacion e intercambio de experiencias; incorporar los
conocimientos construidos en la academia a la solucion de los problemas y aprovechar el
aprendizaje extraido de las experiencias sociales y los procesos de transformacion social y
comunitaria a favor de la academia. Las iniciativas de extension deben aportar a la
contextualizacion y contraste de hipoétesis del trabajo académico e investigativo.

CAPITULO Il

PRINCIPIOS DE LA EXTENSION

La funcion de extension se enmarca en los Estatutos, el Plan General de Desarrollo y el Proyecto
Educativo Institucional, observando los siguientes principios:

ARTICULO 3° Equidad y democracia: Propender por la construccion de escenarios para el
reconocimiento y la creacion de valores comunitarios de ética publica, equidad, democracia y
participacién social. A partir del reconocimiento de las diferencias sociales y culturales, propender
por la creaciéon de oportunidades y la consolidacion de capacidades de los diversos grupos
sociales, en pos de un desarrollo con justicia distributiva.

Compromiso con el desarrollo de la ciudadania: Promueve practicas que fortalecen la
ciudadania, el aprendizaje de los principios y valores y la participacion. A través de sus diversas
dependencias, fomentara el desarrollo de programas para el fortalecimiento comunitario, la
afirmacion de la identidad cultural por medio de programas artisticos, culturales y deportivos; la
formacion de la civilidad; promocién de valores de equidad y participacién social, apoyo a la
gestion de lo publico, el fortalecimiento de la democracia y la reconstruccion del tejido social en la
comunidad local y regional.



ARTICULO 4° Solidaridad : Orientar, en cumplimiento de su compromiso de servicio a la
comunidad, la realizacién de acciones tendientes a buscar su bienestar, atendiendo necesidades
de grupos sociales en situaciones de vulnerabilidad o riesgo, a través de programas de extension
solidaria.

Compromiso solidario : En desarrollo de los estatutos del Politécnico Colombiano Jaime Isaza
Cadavid, que entre sus objetivos determina poner sus recursos a disposicion de grupos que
requieran su utilizacion, proporcionando soluciones auténomas a problemas colectivos. Las
diversas dependencias de la Institucion desarrollardn programas de extension de naturaleza
solidaria, en especial para atender los grupos sociales vulnerables o para atender emergencias
sociales.

ARTICULO 5° Integralidad : En desarrollo de la misién institucional, el Politécnico Colombiano
buscara consolidar la integracion efectiva de las funciones de formacion, investigacion y extension
para el cumplimiento eficaz de su tarea educativa.

ARTICULO 6° Responsabilidad social: Participara en la comprensién y solucion de los
problemas sociales locales, regionales y nacionales, desarrollando iniciativas y atendiendo
demandas, para cuyo efecto fortalecera sus capacidades institucionales.

ARTICULO 7° Gestién prospectiva y estratégica : La funcion de extension fortalecera la
competitividad y el enfoque estratégico corporativo, desarrollard vinculos con instituciones y
organizaciones sociales, educativas y productivas, de caracter nacional e internacional, en una
perspectiva de trabajo interuniversitario, intersectorial e interinstitucional.

ARTICULO 8° Pertinencia. Los procesos de extension buscaran congruencia y correspondencia
entre las acciones institucionales y la problematica social local, regional y nacional, teniendo en
cuenta ademas los planes de desarrollo municipal, departamental y nacional.

ARTICULO 9° Interaccién e Integracion académica. La extensién reconocera la diversidad de
conocimientos y promovera el didlogo de saberes y practicas entre la academia y el medio,
construyendo nuevas experiencia cognitivas en beneficio de la sociedad y del Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

ARTICULO 10° Integracion institucional . Para el desarrollo de los programas y proyectos de
extension del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid se procuraran alianzas estratégicas
interinstitucionales que integren distintas areas del conocimiento, en actividades de formacion,
investigacion y extension. En especial, se buscaran integraciones para la extensiéon con las
instituciones de educacién superior pertenecientes al Departamento de Antioquia.

CAPITULO Il

POLITICAS
ARTICULO 11° La extension entendida como un proyec to académico actGa de manera
integral con la docencia y la investigacion para el cumplimiento de la mision institucional,

aportando a los propdsitos de calidad y excelencia académica y propiciando la adquisicion de
nuevos conocimientos y metodologias para las funciones docente e investigativa. Para ello,



Aporta a la Pertinencia frente a las necesidades del desarrollo social y del sector
productivo del entorno, para cuyo efecto las Facultades, apoyadas en sus fortalezas propondran
programas y proyectos de extension que contribuyan a la comprensiéon y solucién de los problemas
del pais, regional y local y acogeran los planes de extensién propuestos en los proyectos aplicados
de investigacion, extension y gestion tecnoldgica.

Aporta a la Flexibilidad Académica , incorporando insumos para la adaptacion dinamica
de los programas y metodologias a los cambios del entorno cientifico y problematico. Las
facultades son responsables de identificar, programar y ofrecer actividades que aprovechen la
extension para retroalimentar dinamicamente sus programas para mantener su vigencia.

Vincula los Egresados, fortaleciendo el sentido de pertenencia institucional. La extension
trabajara para mantener el vinculo con sus egresados, promoviendo programas de interés para su
actualizacién promoviendo su compromiso, para retroalimentar la docencia, la investigacion y la
extension, al igual que fomentara el empresarismo entre ellos como alternativa de desarrollo
profesional.

Aporta al aprovechamiento de oportunidade s para el desarrollo de la academia.
Promoviendo en la academia el conocimiento del entorno y sensibilizando sobre las necesidades y
oportunidades existentes en el medio regional, nacional e internacional para el desarrollo de
programas y proyectos compatibles con la misién institucional.

ARTICULO 12° Extension productiva: Para cumplir extension productiva, el Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid:

Se relaciona con el sector productivo y los proceso s productivos locales y
regionales . Cumplira un papel fundamental en la relaciéon Universidad — Empresa en diversos
Ordenes: capacitacién, asesoria, investigacion conjunta y asistencia técnica ofreciendo soluciones
a los problemas del desarrollo empresarial, y acercamiento a las practicas del trabajo de los
distintos programas académicos, impulso al desarrollo tecnologico a partir de los desarrollos
logrados en la academia. De manera particular, prestara especial apoyo a la pequefia y mediana
empresa local y regional fomentando el emprendimiento empresarial como aporte al desarrollo de
la base productiva local.

ARTICULO 13° Extension Publica:  Aportara al desarrollo de la politica publica, para cuyo efecto:

Realiza extensiébn con entidades del sector publico fortaleciendo la relacion
Universidad- Estado por medio de sus dependencias a través de capacitacion, asesoria,
investigacion y asistencia técnica ofreciendo soluciones a los problemas y aportando al desarrollo
de la politica publica. Atendiendo a su naturaleza de entidad publica del orden Departamental, el
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid reconoce una especial responsabilidad con el
desarrollo regional en desarrollo de su misién.



CAPITULO IV

OBJETIVOS

ARTICULO 14° Son objetivos de la extension:

Afirmar la extensiéon Universitaria como proceso académico desarrollado en funcién de las
demandas de la realidad, necesarias en la formacion del estudiante, en la calificacion de los
docentes, en el desarrollo del personal administrativo y en el intercambio con la sociedad.
Asegurar una relacién bidireccional entre la institucion y la sociedad.

Promover y apoyar el desarrollo de las practicas estudiantiles buscando que en ellas se ponga
en juego el conocimiento de las diversas areas académicas de la Institucion.

Estimular actividades que impliquen interdisciplinariedad y aplicacion de conocimientos propios
de las disciplinas del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

Apoyar el uso de las nuevas tecnologias para ampliar la cobertura y mejorar la calidad de la
educacion.

Impulsar la cultura de la internacionalizacion en docentes, personal administrativo vy
estudiantes.

Promover relaciones de intercambio y cooperacidon con el sector econémico a través de
procesos de capacitacion, consultorias, asesorias, investigacion y otras modalidades que
viabilicen la extension universitaria.

Desarrollar un sistema de informacién universitario de extension.

Articular prioridades de extensién con planes departamentales y regionales.

Institucionalizar la articulacion entre docencia - investigacion y extension, propiciando
retroalimentar el curriculum y el desarrollo de iniciativas de investigacion desde las practicas de

extension.

Promover la preservacion de los valores culturales y artisticos para afianzar la identidad
nacional y regional.

Consolidar la investigacion aplicada.

Incentivar la educacién del medio ambiente y el desarrollo sostenible como actividad de
extension.

Propiciar el desarrollo de un sistema de evaluacion de la extension.

Promover la participacion del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid en el desarrollo de
las politicas publicas regionales y nacionales.

Promover programas de extension en las regiones. Promocion de las nuevas tecnologias y de
la gestién tecnoldgica.



Gestién Tecnoldgica: Es la actividad organizacional mediante la cual se define e implanta la
tecnologia necesaria para lograr los objetivos y metas en términos de calidad, efectividad,
adicion de valor y competitividad.

- Promover el emprendimiento y el empresarismo.

- Promover la vigilancia tecnoldgica al interior de la institucion como estrategia para el desarrollo
de la region.

Vigilancia Tecnolégica: Es el conjunto de acciones coordinadas de bulsqueda, tratamiento
(filtrado, clasificacion, analisis) y distribucién de informacion obtenida de modo legal, Gtil para
distintas personas de una organizacién en su proceso de toma de decisiones y para alimentar
su reflexién estratégica.

CAPITULO V

FORMAS DE LA EXTENSION

La extension posee las siguientes modalidades:
EXTENSION ACADEMICA

ARTICULO 15° Préacticas Académicas:  Actividades realizadas por los estudiantes de los
programas de pregrado con una doble finalidad formativa: académica y social. Buscan la
aplicacién de los conocimientos adquiridos a situaciones concretas, con el fin de convalidar los
saberes, y desarrollar habilidades y competencias utiles al desempefio profesional. Su
programacion es responsabilidad de cada una de las dependencias académicas, sus
caracteristicas particulares deben ser establecidas por los Consejo de Facultad en consonancia
con la Reglamentacién General del Consejo Académico.

ARTICULO 16° Educacion Informal:  Se considera educacion informal todo conocimiento libre y
espontdneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de
comunicacion, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no
estructurados. La finalidad de la educacion informal es la promocién del perfeccionamiento de la
persona humana, el conocimiento y la reafirmacion de los valores nacionales, la capacitaciéon para
el desempefio artesanal, artistico, recreacional, ocupacional y técnico, la proteccion y
aprovechamiento de los recursos naturales y la participacion ciudadana y comunitaria y se ofrecera
con el con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos
académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos para la educacion
formal.

ARTICULO 17° Educaciéon continua: Programas de formacion que tienen por finalidad
complementar y actualizar la formacion académica bdasica de pregrado y posgrado, y desarrollar
competencias y habilidades relacionadas con las areas de formacién basica para un mejoramiento
permanente. Son programas no conducentes a titulo y se desarrollaran a iniciativa de las
dependencias académicas o de la Vicerrectoria de Extension y deberan ser aprobados por los
Consejos de Facultad y por la Vicerrectoria de Extension, siguiendo las politicas de costeo
impartidas por ésta. Podran desarrollarse por medio de seminarios, simposios, pasantias,
congresos, cursos, talleres, conferencias o diplomados, bajo la modalidad presencial,
semipresencial o virtual.



ARTICULO 18° Educacion para el Trabajo y el Desarr  ollo Humano para publico en general
Programas orientados a grupos de la comunidad, atendiendo necesidades identificadas por la
Institucion o por demandas especificas realizadas desde el medio externo. No tienen exigencias de
titulos previos para los interesados ni conducen a titulo formal. Podran ser programados por los
Consejos de Facultad o por la Vicerrectoria de Extensiéon con apoyo de las areas académicas,
siguiendo las politicas de costeo impartidas por la Vicerrectoria de Extension.

Los programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano se desarrollaran bajo las
modalidades de cursos, seminarios, talleres o diplomados.

EXTENSION PRODUCTIVA

ARTICULO 19° La extension al sector productivo se desarrolla en las siguientes
modalidades.

= Servicios: Actividades que atienden requerimientos de publicos externos para utilizar
infraestructura y recursos de la Institucion como: laboratorios, salas de sistemas, auditorios,
granjas u otros que puedan ser aprovechados, manteniendo las normas y propoésitos
institucionales. Estos seran atendidos por las dependencias que tengan estas unidades bajo su
responsabilidad, pero los acuerdos y términos seran orientados por la Vicerrectoria de
Extensidn en el marco de las politicas de precios definidas por el Comité General de Extension.

= Capacitacion: Programas de formacion conducentes al desarrollo de competencias,
habilidades o destrezas que satisfacen necesidades concretas del medio externo.

= Consultoria: Emisién de conceptos especializados sobre asuntos especificos y que responden
a necesidades o demandas especificas.

= Asesoria: Actividades de acompafamiento en la bisqueda de soluciones o conceptos para el
mejoramiento de procesos o resultados. Puede suponer transferencia de tecnologia sin que
ello sea el contenido esencial de la actividad - no implica desarrollos operativos especificos
independientes - soluciones a problemas concretos.

= Asistencia técnica: Atencion a problemas puntuales que implica desarrollos operativos, uso
de instrumentos o0 montajes demandados por empresas o entidades.

= |Interventoria: Proceso de verificacion de que el desarrollo de un proyecto se realice de
acuerdo con especificaciones, planos, normas y demas requisitos definidos en un contrato.

= Direccion y ejecucién de proyectos: Actividades que implican el desarrollo operativo, la
ejecucion de procesos en los cuales se aprovechan los conocimientos, instrumentos,
laboratorios y recursos humanos de que dispone el Politécnico Colombiano Jaime Isaza
Cadavid de manera directa o por convenios establecidos con otras instituciones.



= Transferencia tecnolégica: Acciones encaminadas a la promocién de usos aplicativos
comercializables de los procesos de generacion, innovacién, adecuacion, transferencia,
difusién de tecnologias, resultantes de actividades de investigaciones, docencia, asistencia o
extension de la Institucion. Incluye, ademas, todas las actividades de difusion, comercializacion
y gestion de la propiedad intelectual de los anteriores procesos y productos.

= Gestién Tecnolbgica:
= Programas interdisciplinarios de extension que integran formacion e investigacion:

= Précticas universitarias en extension:

EXTENSION AL SECTOR PUBLICO

ARTICULO 20° La extension al sector publico tiene las mismas modalidades de la extension
productiva, pero adicionalmente podran realizarse actividades a favor del desarrollo de las politicas
publicas, donde prime la rentabilidad social e institucional.

EXTENSION CULTURAL

ARTICULO 21° La extension cultural cubre las actividades artisticas, culturales y deportivas y
tiene por objeto contribuir a la afirmacién de la identidad socio - cultural, a la formacién integral de
la poblacién universitaria y las comunidades, sensibilizando mediante manifestaciones de la cultura
y el arte. Modalidades: conferencias, talleres, exposiciones, conciertos, actividades ludicas,
competencias, etc.

ARTICULO 22° Coordinacion de Proyectos, articulac ion de la extension al desarrollo
académico y control de rentabilidades. Cada proyecto tendra un responsable coordinador,
quien velara por el cabal cumplimiento del mismo, cuidando su equilibrio econémico; debera
ademas, proponer en concordancia con las areas académicas respectivas y siempre que sea
posible, formas de vinculacion de estudiantes, docentes y egresados, propiciando rentabilidad
social e institucional.

Para el efecto, en lo posible, en todas estas actividades de extensién, se asociara un plan que
retroalimente el curriculo, las actividades de investigacion y/o la proyeccién social de la institucion.
Siempre que sea posible, dependiendo de la naturaleza del proyecto y de las lineas de trabajo
concertadas con el area de investigaciones, y previo una formulacion conjunta con esta, se
integrara el proyecto como un trabajo de investigacion.

La Vicerrectoria de Extensioén, aprueba la planeacion financiera de cada proyecto de extension.



CAPITULO VI

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA EXTENSION

COMPOSICION DE LA EXTENSION

ARTICULO 23° Seran instancias competentes para la coordinacion, el desarrollo y el apoyo de la

Extension:

a. La Vicerrectoria de Extension

b. EI Comité General de Extension

c. Comité de Negociacion y Transferencia Tecnolédgica, conformado por: el Rector, el Vicerrector
de Extensidn, el Secretario General, el Vicerrector Administrativo y el Representante del Sector
Productivo ante el Consejo Directivo.

d. Los Consejos de Facultades.

e. El comité operativo de extension.

ARTICULO 24°. La Vicerrectoria de Extension sera la instancia administrativa por medio de la cual
el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid propone politicas, orienta, coordina, motiva,
promociona, mercadea, apoya y opera la extension.

ARTICULO 25°. Seran funciones de la Vicerrectoria de Extension:

a.

Implementar la gestion tecnolégica al interior del Palitécnico Colombiano.
Fomentar e impulsar el desarrollo de la Extensién de la Institucion.

Administrar las actividades de extensién correspondientes a la Vicerrectoria y a los programas
adscritos.

Crear los comités y comisiones requeridos para el funcionamiento de los programas adscritos
y darle sus funciones.

Participar en los comités que le corresponda por asignacién o por delegaciéon de los Estatutos
y demas normas institucionales.

Expedir directrices generales para el desarrollo de la extension en la Institucion.
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g. Asesorar a las unidades académicas y administrativas en la presentaciéon de programas y
proyectos de extension.

h. Elaborar el plan anual de extension.

i. Apoyar las acciones de extensiéon vinculadas a las regiones y al desarrollo de la gestion
tecnoldgica derivadas de los procesos académicos e investigativos.

j- Disefar y promover estrategias de difusién de los programas y actividades de extension de la
Institucion.

k. Presentar el proyecto de presupuesto de la Vicerrectoria de Extensién, a las instancias
competentes.

I.  Elaborara el plan de mercadeo.

m. Facilitar la participacion de los estamentos universitarios en programas, proyectos y
actividades de extension.

n. Dirimir las divergencias que puedan generarse entre las unidades de gestidon frente a un
determinado proyecto, de conformidad con las politicas de extensién.

0. Establecer y liderar la negociacion y la transferencia tecnoldgica en el Politécnico Colombiano
con el apoyo del comité de negociacion.

p. Las demas que le asignen los reglamentos de la Institucién.

g. Proponer a la rectoria la planta de cargos necesaria para desarrollar las labores de extension.

r. Disefiar la estructura de costos conjuntamente con la Vicerrectoria Administrativa.

PROGRAMAS ADSCRITOS A LA VICERRECTORIA DE EXTENSION

ARTICULO 26°. La Vicerrectoria de Extension cumplird su funcion desarrollando las lineas de
extensién académica, productiva, extension al sector publico y cultural, a partir de unidades
ejecutoras o contratadas; formulara las politicas, impulsara el relacionamiento interinstitucional,
apoyara el mercadeo y el costeo de los proyectos a las areas académicas e investigativas.
Desarrollara algunos programas propios, entre ellos: fomento cultural, fomento empresarial,
egresados, cooperacién nacional e internacional, centro de idiomas, educacién no formal,
educacién para el trabajo, centro de produccion de televisién, granjas, escuelas de iniciacion
deportiva, proyectos especiales, vigilancia tecnologica y gestion tecnolédgica a realizarse con el
sector publico y privado. Estos, podran ampliarse o modificarse dentro de lineas politicas
determinadas en este Estatuto o por las reestructuraciones administrativas realizadas en la
Institucion.

Las unidades ejecutoras adscritas o contratadas, seran responsables de liderar las distintas lineas
de extensidn al nivel de toda la institucion y hacia el exterior.
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ARTICULO 27° COMITE GENERAL DE EXTENSION. EI Comité General de Extension es un
organo asesor de la Vicerrectoria de Extension para la planeacion, gestion, evaluacion,
seguimiento, y regulacion de la Politica de extension. Lo integran:

El Vicerrector de Extension.

El Vicerrector de Docencia e Investigacion o su delegado

El Vicerrector Administrativo o su delegado

El Director de Regionalizacion

El Director de Investigacion y Postgrados.

Un decano elegido por el Consejo Académico

El representante de los docentes ante el Consejo Académico

ARTICULO 28° FUNCIONES DEL COMITE GENERAL DE LA EXTENSION

a.

Fomentar una politica de extensién orientada a la articulacién institucional de la funcion de
extensién, a una integracién con los programas de formacion e investigacion y propender por
su adopcidn en el Consejo Directivo.

Asesorar en materia de politicas de extensién a los Comités de Extension de Facultades y las
dependencias y autoridades académicas que lo requieran.

Asesorar planes, programas y proyectos, en armonia con el plan de desarrollo.

Orientar la evaluacién de la funcién de extension y el seguimiento y evaluacion de los
proyectos de extensién de las unidades de gestion.

Promover la participacion de otros miembros de la comunidad como representantes de
entidades externas de caracter privado o publico de acuerdo a las necesidades.

Velar porque la funcién de extensién se realice en el marco de las normas definidas en este
estatuto. Proponer la politica de estimulos para el desarrollo de la extension

El Comité General de Extensién se reunira por lo menos seis (6) veces al afio.

FUNCIONES DE EXTENSION DE LAS FACULTADES

ARTICULO 29° Las dependencias académicas deben asumir participacion en las iniciativas para
impulsar, apoyar y ejecutar programas y proyectos de extensién relacionadas con cada area de
saber cientifico, técnico y tecnolégico bajo su responsabilidad; deben identificar oportunidades,
propuestas y soluciones a problemas propios del medio. La asuncién de esta responsabilidad la
ejercera el Consejo de Facultad con la coordinacion del Decano. Del mismo modo, cada Facultad,
coparticiparan con la Vicerrectoria de Extension a través del Decano, en el fortalecimiento de los
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contactos con el exterior y la coordinacion para la implementacion de directrices emanadas de esta
Vicerrectoria.

ARTICULO 30°. Seran funciones de extension del Consejo de cada Facultad:
a. Formular el Plan anual de Extension de su dependencia.

b. Actuar en concordancia con las politicas institucionales orientadas en el Comité General de
Extension y coordinar las acciones que de él se deriven.

c. Analizar y aprobar las propuestas de extension de su dependencia.

d. Proponer al Comité General los convenios, planes, programas y proyectos de extension en
armonia con las politicas generales y con el plan general de extension, promoviendo con
organismos o entidades nacionales o extranjeras, la celebracion de convenios para la
realizacién de actividades de extension.

e. Garantizar el desarrollo de acciones tendientes a interpretar las necesidades y demandas del
medio local, regional y nacional para formular propuestas de extension en su area de dominio.

f. Establecer los mecanismos necesarios para apoyar metodoldgicamente la labor de extension:
formulacion de programas y proyectos, ejecucion, analisis, evaluacion y control de los
resultados.

g. Supervisar e informar periddicamente a la Vicerrectoria de Extension y demas instancias
pertinentes sobre las actividades de extension.

h. Mantener un informe actualizado de las actividades de extension de la Facultad.
i. Proponer el desarrollo de nuevos programas y proyectos de extension.

j. Definir las prioridades y modalidades de extension a desarrollar por la Facultad.

CAPITULO VII

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

FINANCIACION DE LA FUNCION DE EXTENSION

ARTICULO 31° La funcién de Extension se financiara con los recursos que ella genera y con los
provenientes de las apropiaciones del presupuesto general de la Institucién que le sean asignadas.
En especial, la Institucion dispondra de los rubros necesarios para el desarrollo de los programas
de servicio interno, tales como el fomento empresarial, el fomento cultural, graduados, cooperacion
nacional e internacional como apoyo a la academia, asi como para los programas de proyecciéon
social que sean previstos en el presupuesto.
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REGIMEN DE LOS RECURSOS CORRESPONDIENTES A LOS PROY ECTOS DE EXTENSION.

ARTICULO 32° Los recursos excedentes correspondientes a proyectos de extension,
provenientes de los contratos o convenios celebrados para el efecto y las actividades de extensién
que generen recursos, se someteran a las siguientes reglas:

Las utilidades generadas después de descontar todos los costos incurridos en el proyecto se
reinvertiran hasta un cincuenta (50%) para el fortalecimiento de la infraestructura y funcionamiento
de la extension universitaria en el area responsable del desarrollo del mismo, siempre y cuando el
gasto haga parte del plan de extension de la unidad, avalado por el Comité General de Extension.
El remanente se aplicara preferentemente a proyectos de inversion institucionales sobre la base
del plan de inversiones aprobado.

ARTICULO 33° Reglamentacion

El Rector reglamentard el presente acuerdo con sujecidon a las normas legales. Igualmente, y
dentro de las disposiciones normativas existentes, el Rector esta facultado para el pago de
reconocimiento al personal vinculado por la participacién en aquellos proyectos de extensién que
generen excedentes econémicos a la institucion.

Los docentes, estudiantes y personal administrativo que se destaquen en la realizacién de
proyectos de extension con indicadores de eficiencia sobresalientes podran tener una bonificacion
no constitutiva de salario.

ARTICULO 34°. Este Acuerdo rige a partir de la fecha de su expediciéon y deroga la normatividad
que le sea contraria.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MANUEL SANTIAGO MEJIA CORREA CLAUDIA VELEZ GALLEGO
Presidente Secretaria Consejo Directivo
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