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RESCLUCION No.

201905091057
30/12/2019 15:48:50
DIRECCION FINANCIERA
RESOLUCION

Por medio de la cual se aprueba la liquidaciéon previa del Presupuesto de Ingresos y
Gastos correspondiente a la vigencia fiscal para el afo 2020.

EL RECTOR DEL POLITECNICO COLOMBIANO J.1.C

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por el Acuerdo 29 del 10 de
noviembre de 2008, y

CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante Acuerdo 29 del 10 de noviembre de 2008 se adoptd el Reglamento del
Presupuesto de la Institucion y en su articulo 12 se faculta al Rector para la
presentacion del proyecto de presupuesto, con el fin de someterlo a {a aprobacion por
el Consejo Directivo y en el articulo 13 para aprobar e! envio del proyecto de
presupuesto al Gobierno Departamental para que lo apruebe mediante Ordenanza o
Decreto.

2. Mediante Ordenanza 28 de 2017 se expidio el Estatuto Organico de Presupuesto del
Departamento de Anticquia y sus Entidades Descentralizadas.

3. Lla Honorable Asamblea Departamental dentra del término legal, aprobé la Ordenanza
Nro. 44 sancionada por el Sefior Gobernador el dia 17 de diciembre de 2019, sobre
Presupuesto General del Departamento para la vigencia fiscal del afio 2020.

A Mediante Decreto D 2019070007006 del 20 de diciembre de 2019, se establecio la
liquidacién previa del Presupuesto General de Ingresos y Egresos para la vigencia
fiscal del afio 2020, donde se incluye al Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

5. El Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid debe cumplir con los términos del
Articulo 74 del Decreto D 2019070007006 del 20 de diciembre de 2019, el cual reza
asi: "Liquidacién del presupuesto. El acto administrativo expedido por la Junta o
Consejo Directivo o por el Gerente, Director o Rector, con el fin de liquidar el
Presupuesto aprobado para el Establecimiento Publico para fa vigencia 2020, sera
expedido antes def 31 de diciembre de 2018.
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L os ordenadores def gasto de los Establecimientos Publicos seran responsables de la
desagregacion de los ingresos y gastos de la entidad, conforme a las cuantias
aprobadas en la Asamblea Departamental mediante Ordenanza, en la cual incluirdn
fas transferencias y fa cuota de fiscalizacion”.

Corresponde al Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, dictar la Resolucion
previa de liquidacion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos para la vigencia
fiscal del afio 2020, acorde con el Decreto D 2019070007006 del 20 de diciembre de

2018.

El estimativo de ingresos vigencia 2020 para el Politécnico Colombiano Jaime Isaza
Cadavid ascendio a !a suma de CIENTO DIEZ Y SEIS MIL CIENTO DIECIOCHO
MILLONES, CIENTO SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE
PESOS M.L. (COP 116.118.162.557).

Para mantener el equilibrio presupuestal, e! estimativo de egresos vigencia 2020
ascendié a la suma de CIENTOQ DIEZ Y SE!S MIL CIENTC DIECIOCHO MILLONES,
CIENTO SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M.L.

(COP 116.118.162.557).

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. Fijese el computo de los ingresos del Presupuesto General del Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid, para la vigencia fiscal comprendida entre el 01 de
enero de 2020 al 31 de diciembre de 2020, en ia suma de CIENTO DIEZ Y SEIS MIL
CIENTO DIECIOCHO MILLONES, CIENTO SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y SIETE PESOS M.L. (COP 116.118.162.557), discriminados de ia siguiente

manera:
. PRESUPUESTO
ITEM PRESUPUESTAL DESCRIPCION DE INGRESOS
1 INGRESOS 116.118.162.557
11 INGRESOS CORRIENTES 115.756.181.344
1102 NO TRIBUTARIOS 115.756.181.344
110204 OPERACIONALES 56.758.948.274

110204030101000101001

MATRICULAS E INSCRIPCIONES

22.844.213.300

110204030101000101002

SERVICIOS DE BIENESTAR

3.027.177.754

110204030101000101003

SERVICIOS TECNOLOGICOS

2.095.284.173

110204030101000101004

SEGURO DE ACCIDENTES PERSONALES

371.280.000
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ITEM PRESUPUESTAL DESCRIPCION PRESUPUESTO
, - | DEINGRESOS
110204030101000101005 | SERVICIO ESCUELA DE POSGRADO 5942629 466
) DEVOLUCION DESCUENTO DE MATRICU
110204030101000101008 | o=/~ 2 LA 1728.800.000
DEVOLUCION DESCUENTO DE MA
110204030101000101007 | coe o ol P TRICULA 427.600.000
110204030103000101001 | VALIDACIONES Y OTROS EXAMENES 205.056.600
PROGRAMAS ESPECIALES (VACACIONALES
110204030105000101001 | £ (0 S S | ( '. 169.260.000
110204030198000101001 | DERECHOS DE GRADO | 250.024.320
110204030198000101002 | INVESTIGACICNES | 50.232.000
“116204030198000101003 | OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS , 7.417.500.000
OTROS CONVENIOS POR  SERVICIOS
110204030198000101004 | ~ =2 2 105.000.000
| CURSOS DE EXTENSION _ (FOMENTO
110204030198000101008 | £\ o, 16.120.312
~ [ESCUELA DE INICIACION Y FORMACION
110204030198000101007 | ~22 o 201.752.139
110204030196000101008 | PRODUCTOS SEMOVIENTES 359.053.024
110204030198000101009 | PRODUCTOS PISCICOLAS 109.843.718
110204030198000107010 | PRODUCTOS AGRICOLAS 35411315
110204030198000101011 | CONSULTORIO TEGNOLOGICO GIBA 21.840.000
110204030198000101012 | CONSULTORIO TECNOLOGICO GHYGAM 21.840.000
110204030198000101013 | CONSULTORIO TECNOLOGIGO SAT 21.840.000
110204030196000101014 | APROVECHAMIENTOS Y REEMBOLSOS 217.678 153
710204030198000270901 | EXTENSION ACADEMICA 982.800.000
110204032713000101001 | CARNE 265.356.000
T10204033123000101001 | CERTIFICADOS 156.156.000
110204033127000440001 | ADMINISTRACION DE CONVENIOS 17.824.000 000
EXCEDENTES POR ADMINISTRACION DE
110204033128000270901 | o2 =2 ~T Lo 534.720.000
EXCEDENTES POR ADMINISTRACION DE
110204033128000271001 | o 2= 27" o 366.480.000
110205 APORTES DEPARTAMENTO 55.123.061.320
110205050301980101001 | APORTE DEL GOBIERNO DEPARTAMENTAL 26.126.078.068
110205050301980202001 | ESTAMPILLA PRODESARROLLO 1036547872
110205050301960205201 | APORTE DEL GOBIERNO DEPARTAMENTAL 16.063.809.663
T10205050301980206301 | APORTE DEL GOBIERNO DEPARTAMENTAL 3.127.602.531
T10205050301980101002 | APORTE EXTRAORDINARIOS 930.000.000
110205050301980101101 | APORTE EXTRAORDINARIOS 356.000.000
110205050301980270501 | ESTAMPILLA POLITECNICA 6643013186
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. PRESUPUESTO
ITEM PRESUPUESTAL DESCRIPCION DE INGRESOS
110205050301980270601 | ESTAMPILLA POLITECNICA RIONEGRO 787.500.000
110205050301980271401 | ESTAMPILLA POLITECNICA GIRARDOTA 52.500.000
110206 APORTES NACION 1.024.860.425
110206050301980271501 | FOMENTO A LA CALIDAD RECURSOS MEN 1.024.860.425
110298 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 2.849.321.325
110298980000000251201 | CUQTAS PARTES JUBILATORIAS 651.132.509
110298980000000270201 | FONDO DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL 1.384.370.000
110298980000000271001 | RECUPERACION DEL |.V.A 813.818.816
12 RECURSOS DE CAPITAL 361.981.213
1202 OTROS RECURSOS DE CAPITAL 361.981.213
120202 VENTA DE ACTIVOS 10.920.000
120202019800000101101 | VENTA DE ACTIVOS 10.920.000
‘| RENDIMIENTOS DE OPERACIONES
120203 FINANCIERAS 351.061.213
120203010198000101101 | RENDIMIENTOS FINANCIEROS 42.119.629
REND. FONDOS ESPECIALES ESTAMPILLA
120203010398000202001 | oo - chpeol Lo 35.104.023
120203010398000270101 | REND. FONDOS ESPECIALES APARTADO 1.108
120203010398000270201 | REND. FONDOS ESPECIALES FB.S.L. 9.250.288
120203010398000270401 | REND. FONDOS ESPECIALES RIONEGRO 5.860
120203010398000270501 | REND. FONDOS ESPEC. EST. POLITECNICA 8.168.095
REND. FONDOS ESPEC. ESTAMPILLA '
120203010398000270601 | o5\ TECNICA RIGNEGRO 27.381.271
120203010398000270701 | REND. FONDOS ESPECIALES CREE 223.692.120
120203010398000271001 | REND. FONDOS ESPEC. DEVOLUCION LV.A, 5.217.379
120203010398000271401 | REND. FONDOS ESPECIALES GIRARDOTA 121.440

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS

116.118.162.557

Articulo 2. Aprdpiese, para efecto de atender los gastos del presupuesto general del
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, para la vigencia fiscal comprendida entre el
01 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2020, una suma igual al calculo de los
ingresos determinado en el articulo anterior, por un valor de CIENTO DIEZ Y SEIS MIL
CIENTO DIECIOCHO MILLONES, CIENTO SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y SIETE PESOS M.L. (COP 116.118.162.557), discriminados de la siguiente

manera:
ITEM . PRESUPUESTO
PRESUPUESTAL DESCRIPCION DE GASTOS
2 EGRESOS 116.118.162.557
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ITEM . PRESUPUESTO
PRESUPUESTAL DESCRIPCION DE GASTOS
21 TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 39.086.896.500
21 COBERTURA 39.086.896.500
2111 COBERTURA EDUCACION 29.417.434.635
SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA
2111 NOMINA 21.105.575.246
2111110000131001 SUELDOS DE PERSONAL DE NOMINA 15.376.306.961
2111110000101002 INTERESES A LAS CESANTIAS 185.680.800
2111110000131003 CESANTIAS DEFINITIVAS 1.547.340.003
21111100063101004 CESANTIAS PARCIALES 500.000.000
2111130000101001 HORAS EXTRAS Y DIAS FESTIVOS 113.400.000
2111140000101001 BONIFICACION ESPECIAL POR RECREACION 84.881.267
2111140000101002 PRIMA DE VACACIONES EMPLEADOS £94.206.413
2111140000101004 PRIMA DE NAVIDAD EMPLEADOS 1.428.313.849
2111140000101006 PRIMA O SUBSIDIO DE ALIMENTACION 49.120.293
2111140000101007 PRIMA DE SERVICICS 657.617.446
2111140000101008 BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS 462.545.605
2111171000101001 AUXILIO DE TRANSPORTE FUNCIONARIOS 6.162.609
21113 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 3.778.936.093
2111340000101001 REMUNERACION DE SERVICIOS TECNICOS 547.816.093
D
2111340000101002 EEEACL)JNERACION SERVICIOS DE CELADURIA ¥ 2.625.000.000
2111340000101004 REMUNERACION SERVICIOS DE LA CNSC 71.400.000
ION D
21113400002 70902 ESEACL)JNERAC ON SERVICIOS DE CELADURIA Y 534,720 000
21114 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 4.532.923.296
APORTE PARA PENSION DE FUNCIONARIOS
1.339.989.214
2111411210101001 (PUBLICO) 9.2
APORTE PARA LA SALUD FUNCIONARIOS
1.355.941.467
2111421110101001 (PRIVADO) 9
APORTE PARA PENSION DE FUNCIONARIOS
574.281.092
2111421210101001 (PRIVADO) 0
2111421310101001 APORTES A R.L. DE FUNCIONARIOS (PRIVADO) 100.020.623
2111432100101001 |.C.B.F. FUNCIONARIOS 498,296.100
CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR
2111434100101001 FUNCIONARIOS 664.354.800
2112 GASTOS GENERALES 6.257.054.824
21121 ADQUISICION DE BIENES 106.239.120
2112120000101001 MATERIALES Y SUMINISTROS 106.239.120
21122 ADQUISICION DE SERVICIOS 6.043.525.268
2112210000101003 | COMUNICACIONES Y TRANSPORTE 270.422.400
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ITEM DESCRIPCION PRESUPUESTO
PRESUPUESTAL DE GASTOS
2112210000101004 SUSCRIPCIONES Y AFILIACIONES 31.824.000
2112210000101005 RELACIONES PUBLICAS 5.304.000
2112210000101006 | GASTOS LEGALES 15.300.000
2112210000101007 EXPOSICIONES Y EVENTOS FERIALES 5.304.000
2112210000101008 | CONSULTORIO TECNOLOGICO GIBA 21.216.000
2112210000101009 | CONSULTORIO TECNOLOGICO GHYGAM 21.216.000
2112210000101010 | CONSULTORIO TECNOLOGICG SAT 21.216.000
2112210000101013 | SERVICIO ESCUELA DE POSGRADOS 1.002.840.810
2112210000101014 CAPACITACION PERSONAL ADMINISTRATIVO 63.000.000
2112210000270902 EXTENSION ACADEMICA 982.800.000
2112211000101001 MANTENIMIENTO 90.000.000
2112211000101002 REPARACIONES LOCATIVAS 78.000.000
2112212000101001 GASTOS FINANCIEROS 500.000.000
2112220000101001 IMPRESQOS Y PUBLICACIONES 106.080.000
2112230000101001 SEGUROS 700.000.000
2112240000101001 IMPUESTO PREDIAL 165.244.099
2112240000101002 | OTROS IMPUESTOS 18.121.859
2112250000101001 ARRENDAMIENTOS 15.300.000
2112260000101001 ENERGIA 1.160.000.000
2112260000101002 | TELECOMUNICACIONES 170.000.000
2112260000101003 | ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO 420.000.000
2112281000101001 VIATICOS EMPLEADOS 84.864.000
2112281000101002 | GASTOS DE VIAJE EMPLEADOS 95.472.000
21129 OTROS GASTOS GENERALES 107.290.436
2112800000101002 CARNE DE ESTUDIANTES 3.000.000
2112900000101003 CUOTA DE FISCALIZACION Y AUDITAJE 81.900.000
2112900000101004 PLAN DE INCENTIVOS 22.390.436
2113 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.412.407.041
TRANSFERENCIAS CORRIENTES POR

21131 COBERTURA 1.921.274.532
2113100000101001 PENSIONES DE VEJEZ, INVALIDEZ Y MUERTE 1.462 425176
2113190000101001 SENTENCIAS Y CONCILIACIONES 458.845.356
21134 TRANSFERENCIAS CORRIENTES PENSIONALES 1.491.132.509
2113410000101001 BONOS Y CUOTAS PARTES PENSIONALES 840 000.000
2113410000251201 BONCS Y CUOTAS PARTES PENSIONALES 651.132.509
22 TOTAL DEUDA PUBLICA 2.786.000.000
221 SECTCR EDUCACION 2.786.000.000
2211 EDUCACION 2.786.000.000
22111 EDUCACICN INTERNA 2.786.000.000
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2211110000270501 BANCA COMERCIAL PRIVADA (INTERESES) 500.000.000
2211110000270502 BANCA COMERCIAL PRIVADA (CAPITAL) 2.286.000.000
23 TOTAL INVERSION 74.245.266.057
2306 EJE 1: 67.071.559.328
s 7 | warssoms
2306110100101001 FORTALECIMIENTO DE EDUCACION SUPERIOR 19.288.319.898
EN EL POLITECNICO COLOMBIANO JIC
2306110100101002 gﬂgé?ﬂiﬁg:ﬂEg;%N?_E\LEDTJ%(;(\ECSlSN EQUITATIVO Y 6.837.758.170
2306110100205202 RPAE;EAE\Q“;LJE;;%N?_iLEDTJ%iiSISN EQUITATIVO ¥ 16.063.809.663
2306110100205302 g;li?ﬂiﬁ“é:\lEgI\%Nlij_iLEDpL‘)%c);ﬂ\ECSISN EQUITATIVO Y 3.127.602.531
oot | Y SR PO
2306110300270502 [\Bﬂlzi?gﬁggig;% INTEGRAL DE LOS SERVICIOS 196.080.000
2306110300202002 glzi?gﬁé\gis& INTEGRAL DE LOS SERVICIOS 100.000.000
2306110500270503 gg;(n)nigl\é:fgf\c\)f G[;iDUL:CSIOSONDICIONES DE 97.344 000
2306110500271503 ggéi)ﬂiﬁl\é:fg;?( GgiDUL:SO;?ONDICIONES DE 85.000.000
2306110600270501 E(O)}(?Z—[rfpl“\chElilylfgsTgROCYESO DESARROLLO DE 350.000.000
2306110700270501 r@zg*gg\ggg.ro Y DESARROLLO DE LA 214.896.000
2306110700202001 :;?;E;ﬁ]ggg:gﬁno Y DESARROLLO DE LA 100.000.000
2306110700271001 IFNC‘)\/RETSA'I]'_E(EQI:SSTO Y DESARROLLO  DE LA 178.240.000
2306110800270501 ECC))T)-LAEL::CIZI}A(;:E\JNYT(L)ASE};EEL LA~ EXTENSION, LA 150.592.000
2306110800271001 E((?)Z—LAELFE:CIII\IA(;E\INJEAS%EL LA EXT%NSION' LA 178.240.000
2306110800270501 E?QEL/?J:ESC(IZ%INET;&C:DQ\TECULACION DE LAS 346.112.000
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ITEM DESCRIPCION PRESUPUESTO
PRESUPUESTAL o o | , DE GASTOS
2306111000271001 | PROGRAMA DE DEPORTE UNIVERSITARIO - 204.759.049
2306111100271001 | PROGRAMA DE FOMENTO CULTURAL ) 204.759.049
- T FORTALECIMIENTO _ UNIDADES. REGIONALES o
t . : 50.000.000
2306111200202001 | (o en oo v raga "
= | FORTALECIMIENTO  UNIDADES  REGIONALES o
, 50.000.000
2306111200270601 - | (o vV |
: | FORTALECIMIENTO  UNIDADES  REGIONALES
. : 30.000.000
2306111200270501 | piENTE Y URABA _ |
2306111200270101 | FORTALECIMIENTO  UNIDADES ~ REGIONALES 1.108
o ORIENTE Y URABA : ' _
FORTALECIMIENTO _ UNIDADES  REGIONALES
5.860
2306111200270401 | Joon oo n | -
MEJORAMIENTO DE = LOS SERVICIOS DE -
= 44.000.
2306110200101001 | [ 20 hroRIO | 000.000
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE
e - s - 356.000.
2306110200101101 | * o e o . | - 0.000
MEJORAMIENTO DE. LOS SERVICIOS - DE
2306110200270501 | '\ St o, | : ‘ _ 100.000.000
23062 ADMINISTRACION DE CONVENIOS 17.824.000.000
2306210100440001 | ADMINISTRACION DE CONVENIOS 17.824.000.000
2307 EJE2: . - |~ 7.473.706.729
FORTALECIMIENTO  DE LA GESTION
23071 INSTITUCIONAL DEL PCJIC. 7-173.706.723
2307110200270501 | CONSTRUYENDO PRESENTE 297.117.281
2307110200271001 | CONSTRUYENDO PRESENTE 409.518.097
2307110200271501 | CONSTRUYENDO PRESENTE 300.000.000
2307110300270201 | PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL 1.393.620.288
2307110300101001 | PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL 142.704.283
2307110300101101 | PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL 53.039.629
MODERNIZACION  DE  INFRAESTRUCTURA
230711040090100% | |\ - GRMATICA Y DE TELECOMUNICACIONES | 600.000.000
MODERNIZACION ~ DE  INFRAESTRUCTURA
2307110400270501 1|\ EGRMATICA Y DE TELECOMUNICACIONES 1.100.000.000
MODERNIZACION  DE  INFRAESTRUCTURA
2307110400270701 | |\EGRMATICA Y DE TELECOMUNICACIONES 223.692.120
MODERNIZACION  DE  INFRAESTRUCTURA
2307110400271501 || \EORMATICA Y DE TELECOMUNICACIONES 279.860.425
FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
2307110600202001 | Ly n'on 2 b o 821.651.895
FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
2307110500270601 | in'on e 714.881.271
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ITEM ; PRESUPUESTO
PRESUPUESTAL DESCRIPCION DE GASTOS

FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA

230711050027 1401 FISICA PARA APOYAR 52.621.440

2307110600270601 | MANTENIMIENTO DE LA PLANTAFISICA 50.000.000

2307110600270501 | MANTENIMIENTO DE LA PLANTA FISICA 500.000.000
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION AMBIENTAL

2307110800270504 INSTITUCIONAL 55.000.000
DESARROLLO DEL SISTEMA INTEGRADO DE

2307110900270505 PLANIFICACION Y GESTION 180.000.000

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 116.118.162.557

Para efectos de atender el contenido del anterior Presupuesto de Ingresos y Gastos de la
vigencia 2020, se definen a continuaciéon algunos rubros y conceptos para dicho
presupuesto:

Articulo 3. Ingresos. Los ingresos son los valores percibidos por el Politécnico
Colombiano Jaime isaza Cadavid, de diferentes fuentes, los cuales incrementan su
situacion patrimonial. Se dividen en Ingresos Corrientes y Recursos de Capital.

A. Ingresos Corrientes. Los Ingresos Corrientes estan constituidos por las rentas
propias y los aportes del Departamento de Antioquia.

B. Recursos de capital. Comprende los recursos en caja y bancos, los recursos del
crédito, los ingresos extraordinarios y los excedentes financieros, entre otros.

Articulo 4. Discriminacion de Ingresos

Ingresos operacionales: Son los ingresos que se originan en desarrollo de las
actividades propias del politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, recibidos en virtud
de las actividades inherentes a su objeto social, en labores de docencia, investigacion y
extensiéon. Comprende los siguientes conceptos.

Matriculas e inscripciones:

Las matriculas comprenden el valor estimado por derechos de matricula, recaudado en la
vigencia fiscal, correspondiente a los programas técnicos, tecnologicos y profesionales. La
liquidacion de derechos de matricula se establecera de conformidad con las disposiciones
que sobre la materia dicte el Consejo Directivo del Politécnico Colombiano Jaime lsaza
Cadavid.
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Las Inscripciones corresponden a los pagos que efectuan los aspirantes por concepto de

derechos correspondientes a solicitudes de admisiones ordinarias, extraordinarias,
reingresos y transferencias tanto internas como externas.

Servicios de Bienestar: Abarca los valores recibidos por concepto de servicio medico y
odontologico, y todas aquelias actividades que orientan el desarrollo fisico, psico-afectivo,
espiritual, cultural, deportivo y recreativo, que brinda la Institucion para el mejor-estar
estudiantil, a través de la generacion de procesos en el drea de la salud, espacios
deportivos y de apoyo al desarrollo humano en todas sus dimensiones. A través de estos
servicios, se promueve y desarrollan actividades fisicas, recreativas, formativas y
competitivas, que propenden por la formacion fisica, psicolégica y social de la Comunidad
Politécnica. El valor de estos servicios es regulado con base en la normatividad interna
vigente.

Servicios tecnoldgicos: Se refiere a los valores recibidos sobre todos aquellos
programas que requiere la Institucién como soporte académico del estudiante en el area
de la informatica, tales como uso de equipos y redes, actualizacidon y creacion de
software, utilizacion de Internet y del correo electréonico. El valor de estos servicios se
establecera de conformidad con las disposiciones que sobre la materia dicte el Consejo
Directivo del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

Seguro accidentes personales: Comprende los valores recibidos por concepto del
seguro de estudiantes y su valor es regulado con base en la normatividad interna vigente.

Servicio escuela de posgrados: Valor correspondiente a los ingresos que se generan
por concepte de inscripciones, derechos de matricula, derechos de grado y certificados,
relacionados con los diplomados, especializaciones y maesirias que ofrece la Institucion.

El valor a cobrar por los programas de diplomados, posgrados y maestrias se fijara con
base en parametros de oferta y demanda, previendo en todo caso un sano equilibrio
financiero y se establecerd acorde con la normatividad interna vigente

Validaciones y otros examenes: Encierra los valores recibidos por concepto de
validaciones y reconocimiento de asignaturas, tanto en la Sede Central como en los
Centros Regionales. Corresponde a la prueba o evaluacién que el estudiante gue
considere poseer los conocimientos, habilidades y destrezas amplias y suficientes con
respecto a una asignatura, podra presentar por una sola vez.

Programas Especiales - Vacacionales e Intensivos: Comprende los valores percibidos
por concepto de cursos vacacionales, intensivos vy dirigidos.
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Los cursos intensivos o de vacaciones son agquellos que se realizan en un calendario
especial, conservando el contenido programatico, los objetivos y duracién establecidos
para los cursos que se sirven en un periodo académico ordinario y su valor se establecera
de conformidad con las disposiciones que sobre la materia dicte el Consejo Directivo del
Politécnico Colombiano Jaime |saza Cadavid.

Derechos de grado: Son los valores percibidos por concepto de derechos de grado,
diplomas y su marcacién, correspondientes a los programas técnicos, tecnoldgicos y
profesionales que ofrece la Institucién.

Investigaciones: A cargo de la Direccién de Investigacion y Posgrados y comprende el
valor recibido por concepto de los contratos y convenios que el Politécnico Colombiano
Jaime Isaza Cadavid suscribe con entidades publicas o privadas, relacionados con el
desarrollo de este tipo de servicios.

Los lineamientos trazados para la ejecucion de proyectos se constituyen en un referente
para los investigadores y los gestores del proceso investigativo institucional,
contribuyendo a la eficiencia del mismo como un criterio de alta calidad.

Otros servicios educativos: Abarca aquellos valores recibidos por la Institucién,
relacionados con- aquellos ingresos que no estan comprendidos en las anteriores
definiciones, tales como centro de idiomas, siniestros, reintegros, arrendamientos,
intereses y multas enire otros.

Extensiéon Académica: Comprende los valores percibidos por concepto de cursos de
educacion no formal ofrecidos por la Institucion. Su accion pedagdgica esta orientada a
capacitar, complementar y perfeccionar conocimientos en un saber especifico, como
cursos, seminarios, talleres, simposios, semilleros y demas actividades programadas por
Iz Direccidon de Extension, las areas académicas y el centro de idiomas.

Cursos de Extension (Fomento Cultural): Encierra los valores recibidos por concepto
de los cursos artisticos ofrecidos por Fomento Cultural en periodos de vacaciones.

Escuela de iniciacion y formacion deportiva: Son los ingresos generados por las
actividades de la escuela de futbol, escuela de iniciacion y formacién deportiva, natacion
infantil, natacidon para adultos y los convenios suscritos a través de la escuela de iniciacion
y formacién deportiva.

Productos semovientes: Corresponde a los valores percibidos por concepto de venta de
lechones y aquelios derivados de los semovientes existentes en las granjas, tales como
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productos lacteos, leche, huevos, carne de conejo, cerdos de ceba, gallinas de descarte,
conejos en pie y carne de pollo.

Recursos Piscicolas: Abarca los valores recibidos por la venta de la produccién de la
estacion piscicola de San Jerdnimo, como alevinos y carne de tilapia.

Productos agricolas: Comprende los valores percibidos por la venta de productos
agricolas provenientes de las granjas de San Jeronimo, Marinilla y Vivero, tales como
plantas ornamentales, frutas y hortalizas y abonos organicos.

Carné: Abarca los ingresos provenientes del carné estudiantil, expedido a los tecndlogos,
profesionales, egresados y empleados de la Institucion.

Certificados: Corresponde a los valores percibidos por concepto de la expedicion de todo
tipo de certificados relacionados con el resultado de actividades academicas vy
estudiantiles, asi como con las constancias laborales.

El Politécnico Colombiano Jaime isaza Cadavid, a peticion de la parte interesada, podra
expedir constancias y certificados a sus estudiantes y egresados. Estos deberan ser
expedidos de acuerdo con las normas legales vigentes al momento de expedirlos y su
costo sera el que determine la normatividad interna vigente.

Impresos y publicaciones: Son los ingresos por concepto de venta de documentos e
impresos y publicaciones, tales comao libros, conferencias, manuales y servicio de
scanner.

Excedentes por Administracion de proyectos: Son aquellos ingresos producidos por el
area de Extensidn como resultado de la administracion de los convenios suscritos con
entidades publicas y privadas; se trata entonces, de los honorarios y las utilidades
producto de dicha administracion.

Aportes: Son los ingresos recibidos por el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid,
provenientes de persconas juridicas oficiales, del nivel nacicnal, departamental y municipal,
con el objeto de atender el funcionamiento y desarrollo de la Institucién,

Aportes del Gobierno Departamental: Son las transferencias que realiza el
Departamento de Antioguia, destinados al pago de los docentes de la Institucion y
corresponde a un componente de inversion.

Estampilla pro desarrollo: Corresponde a los ingresos establecidos en la Ordenanza 17
de noviembre 17 de 19886, o de la horma que la modifique o sustituya.
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Estampillas politécnicas: Establecidas a través de normativa nacional.

Aporte Funcicnamiento MEN: Son los ingresos percibidos del Gobierno Nacional, a
través de Ministerio de Educacion Nacional — MEN.

Recuperacion IVA: Comprende los ingresos por concepto de la devoluciéon que realiza la
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, del IVA generadoe en las compras y
servicios que realiza la Institucion.

Cuotas partes jubilatorias: Corresponde a las cuotas partes a cargo de otras entidades
publicas y que son giradas a la Institucion.

Recursos de Capital: Son los recursos extraordinarios que percibe el Politécnico
Colombiano Jaime lIsaza Cadavid, como resultado de las operaciones contables y
presupuestales o de las actividades que no estan relacionadas directamente con su
mision y objeto social, tales como rendimientos financieros, recursos del balance,
recuperacion de cartera, recursos de crédito interno y externo, diferencial cambiario, venta
de activos y, donaciones. A continuacion, se definen los siguientes clasificadores de los
recursos de capital:

Recursos del crédito interno: Son los recursos obtenidos por la Institucion, como
producto de operaciones de crédito otorgadas por entidades financieras nacionales.

Sector publico FINDETER: Son los recursos provenientes de una entidad nacional
de redescuento o de segundo piso, y corresponden a recursos destinados a inversion.

Venta de activos: Comprende los recursos obtenidos por la enajenacién tanto de
bienes muebles e inmuebles, coma de los intangibles que forman parte de los activos
de propiedad del Politécnico Colombiano Jaime |saza Cadavid.

Rendimientos financieros: Comprende los ingresos por concepto de los intereses
generados por las entidades financieras, sobre los depésitos y certificados de depdsito
a término - CDT, de propiedad de la Institucion.

Articulo 5. Gastos: E| Presupuesto de gastos o de apropiaciones comprende
funcionamiento, servicio de la deuda, e inversion y se constituyen en pilar fundamental
para el cumplimiento del Plan de Desarrollo de la Institucion, asi:

B o@® O

Politéentoa Coleatblime Jainie laazy Codndid PolieolzeiC




POLITECNICO COLOMBIANO

JAIME ISAZA CADAVID

Educacion cara

v gr

A. Funcionamiento. Son los egresos que se originan en el normal desarrollo de las
actividades administrativas y de operacion de la Institucion y como apoyo al desarrollo

directo de la operacion basica de su objeto social.

B. Deuda publica. Comprende el pago de capital, intereses, comisiones y demas gastos
inherentes a los empréstitos concedidos por entidades financieras nacionales o
extranjeras, asi como por la emision de bonos, créditos de proveedores y demas
titulos de deuda pUblica, con vencimiento mayor a un (1) ano, con destino a
programas de inversion.

C. Inversion. Corresponde a los gastos en los que incurre la Institucion por concepto de
los proyectos de inversion matriculados y relacionados en el Plan Operativo Anual de
Inversiones - POAI, los cuales se deben clasificar por recurso, programa y proyecto,
siguiendo las prioridades establecidas por la Oficina Asesora de Planeacion.

Articulo 6. Discriminacion de los gastos

Sueldos de personal de némina: Conformado por las remuneraciones de los servidores
publicos por concepto del cumplimiento de la jornada laboral ordinaria. Por este rubro se
canalizan ademas, las incapacidades y la indemnizacién por vacaciones, la cual hace
referencia a la compensacion en dinero por vacaciones causadas y no disfrutadas que se
paga al personal que se desvincula o a quienes, por necesidad del servicio, no pueden
tomarias en tiempo.

Intereses a ias cesantias: Corresponde al interés que se debe liquidar y reconocer a los
empleados y docentes vinculados por retenerle las cesantias durante el afio o fraccion de
ano y se deben cancelar dentro del mes de enero de cada afio o al retiro del trabajador.

Cesantias definitivas: Corresponde a la liquidacién definitiva a que tienen derechos los
empleados y docentes vinculados de la institucion, tanto para los empleados del regimen
retroactivo como los de Ley 50, y equivale a un (1) salario por cada afo laborado y, en
forma properciconal, por fraccion de ano.

Cesantias anticipadas: Es el gasto en que se incurre, por la liquidacion parcial de
cesantias de los empleados del régimen tradicional.

Horas extras y dias festivos: Comprende la remuneracion al trabajo realizado en horas
adicionales a la jornada ordinaria diurna o nocturna, o en dias dominicales y festives, o en
dias compensatorios no disfrutados. Su reconocimiento y pago estan sujetos a las
limitaciones establecidas en las disposiciones legales vigentes o en aquellas que las
modifiquen o sustituyan.
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Bonificacién especial por recreacién: Reconocimiento equivalente a dos (2) dias de la
asignhacién basica mensual que le corresponda al empleado, en el momento de iniciar el
disfrute de su periodo vacacional. Su reconocimiento y pago estan sujetos a las
limitaciones establecidas en las disposiciones legales vigentes o en aquellas que las
modifiguen o sustituyan.

4

Prima de vacaciones empleados: Equivale a quince (15) dias del valor del salario
basico diario de los empleados dei Politécnico Colombiano Jaime isaza Cadavid. Su
reconocimiento y pago estan sujetos a las limitaciones establecidas en las disposiciones
legales vigentes o en aquellas que ias modifiquen o sustituyan.

Prima de Navidad Empleados: Aquella que se paga a los servidores publicos
vinculados a 30 de Noviembre de cada afio, en cuantia a un (1) mes de salario o
proporcionalmente si se encuentran vinculados al 30 de Junio del mismo afio; se paga en
e! mes de diciembre. Su reconocimiento y pago estan sujetos a las: limitaciones
establecidas en las disposiciones legales vigentes o en aquellas que las modifiquen o
sustituyan.

Prima de Servicios: Equivalente a quince (15) dias de salario, los cuales se cancelan
durante el mes de junio de cada vigencia. Su reconocimiento y pago estan sujetos a las
limitaciones establecidas en las disposiciones legales vigentes o en aquellas que las
modifiquen o sustituyan.

Prima o Subsidio de Alimentacion: Aquella que se paga a los empleados
publicos que devenguen las asignaciones basicas mensuales establecidas en las
disposiciones legales vigentes o en aquellas que las modifiquen o sustituyan.

Auxilio de transporte: Aquel que se paga a todos los servidores publicos del Politecnico
Colombiano Jaime l|saza Cadavid que residan en Medellin y el Valle de Aburra,
exceptuandose los movilizados en vehiculos oficiales. El auxilio de transporte es
equivalente a $ 600 mensuales. También los servidores publicos que devenguen menos
de dos (2) salarios minimos legales mensuales vigentes S.M.L.M.V tienen derecho a
recibir un auxilio equivalente al que el Gobierno nacional autorice. Su reconocimiento y
pago estan sujetos a las limitaciones establecidas en las disposiciones legales vigentes o
en aquellas que las madifiquen o sustituyan.

Dotacion de personal: Se refiere al suministro de los elementos personales para los
trabajadores de la entidad en cumplimiento de las convenciones colectivas y laudos
arbitrales.
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Remuneracién de servicios técnicos: Comprende el pago de servicios personales de
técnicos, asesores o expertos nacionales o extranjeros, previamente contratados para la
realizacion de estudios, trabajos o funciones especificas.

En genera! son gastos destinados a atender la contratacion de personas juridicas y
naturales para que presten servicios calificados o profesionales, tales como consultorias,
asesorias y servicios técnicos. El contratista debe acreditar su capacidad tecnica en el
campo para el cual se celebra dicho contrato, previa certificacion de la Direccion de
Gestion Humana de la no existencia, dentro de la planta de cargos de la entidad, del
personal capacitado para desempefiar las funciones objeto del contrato,

Serd responsable fiscalmente el funcionario que desatienda lo dispuesto en las leyes 617
del 2000 y 715 del 2001, o en aquellas que las modifiquen o sustituyan, en io relacionado
con contratacién de personal por prestacion de servicios.

Remuneracion Servicios de Celaduria y Aseo: Son los contratos u rdenes de trabajo
que celebra el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, con entidades o personas
para prestar dichos servicios, cuando no se cuente con personal de planta suficiente para
realizar estas funciones.

Plan de incentivos: Son las erogaciones con el propdsito de dar cumplimiento al
programa que se disefia de bonificaciones adicionales al pago del sueldo base de la
Institucion, cuando un empleado cumple con las metas establecidas en elplan de
incentivos laborales.

Contribuciones inherentes a la Némina del sector publico: Se refiere a las
contribuciones legales que hace el Politecnico Colombiano Jaime !saza Cadavid como
empleador, con base en los elementos integrantes del saiario en términos de la Ley
laboral y de la seguridad social, con destino a las siguientes entidades del sector publico:
ICBF, SENA, Fondos Administradores de Pensiones y Cesantias, Empresas prestadoras
de servicios de Salud y las Administradoras de Riesgos Laborales que se destinen para
la prevencién y atencién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Contribuciones inherentes a la Némina del sector privado: Corresponde a las
Contribuciones legales que debe efectuar el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid
como empleador, con base en los elementos integrantes del salario en términos de la ley
laboral y de la seguridad social, con destino a las siguientes entidades del sector privado:
Fondos Administradores de Cesantias y Pensiones, Empresas Prestadoras de servicios
de Salud y las administradoras de riesgos laborales que se destinen para la prevencion y
atencion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
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Gastos generales: Representa el valor de los gastos originados en la adquisicién de
bienes o servicios que son necesarios para apoyar el normal funcionamiento y desarrollo
de las labores administrativas y operativas de la Institucion.

Materiales y suministros: Corresponde a la adquisicién de bienes de consumo final que
no son cobhjeto de devolucion, como papeleria, utiles de escritorio, formas continuas,
impresion de diplomas, porta diplomas, escudos para grados, fotocopias, bombilla para
video beam, sobreflex (para inscripciones a programas académicos), candados,
combustible, grasa y aceites para los vehiculos de la institucion (incluido el tractor),
formularios, fotocopias, encuadernacion y empaste, materos, cortinas, tapetes, vidrios
para escritorio, botiquines para las dependencias que lo requieran, material de
ensefianza, insumos para las practicas de laboratorios e insumos agropecuarios para la
granjas {no incluye el sostenimiento de semovientes ni el sostenimiento de la estacion
acuicola).

Ademas comprende la compra de elementos de cafeteria y los utensilios propios para
este servicio gue se requieran para consumo normal en las oficinas, ademas de boisas
de basura, detergentes, escobas y cepillos.

Capacitacion personal administrative: Comprende las erogaciones para cubrir el plan
de capacitacion para los empleados administratives. Dicho rubro incluye los gastos de
viaje e inscripciones en capacitaciones realizadas fuera de la Institucion.

Extension académica: Son los gastos que se derivan de las acciones emprendidas para
prestar los servicios de extensién académica.

Consultorios tecnologicos: Son las erogaciones para el funcionamiento de estos
consultorios.

Comunicaciones y transporte: Es el pago por concepto de correo, portes aéreos y
terrestres, empagues, acarreos, seguros por envios, transporte urbano, servicio de taxis,
cargue y descargue de elementos, servicios postales, transporte de empleados, tiquetes
del metro y los peaje de los vehiculos institucionales que se ocasionen en cumplimiento
de las comisiones asignadas.

Suscripciones y afiliaciones: Comprende los gastos ocasionados por afiliaciones a las
ligas y eventos deportivos de las diferentes disciplinas que hay en la Institucion. Ademas
de las suscripciones a peridédicos y revistas nacionales o extranjeras, cuotas de
sostenimiento, renovaciones y otros gastos inherentes a estos servicios.

Relaciones puablicas: Es el pago por concepto de recepciones y atenciones dnica y
exclusivamente para fines que impliguen buenas relaciones para el Politécnico
Colombiano Jaime [saza Cadavid con la comunidad y en consideracion a la autoridad y
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dignidad del cargo, recayendo ésta solamente en el Rector; el rubro se canaliza como
otros gastos generales.

Para el reconocimiento de los gastos con cargo a este rubro se deben acreditar las
facturas originales del establecimiento que presto el servicio. Si el gasto es efectuado
utilizando tarjetas de crédito, se debe adjuntar como soporte a la factura, la copia del
respéctivo comprobante de pago firmado por el funcionario que autorizé el gasto.

Por este concepto se atienden igualmente, los gastos de pasajes, alimentacion vy
alojamiento autorizados por el Rector de la Institucion a personas distintas a los
servidores del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, los cuales se originan en
cumplimiento de una comision oficial.

Gastos legales: Son los relativos a registros de escrituras, notariado, autenticacion de
documentos, registros calificados y actos relacionados con fa compraventa de bienes
inmuebles por parte de! Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

Exposicion y Eventos Feriales: Gastos ocasionados por la realizacion o participacion
en diferentes exposiciones o ferias; Incluye el a Arrendamiento tarimas y stand para
eventos.

Gastos varios e imprevistos: Abarca los no incluidos dentro de los anteriores grupos de
servicios personales y gastos generales, que se presentan en forma accidental o fortuita
y cuya erogacion es imprescindible e inaplazable para la buena marcha de la Institucion.
Para su ejecucién se requiere de Resolucion motivada.

Mantenimiento: Son los gastos por concepto de conservacion, adaptacion y reparacién
de bienes muebles, reparacién de equipas mecanicos, eléctricos y electronicos, asi como
los elementos, repuestos y accesorios que se requieran para estas finalidades; Asi
mismo, incluye tanto la reparacion, conservacion, repuestos, llantas, placas y demas
gastos inherentes a los vehiculos institucionales, como los gastos relacionados con el
lavado de tapetes y cortinas.

Reparaciones Locativas: Comprende los gastos para el mantenimiento y conservacion
de las instalaciones locativas, reparacidon de cubiertas (techos), mantenimiento vy
reparacion de redes eléctricas y de acueducto, vidrios para ventanas, cerrajeria,
carpinteria, pintura, brochas, cemento, tubos de PVC, cables, tubos flucrescentes y tejas.
Asi mismo incluye, todo lo relacionado con el sostenimiento y adecuacién de jardines,
zonas verdes, suelos y laderas de las granjas, poda y tala de arboles, tierra abonada,
fertilizantes para las granjas, guantes, rastrilfos y palas, disposicion final de desechos
vegetales y escombros, fumigacicones y recarga de extintores.
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Gastos financieros: Son los gastos derivados de operaciones financieras, como son los
intereses y otros gastos causados por la contratacién de créditos de tesoreria, créditos a
mediano plazo y créditos de redescuento.

Impresos y publicaciones: Se refiere al pago de pautas publicitarias, publicacicones,
vallas, avisos y todos los gastos inherentes a estos servicios. Incluye ademas, pintura y
conservacion de vallas y avisos, publicacidon en la gaceta departamental, revelado de
peliculas y demas elementos necesarios para la difusion de programas en los distintos
medios de comunicacion,

Seguros: Comprende el pago del valor de las primas de las pdlizas de seguros
requeridas para proteger a las personas al interior de las edificaciones de la Institucion,
asi como los bienes y patrimonio del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid,
ademas de la poliza de estudiantes.

Con respecto a los seguros, el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid debera
adoptar las medidas que estime necesarias para garantizar que, en caso de siniestro, le
sea reconocida la indemnizacién pertinente.

Impuesto Predial: Es el gasto en el que incurre la Institucién, como gravamen municipal
sobre los diferentes inmuebles de propiedad de la entidad.

Otros Impuestos: Comresponde a aquellos relacionados con publicidad exterior e
impuestos de vehiculos.

Arrendamientos: Abarca los gastos ocasionados por el pago de arrendamientos de
bienes muebles e inmuebles, tales como edificaciones, vehiculos, maquinaria y equipos
especializados, de propiedad de entidades publicas o privadas y/o personas naturales, e
incluye los gastos de administracién de los bienes inmuebles, asi como el arrendamiento
de Software, equipos y laboratorios.

Energia: Corresponde al gasto por el consumo del servicio de energia y los gastos de
sostenimiento y/o reparacion de los equipos y/o instalaciones relacionados con dicho
SEnvicio,

Telecomunicaciones: En éste se incluyen los gastos de adquisicién, instalacidn,
consumo, alquiler y depésitos efectuados con respecto a los servicios de telefonia local y
de larga distancia, asi como los servicios de Internet y telefonia movil y celular, alquiler de
redes de informatica y traslado y demas gastos de sostenimiento y/o reparacién de todos
los anteriores.
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2| POLITECNICO COLOMBIANO

JAIMUYE ISAZA CADAVID

Educacion para

e vivir HEIK

Acueducto, alcantarillado y aseo: Son los gastos en los que incurre la Institucion, por la
utilizacién del servicio de acueducto y por la disposicién final de los desechos, ademas de
la tasa de aseo y de vertimiento de los consultorios de servicio médico y odontoldgico

(Bienestar institucional) y de las granjas.

Viaticos Empleados: Contempla los gastos de alojamiento y alimentacién para aquellos
servidores de la institucion que deban desempenar funciones en lugar diferente a la sede
habitual de su trabajo.

Las comisiones al exterior requieren autorizacion del Consejo Directivo en la cual se
determinara el costo de los viaticos diarios a devengar por el funcionario comisionado, 10
mismo que la duracién de la comision.

Gastos de Viaje Empleados: Comprende los costos que demanda el desplazamiento de
funcionarios y/o equipo o herramientas, a fin de cumplir correctamente las funciones del
cargo y/o la Institucién, a precios oficiales, y segun las tarifas ofrecidas por empresas
reconocidas de transpore. '

Carné Estudiantes: Corresponde a la adquisicion de elementos necesarios para la
impresién del carné Institucional, tanto para estudiantes como para empleados.

Cuota de fiscalizacién y auditaje: Comprende las erogaciones que el Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid debe pagar al Departamento de Antioquia - CGA, como
contraprestacion por los servicios de fiscalizacion recibidos de parte de la Contraloria
General de Antioquia.

Pensiones de Vejez, Invalidez y Muerte: Comprende las erogaciones correspondientes
a las pensiones de vejez, invalidez y muerte reconocidas por la Institucién.

Sentencias y conciliaciones: Son las erogaciones ocasionadas en cumplimiento de
fallos y sentencias en contra de la Institucién gue estén debidamente ejecutoriadas. Asi
mismo, los originados en reclamaciones que efectuen personas naturales o juridicas a
través de demandas contra el Politécnico Colombiano Jaime |saza Cadavid; en este rubro
se incluye los pagoes efectuados como producto de conciliaciones judiciales. '

Bonos y Cuotas Partes Pensionales: Corresponden a las proporciones de mesadas
pensidénales, transferidas a entidades publicas o privadas, derivadas de vinculaciones
laborales pasadas de funcionarios en la Institucion.

Bl wi® O

Pelitdenlos Colomblane Jalow taazs Cadantd (oPelteenloplic




POLITECNICO COLOMBIANO

JAIME ISAZA CADAVID

Edusacion para
M‘Wr
Administracion de Convenios: Comprende los gastos ocasionados en cumplimiento de
la ejecucion de los conventos y/o contratos Inter-administrativos suscritos con fas
diferentes entidades publicas y privadas; igualmente, comprende la publicacién y gastos
de legalizacidén de contratos. La fuente para ejecutar los gastos de este renglén proviene
de los Ingresos corrientes — Consuitorias y Asesorias.

)

Deuda publica: Son las erogaciones por el servicio de la deuda recibido de entidades
financieras, independiente del plazo otorgado, clasificada en empréstitos internos vy
empréstitos externos, tanto por amortizaciones a capital como por intereses.

Banca Comercial Privada: Comprende |la amortizacién a capital, intereses, comisiones,
y demas gastos inherentes a los empréstitos concedidos por entidades privadas
nacionales ¢ extranjeras, por la emision de bonos, creditos de proveedores y demas
titulos de deuda publica, con vencimiento mayor a un (1) ano, solicitados para ser
utilizados en programas de inversién.

Inversién: Se entiende por gastos de inversidn, aquellos que van a incrementar el acervo
de capital fisico o social de la Institucidn; incluye los proyectos de inversidn relacionados
con el plan operativo anual de inversiones - POAI, siguiendo los lineamientos del Plan de
Desarrollo y las prioridades establecidas por la Oficina Asesora de Planeacién, hasta la
concurrencia de los recursos disponibles en la anualidad para los mismos.

Articulo 7: Disposiciones Generales. Para la vigencia 2020, se acogen para el Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid, las disposiciones generales establecidas en el Decreto

2019070007006 del 20 de diciembre de 2019, de conformidad con las normas legales
vigentes.

l.a presente Resolucién rige a partir del 1° de enero de 2020.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

BARDO ALVAREZ LOPERA

Rector

Elaboré: Efrén Marulanda Carmona, Coofdinacién de presupue C
Revisd: Diego Ledn Quiceno Calderdn, Pireccién Financiera
Aprobo: van Dario Ortega Rojas, Vicerrgctoria Administrativa
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