
 

 

CAMPAÑA AUTONCONTROL 
GSTIÓN SIN CONFLICTOS 

 
 

Actividad N.° 1. Publicación de afiche impreso en cartelera física 

En el marco de la Campaña de Gestión sin Conflictos, se dispuso la instalación de afiches tamaño carta en 
las carteleras físicas de la institución, debidamente identificados con el nombre de la campaña. 

Esta acción tiene como propósito promover una cultura organizacional orientada a la prevención, 
identificación y gestión adecuada de los conflictos, incluyendo de manera expresa el conflicto de 
intereses, recordando de forma permanente a los funcionarios la responsabilidad de actuar con imparcialidad, 
transparencia y ética en el ejercicio de sus funciones. 

Así mismo, la campaña busca sensibilizar sobre la importancia de declarar oportunamente las situaciones 
que puedan generar conflicto de intereses, como mecanismo preventivo para la toma de decisiones 
objetivas, el fortalecimiento de la confianza institucional y la mitigación de riesgos legales, reputacionales y 
disciplinarios, en concordancia con los principios del Sistema de Control Interno y la gestión pública 
responsable. 

 
 
 
 
 

 

   
 
 

 



 

 

         
 
 
 
 
 
 
 

                                    
 
 



 

 

       
 

                 
 
 
Actividad N.° 2. Entrega de elemento comestible como estrategia de recordación de la Campaña de Gestión sin 
Conflictos 

En el marco de la Campaña de Gestión sin Conflictos, se realizó la entrega de un elemento comestible 
institucional, el cual incorporó un sticker alusivo a la campaña, como estrategia de recordación y 
sensibilización orientada a reforzar los mensajes asociados a la prevención, identificación y adecuada gestión 
de los conflictos, incluyendo el conflicto de intereses. 



 

 

Esta actividad se desarrolló en cada una de las sedes y centros regionales de la institución: Poblado, 
Rionegro, Marinilla, San Jerónimo, Apartadó, Bello y Niquía, garantizando cobertura institucional y acceso 
equitativo a los servidores publicos 

La entrega del elemento comestible tuvo como finalidad generar un impacto cercano y significativo, 
favoreciendo la apropiación de los principios de convivencia, comunicación asertiva, imparcialidad y toma de 
decisiones responsables, en coherencia con los lineamientos de Control Interno y la política de integridad 
institucional. 

Adicionalmente, la estrategia fue complementada con acciones de BTL (Below The Line), mediante el 
desarrollo de actividades lúdicas y pedagógicas, orientadas a fortalecer la comprensión práctica de la gestión 
sin conflictos y el manejo adecuado del conflicto de intereses, promoviendo el autocontrol y la autorregulación 
en el ejercicio de las funciones públicas. 
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Actividad N.° 3. Entrega de souvenir institucional como parte de la Campaña Gestión sin Conflictos 

En el marco de la Campaña Gestión sin Conflictos, se realizó la entrega de un souvenir institucional, 
consistente en una sombrilla de color verde institucional, la cual incorpora mensajes alusivos a la campaña 
y el escudo institucional, como estrategia de sensibilización y recordación permanente. 

Este souvenir cumple una función pedagógica y preventiva, al actuar como un recordatorio tangible de la 
importancia de la gestión adecuada de los conflictos, la comunicación asertiva, el respeto mutuo y la actuación 
ética en el ejercicio de las funciones públicas, contribuyendo al fortalecimiento del autocontrol y la convivencia 
laboral. 

La actividad benefició a un total de 320 servidores públicos, y fue desarrollada mediante una estrategia BTL 
(Below The Line), complementada con actividades lúdicas y pedagógicas, orientadas a reforzar de manera 
práctica los mensajes centrales de la campaña y a promover la apropiación de conductas institucionales 
alineadas con la gestión sin conflictos. 


